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Anexa 2 

FIŞĂ DE AUTOEVALUARE PRIVIND STANDARDELE MINIMALE PE DOMENII 
ALE UNIVERSITĂȚII – Facultatea de Filosofie și Științe Social-Politice 

 
Candidat: Lucian SFETCU 
Poziția vizată: Asistent universitar în cadrul Facultății de Filosofie și Științe Social-Politice, 
Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași 
Funcția în statul de funcții: 49 
Departament: Sociologie și Asistență Socială 
Discipline din planul de învățământ: AS a șomerilor. Servicii de integrare a persoanelor 
vulnerabile pe piața muncii; Elaborarea proiectelor; Leadership; Management de caz (opt.) (Op); 
Politici sociale; Managementul și evaluarea programelor de AS; Practica de specialitate (AS-II); 
Supervizarea în asistența socială (opt.) (Op). 

 
• Minim 3 articole științifice publicate in extenso în reviste indexate BDI  

 
1. Lucian Sfetcu (2019). The matrix organization. Case study in a Romanian project-based non-

governmental organization, Journal of community positive practices, 19(2), pp. 3-13. DOI: 
10.35782/jcpp.2019.2.01. 

2. Cace, S., Arpinte, D., Negut, A., Stanescu, I., Stanescu, S. M., Anton, A., Cojocaru, S., Duminica, 
G., & Sfetcu, L. (2018). Challenges and opportunities for the social economy in Romania. 
Journal of Community Positive Practices, 18(2), 32-75. 

3. Lucian Sfetcu (2016). Public policies and NGOs actions for roma inclusion. Journal of 
Community Positive Practices, vol. XVI(4), pp. 64-79 

4. Corina Cace, Sorin Cace, Ștefan Cojocaru, Lucian Sfetcu (2013). Social Economy in Romania – 
Challenges and Perspectives, Transylvanian Review of Administrative Sciences, No. 40 
E/2013, pp. 5-21. WOS: 000325781700001, factor de impact - 0,532. 

5. Elena Toader, Lucian Sfetcu (2013). The medical migration: Experiences and Perspectives of 
Medical Students for the Professional Career, Revista de Cercetare și Intervenție Socială, vol. 
40, pp. 124-136. WOS: 000317533700009, factor de impact - 1,141. 

6. Lucian Sfetcu, Corina Cace & Daniela Nicolăescu (2013). Romanian NGO’s bottom-up approach 
for women social inclusion. Social Research Reports, vol. 24, pp. 51-59. 

7. Lucian Sfetcu, Eleftheria Koumalatsou (2012). Incluziunea socială a grupurilor roma excluse 
social. Revista Europeană de Economie Socială, Anul II, nr. 3-2012, pp. 20- 28. 

 
• Membru în echipa unui proiect de cercetare câștigat prin competiție și recunoscut de 

instituții academice sau de cercetare naționale sau internaționale  
 
1. „Implementarea unui sistem de elaborare de politici publice în domeniul incluziunii sociale 
la nivelul MMFPSPV” (cod SIPOCA 4) 

Perioada: 30.03.2016 – 29.03.2018 
Coordonator proiect: Florin Dragomir 
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Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice 
(MMFPSPV), în parteneriat cu Institutul Național de Cercetări Economice “Costin C. 
Kiriţescu” (INCE) 
Buget: 14.521.553,62 lei 

 
2. INCLUZIV-ACTIV-EFICIENT (IAE)  

Perioada: 16.07.2012 – 15.07.2016  
Coordonator proiect: CS I, Sorin Cace 
Beneficiar: Unitatea Executivă pentru Finanțarea Învățământului Superior, a Cercetării, 
Dezvoltării și Inovării (UEFISCDI) 
Buget: 2.000.000 lei 

 
3. Femeia contează 

Perioada: 01.07.2009 – 30.06.2012 
Coordonator proiect: CS III, Cristina Tomescu 
Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale 
Buget: 828.353 lei 

 
4. Proactiv – de la marginal la inclusiv 

Perioada: 01.08.2010 – 31.07.2012 
Coordonator proiect: CS II, Daniel Arpinte 
Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale 
Buget: 900.000 lei 

 
5. Resurse pentru femeile și grupurile Roma excluse social  

Perioada: 01.06.2010 – 31.05.2013 
Coordonator proiect: CS II, Simona Stănescu 
Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale 
Buget: 1.176.985 lei 

 


