I. ACTIVITATEA DE CERCETARE (70%)

FISA DE AUTOEVALUARE

ANEXA 1

Asist. univ. dr. Onu Camelia

DESCRIPTORI

PUNCTAJE
ACORDATE

Contributie candidat/a

Punctaj acumulat

1. Articole stiintifice
publicate in extenso in
reviste cotate Web of
Science cu factor de
impact

(60 puncte x factor de

impact + 25) / numar autori

2. Articole stiintifice
publicate in extenso in
reviste indexate fara
factor de impact

20 puncte / numar autori

3. Articole stiintifice
publicate in extenso in
reviste indexate BDI

15 puncte / numar autori

1. Onu, C. (2010). Romanian Higher Education in the Context of

the Bologna Process, in Analele Stiintifice ale Universitatii ,,Al. 1.

Cuza” din lasi. Seria Stiinte ale Educatiei, tomul XIV.

EBSCO, CEEOL.

Indexat

2. Onu, C. (2013). The Student — Main Actor in the Academic

Teaching Activity, in Analele Stiintifice ale Universitatii ,,Al. 1.

Cuza” din lasi. Seria Stiinte ale Educatiei, tomul XVII. Indexat

15 puncte

15 puncte




EBSCO, CEEOL, Cabell’s.

3. Onu, C. (2016). Coaching and Education, in Analele Stiintifice
ale Universitatii ,Al. 1. Cuza” din lasi. Seria Stiinte ale Educatieli,
tomul XX. Indexat EBSCO, CEEOL, Cabell’s.

4. Onu, C. (2016). The Role of Coaching in Education, in Analele
Stiintifice ale Universitatii ,Al. 1. Cuza” din lasi. Seria Stiinte ale

Educatiei, tomul XX .

15 puncte

15 puncte

Total =60 puncte

4. Articole stiintifice
publicate in extenso in
volumele conferintelor

indexate 1SI 30 puncte /
numar autori;
indexate in BDI: 15 puncte
/ numar autori;
alte categorii: 5 puncte /
numar autori

indexate ISI 30 puncte / numar autori

Mata L., Onu C., Ghiatau R., Onu C., ,,The protection of the right to

privacy in romanian education”, Proceedings QMHE 2010, 6 th
International Seminar, Quality Management in Higher Education, 8-9
july, 2010, Tulcea, ISBN 978-973-662-566-4 (VOL I. IDS Number-
BTW64, ISBN: 978-973-662-567-1, VOL IlI: IDS Number-BTW63, ISBN
978-973-662-568-8), 8-9 july, 2010, Tulcea.

Mata L., Ghiatau R., Onu C., Onu C., ,The investigation model of

continuous professional development in Romanian educational system”,
Proceedings QMHE 2010, 6 th International Seminar, Quality
Management in Higher Education, ISBN 978-973-662-566-4 (VOL I:
IDS Number-BTW®64, ISBN: 978-973-662-567-1, VOL II: IDS Number-
BTW63, ISBN 978-973-662-568-8), 8-9 july, 2010, Tulcea.

7,5 puncte

7,5 puncte

Total = 15 puncte




5. Carti stiintifice
publicate (doar prima
editie) pagini / numar
autori

edituri academice
internationale: 100 puncte
la 100 pagini / numar
autori;

alte edituri internationale:
70 puncte la 100 pagini /
numar autori; edituri
academice nationale: 50
puncte la 100 pagini /
numar autori;

alte edituri nationale: 20
puncte la 100 de
pagini/numar de autori

edituri academice nationale: 50 puncte la 100 pagini / numar autori

1. Onu, C. (2017). Elemente de pedagogie universitara (editia a II-
a, revizuita si adaugitd), Editura Universitatii ,,Al. I. Cuza” din lasi
(categoria B), 233 pagini.

alte edituri nationale: 20 puncte la 100 pagini / numar autori
1. Onu, C. (2012). Elemente de pedagogie universitard, Editura
Sedcom Libris, Iasi, 275 pagini.

233 puncte

55 puncte

Total = 288 puncte

6. Carti stiintifice
traduse si

publicate in edituri din
strainatate

100 puncte la 100 pagini /
numar autori

7. Coordonarea si
editarea de

volume, traduceri si
antologii

edituri academice
internationale: 60 puncte /
numar autori; alte edituri
nternationale: 40 puncte
/mumar  autori;  edituri
academice nationale: 30
puncte / numar autori; alte
edituri nationale: 15 puncte
/ numar autori




8. Articole publicate in
dictionare si
enciclopedii

edituri academice
internationale: 30 puncte /
numar autori; alte edituri
internationale: 20 puncte
/mumar  autori;  edituri
academice nationale: 15
puncte/numar autori; alte
edituri nationale: 5 puncte /
numar autori

9. Contracte de
cercetare stiintifica n
institutii academice
(universitati, institute
ale Academiei Romane,
institute nationale de
cercetare,

institute de cercetare
din strainatate,

alte categorii de
institute academice)

contracte internationale —
director: 100 puncte pentru
fiecare  100.000 Euro;
contracte internationale —
membru: 100  puncte
pentru fiecare 100.000
Euro / numarul membrilor
echipei de  cercetare;
contracte nationale -
director: 50; puncte pentru
fiecare 500.000 lei;
contracte nationale -
membru: 50 puncte pentru
fiecare 500.000 lei
/mumarul membrilor
echipei de cercetare

contract national: 2002-2004 CNCSIS: Proiect de cercetare IDEI nr.
314/2002 “Crearea unui centru experimental pentru pregitirea si
perfectionarea

psihopedagogica a tutorilor pentru sistemul invatamantului deschis la
distanta”, finantare CNCSIS, pozitia in cadrul proiectului: membru al
echipei de cercetare.

contract international: 2001-2003 SOCRATES/Grundtvig 1 PYXIS-
89.708-CP-1-2001-Fr-Grundvigl-G1PP “Articuler et intégrer les projets
personnel et professionnel dans une dynamique de parcours de formation
individualisée: Dispositif de  Formation Ouverte et a Distance”,
“Integrarea proiectului personal si profesional intr-o rutd de formare
individualizata: Dispozitiv de formare deschisa la distanta”.
(http://w3.univ-tlsel.fr/PYXIS/), pozitia in cadrul proiectului: membru al
echipei de cercetare. Parteneri de la universitati si institutii educationale
din: Franta (Université des Sciences Sociales, Toulouse, IP3 Toulouse),
Spania (Fondo para Formacion, Andalucia Oriental, Granada), Belgia
(Technifutur, Liége, Association André Renard, Liege).

contract international: LEONARDO DA VINCI RO/05/B/P/PP 175010
,European Curriculum for Methodological Training in the Field of
Environmental Education Curriculum”, finantare CE, pozitia in cadrul
proiectului: membru al echipei de cercetare.

Parteneri: Romania - Alexandru Ioan Cuza University lasi (Fac. de
Biologie, FEEA, Fac. de Geografie, Fac. de Psihologic si Stiintele

2 puncte

10 puncte

5 puncte




educatiei — DPPD), Fundatia Corona, Universitatea Stefan cel Mare
Suceava, Spania Associacio Mon BLAU-VERD, Franta Université
Toulouse 1l Le Mirail, Germania Jean Monnet Independent Center of
Excellence, Bulgaria Agricultural University Plovdiv.

Leonardo da Vinci, 2011-2013, Méthodes et stratégies innovantes
d'enseignement-apprentissage pour la formation des compétences
professionnelles de futurs enseignants pour la maternelle et pour I'école
primaire LLPLdV/PAR/2011/R0O/007, membru in proiect. Buget total
25000 euro.

10 puncte

Total = 27 puncte

10. Contracte de
cercetare in mediul de
afaceri si sectorul

organizatii internationale:
100 puncte pentru fiecare
100.000 Euro; firme

2005-2007 Proiectul pentru Invataimantul Rural, finantatorii: MEC si
Banca Mondiala, coordonator din Partea Facultatii de Psihologie si
Stiintele  educatiei pentru domeniul  Psihopedagogie, Formarea

public multinationale: 100 puncte | personalului didactic, program dezvoltat de Ministerul Educatiei si
pentru fiecare 100.000 cercetdrii si Universitatea Bucuresti, departamentul CREDIS.
Euro; firme nationale: 50
puncte pentru fiecare 2010-2013 POSDRU/87/1.3/S/51591, Universitatea  Alexandru loan
500.000 Euro organizatii Cuza, Retea interregionala de formare in sistem e-learning a cadrelor
administrative nationale: didactice din invatamantul preuniversitar, expert analiza de nevoi,
40 puncte pentru fiecare formator pe termen lung.
500.000 Euro
alte organizatii publice de
nivel
national: 30 puncte pentru
fiecare 500.000 Euro

11. Brevete internationale: 100 puncte /

numar de autori
nationale: 30 puncte /
numar autori

12. Citari si recenzii ale
lucrarilor stiingifice

reviste de specialitate din
strainatate: (10 + 20 x
factor de impact) / numar
autori, pentru fiecare citare
reviste de specialitate din




tara: (5 + 10 x factor de
impact) / numar autori,
pentru fiecare citare
monografii academice din
strainatate: 50 puncte /
numar autori, pentru
fiecare citare

monografii academice din
tara: 25 puncte / numar
autori, pentru fiecare citare

4 citari din cartea de unic autor ”Elemente de didactica universitara”

100 puncte

13. Lucrari sustinute in
calitate de invitat la
manifestari stiintifice
(conferinte, congrese,
simpozioane, seminarii
si ateliere de lucru)

straindtate: 25  puncte
pentru fiecare activitate
tard: 10 puncte pentru
fiecare activitate

14. Profesor/cercetator
invitat la
universitati/institute de
cercetare

strainatate: 25  puncte
pentru fiecare activitate
tard: 10 puncte pentru
fiecare activitate

15. Editor/Membru in
Editorial Board &
Advisory Board

reviste cotate Web of
Science: editor, 30 puncte
pentru fiecare revista;
membru, 20 puncte pentru
fiecare revista

reviste internationale si alte
reviste ale Universitatii:
editor, 15 puncte pentru
fiecare revista; membru, 10
puncte pentru fiecare
revista




16. Premii
internationale obtinute
printr-un proces de
selectie

100 puncte / categorie /
numar
persoane

17. Premii ale 50 puncte / categorie /
Academiei Romane numar persoane
18. Alte premii 20 puncte / categorie /

nationale ale
institutiilor culturale

numar persoane

19. Participari la
manifestari
stiintifice

internationale: presedinte
comitet organizare/
consiliu  stiingific, 25
puncte  pentru  fiecare
activitate; membru comitet
organizare/ consiliu
stiintific, 15 puncte pentru
fiecare activitate;
moderator de panel, 15
puncte pentru fiecare
activitate; raportor pe
sectiuni/paneluri, 10
puncte pentru fiecare
activitate

nationale: presedinte
comitet
organizare/consiliu
stiintific, 15 puncte pentru
fiecare activitate; membru
comitet organizare/
consiliu stiintific, 5 puncte
pentru fiecare activitate;
moderator de panel, 5
puncte pentru fiecare
activitate; raportor pe

Membru comitet organizare:

- 3-5 iunie, 2013, Colloque "Méthodes et stratégies innovantes
d’enseignement-apprentissage pour la formation des compétences
profession-nelles de futurs enseignants pour la maternelle et pour
I’école primaire”, Projet LEONARDO DA VINCI no LLP-
LdV/PAR/2011/RO/007.

- 30-31 mai, 2019, Conferinta Nationalda “Educatia azi. Formarea
profesorilor in era digitala”.

Moderator work-shop ”Coaching-ul educational”

- 30-31 mai, 2019, Conferinta Nationald “Educatia azi. Formarea

profesorilor in era digitala”

Participari la manifestari stiintifice internationale:

QMHE 2010, 6 th International Seminar, Quality Management in Higher
Education, 8-9 july, 2010, Tulcea, cu lucrarea ,,The protection of the right
to privacy in romanian education”, autori: Liliana MAata, Cristian Onu,
Ghiatau R., Onu Camelia.

QMHE 2010, 6 th International Seminar, Quality Management in Higher
Education, 8-9 july, 2010, Tulcea, cu lucrarea ,,The investigation of
continuous professional development in Romanian educational system",
autori: Liliana Mata, Ghiatau R., Onu Camelia, Cristian Onu.

15 puncte

15 puncte

15 puncte

10 puncte

10 puncte




sectiuni/paneluri, 2 puncte
pentru fiecare activitate

3-5 iunie, 2013, Colloque «Méthodes et stratégies innovantes
d’enseignement-apprentissage pour la formation des compétences
profession-nelles de futurs enseignants pour la maternelle et pour 1’école
primaire  », ~ Proje¢ LEONARDO DA VINCI no LLP-
LdV/PAR/2011/R0O/007, cu lucrarea Défis et limites dans 1’évaluation
de la formation pratiques des instituteurs (coautori Curelaru, V.,
Onu, C.).

Participari la manifestari stiintifice nationale:
Conferinta nationala  “Educatia Azi. Formarea profesorilor in era

digitald”, 2019, DPPD Universitatatea ”Al. 1. Cuza”, lasi, cu lucrarea
”Coaching-ul si utilitatea lui in profesia didactica”.

10 puncte

10 puncte

Total = 85 puncte

Total: 575 puncte



II. ACTIVITATEA DIDACTICA (30%)

DESCRIPTORI PUNCTAJE Contributie candidat/a Punctaj
ACORDATE acumulat
1. Tratate si manuale 30 puncte la 100
universitare pagini / numar de
autori
2. Proiecte didactice 40 puncte pentru Dotare biblioteca Facultatii de Psihologie si Stiintele educatiei cu manuale si materiale 40 puncte
(infiintare/dotare laboratoare | fiecare activitate electronice obtinute din Proiectul pentru Invatamantul Rural, in care am avut calitatea de
licenta, master, sali expert pe termen scurt, din Partea Facultatii de Psihologie si Stiintele educatiei, pentru
workshop, domeniul Educatie interculturala.
biblioteci proprii facultatilor,
departamentelor, Dotare biblioteca Departamentului Personalului Didactic din proiectul ,,Modele curriculare
laboratoarelor si grupurilor ale perfectionarii psihopedagogice a personalului didactic din invatimantul preuniversitar 40 puncte
de cercetare) in sistem e-learning” pozitia in cadrul proiectului: membru al echipei de cercetare.
Dotare biblioteca Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei cu cartea “Elemente de 40 puncte
didactica universitara” (ambele editii)
Dotare BCU cu cartea “Elemente de didactica universitard”. 40 puncte
Total = 160
puncte
3. Materiale suport curs, 10 puncte pentru Elaborare materiale curs IP -T MC, TMI — TME. 20 puncte
seminar, lucrari practice si fiecare activitate
programe analitice detaliate Elaborare programe analitice IP - TMC, TMI — TME. 20 puncte
Elaborare programa si coordonare seminar Consiliere educationala. 10 puncte
Elaborarea programa si coordonare seminar Managementul clasei de elevi. 10 puncte
Elaborare programa si coordonare seminar Strategii si tehnici de educatie estetica in 10 puncte

invatamantul preprimar si primar.




Elaborare programa si coordonare seminar principii si strategii didactice in consilierea 10 puncte
psihologica si spirituald
Total =80
puncte
4. Organizare de aplicatii si | 5 puncte pentru Practica de specialitate (nivelul II) in cadrul modulului postuniversitar 5 puncte
practica de specialitate fiecare activitate Practica de specialitate (nivelul IT) in cadrul masteratului 5 puncte
Practica de specialitate (nivelul I) in cadrul licentei (2001) 5 puncte
Realizarea unor activitati de coaching cu studenti, in cadrul Centrului de invatare al UAIC 5 puncte
Total = 20
puncte

06.01.2020

Total activitate didactica: 260 puncte

Total activitate de cercetare: 575 puncte

TOTAL: 835 puncte

.
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