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Universitatea ..Alexandru loan Cuza” din lasi anuntd organizarea concursurilor privind ocuparea
posturilor de cercetare vacante, perioada nedeterminata si perioada determinati, dupi cum urmeaza:
Posturi de cercetare-perioada nedeterminata:

4 Cercetator stiintific II-CSII
4 Cercetitor stiintific ITT-CSIII

Posturi de cercetare-perioada determinati:

4 Cercetitor stiintific -CS
4 Asistent de cercetare stiintifica

1. Posturile de cercetare pe perioadid nedeterminati si determinatd au fost aprobate conform Hotararii
Consiliului de Administratie al Universitatii “Alexandru loan Cuza” din lasi nr.1 din data de 28.10.2020.
Desfasurarea concursurilor pentru posturile vacante de cercetare pe perioadd determinati, va respecta
acelasi calendar, ca si posturile de cercetare perioadd nedeterminati publicate in Monitorul Oficial al
Romadniei, nr.782 partea a IIl-a, din data de 24.11.2020, mai putin perioada de inscriere la concurs care
va fi de 30 zile de la data publicarii anuntului in ziar.

2. In conformitate cu prevederile Legii 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare dezvoltare
posturile de cercetare se publica si intr-un ziar de circulatie nationald; Inscrierea la concurs se face in
termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului in ziarul de circulatie nationala. Ziarul cu publicarea
anuntului privind posturile de cercetare va fi afisat in format scan pe www.uaic.ro, sectiunea ..Angajari”.

3. Lista posturilor de cercetare pe perioadd nedeterminati publicate de cdtre Ministerul Educatiei si
Cercetérii in Monitorul Oficial al Roméniei, nr.782 partea a IIl-a, din data de24.11.2020, precum si lista
posturilor de cercetare perioadd determinati, sunt afisate pe www.uaic.ro, sectiunea ..Angajari” si face
parte integranta din prezentul anunt. (Anexele-Lista posturilor).

4. Concursurile pentru posturile vacante de cercetare pe perioadd nedeterminati si determinata, se vor
desfasura cu respectarea prevederilor Metodologiilor de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare pe
perioada nedeterminatd si determinata in Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi, a prevederilor
Legii 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si a Legii nr.1/2011 a educatiei
nationale;

5. Calendarul desfisuririi concursurilor este prezentat in "Calendarul desfasurdrii concursurilor pentru
posturile de cercetare, perioadd nedeterminati si determinatd”, publicat www.uaic.ro. sectiunea
~Angajari”;

6. Continutul dosarelor de candidatura, conform Metodologiilor de concurs pentru ocuparea posturilor de

prevederilor legale, va consta din:

a. cerere de inscriere (conform Anexei 3), semnata de candidat;

b. declaratie pe proprie raspundere. privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (asumarea
raspunderii scrisd de mana de catre candidat dupa formular difuzat de la Serviciul Personal si Dezvoltare
profesionala):

¢. propunere-plan de dezvoltare a carierei universitare. pe maximum 10 pagini:

d. curriculum vitae, tiparit si electronic:

cercetare pe perioadd nedeterminata si determinata in Universitatea "Alexandru loan Cuza” din lasi”. si



a

listd de lucriri, tipdritd si in format electronic:

figd de autoevaluare, tipdritd si In format electronic, alcatuitd in conformitate cu prevederile fisei de
evaluare generald a standardelor universitatii, din Anexa I;

fisi de autoevaluare privind standarde minimale pe domenii ale Universitdtii, tiparitd si in format
electronic, conform Arexei 2, pentru posturile de cercetare;

o La Anexa 2 se vor alasa dovezi (adeverinta sau copie dupd anexa la contractul de cerceiare
unde esfe precizal numele candidatului) ale calitdtii candidarului de membru in echipa
unor proiecte de cercetare cdstigate prin competitie naionald sau internationald conform
cerinfelor din Anexa 2, funciie de domeniul postului.

copie legalizatd a diplomei de doctor, obfinutd in domeniul postului la care candideazd (ramura de stiinta
corespunzittoare postului). In cazul in care diploma de docior a fost obtinutd intr-o institutic academici
din striinatate, se ataseaza atestatul de recunoastere al acesteia; sau adeveringd care sd ateste statutul de
student docforand, pentru ocuparea unui post de asistent de cercetare stiintifica;

rezumatul de maxim o paginid n limba roméina si intr-o limba de circulatie internationald a tezej de
doctorat;

declaratie pe propria rispundere a candidatului (conform Anexei ), privind situatiile de
incompatibilitate previzute de Legea nr. 1/2011;

copii ale altor diplome care atestd studiile candidatuluti, insotite de foile matricole unde este cazul:

copia cirtii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate;

. copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui, atunci cind este cazul;

binecuvintarea ierarhului locului, pentru ecandidatii de la Facultatea de Teologie Ortodoxi si
Teologie Romano-Catolici;
maximum {0 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului. in format electronic, selectate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;
declaratie privind tratarea datelor cu caracter personal (se va completa pe baza de formular pus la
dispozitie, odatd cu depunerea dosarului, asumat pe bazd de semniturd) in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.
o Toate dosarele de candidaturd, pentru posturile de cercetare vor cuprinde un C.D. D.1.D. pe care se vor inscripfiona
electronic urmdioarele documenite salvate astfel:
Folder I-denumit-NUMELE CANDIDATULUI-DOCUMRENTE si care contine: I-Curriculum vitae; 2- Fisd de
autoevalnare {conform Anexa I-Metodologie proprie):3- Fisa de evaluare generald a stundardelor universitiii, (conformn
Anexa 2a-Metodologie proprie); 4-Lista de fucréri;
Folder 2 —dennmit-L UCRARI (maximum 10 publicatii. brevete sau alte lucrari ale candidatulu).
Atentie ! se vor evita denumirile lungi ale documentelor salvate; exemplic: 1-C1 Popescu fon; 2-4nexal Popesen Ion: 3-
Anexa 2 Popescu fon; 4-Lista de lucirari Popescu fon: Toate documentele inscriptionare pe C.D. (folder 1) vor fi documente
sword comvertite in format P.D.F (nu scanate);
¢ Toate documentele prezentate de candidati vor fi tratate In conformitate cu prevederiie Regulamentului (UE) 2016/679

privind protectia perscanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datefor cu caracter personaf libera circulatie a acestor
date.

e  Toate documentele din dosarul de candidatura intocmite de candidat, vor fi datate si semnate.

copie legalizatd de pe cartea de munci sau copie-extras de pe Registrul general de evidentd a salariatilor;
adeverintd de vechime in munci. eliberatd de institugia unde candidatul este titular. in care se evidentiaza
traiectoria _profesionala - perivadele _si functiile profesionale ale candidatului in invatimantul
superior/cercetare stiintitficad/alte activitai, precum si documentul/documentele care sd ateste, dacid este
cazul, desfasurarea de activitdfi de invitamant superior sau de activitifi de cercetare in tard ori in
striindtate (in original; adeverintele din striinitate trebuie traduse si legalizate).

copii legalizate dupi: diploma de bacalaureat sau echivalentd. diploma de licentd ori echivalenta.
master/postuniversitare insotite de foaia matricold. precum si de pe alte diplome sau titluri stiintifice ori
academice:



t.  Copii legalizate dupa: certificatul de nastere: certificatul de casatorie (daci este cazul);

u. Cazierul judiciar (in original);

v. Adeverintd medicala (In original) care sa ateste starea de sdnétate corespunzitoare eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate (Adeverinta care atesta starea
de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

7. Candidatii la posturile de cercetator stiintific gradul II trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3
nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul de specialitate, din afara Universititii. care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare;

8.Informatiile detaliate privind: descrierea posturilor de cercetare scoase la concurs, activititile aferente
fiecarui post, salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii. tematica probelor de concurs,
descrierea procedurii de concurs sunt detaliate in Anexa-Informatii privind descrierea posturilor la prezentul
anunt, publicatd pe www.uaic.ro sectiunea ,Angajari” si pe site: www.jobs.edu.ro

9. Comisiile de concurs sunt constituite conform Deciziilor care se vor publica pe: www.uaic.ro, sectiunea
~Angajari” si pe site: www.jobs.edu.ro.

10.Perioada de inscriere la concurs va fi de 30 zile de la data publicirii anuntului in ziar, respectiv dupa
data a publicarii posturilor in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 782 partea a III-a. din data de 24.11.2020.
11.Dosarele de candidaturd se depun la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala, sef serviciu, ing. Larie
Tita, personal de catre candidat sau prin posta la adresa Iasi, B-dul Carol I, nr. 11, Universitatea ..Alexandru
Ioan Cuza™, Corp .,J7, etaj 1, Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala.
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