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OBIECTIVE

1. Investigarea predictorilor socio-culturali (reprezentari sociale) si
individuali ai discriminarii pe baza de varsta la asistenti medicali si
studenti in scoli post-liceale sanitare (Studiul 1)

2. Investigarea influentei acestor predictori asupra proceselor de luare

de decizie etica si comportamentului moral — discriminarea pe baza

de varsta ca variabila mediatoare (Studiul 2)



STUDIU PILOT 1

OBIECTIV $I PARTICIPANTI

Explorarea continutului RS ale imbatranirii si a persoanelor varstnice la 2
grupe profesionale-tinta —

- asistenti medicale si studenti in scoli post-liceale sanitare (minim 50
din ambele categorii)

METODE

 Evocare ierarhizata (4 termeni), valenta pozitiva/negativa,
contextualizare semantica (Piermatteo et al., 2018)

REZULTATE

* Chestionar de caracterizare (Doise et al., 1993) — bazat pe Q-sort (cele
mai caracteristice, cele mai putin caracteristice, cele moderat..)



STUDIUL 1
PREDICTORI DISCRIMINARE PE BAZA DE VARSTA

PARTICIPANTI

Asistenti medicali si studenti in scoli post-liceale sanitare (minim 75 din
ambele categorii)

METODA SI INSTRUMENTE

Discriminarea _pe baza de varsta: Prejudecati (componenta afectiva),
stereotipuri (componenta cognitiva), discriminare (componenta
comportamentala) - instrum: Stereotipuri varstnici - Expectations regarding
aging (Sarkisian et al., 2002) si atitudini fata de imbatranire - Attitudes to
ageing questionnaire (Laidlaw, Power, & Schmidt, 2007)




PREDICTORI SOCIO-CULTURALI:
- RS (chestionare de caracterizare, studiu pilot 1)

- Contact cu persoane varstnice in viata de zi cu zi si la serviciu

PREDICTORI INDIVIDUALI
- Cunostinte despre imbatranire

- Preferinta pentru lucrul cu pacienti varstnici
- Angajament profesional

- Atitudini despre prioritatea varstnicilor in alocarea de resurse in mediul
sanitar

- Anxietate cu privire la propria imbatranire
- Anxietate cu privire la moarte
- Auto-discriminare pe baza varstei (self-ageism)



REZULTATE

Ne asteptam ca:

- Predictorii socio-culturali sa aiba o contributie mai ridicata decat cei
individuali din cauza expunerii prelungite l|a discriminare
institutionalizata pe baza de varsta

- Discriminarea sa creasca odata cu frecventa contactului profesional
(mai mare la asistenti decat la studenti) si sa descreasca in functie de
contactul din viata de zi cu zi



STUDIU PILOT 2

OBIECTIV

* |dentificarea dilemelor morale specifice contextelor institutionale sanitare
romanesti prin evaluarea stresului moral de la locul de munca

PARTICIPANTI
20 asistenti medicali, contact ridicat cu pacienti varstnici (minim 6 luni)

METODE

* Interviuri episodice (Flick, 2000) — colectare de amintiri semantice si
episodice: acelasi concept, situatii diferite

e Surse stres moral, incidente morale



STUDIUL 2

Factori socio-cognitivi = Discriminare = Decizii etice &
comportament moral

PARTICIPANTI

Asistente medicale si studenti in scoli post-liceale sanitare (minim 75 din
ambele categorii)

METODA SI INSTRUMENTE
Decizii etice si comportament moral

- 30 dileme morale construite pe baza studiului pilot 2, rezultate
anterioare si codul deontologic al profesiei din Romania

- Potentiale cursuri de actiune: utilitarism/deontologie




- Tehnica zonei mute (dezirabilitate):
* Ce ar alege un asistent medical prototipic?
e Ce ar face participantul?

e Evaluarea acceptabilitatii morale a tuturor optiunilor prezentate
- Exemplu:

= Este acceptabila utilizarea imobilizarii chimice pentru un pacient in varsta

non-violent care prezinta comportamente zgomotoase si deranjeaza
activitatile zilnice ale asistentului medical?

" |[mobilizarea chimica ar incalca codul deontologic al asistentului medical, dar
ar respecta principiile utilitariste, care favorizeaza cel mai bun rezultat

pentru cei mai multi oameni - in acest caz, avand mai mult timp pentru a
avea grija de ceilalti pacienti.



- MEDIATOR: Discriminarea pe baza de varsta
- PREDICTORI:

* Motivatii morale: de furnizare (orientare spre out-group) si de protectie
(orientare spre in-group)

* Preocupari si credinte morale: Fundamente morale individualizante
(vatamare/grija, echitate/trisare, libertate/opresiune) si de grup
(puritate/degradare, autoritate/subversiune, loialitate/tradare)

* Strategii de reglare emotionala pentru gestionarea stresului de la locul de
munca: recadrare, suprimare expresiva Si suprimare experientiala

* Predictorii semnificativi din Studiul 1



