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In sedinta ordinar a Senatului Universitafii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi din data de 29
octombrie 2020, desfasurati prin sistemul de teleconferintd audio/video previzut la art. 8 alin (97)
din Regulamentul de organizare i functionare a Senatului universitar, s-a aprobat Metodologia de
desfdsurare a concursurilor pentru functiile de Director al Departamentului pentru Invétamant
Preuniversitar §i Director al Departamentului de Formare Continud, Invitdmant la Distantd Si

Invdatdmadnt cu Frecventd Redusd, conform anexei.
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UL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie reglementeazi organizarea si desfasurarea concursurilor pentru functiile
de Director al Departamentului pentru invatdmant preuniversitar si Director al Departamentului pentru
formare continud, invafdméant la distantd si invatdmant cu frecventa redusd din cadrul Universitatii
»Alexandru loan Cuza” din lasi pentru mandatul 2020-2024.

Art. 2. Prin prezenta metodologie se asigurd respectarea principiilor legalitdtii, autonomiei
universitare, transparentei, responsabilitatii, a normelor etice si deontologice in vigoare.

Art. 3. Persoanele care se afla in relatie de sofi, afini si rude pana la gradul al treilea inclusiv, nu pot
ocupa concomitent functii, astfel incat una sa se afle fata de cealaltd intr-o pozitie de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi universitate si nu pot fi numite in comisii

de concurs ale cdror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al treilea inclusiv (Legea

nr. 1/2011, art. 130 alin. (1) litera b).

OLUL II. DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 4, In Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, activititile didactice directe din perioada de

aplicare a masurilor specifice starilor speciale se desfasoara in baza urmaitoarelor acte normative:

(1) Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare;

(2) Legea nr. 53/2003 Codul muncii;

(3) Ordinul MENCS nr. 3.751 din 29 aprilie 2015 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la
procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din
sistemul national de inva{amant superior, publicat in Monitorul Oficial cu numérul 336 din data de
18 mai 2015;

(4) Carta UAIC.

S— e e e

LUL III. ORGANIZAREA CONCURSURILOR
Art. 5. Directorii Departamentului pentru inva{amént preuniversitar si Departamentului pentru
Formare Continud Invatimant la Distant3 si Invatimant cu Frecventa Redusd sunt cadre didactice/de
cercetare titulare ale UAIC si sunt numiti, prin concurs, la propunerea rectorului, cu votul Consiliului
de Administratie si cu validarea de catre plenul Senatului.
Art. 6. Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor de Director al Departamentului pentru
invatdmant preuniversitar si Director al Departamentului pentru formare continui, invafimant la

distantd si invatamaént cu frecventa redusa se anuntd cu cel putin 10 (zece) zile inainte de data
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DLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie reglementeaza organizarea si desfasurarea concursurilor pentru functiile
de Director al Departamentului pentru invafimant preuniversitar si Director al Departamentului pentru
formare continud, invatdmént la distan{d si Invatdmant cu frecventd redusd din cadrul Universititii
..Alexandru Ioan Cuza” din lasi pentru mandatul 2020-2024.

Art. 2. Prin prezenta metodologie se asigurd respectarea principiilor legalititii, autonomiei
universitare, transparentei, responsabilititii, a normelor etice si deontologice in vigoare.

Art. 3. Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al treilea inclusiv, nu pot
ocupa concomitent functii, astfel incat una sé se afle fata de cealaltd intr-o pozitie de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi universitate si nu pot fi numite in comisii
de concurs ale céror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al treilea inclusiv (Legea

nr. 1/2011, art. 130 alin. (1) litera b).

[I. DOCUMENTE DE REFER!N?/&E

Art. 4. In Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi, activitatile didactice directe din perioada de

aplicare a masurilor specifice starilor speciale se desfisoard in baza urméatoarelor acte normative:

(1) Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu completérile si modificarile ulterioare;

(2) Legea nr. 53/2003 Codul muncii;

(3) Ordinul MENCS nr. 3.751 din 29 aprilie 2015 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la
procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din
sistemul national de Invatamant superior, publicat in Monitorul Oficial cu numérul 336 din data de
18 mai 2015;

(4) Carta UAIC.

UL II. ORGANIZAREA CONCURSURILOR
Art. 5. Directorii Departamentului pentru invatimént preuniversitar si Departamentului pentru
Formare Continua Invatamant la Distanta si Invatamant cu Frecventd Redusa sunt cadre didactice/de
cercetare titulare ale UAIC si sunt numiti, prin concurs, la propunerea rectorului, cu votul Consiliului
de Administratie si cu validarea de cétre plenul Senatului.
Art. 6. Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor de Director al Departamentului pentru
invatdamant preuniversitar si Director al Departamentului pentru formare continui, invitimant la

distantd g1 invatamant cu frecventd redusad se anuntd cu cel putin 10 (zece) zile inainte de data
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desfisurarii concursului. Metodologia de desfasurare a acestor concursuri se publica pe pagina web a
Universititii si in incinta universitatii, intr-un loc cu vizibilitate publica.

Art. 7. Dosarul de concurs va contine urméitoarele documente:

- Cerere de inscriere la concurs adresati Rectorului Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi;

- Copia cartii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate;

- Copii ale documentelor care atesti schimbarea numelui, in cazul in care aceasta a avut loc;

- Copii dupi actele de studii;

- Copii ale altor diplome care atesti studiile candidatului, inclusiv in ceea ce priveste calificarea in
ceea ce priveste activitatea de formare continud si in managementul si tehnologia invatimantului la
distanta si invatamantului cu frecventd redusa, respectiv in ceea ce priveste activitatea desfdsurata in
managementul invatdmantului preuniversitar.

- Curriculum vitae (in extenso) care sd specifice detalii privind activitatea didactici si de cercetare
stiintificd, si, dupé caz:

a) Pentru postul de Director al Departamentului pentru invatimant preuniversitar: experienta in
activitati din domeniul preuniversitar, dezvoltarea colabordrii inter-institutionale dintre UAIC si
invitiméntul preuniversitar prin intermediul proiectelor, al manifestarilor culturale si stiintifice;
(re)acreditarea unititilor de invidtimant preuniversitar ce functioneazd sub egida UAIC, obfinerea
finantarii de la bugetul de stat; infiintarea studiilor gimnaziale si liceale in cadrul UAIC, cresterea
cifrelor de scolarizare pentru invitamantul prescolar si primar; adaptarea ofertei educationale a UAIC
la nevoile specifice ale pietei muncii; dezvoltarea ofertei de programe de formare destinate personalului
didactic din invitaméntul preuniversitar; experienta in management preuniversitar; alte date relevante
(in format tipérit si electronic);

b) Director al Departamentului pentru formare continud, invatimant la distantd si invatdmént cu
frecventd redusi: experienta in oferirea de programe de studii la distanta si cu frecventd redusid pentru
atragerea studentilor deja angajati pe piata muncii; implementarea de solutii e-learning destinate
invitimantului la distantd si cu frecventd redusd; dezvoltarea ofertei de programe de formare
profesionald tindnd cont, in principal, de specificul Regiunii de Nord-Est; flexibilizarea ofertei de
formare profesionald, in functie de dinamica economicd si sociald la nivel regional si national;
dezvoltarea colabordrii inter-institutionale dintre UAIC si alte universitati si dintre UAIC si mediul de

afaceri prin intermediul proiectelor, al manifestarilor culturale si stiintifice, al activitatilor de formare
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continud a cadrelor didactice; dezvoltarea ofertei de programe de formare destinate studentilor, activitati
de formare continui pentru invitdmant la distanti si cel cu frecventa redusa, colaboriri internagionale
si nationale, experienta in management universitar, alte date relevante (in format tiparit si electronic).
- Programul managerial conceput pentru perioada mandatului;
- Declaratie pe propria raspundere a candidatului privind situatiile de incompatibilitate previzute de
Legea nr. 1/2011.
Art. 8. Depunerea dosarelor de candidaturd, desfasurarea probelor de concurs, precum si validarea
concursului pentru Director al Departamentului pentru invatimant preuniversitar si Director al
Departamentului pentru formare continua, invatamant la distanta si invatamant cu frecventa redusi din
cadrul Universitatii ,,Alexandru Toan Cuza” din Iasi pentru mandatul 2020-2024 se va face pe baza
unui calendar aprobat de conducerea Universititii.
Art. 9. Indeplinirea conditiilor de inscriere este certificata prin avizul Biroului juridic al Universitatii,
pe baza verificirii documentelor din dosar. Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore
de la emiterea sa de catre Seful Serviciului Personal si Dezvoltare Profesionala din cadrul Universitatii
,»Alexandru loan Cuza” din lasi.
Art. 10. Probe de selectie:

(1) Analiza dosarului candidatului — 50%

(2) Interviu pe baza programului managerial depus de candidat — 50%
Art. 11. Comisia de concurs este formata din 3 (trei) membri, din care unul presedinte, cadre didactice
din cadrul Universitatii ,,Alexandru [oan Cuza” din Iasi.
Art. 12. (1) Comisia de concurs se va numi prin decizie a Rectorului cu cel putin 5 zile inainte de
expirarea termenului de inscriere a candidatilor.
(2) Comisia de contestatii se va numi prin decizie a Rectorului, odatd cu comisia de concurs, cu cel
putin 5 (cinci) zile inainte de expirarea termenului de inscriere a candidatilor, fiind formata din 3 (trei)
membri, cadre didactice din cadrul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi.
Art. 13. Cele doui probe de concurs se evalueazi prin note de la 10 la 1. Fiecare membru al comisiei,
inclusiv presedintele, acordd note intregi, iar aprecierea probei se face prin media notelor, cu doud
zecimale fard rotunjire. Media de concurs este media aritmetica a notelor acordate de membrii comisiei
la cele doud probe. Nota minimi a fiecédrei probe este 9 (noud).
in cazul unor medii egale, candidatul declarat castigitor este cel care a obtinut cea mai mare medie in

urma analizei dosarului de concurs.



UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU IOAN CUZA“ din IAS! PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Directia Economicd si Resnrse Umane www,uaic.ro

Art. 14. (1) Comisia de concurs stabileste ierarhia candidatilor si nominalizeazd persoana care a
intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei intocmeste un raport de sintezd, pe baza referatelor redactate de membrii
comisiei cu respectarea ierarhiei candidatilor.

(3) Raportul de sintezi este aprobat prin decizia comisiei si semnat de citre membrii acesteia.

Art. 15. ,,fmpotriva rezultatului concursului , candidatii declarati respinsi pot formula contestatie
motivatd, in termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatului”. Contestatia, formulati in scris, se va
depune la registratura Universititii si va fi solutionatd de cétre comisia de contestatii in maximum 2
zile lucrédtoare de la primirea acesteia, rezultatul fiind comunicat petentului in termen de 48 ore de la
solutionarea contestatiei.

Art. 16. Daci postul nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea integrald a procedurii.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Art. 17. Rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor de Director al Departamentului pentru
invatdimant preuniversitar si Director al Departamentului pentru formare continua, invitimant la
distanta si invatamant cu frecventa redusa sunt validate de catre Senatul Universitatii.

Art. 18. In baza deciziei comisiei de concurs, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi incheie cu

persoana desemnatd un contract de management pe o perioada de 4 ani

incepand cu data aprobarii.



