Decizia nr. 1244 d/11.11.2020

Avand In vedere:

% Hotararea Biroului Consiliului de Administratie al Universititii ..Alexandru Ioan Cuza™ din lasi nr. 30A din
data de 05.11.2020 prin care s-a aprobat propunerea de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea, in cadrul proiectului POCU/626/6/13/ 130654, proiect finantat din fonduri europene
nerambursabile cu titlul ..Start experienta — START.EXE”, cod My-SMIS 2014: 130654, Contract nr.
10107/14.09.2020, a urmitoarelor posturi: Coordonator HUB, Expert IT, Expert comunicare, Expert
organizare evenimente de carierd, Expert cercetare, Expert consiliere si orientare profesionald, Expert
parteneriate, Expert recrutare si monitorizare grup tinta, Expert recrutare si monitorizare grup tinta,
Responsabil financiar, Responsabil resurse umane, Secretar, Consilier juridic, precum si propunerea privind
componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor;

% Prevederile Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia personalului in vederea ocuparii posturilor in
afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile derulate in
Universitatea ,.Alexandru loan Cuza™ din lasi abrobatd prin Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr.
4335 din data de 13.08.2018;

Rectorul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Tasi, in baza Legii educatiei nationale
nr.1/2011, emite urméitoarea:
DECIZIE

Art.1. Tn vederea organizarii si desfasurdrii concursului pentru ocuparea posturilor de Coordonator
HUB, Expert IT, Expert comunicare, Expert organizare evenimente de carierd, Expert cercetare, Expert
consiliere si orientare profesionald, Expert parteneriate, Expert recrutare si monitorizare grup tinta, Expert
recrutare si monitorizare grup tinta, Responsabil financiar, Responsabil resurse umane, Secretar, Consilier
juridic, in cadrul proiectului POCU/626/6/13/ 130654, proiect finantat din fonduri europene nerambursabile cu
titlul ..Start experienta — START.EXE”, cod My-SMIS 2014: 130654, Contract nr. 10107/14.09.2020, se
constituie urmatoarea comisie de concurs:
Presedinte: Lector univ. dr. Olga Andreea URDA, Manager proiect ..Start experientd — START.EXE™
Membri: Conf. univ. dr. Irina BILAN, Asistent manager proiect .,Start experientd — START.EXE™

Stanislav PERCIC, Administrator Financiar I S, Biroul Proiecte de Dezvoltare

Secretar: ec. RACU Daniela, D.E.R.U - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala
Membru rezervi: Lector univ. dr. Nicolae Horia TIT, Facultatea de Drept

Art.2. In vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor de Coordonator
HUB, Expert IT, Expert comunicare, Expert organizare evenimente de carierd. Expert cercetare, Expert
consiliere si orientare profesionald, Expert parteneriate, Expert recrutare si monitorizare grup tinta, Expert
recrutare si monitorizare grup tinta, Responsabil financiar, Responsabil resurse umane, Secretar, Consilier
juridic, in cadrul proiectului POCU/626/6/13/ 130654, proiect finantat din fonduri europene nerambursabile cu
titlul ..Start experienta — START.EXE™, cod My-SMIS 2014: 130654, Contract nr. 10107/14.09.2020, se
constituie urmatoarea comisie de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: ec. Liliana IFTIMIA, Director Economic si Resurse Umane
Membri: Conf. univ.dr. Iulian Romeo IHNATOV, FEAA

Adina Liliana ZAHARIUC, Administrator Financiar I S, D.E.R.U - SPDP

Secretar: ec. RACU Daniela, D.E.R.U - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala
Membru rezervi: ing. Tita LARIE.Sef Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald

Art.3. Comunicarea prezentei decizii persoanelor care fac parte din comisia de concurs si din comisia de
solutionare a contestatiilor se va face de catre secretarul comisiilor, persoand din cadrul Directiei de Resurse
Umane — Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala.

Prof.univ.



