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UNIVERSITATEA ,Alexandru Ioan Cuza” din IASI organizeazd concurs pentru ocuparea

postului de:

ANALIST (S), norma intreaga, perioada nedeterminata,
la Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sd indeplineasci minim urmaétoarele conditii

specifice si conditii generale:
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a) Conditii specifice:

v' studii: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau studii superioare de
lungi durati, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta intr-unul din urméitoarele domenii de
licentd: Informatica; Cibernetici, statisticd si informaticd economicd; Informaticd economica;
Contabilitate si informaticd de gestiune; Automatizédri si calculatoare; Matematica-informatica,
Calculatoare si tehnologia informatiei; Ingineria sistemelor; Fizica-informatica; Inginerie electrica,
electronicd si telecomunicatii;

v cunostinte , competente si abilititi (care vor fi testate in cadrul probelor de concurs):

- Nivel avansat de SQL (subconsultari necorelate, subsonsultari corelate, expresii-tabela (CTE),
functii OLAP, interogari recursive, view-uri, optimizare interogari)
- Nivel avansat in limbajul de programare Transact-SQL (proceduri, functii, declansatoare)
- capacitate de adaptare la situatii noi;
- capacitate de lucru eficient in conditii de stres;
- abilitati de comunicare;
- autodidact;
- dorinta de perfectionare;
- spirit de initiativa.
b) Conditii generale:

sa fie cetdfean roman sau cetafean al altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

sd aibd varsta minima reglementatd de prevederile legale;

sd aiba capacitate deplina de exercitiu,

sa aiba o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

sa Indeplineascd conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;

sd nu aibd condamniri definitive pentru sévarsirea unor infrac{iuni contra umanitatii, contra statului ori

contra autoritafii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a

unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savargite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Etapele concursului:

L Selectia dosarelor de inscriere

» comunicarea rezultatelor: maximum 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor;
» termen de contestatii: o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor;
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comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

% Proba scrisi din bibliografia precizatd

»
»
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data si ora desfasurarii: 2 februarie 2021, ora 9.00;

locul desfagurdrii: Sala de Consiliu a Facultitii de Economie si Administrarea Afacerilor, Corp
B, Etaj 1;

comunicarea rezultatelor: maximum o zi lucritoare de la finalizarea probei;

termen de contestatii: o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor;

comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

% Proba practicii- testarea abilitdtilor si aptitudinilor practice ale candidatilor In vederea ocupérii postului:
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data si ora desfasuririi: se vor comunica odaté cu afisarea rezultatelor Ia proba scrisé;

locul desfisurarii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor 1a proba scrisi;

comunicarea rezultatelor: maximum o zi lucritoare de la finalizarea probei;

termen de contestatii: o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor;

comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maximum o zi lucridtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

% INTERVIU structurat:

»
>
>
»
»

data si ora desfisuririi: se vor comunica odat cu afisarea rezultatelor la proba practici;

locul desfiasurarii: se va comunica odatd cu afisarea rezultatelor la proba practici;

comunicarea rezultatelor: maxim o zi lucritoare de la finalizarea probei;

termen de contestatii: o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor;

comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte.
Rezultatele finale ale concursului se afiseazd in maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor pentru ultima probd.

Bibliografia.Tematica propusi pentru organizarea si desfisurarea concursului:

Legea educatiet nationale nr: 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare: Titlul I
Invagimantul superior (Capitolele I si IT);

Fotache, M. (2009}, SQL.. Dialecte DB2, Oracle, PostgreSQL si SQL Server, Ed. Polirom, Iasi, 2009
(disponibila mtegral la: hitps:y/github.com/marinfotache/Baze-de-date-
I/tree/master/SQL.%20DBialecte%20DB2-%200racle-
Y020PostereSOL Y 20si% 20501 % 28Server)

Transact-SQL by TechNet Wiki Community (disponibila gratuit la:
https://galleryv.technet.microsoft.com/Transact-SQL-bv-TechNet-b3efc27¢e )

SharePoint Documentation accesibila la hitps://docs.microsoft.com/en-us/sharepoint/

Dosarele de candidaturd se vor depune de la data de 11 fanuarie 2021 pdndg la data de 22

ianuarie 2021, ora 15.00, la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald — Directia Economicd si
Resurse Umane, Corpul “J” — Corpul Administrativ al Universititii, etaj 1; persoana de contact: Daniela
Racu - telefon: 0232 201319.

Contirutul dosarului:

v" Cererea de participare la concurs, completatd olograf (in original), adresatdi domnului Rector al
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” Iasi, insotitd de declaratia cadidatului conform art. 295 alin.(4) din
Legea nr. 1 din 2011 a Educatiei Nationale, si conform art. 11 din Regulamentul — cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor
Junctiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice (model tip UAIC, se
completeazi la depunerea dosarului);
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Scrisoare de intentie tehnoredactatd si semnata (in original);

. Curriculum vitae tehnoredactat si semnat (in original);

Documente care si ateste nivelul studiilor, respectiv Diploma de Licentii/Adeverinta, insotita de foaia
matricold/situatia scolara si alte acte care atestd efectuarea unor specializéri, documentele care atestd
indeplinirea conditiilor specifice (original +copie),

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazd; candidatii care depun la inscriere declaratie pe propria
raspundere ¢ nu au antecedente penale, au obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

Adeverintd medicald (in original) care s ateste starea de sa@ndtate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de céatre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate (Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numdrul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii); in cazul in
care candidatii solicitd Adeverintd medicald (in original), pentru a se inscrie si la alte concursuri, se va
prezenta Adeverintd medicala (original +copie);

Actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz; certificat de
nastere si certificat de cisitorie (daca este cazul) (original +copie);

Copia carnetului de munci sau, dupa caz, o adeverinta care si ateste vechimea in specialitatea studiilor
si In munca (original +copie);

Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (original +copie).

Detalii suplimentare puteti obtine la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionali: tel. 0232201319.3

htocmit,
ec. Danigla Racu




