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ANUNT

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi anunta organizarea concursului pentru ocuparea a doua
posturi in cadrul Proiectului de cercetare cu titlul ,, Dezvoltarea unei noi generatii de agenti antimicrobieni
cu schelet hibrid azaheterociclic prin metode ecologic prietenoase“, acronim ANTIM-HET-ECO, cod
proiect PN-I11-P4-ID-PCE-2020-0371, dupd cum urmeazd:

-cercetitor stiintific II — CS II, pe perioadd determinati (pe durata deruldrii proiectului), cu timp de
lucru partial de 2 ore/zi;
- cercetator stiinfific — CS III, pe perioadd determinati (pe durata derularii proiectului), cu timp de
lucru partial de 2 ore/zi.

e Cercetator stiinfific Il - domeniul Chimie.
e Cercetator stiintific IIl - domeniul Chimie/biologie/medicind.

1. Postul a fost aprobat conform Hotarérii Biroului Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Alexandru
loan Cuza” din lasi nr. C14 a din data de 18.02.2021.

Concursul pentru ocuparea celor doui posturi vacante de cercetitor stiintific Il si cercetator stiintific
III, pe perioada determinata (pe durata derularii proiectului), cu timp de lucru partial de 2 ore/zi, in
cadrul Proiectului de cercetare cu , Dezvoltarea unei noi generatii de agenti antimicrobieni cu schelet
hibrid azaheterociclic prin metode ecologic prietenoase”, acronim ANTIM-HET-ECO, cod proiect PN-
11I-P4-ID-PCE-2020-0371, se va desfasura in conformitate cu prevederilor Metodologiei de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioadd determinata in Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi.
a prevederilor Legii nr.1/2011 a Educatiei Nationale, a prevederilor Legii 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, a prevederilor Hotarérii nr. 583/2015 pentru aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare
si inovare pentru perioada 2015-2020 (PNCDI III) cu completirile si modificarile ulterioare, a Hotararii nr.
8/10.01.2018 si va respecta calendarul afisat pe site-ul universitatii: www.uaic.ro, sectiunea ,,Angajari”.

2. Continutul dosarelor de candidatura este intocmit conform METODOLOGIEI DE CONCURS, pentru
peniru ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioadd determinata in Universilatea
wAlexandru loan Cuza” din lasi. Candidatii trebuie sa detind diplomd de doctor in domeniul postului si
sd fi desfasurat activitate de cercetare in domeniul heterociclurilor cu azot.

3. Continutul dosarului:
(1) In vederea inscrierii la concurs, candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere (conform Anexei 3). semnata de candidat;

b) declaratie pe propria rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (asumarea
raspunderii scrisd de ménd de catre candidat dupa formular difuzat de la Serviciul Personal si Dezvoltare
Profesionala);

c) propunere de dezvoltare a carierei academice, in maximum 10 pagini;

d) curriculum vitae tipdrit si in format electronic (pe CD);

e) listd de lucrari, tiparitd si in format electronic (pe CD);

f) fisd de autoevaluare, alcituitd in conformitate cu prevederile fisei de evaluare generald a standardelor
universitatii, din Anexa 1, tiparita si in format electronic (pe CD);




g)

r)
s)
t)

u)
V)

fisd de autoevaluare privind standarde minimale pe domenii ale universitatii, tiparita si in format electronic
(pe CD) conform Anexei 2b pentru posturile de cercetare;

e La Anexa 2b se vor atasa dovezi (adeverinta sau copie dupa anexa la contractul de cercetare unde este
precizat numele candidatului) ale calitatii candidatului de membru in echipa unor proiecte de cercetare
céstigate prin competitie nationala sau internationald conform cerintelor din Anexa 2, functie de
domeniul postului.

copie legalizati a diplomei de doctor, obtinuta in domeniul postului la care candideazi;

copie legalizatd dupa atestatul de recunoastere in cazul in care diploma de doctor a fost obtinutd intr-o
institutie academica din strainatate;

rezumat de maxim o pagini, in limba romédna si intr-o limba de circulatie internationald, al tezei de
doctorat;

declaratie pe propria rispundere a candidatului (conform Anexei 4) privind situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011;

copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

copia cartii de identitate. a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate;

copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui, atunci cand este cazul;

maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic, selectate de acesta
si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii;

declaratie privind tratarea datelor cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) 2016/679 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date (se va completa pe baza de formular pus la dispozitie odata cu depunerea dosarului);

» Toate dosarele de candidaturd pentru posturile de cercetare vor contine un CD/DVD pe care se vor
inscriptiona electronic urmdtoarele documente:
- Folder 1 cu CV, Anexa 1, Anexa 2, Lista de lucrdri;
- Folder 2 cu lucrdri (maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului).

» Toate documentele inscriptionate pe CD (Folder 1) vor fi documente word convertite in format PDF (nu
scanate);

» Toate documentele prezentate de candidat vor respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date iar candidatii isi vor exprima acordul cu privire la prelucrarea acestora, la depunerea dosarelor de
candidaturd.

Copie legalizata a carnetului de muncé sau copie —extras de pe Registrul general de evidenta a salariatilor;
Adeverinta de vechime in munca eliberata de institutia unde candidatul este titular in care se evidentiaza
traectoria profesionala (in original; adeverintele din strainatate trebuie traduse si legalizate).

Copii legalizate dupa: diploma de bacalaureat sau echivalenta, diploma de licenta ori echivalenta,
master/postuniversitare insotite de foaia matricold, precum si copiile altor diplome sau titluri stiintifice ori
academice;

Copii legalizate dupa: certificatul de nastere si casatorie (daca este cazul);

Cazierul judiciar ( in original);

Adeverintd medicala (in original) care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate (Adeverinta care atesta
starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

Candidatii la postul de cercetétor stiintific II trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3
nume si adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul de specialitate, din afara Universitatii,
care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare.

Informatiile detaliate privind: descrierea postului de cercetare scos la concurs, activititile aferente
postului, salariul minim de incadrare a postului la momentul angajérii, tematica probelor de concurs,




=

descrierea procedurii de concurs sunt detaliate in Anexa — Informatii privind descrierea posturilor la
prezentul anunt, publicatd pe www.uaic.ro sectiunea ,,Angajari”.

Componenta comisiei de concurs se va publica pe: www.uaic.ro, sectiunea ,,Angajari”.

Inscrierea la concurs incepe cu data de 23.02.2021 si se va incheia cu 15 zile calendaristice inaintea
desfasurarii primei probe de concurs, respectiv pe data de 08.04.2021.

Dosarele de candidatura se depun la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala, personal de catre
candidat sau prin posta la adresa lasi, B-dul Carol I, nr. 11, Universitatea ,.Alexandru loan Cuza, Corp
.7, etaj 1, Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala.

Rector
prof. univ.dr. Tudorel TOADER

Director proiect,
. dr. Tonel MANGALAGIU




