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Decizia nr. 8 din 22.10.2020

Avand in vedere:

» numirile in functiile de conducere academica la nivelul facultatilor, pentru mand
2020-2024;

» prevederile OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitatilor publice;
» OG 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv

;ul

» Hotarérea BECA nr.42A/22.10.2020 privind actualizarea Comisiei de monitorizare

a Universitatii ..Alexandru loan Cuza” din lasi

In temeiul Legii 1/2011, Rectorul Universititii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi emite urmatoar

DECIZIE:

Art. 1 Se numeste Comisia de monitorizare la nivelul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi,

avand ca obiectiv monitorizarea, coordonarea §i indrumarea metodologici a implementari
dezvoltarii sistemului de control intern managerial.

Art. 2 Comisia de monitorizare are urmatoarea componenti:
» Presedinte — Rector, profesor univ. dr. Tudorel Toader.

» Membri:
® Decani;
° Directorul Institutului de Cercetare Interdisciplinara;

® Directorii Departamentului de Stiinte i Departamentului de Stiinte Socio — Umahe;

. Sefi structuri administrative;

> Secretariat tehnic: Ligia BOCA si Alexandra VOSNIUC - Biroul Managementul Calitagii

Membrii Comisiei de monitorizare sunt prevazuti nominal, in Anexa la prezenta decizie.

Art. 3 In temeiul dispozitiilor OSGG 600/2018, Presedintele Comisiei de monitorizare isi po
delega atributiile, pe o perioada limitata, impreuna cu competentele si responsabilititile aferent
Conducatorii compartimentelor care nu se regésesc in componenta Comisiei de monitorizare po

cooptati pentru implicarea in activititi desfisurate la nivelul acesteia. Cooptarea se realizeaza pfi
hotdrarea Comisiei de monitorizare.
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Art. 4

(1
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Presedintele Comisiei de monitorizare poate solicita prezenta la sedinte si a altor reprezent
din compartimentele UAIC, in calitate de invitafi.
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(2) Solicitarile Comisiei de monitorizare adresate angajatilor UAIC, in contextul prevederglor

aliniatului 1, reprezintd sarcini de serviciu.

Art. 5

(1) Atributiile presedintelui, ale membrilor si secretariatului Comisiei de monitorizare, precim si
modul de organizare §i de lucru a acesteia sunt stabilite prin Regulamentul propriy de
organizare $i functionare.

(2) Presedintele Comisiei de monitorizare are ca principale atributii urmétoarele: _'

a) luarea masurilor pentru stabilirrea modului de organizare si de lucru a Comisieif de
monitorizare;

b) gestionarea procesului de management al riscurilor la nivelul UAIC;

¢) aprobarea situatiei centralizatoare anuale privind stadiul implementdrii §i dezvolfarii
sistemului de control intern managerial la nivelul UAIC;

d) conduce sedintele, aproba minutele si hotararile adoptate de catre membrii Comisief| de
monitorizare.

(3) Comisia de monitorizare are ca principale atributii, urmatoarele:

a) elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al UAIC,
denumit in continuare Program de dezvoltare. Programul de dezvoltare cuprinde pentru fiegare
standard, actiuni, responsabilitati, termene, precum i alte masuri necesare implementanfi si
dezvoltarii acestuia. La elaborarea Programului de dezvoltare se vor avea in vedere regulil b de
management, continute in standardele de control intern. aprobate prin - OSGG 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice.

b) supune Programul de dezvoltare aprobarii Biroului Executiv al Consiliului de Administratfe si
Consiliului de Administratie;

¢) identificd si actualizeaza periodic, obiectivele generale ale UAIC, precum si cele specifice,
definite la nivelul compartimentelor;

d) monitorizeaza permanent si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale UAIC i a
celor specifice prin stabilirea unui sistem de monitorizare a performantelor;

¢) coordoneaza procesul de actualizare a activitagilor procedurale;

f) avizeaza procedurile formalizate intocmite la nivelul compartimentelor din cadrul U4 C:
organizeaza o evidenta a cestora; '

g) coordoneaza procesul de gestionare a riscurilor la nivelul UAIC; .‘

h) primeste de la structurile UAIC informari referitoare la progresele inregistrate cu privigg la
dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial, in raport cu obiectivele specificp si
indicatorii de performanta stabiliti;

1) stabileste méasurile de organizare §i efectuare a operatiunii de autoevaluare anuala a sistemlui
de control intern managerial al UAIC;

Art.6

(1) Hotardrile din cadrul sedintelor Comisiei de monitorizare se iau cu majoritatea votului
membrilor prezenti.

(2) In caz de paritate a voturilor. votul Presedintelui Comisiei de monitorizare este hotarator.
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Art. 7

(1) Secretariatul Comisiei de monitorizare asigurd, in principal:

(2) organizarea sedinfelor la nivelul Comisiei de monitorizare; intocmirea si arhivarea proceseor
verbale ale sedintelor Comisiei de monitorizare:

(3) elaborarea hotararilor Comisiei de monitorizare, comunicarea §i arhivarea acestora:.

(4) realizarea actiunilor specifice procesului de gestionare a riscurilor la nivelul UAIC;

(5) organizarea evidentei procedurilor, regulamentelor. metodologiilor, instructiunilor intocniite
la nivelul UAIC;

(6) elaborarea raportirilor, conform cadrului legal aplicabil, sau la solicitarea prescdinJe lui
Comisiei de monitorizare:

Art. 8 Decizia va fi comunicatd sub luare de semnatura membrilor Comisiei de monitorizare] $i
celorlalte structuri ale UAIC care vor actiona pentru realizarea prevederilor acesteia. |

Avizat,

Sef Birou juridic
Loredana Giosan
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Intocmit,

Secretar Comisie monitorizafe

Alexandra Vm




