REFERAT

al Comisiei pentru Programe de Cercetare Stiintifica si Transfer de Cunostinte a Senatului
Universitatii ""Alexandru Ioan Cuza" din Iasi

cu privire la

Raportul Prorectoratului pentru
"Programe de Cercetare Stiintifica si Transfer de Cunostinte"
aferent anului 2020

in data de 22.03.2021, incepand cu ora 13% s-a desfasurat, in format on-line, sedinta de
lucru a Comisiei pentru Programe de Cercetare Stiintifici si Transfer de Cunostinte a
Senatului Universititii ""Alexandru Ioan Cuza" din Iasi care a avut ca punct pe ordina de zi
analiza si avizarea documentului intitulat "Raportul Prorectoratului Programe de Cercetare
Stiintifica si Transfer de Cunostinte pentru anul calendaristic 2020".

Cvorumul de sedintd a fost asigurat prin prezenta urmatoarelor persoane (cel putin doua
treimi din numarul membrilor comisiei): Prof. univ. dr. Petronel ZAHARIUC, Prof. univ. dr.
Aurel PUI, Prof. univ. dr. Gabriel Claudiu MURSA, Prof. univ. dr. habil. Cezar ONICIUC,
Conf. univ. dr. Anca Cristina PETRAS, Conf. univ. dr. habil. Dan Gheorghe DIMITRIU, Conf.
univ. dr. Cristian GATU, Conf. univ. dr. Alin-Constantin DARTU, CS II dr. Mihaela MOCANU
si CS II dr. Sorin TASCU. Au fost absenti: Stud. Alexandru-Gabriel Zarojanu, Stud. Madalin-
Iulian Cotic, Stud. Adina Breaban. La sedinta a participat in calitate de invitat dl. Prorector Prof.
univ. dr. lonel MANGALAGIU

Documentul intitulat "Raportul Prorectoratului Programe de cercetare stiintifica si transfer
de cunostinte pentru anul calendaristic 2020" contine 54 (cincizeci si patru) de pagini si este
insotit de 4 (patru) anexe. Raportul este structurat in 8 (opt) capitole dupa cum urmeaza:

1. Cadrul general de desfasurare a cercetarii stiintifice in Universitatea “Alexandru
loan Cuza” din lasi — prezinta domeniile prioritare de cercetare din UAIC, precum
si obiectivele de ordin strategic (consolidarea recunoasterii internationale pentru
calitate in cercetare, dezvoltarea de facilitdti pentru sustinerea transferului
tehnologic, asigurarea bazei materiale pentru activitdtile de cercetare, dezvoltarea
personala a tinerilor cercetitori). In discutiile purtate pe marginea acestui capitol un
membru al comisiei a considerat ca desfiintarea departamentelor de cercetare ale
facultatilor in anul 2020 a fost o mare greseala a conducerii UAIC. La paragraful
"Alte actiuni” avute in vedere in cadrul activitatii prorectoratului de specialitate, a
fost remarcatd si unanim apreciatd initierea demersurilor pentru obtinerea calitatii
de membru CrossRef de catre Editura UAIC si obtinerea de "digital object
identifier" (DOI) pentru revistele UAIC. (BECA C18/22.06.2020). Discutii au fost
purtate si pe marginea Hotarariit BECA C10/08.12.2020 (ghid privind modalitatea
de angajare a persoanelor nominalizate in echipele proiectelor de cercetare), care in
unele cazuri concrete (modificarea statutului unui membru nominalizat in echipa
proiectului, survenitd in perioada de scriere a proiectului si implementarea acestuia:
un doctorand care obtine titlul de doctor, spre exemplu) poate crea probleme in
implementarea proiectelor de cercetare. Un membru al comisiei considera ca
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punctul lc din Hotararea BECA nu este legal, asa cum i-ar fi fost confirmat,
neoficial, de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Iasi. DI. Prorector a explicat ca
aceastd hotdrare a fost adoptatd in urma recomandarilor Curtii de Conturi si ca este
conforma cu prevederile legale care trebuie respectate la angajarea membrilor
nominalizati in cadrul echipelor de cercetare. in aceste conditii ar fi bineveniti o
procedura de aplicare a punctului 1c (adicd de angajare prin concurs a unei
persoane nominalizate in echipa unui proiect de cercetare, dar care nu se afla in
situatia celor specificate la punctele 1a si 1b din hotarirea BECA sus mentionata).
In continuarea discutiilor, a fost remarcati si unanim apreciata Hotdrirea BECA
nr.5C din 09.01.2020 ce sprijina activitatea cercetdtorilor prin aprobarea unui
instrument de stimulare a personalului academic. Aceastd hotarare Vizeaza
recompensarea autorilor articolelor publicate in reviste indexate in baza de date
Clarivate Analytics (Web of Science) cu afiliere UAIC. De remarcat, de asemenea,
ca informatiile prezentate in acest capitol sunt sustinute si prin documentul separat
intitulat Anexa 1;

Capital uman §i organizarea institutionala — prezinta sintetic situatia posturilor de
cercetare din cadrul contractelor de cercetare si a celor cu finantare din veniturile
proprii ale UAIC. Pentru posturile de cercetare finantate din veniturile proprii este
prezentatd structura de personal atat din cadrul Facultatilor, a Statiunilor de
Cercetare, cat si din cadrul Departamentelor Interdisciplinare si ale Centrelor de
Cercetare din ICI UAIC;

Finantarea cercetarii din UAIC — acest capitol prezinta sintetic sursele de finantare
a cercetarii in cadrul UAIC. In anul 2020, fondurile pentru sprijinirea cercetirii au
provenit din 5 surse principale de finantare si anume: (a) proiecte nationale, (b)
proiecte internationale, (c) contracte incheiate cu terti, (d) un proiect cu finantare
din fonduri structurale (POC), (e) venituri proprii ale Universitatii. Sunt prezentate,
preponderant prin tabele si diagrame, valorile i numarul contractelor de cercetare
(pe diverse axe de finantare si tipuri de contracte) la nivelul UAIC, dar si la nivelul
unitatilor de cercetare componente: Facultati si Departamentele Interdisciplinare ale
ICT UAIC. O sectiune separata (punctul 3.3) este dedicata modului in care s-a facut
in 2020 alocarea finantarii pentru activitatea de cercetare in UAIC. Un membru al
comisiei a facut observatia cd finantarea activitatii de cercetare este asiguratd
preponderent din procentul de 5% din veniturile de baza ale facultatilor, fiind
cumva in paradigma universitarii bogate dar cu unele facultati sarace. De mentionat
ca informatiile prezentate in acest capitol sunt sustinute si prin documentul separat
intitulat Anexa 2;

Rezultate ale activitatii de cercetare stiintifica — acest capitol cuprinde informatii
de ordin global si cantitativ legate de numarul publicatiilor stiintifice realizate de
membrii comunitatii academice din UAIC si de numarul de citari obtinute in
decursul anului 2020. Rezultatele si statisticile prezentate sunt sustinute si prin
documentele separate intitulate Anexa 1 si Anexa 3;

Premii §i medalii obtinute in anul 2020 — prezintd, preponderant prin tabele,
premiile si distinctiile obtinute la nivel national si international de cétre personalul
academic al UAIC. Aferent acestui capitol avem documentul separat intitulat
Anexa 4;

Accesul online la baze de date stiintifice — prezintd modalitatile (proiectul national
ANELIS PLUS 2020) prin care membrii comunitatii academice din UAIC
beneficiaza de acces la literatura de specialitate;
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7. Revistele UAIC — acest capitol cuprinde informatii cu privire la numarul de reviste
proprii sustinute de catre UAIC;

8. Concluzii — in acest capitol se remarca preocuparea pentru dezvoltarea capitalului
uman in domeniul cercetarii; sunt de asemenea trecute in revista mai multe aspecte
privind procesul de finantare §i perspectivele acestuia prin prisma necesitatii
sustinerii i dezvoltarii activitdtilor de cercetare pentru cresterea vizibilitatii
internationale a rezultatelor obtinute.

In discutiile purtate cu domnul Prorector Prof. univ. dr. lonel Mangalagiu au fost remarcate
si apreciate de catre comisie calitatea raportului, rezultatele pozitive obtinute in perioada de
raportare, modul de valorificare a acestora si, nu in ultimul rand, preocuparea pentru dezvoltarea
resursei umane $i asigurarea resurselor financiare si logistice in vederea sustinerii activitatii de
cercetare.

In mod natural, din dorinta de a imbunatati activitatea de cercetare sub toate aspectele,
discutiile purtate intre membrii comisiei si dl. Prorector s-au concretizat prin-o serie de propuneri
in ceea ce priveste activitatea viitoare si anume:

- continuarea sistemului intern de finantare a cercetarii prin acordarea de granturi UAIC
destinate tinerilor cercetdatori si luarea in calcul a unor criterii de eligibilitate care vor permite
participarea la aceasta competitie internd a unui numar mai mare de tineri (cu varsta de pana la
40 de ani si diploma de doctor obtinuta in urma cu cel mult 10 ani). S-a desprins si ideea crearii,
in limita resurselor financiare alocate pentru sprijinirea tinerilor cercetatori, a unei competitii de
proiecte de tip "Tinere Echipe";

- continuarea sprijinirii publicarii de articole in regim open-access;

- extinderea sistemului de premiere UAIC a articolelor publicate de catre autori din UAIC
si la acele publicatii care sunt indexate "Art and Humanities Citation Index" (de altfel premiate
de catre UEFISCDI);

- necesitatea cresterii eforturilor corpului academic (cadre didactice si cercetatori) in
ceea ce priveste productia stiintifica. Ar fi de dorit ca pe viitor fiecare membru al comunitatii
academice pe de o parte sa contribuie la cresterea numarului de publicatii indexate in baze de
date, iar pe de alta parte, sd privilegieze calitatea rezultatelor stiintifice in detrimentul cantitatii
ceea ce ar asigura 0 mai buna pozitionare a UAIC in clasamentele nationale si internationale. In
egala masura trebuie identificate modalitatile de stimulare a personalului academic in vederea
cresterii ratei de participare in competitiile de granturi interne si internationale.

- continuarea participarii UAIC in cadrul proiectului Anelis Plus in vederea facilitarii
accesului la literatura de specialitate.

- crearea la nivelul Serviciul pentru Managementul Activitatilor de Cercetare Stiintifica
(SMACS) a unui "Indrumar" care, prin prisma participarii la competitii de proiecte deja
incheiate, atdt a celor finantate cat si a celor nefinantate, sa contind sfaturi pentru scrierea
proiectelor, sa prezinte obstacolele care pot aparea si solutiile legale identificate etc., in asa fel
incat sa serveasca drept ghid celor care vor participa in competitii de proiecte de cercetare pe
diverse axe de finantare si mai ales celor care vor castiga si vor trebui sa implementeze proiecte
de cercetare;

- Identificarea de solutii pentru atragerea, cel putin pentru unele domenii si pe perioada
determinatd pentru inceput, a unor cercetdatori din strdindtate pentru a putea suplini lipsa
tinerilor cercetatori romani care preferd sa plece in strdinatate;
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- a fost exprimata necesitatea ca Serviciul Achizitii Publice, cu respectarea legislatiei in
vigoare, sa reuseasca achizitionarea de aparaturd si materiale consumabile, in cel mai scurt timp
posibil, pentru a putea facilita implementarea cu succes a proiectelor de cercetare, atat cele cu
finantare externa, cat si cu finantare internd UAIC.

La finalul discutiilor, in unanimitate, membrii comisiei prezenti la sedintd apreciaza
eforturile si activitatea sustinutd in anul 2020 de cétre Prorectoratul pentru "Programe de
Cercetare Stiintifica si Transfer de Cunostinte", raportul supus spre analiza oferind 0 imagine
fidela a activitatii de cercetare din UAIC.

In concluzie, in urma votului exprimat, membrii Comisiei prezenti la sedintd acordi in
unanimitate (10 voturi pentru, O voturi impotriva, 0 abtineri) aviz favorabil Raportului
Prorectoratului pentru '"Programe de Cercetare Stiintifica si Transfer de Cunostinte"
aferent anului 2020.

Data: 25 Martie 2021

Presedinte comisie,
CS II. dr. Sorin TASCU
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