URIVERSITATEA , ALEXANDRU [IOAN CUZA* din |ASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Directia Econemica si Besuree Umane WWW.UHIC.EG

Decizia nr. 744 d/04.06.2021

Aviand in vedere:

% Hotararea Biroului Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Alexandru Joan Cuza” din lasi nr. 10A din data de
27.05.2021 prin care s-a aprobat propunerea de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea a 4 posturi de
Administrator financiar (S)-Responsabil achizitii in cadrul proiectului POC/448/1/1/IMari infrastructuri de CD, proiect
finantat din fonduri europene nerambursabile cu titlul ,Centru de cercetare cu tehnici integrate pentru investigarea
aerosolilor atmosferici in Romdnia (RECENT AIR)”, cod My-SMIS 2014: 127324, Contract nr. 322/04.09.2020, precum
si propunerea privind componenta comisiei de concurs si a comisiei de solugionare a contestatiilor;

% Prevederile Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia personalului in vederea ocuparii posturilor in afara
organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile derulate in Universitatea ., Alexandru Ioan
Cuza” din lasi abrobata prin Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 4335 din data de 13.08.2018;

Rectorul Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, in baza Legii educatiei nationale
nr.1/2011, emite urmitoarea:
DECIZIE

Art.1. In vederea organizirii si desfisurdrii concursului pentru ocuparea ocuparea a 4 posturi de
Administrator financiar (S)-Responsabil achizitii in cadrul proiectului POC/448/1/1/1Mari infrastructuri de
CD, proiect finantat din fonduri europene nerambursabile cu titlul , Centru de cercetare cu tehnici
integrate pentru investigarea aerosolilor atmosferici in Romdnia (RECENT AIR)”, cod My-SMIS 2014:
127324, Contract nr. 322/04.09.2020, sc constituie urméitoarea comisie de concurs:

Presedinte: Prof. univ. dr. habil. Cecilia ARSENE, Director proiect RECENT AIR
Membri: Ec. Liliana IFTIMIA, Director Economic si Resurse Umane
Ing. Tita LARIE, Sef Serviciu Personal si Dezvoltare Profesionala
Secretar: Ec. Felicia BARBACARU, Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionalid-Responsabil Personal
Membru supleant: Ec. Corina BERICA, Sef Birou Proiecte de Dezvoltare

Art.2. In vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea ocuparea a 4 posturi de
Administrator financiar (S)-Responsabil achizitii in cadrul proiectului POC/448/1/1/1Mari infrastructuri de
CD, proiect finantat din fonduri europene nerambursabile cu titlul ,,Centru de cercetare cu tehnici
integrate pentru investigarea aerosolilor atmosferici in Romdnia (RECENT AIR)”, cod My-SMIS 2014:
127324, Contract nr. 322/04.09.2020, se constituie urmatoarea comisie de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof. univ. dr. Corneliu IATU, Prorector pentru strategie, dezvoltare institutionala si personal
Membri: Prof. univ. dr. habil. Romeo [ulian OLARIU, Asistent manager
Prof. univ. dr. Daniela COJOCARU, Prorector pentru relatii internationale si parteneriate de studii
si cercetare
Secretar: Ec. Felicia BARBACARU, Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald-Responsabil Personal
Membru supleant: Conf. univ. dr. Constantin Iulian DAMIAN, Prorector pentru programe de licenti si
activitafi de formare a personalului didactic din invatamantul preuniversitar

Art.3. Comunicarea prezentei decizii persoanelor care fac parte din comisia de concurs si din comisia de
solutionare a contestatiilor se va face de céatre secretarul comisiilor, persoana din cadrul Directiei Economice si Resurse
Umane — Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala.

O Rector,
“un Iy, dr. Tudorel TOADER




