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UNIVERSITATEA ,,Alexandru Ioan Cuza” din TASI organizeazd concurs pentru ocuparea

urmétoarelor posturi:

2 posturi de ADMINISTRATOR FINANCIAR (8S),
norma intreagd, perioadd nedeterminati, la Serviciul Achizitii Publice

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie s indeplineascd minim urmatoarele conditii

specifice si conditii generale:

>

&

N &8 NR88

a) Conditii specifice:

studii superioare: studii universitare de licenta absolvite cu diploma sau studii superioare de lungd durata,

absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd intr-unul din domeniile:

- chimie;

- stiinte ingineresti 1intr-una dintre specializdrile: inginerie chimicd; electrotehnica;
electromecanici; inginerie electrica si calculatoare; inginerie civild; calculatoare; tehnologia
informatiei; automatica si informatica aplicata;

- stiinte juridice;

- stiinte economice;

- stiinte administrative.

vechime in munci, in specialitatea studiilor absolvite sau vechime in munca, in activitate de

achizitii publice, de minimum 12 luni; (se va dovedi cu adeverintd din care sa rezulte activitatile

desfasurate/fisa postului);

alte cerinte specific (se vor testa la probele de concurs):

- cunostinte operare PC-MS Office (Word, Access, Excel), Outlook Expres, navigare internet;

- persoana organizati, responsabila, obisnuitd s lucreze cu deadline-uri stricte, rezisten{a la stres;

- abilitati excelente de comunicare i invitare; gindire analiticd si sintetici, persoana organizata,
responsabild, obisnuita sa lucreze cu deadline-uri stricte, spirit de echipd, adaptare dinamica la sarcini
de lucru;

b) Conditii generale:

sd fic cctdtcan roman sau cctatcan al altor statc membre ale Uniunii Europenc sau a statelor apartinand Spatiului

Economic Europcan si domiciliul in Rominia;

sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

sd aiba varsta minimd reglementata dc prevederile legale;

sd aibd capacitatc deplind de exercitiy; ) _

sa aiba o starc dc sanataie corcspunzitoare postului pentru carc candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale

cliberate de medicul de familie sau de unitiiile sanitare abilitate; _

sd Iindeplincasca conditiile de studii §i, dupéa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos

la concurs;

4 nu aiba condamndri definitive pentru savarsirea unor infracliuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritati,

de serviciu san in legdtura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitici, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei

infractiuni sdvirsite cu intentic, care ar face-o incompatibild cu cxercitarca functici, cu cxceptia situatici in carc a
intervenit reabilitarea.

Etapele concursului:

% Selectia dosarelor de inscriere

» comunicarea rezultatelor: maximum 3 zile lucrétoarc dec la data expirdrii termenului de depunere a dosarclor;

» termen de contestatii: o zi lucratoarc dc la afisarca rczultatclor;

> comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maximum o zi lucritoare de la cxpirarea termenului de
depunere a contestatiilor.
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Proba scrisd (din bibliografie)

data si ora desfasurarii: 14 septembrle 2021, ora 10.00

locul desfisuririi: se va comunica odata cu rezultatul etapei ,,Selectia dosarelor de inscriere”;

comunicarea rezultatelor: maximum o zi lucritoare de la finalizarca probei;

termen de contestatii: o zi lucritoare de la afisarca rezultatclor;

comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maximum o zi lucritoarc de la expirarca termenului de
depunere a contestatiilor.
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Proba practici - testarca abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor in vederca ocuparii postului;
data §i ora desfasurarii sc vor comunica o dati cu afisarea rezultatelor la proba serisa

locul desfasurarii: se va comunica o dati cu afisarca rczultatelor la proba scrisd;

comunicarea rezultatelor: maximumum o zi lucritoare de la finalizarea probei;

termen de contestatii: o zi lucratoarc de la afisarea rezultatelor;

comunicarea rezuitatelor la contestatiile depuse: maximumum o zi lucritoarc de la expirarca termenului de
depunere a contestatiilor;
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INTERVIU structurat

data si ora desfisuririi: se vor comunica o dati cu afisarea rezultatelor la proba practica;

locul desfisuridrii: se va comunica o datd cu afisarea rezultatelor la proba practica;

comunicarea rezultatelor: maximum o zi lucritoare de la finalizarea probei;

termen de contestatii: o zi lucritoarc de la afigarea rezultatelor;

comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maximum o zi lucrdtoare de la expirarca termenului de
depunere a contestatiilor.
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Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte. Rezultatele
finale ale concursului se afiseazd in maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere
a contestafiilor pentru ultima probd.

Bibliografia si Tematica propusi pentru organizarea si desfisurarea concursului:

Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile §i ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitic publica, a contractclor scctoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri §i concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea $i functionarca Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

Hotirarea nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitic public/acordului-cadru din Legea nr.98/2016, cu modificarile
si completérile ultcrioare.

Dosarele de candidaturd se vor depune in perioada 20.08.2021 — 02.09.2021, pind la ora: 15.00 la
Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionali — Directia Economica §i Resurse Umane, Corpul “J”-
Corpul Administrativ al Universititii, etaj 1; persoana de contact: Drigan loana.

Continutul dosarului:
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Cererea de participare la concurs, completati olograf, adresati domnului Rector al Universitatii
,Alexandru [oan Cuza™ lasi, insotitd de declaratia cadidatului conform art. 295 alin.(4) din Legea nr. | din
2011 a Educatici Nationale, si conform art. 11 din Regulamentul — cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcfiilor contractuale §i a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice; - model tip UAIC

Scrisoare de intentie tchnoredactatd si scmnaté (in original);

Curriculum vitae semnat (in original);

Documente (adeverinta din carc si rezulte activitdtile desfagurate/fisa postului) care si ateste indeplinirca
conditiei - vechime in muncii, in specialitatea studiilor absolvite sau vechime in munci, in activitate de
achizitii publice, de minimum 12 luni;

Documente carc si ateste nivelul studiilor si alte acte carc atesta efectuarca unor specializiri; documentele
carc atesta indeplinirca conditiilor specifice (original +copie);

Cazierul judiciar sau o declaratic pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care sd-1 faci
incompatibil cu funcfia pentru care candidecazd; candidatii care depun la inscriere declaratic pe propria
rispundere ci nu au antecedente penale, au obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;
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v Adeverintd medicali (in original) carc sa ateste starca de sinitate corespunzitoare cliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familic al candidatului sau de catre unitdgile sanitarce
abilitate (Adcvcrm;a carc atcstd starca dc sanatatc contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit dec Ministerul Sanata'[n) in cazul in carc candidatii solicita
Adcverintd medicala (in original), pentru a se inscrie si la alte concursuri, s¢ va prezenta Adcvcrmta medicala
(original + copie);

v Actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz; certificat de
nagtere si certificat de casitorie (daca cste cazul) (original + copie);

v" Copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinti/c carc sa ateste vechimea in specialitatea studiilor si
in muncai, (original + copie);
v Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului (original + copie);

Detalii suplimentare putcti obginc la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala: tel. 0232201319,

Rector,
Prof.univ.dr. Tudorel TOADE

i

IR

"\ “HU"?"\
é 4y

intocmit, ec. loana Drigan
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