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Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Jasi anun{a organizarea concursului pentru ocuparea
postului vacant de doctorand, pe perioadd determinatid (10 luni}), timp de lucru parfial, 4ore/zi, in
cadrul proiectului de cercetare cu titlul ,,Cum se realizeazid transformarea sensorial-motrici a
informatiei tactile pentrn actiunile naturalistice c¢u un scop precis?”, acronim
TOUCH_FOR_ACTION, ID PN-II1-P1-1.1-TE2019-1699, TE 32/2020

1) Doctorand - pozitia 3, domeniul fundamental Stiinte Ingineresti - calculatoare si tehnologia
informatiei

1. Postul a fost aprobat conform Hotararii Biroului Executiv al Consiliului de Administratie al Universitatii
»Alexandru Ioan Cuza” din Iasi nr. C32 din data de 16.09.2021.

2. Concursul pentru ocuparea 1 post vacant de doctorand, pe perioada determinata (10 luni), timp de lucru
partial, 4 ore/zi, se va desfasura cu respectarea prevederilor Metodologiei de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare pe perioadi determinaté in Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi,
a prevederilor Legii nr.1/2011 a Educatici Nationale, a prevederilor Legii 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, a Hotararii nr. 583/2015, cu completarile si modificarile ulterioare, a
Hotarérii Biroului Executiv al Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi
nr. C1 din data de 04.09.2017, Hotararii Biroului Executiv al Consiliului de Administratie al Universititii
»Alexandru Ioan Cuza” din lasi nr. C34 din data de 13.09.2017 si va respecta calendarul afisat pe site-ul
universitifii: www.uaic.ro, secfiunea ,Angajari”.

3. Calendarul desfiguririi concursului este prezentat in “Calendarul desfisuririi concursului pentru 1 post
de doctorand, perioada determinatd (10 luni}), norma partiald, 4 ore/zi, in cadrul proiectului de cercetare cu
titlul ” Cum se realizeazd transformarea sensorial-motrica a informatiei tactile pentru actiunile
naturalistice cu un scop precis?”, acronim TOUCH_FOR_ACTION, ID PN-I1I-P1-1.1-TE2019-
1699, TE 32/2020, publicat www uaic.ro, sectiunea ,,Angajari”.

4, Continutul dosarului:
(1) In vederea inscrierii la concurs, candidatul intocmeste un dosar care contine urmitoarele documente:
a) cerere de inscriere {conform Anexei 3), semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
b) propunere de dezvoltare a carierei academice, in maximum 10 pagini;
c) Curriculum vitae (tiparit si in format electronic pe CD);
d) fisd de autoevaluare, alcituiti in conformitate cu prevederile figei de evaluare generald a standardelor
universitfii, din Anexa / (tiparitd si in format electronic pe CD) (daci este cazul);
¢) fisd de autoevaluare (tiparitd si in format electronic pe CD) cu urmétoarele criterii:
e statutul de student doctorand in domeniul postului;
f) declaratie pe propria rispundere a candidatului (conform Anexei 4) privind situatiile de incompatibilitate
previizute de Legea nr, 1/2011;
g) copii ale altor diplome care atesti studiile candidatului;
h) copia cirgii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate;
i) adeverinti/decizie de inmatriculare, din care si reiasi statutul de student doctorand;
J) copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui, atunci cand este cazul;
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k) declaratie privind tratarea datelor cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (se va completa pe bazi
de formular pus la dispozitie, odata cu depunerea dosarului),

»  Toate dosarele de candidaturd, pentru posturile de cercetare vor cuprinde un C.D./D.V.D. pe care se vor inscripfiona electronic
urmédtoarele documente salvate astfel:

Folder 1 cu: 1-Curriculum vitae; 2- Anexa {; 3- Anexa 2b; 4-Listd de luerdri

Folder 2 cu Iucriiri fmaximum 10 publicafii, brevete sau alte lucriri ale candidatulni)

«  Toate documentele inscriptionate pe C.D. (folder 1) vor fi documente word convertite in format P.D.F (nu scanate);

= Toate documentele prezentate de candidai vor fi tratate in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind
proteciia persoanelor fizice n ceea ce priveste la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date §i de
abrogare a Directivei 95/46/CE, iar candidatii isi vor exprima acordul cu privire la prelucrarca acestora, la depuncrea dosarelor
de candidatura.

Informatiile detaliate privind: descrierea posturilor de cercetare scoase la concurs, activititile aferente

fiecirui post, salariul minim de incadrare a postului la momentul angajanii, tematica probelor de concurs,

descrierea procedurii de concurs sunt detaliate in Anexa - Informatii privind descrierea posturilor la

prezentul anunt, publicatd pe www.uaic.ro secfiunea ,Angajari”.

Comisia de concurs este constituiti conform Deciziei care se va publica pe: www.uaic.ro, sectiunea
HADngajari”.

inscrierea la concurs incepe cu data de 29.09.2021 si se va incheia pe data de 12.11.2021, cu 15 zile
calendaristice Tnaintea desfagurarii primei probe de concurs.

Dosarele de candidaturi se depun la Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesionald, personal de citre
candidat sau prin posti la adresa: lasi, B-dul Carol I, nr. 11, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza, Corp ,,J”,
etaj 1, Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesionala.

Prof. univ. dr.
Director proiect,
CSII dr. Georgiana Juravle
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