UNIVERSITATEA , ALEXANDRU 10AN CUZAY din IAS! PER LIBERTATEM AD VERITATEM
Directia Economici si Resurse Umane

UNIVERSITATEAR™ uate.ro
"ALEXANDRU IOAN CUZA" DIN 1ASI

INTRARE AL
ANUNT |56, 08 oa

UNIVERSITATEA ,,Alexandru loan Cuza” din IASI organizeazi concurs pentru ocuparea
postului de:
Administrator financiar (S), norma intreaga, perioada nedeterminata, la
Centrul de Transfer Tehnologic iTransfer, Facultatea de Informatici

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd minim urmitoarele conditii
specifice si conditii generale:

a) Conditii specifice:
» studii: studii universitare de licentii, absolvite cu diploma de licentd sau studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
> alte cerinte specifice (se vor testa la probele de concurs);
— foarte bune cunostinte de operare pe calculator (Microsoft Office, Google Drive, Wordpress);
— abilitate in intelegerea si manipularea conceptelor teoretice si practice din informatica;
— cunoasterea limbii engleze (se va verifica la probele de concurs);
— cunostinte relevante in urmétoarele tipuri de activitati: scriere/implementare proiecte
europene/parteneriate nationale sau internationale atestate prin scrisoare de recomandare;
— cunostinte §i expertizi in ceea ce priveste realizarea documentatiei necesare in vederea
obtinerii brevetelor de inventie;
> aptitudini i abilititi (s vor fi testate la probele de concurs):
— persoand comunicativd, organizatd, responsabild, obisnuitd sd lucreze cu deadline-uri stricte,
rezistentd la stres, spirit de echipa;
—~ cunostinte si abilitdti in organizarea evenimentelor IT&C,;
— adaptare dinamica la sarcini de lucru si situatii neprevazute;
— abilitdti de comunicare eficientd, atét oral, cét si in scris;
— abilitdti de gestionare a unui volum mare de date;

b) Conditii generale:
sd fie cetifean roman sau cetifean al altor state membre ale Uniunii Europene sau a statclor apartinidnd Spatiului
Economic European §i domiciliul in Roméania;
sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
sa aiba vérsta minima reglementata de prevederile legale;
sa aiba capacitate deplina dc exercitiu;
sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverinjei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
sa Indeplineascd conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;
s nu aibd condamniri definitive pentru sivirsirea unor infractiuni contra umanitatii, conira statului ori contra
autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirca justifici, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvirsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarca functici, cu cxceplia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Etapele concursului:

T Selectia dosarelor de inscriere
» comunicarea rezultatelor: maximum 3 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depuncre a dosarelor;
¥ termen de contestatii: o zi lucratoare dc la afisarca rezultatelor;

» comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maximum o zi lucritoare de la expirarca termenului de
depunerc a contestatiilor.
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% Proba scrisi

data si ora desfaguririi: 26 octombrie 2021, ora 11.00

locul desfasurarii; Facultatea de Informatici, Decanat;

comunicarea rezultatelor: maximum o zi lucratoare de la finalizarca probei;

termen de contestatii: o zi lucratoarc de la afisarca rezultatelor;

comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maximum o zi lucritoarc de la expirarca termenului de
depuncre a contestatiilor.
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% INTERV]U structurat

data si ora desfisuririi: sc vor comunica o dati cu afisarea rezultatelor la proba scrisd;

locul desfisurérii: se va comunica o datil cu afisarea rezultatelor la proba scrisi;

comunicarea rezultatelor: maximum o zi lucritoare dec la finalizarca probei;

termen de contestatii: o zi lucritoare de la afisarea rczultatelor;

comunicarea rezultatelor Ia contestatiile depuse: maximum o zi lucritoare dc la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.
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Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obfinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte. Rezultatele finale ale concursului
se afiseazd tn maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenuiui de depunere a contestafitlor pentru ultima probd.

Bibliografia si Tematica propusa pentru organizarea si desfasurarea concursului:
1. Dumitru Oprea, Gabriela Mesnitd, Danicla Popescul, Managementul proiectelor europene, (Suport de curs), 2011

2. Dumitru Oprea, Gabriela Mesnitd, Marius Alexa, Managementul evenimentelor. Personale, Organizationale.
Internationale, Editura Polirom, ISBN 978-973-46-5970-8

3. Regulamentul intern privind drepturile si obligatiile personalului al Universititii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi
https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2013/12/1-REG.INTERN-APROBAT-DEC.2014-CU-SEMNATURI. pdf
4. Nell Dale and John Lewis, Computer Science [lluminated (2019), ISBN 1284155617

5. Matthew MacDonald, WordPress: The Missing Manual, 3rd Edition (2020), ISBN 9781492074168

6. Easy WP Guide WordPress Manual for WordPress 5.7 (2021), https://easywpguide.com/wordpress-manual
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. Legea nr.64/1991 privind inventiile, republicatd in 2007 i 2014, precum si art. 13 din Regulamentul de
aplicare a acesteia, cu modificarile §i completarile ulterioare;

8. Legea 83/2014 privind inventiile de serviciu, cu modificarile i completérile ulterioare.

Dosarele de candidaturi se vor depune in perioada 04,10.2021 - 15,10.2021, ora: 15.00 la Serviciul Personal §i
Dezvoltare Profesionald — Direcfia Economicd §i Resurse Umane, Corpul “J"-Corpul Administrativ al Universititii,
etaj 1; persoana de contact: Drdgan Ioana.

Continutul dosarului:

v Cererea de participare la concurs, completatd olograf, adresati domnului Rector al Universitatii
,Alexandru loan Cuza™ Iasi, insotitd de declaratia cadidatului conform art. 295 alin.(4) din Legea nr. | din
2011 a Educatiei Nationale, si conform art. 11 din Regulamentul - cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale §i a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice; - model tip UAIC

Scrisoare de intentie tchnoredactati si semnata (in original);
Curriculum vitae semnat (in original);

Documente care si ateste nivelul studiilor gi alte acte care atestd efectuarea unor specializiri; documentele
care atesta indeplinirea conditiilor specifice (original +copie),

v Scrisoare de recomandare care atestd cunostinte relevante in urmatoarele tipuri de activitati:
scriere/implementare proiecte europene/parteneriate nationale sau internationale;

v" Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-l faci
incompatibil cu functia pentru care candideazd; candidatii care depun la inscriere declaratie pe propria
raspundere cd nu au antecedente penale, au obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel tarziu pana la data desfasurdrii primei probe a concursului;

v"  Adeverintd medicala (in original) care si ateste starea de sanatate corespunzitoare cliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de cédtre medicul de familic al candidatului sau de cétre unitétile sanitare
abilitate (Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanétitii); In cazul in care candidatii solicitd
Adecverintd medicala (in original), pentru a se inscrie §i la alte concursuri, se¢ va prezenta Adeverinta
medicald (original + copie);

v Actul de identitate sau orice alt document carc atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz; certificat de
nagtere si certificat de casitorie (daca cste cazul) (original + copie);

v" Copia carnetului de munci sau, dupi caz, adeverinti/e care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor si
in munca; (original + copie),
v" Alte documente relevante peg Xsurarea concursului (original + copie);
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Intocmit, ec. loana Drigan
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