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UNIVERSITATEA ,Alexandru loan Cuza” din IASI organizeazid concurs pentru ocuparea
postului de:
Director General Administrativ Adjunct al Universititii,
normai intreagd, perioadd nedeterminata,
la Directia Generald Administrativa

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd minimum urmitoarele
conditii specifice si conditii generale:
a) Conditii specifice:

o Studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licentd, sau studii superioare de lunga
duratd absolvite cu diploma licentd sau echivalentd intr-unul din domeniile: Stiinte economice;
Stiinte juridice; Stiinte administrative;

e Studii de master sau studii aprofundate absolvite cu diploma;

e Vechime in functie de conducere: minimum S ani;

b) Alte cerinte specifice (se vor testa la probele de concurs):
* competente manageriale;
* cunostinte operare PC — MS Office (Word, Access, Excel), navigare Internet si Outlook Expres;
* coindire analiticA §i sintetici, persoand comunicativd, organizatd, responsabild, obignuitd sa
lucreze cu deadline-uri stricte, rezistenta la stres, spirit de echipa;
* adaptare dinamica la sarcini de lucru.

¢) Conditii generale:
sa fie cetitean roman sau cetitean al altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
sd cunoasca limba romand, scris si vorbit;
s aibd varsta minima reglementatd de prevederile legale;
sd aibd capacitate deplina de exercitiu;
sd aiba o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
si indeplineasca conditiile de studii gi, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
sd nu aiba condamniri definitive pentru sdvérsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturi cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu intenfie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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Etapele concursului:
%, Selectia dosarelor de inscriere

» comunicarea rezultatelor: maximum 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor;

> termen de contestatii: o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor;

» comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

% Proba scrisi din bibliografia si tematica precizate:
» data si ora desfasurarii: 10 ianuarie 2022, ora 10.00;
» locul desfasurarii: Rectoratul Universititii, Corp A, Etaj 1;

Serviciul Persenal si Do oltare Protesionala
Bulevardul Carol 1 or_ 11 /700506, fagi, ROMANIA
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» comunicarea rezultatelor: maximum o zi lucritoare de la finahzarea probei;
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termen de contestatii: o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor;
comunicarea rezultatelor la contestafiile depuse: maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

% INTERVIU structurat:
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data si ora desfisuririi: se vor comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;

locul desfasurarii: se va comunica odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;

comunicarea rezultatelor: maximum o zi lucritoare de la finalizarea probet;

termen de contestatii: o zi lucratoare de la afigarea rezultatelor;

comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obfinut la fiecare proba fiind de 70 de puncte.
Rezultatele finale ale concursului se afiseazd in maximum o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor pentru ultima probd.

Bibliografia. Tematica propusi pentru organizarea §i desfisurarea concursului:
1. Tematica

invatamantul superior;

Finantarea universitétilor;

Relatii de munca;

Codul controlului intern/managerial;

Organizarea evidentei tehnico-operative a bunurilor materiale;
Organizarea inventarierii bunurilor;

Stabilirea recuperarii pagubelor;

Procedurile de transmitere féra plata si valorificare a bunurilor institutiei;
. Urmdrirea curenta privind starea tehnica a constructiilor;

10. Receptia finala a lucrarilor de constructii st instalafii;

11. Evaluarea si selectia obiectivelor de investitii;

12. Stabilirea criteriilor de atribuire a contractelor de achizitii publice;
13. Controlul Financiar preventiv propriu,
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2. Bibliografie:
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Carta Universitatii ”Alexandru Toan Cuza” din lasi $i Codul de Etica al Universitatii ”Alexandru Joan
Cuza” din lasi:  https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2019/06/Carta-UAIC-si-Cod-Etica-
UAIC 23.05.2019.pdf

Planul  strategic = de  dezvoltare institutionald  2021-2024;  https://www.uaic.ro/wp-
content/upioads/2021/07/Planul-Strategic-2021-2024 _final.pdf

LEGEA nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a educatiei nationale, modificata si actualizata;

CODUL MUNCII din 24 ianuarie 2003 (Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003) - REPUBLICARE™
ORDONANTA DE URGENTA nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea calititii educatiei;
LEGEA nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

LEGEA nr. 99 din 19 mai 2016 privind achizitiile sectoriale;

ORDINUL nr. 3321 din 24 februarie 2021 privind aprobarea Metodologiei de alocare a fondurilor
bugetare pentru finantarea de baza si finantarea suplimentard a institutiilor de inva{amant superior de
stat din Romania. pentru anul 2021;

ORDINUL nr. 923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea_controlului_financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu - REPUBLICARE ™

10. LEGE nr. 672 din 19 decembrie 2002 privind auditul public intern - REPUBLICARE”
11. LEGEA nr. 82 din 24 decembrie 1991 a contabilitaii - Republicare™
12. Legea 319/2006 a sanatatii si securitatii in munca actualizata.
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Dosarele de candidaturid se vor depune in perioada 09 decembrie 2021 -22 decembrie 2021, ora

15.00, la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionali — Directfia Economicd si Resurse Umane, Corpul

“J” — Corpul Administrativ al Universititii, etaj 1; persoana de contact: ing. Tita Larie - telefon: 0232
201719.
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Continutul dosarului:
Cererea de participare la concurs, completatd olograf (in original), adresata domnului Rector al
Universitatn ,, Alexandru loan Cuza” lasi, insotita de declaratia candidatului conform art. 295 alin.(4) din
Legea nr. 1 din 2011 a Educatiei Nationale, si conform art. 11 din Regulamentul — cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacanl sau temporar vacant corespunzdior
Sunctiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din forduri publice (model tip UAIC, se
completeaza la depunerea dosarului);
Scrisoare de intentie tehnoredactati si semnati (in original);
Curriculum vitae tehnoredactat si semnat (in original);
Documente care si ateste nivelul studiilor (Diplomele de Licentd si de Master, insotite de foile
matricole/suplimentele la diplome) si alte acte care atestd efectuarea unor specializiri, documentele
care atestd indeplinirea conditiilor specifice (original +copie);
Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raispundere ci nu are antecedente penale care sa-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza; candidatii care depun la inscriere declaratie pe propria
raspundere ca nu au antecedente penale, au obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel trziu pana la data desfagsuraru primei probe a concursului;
Adeverinf{d medicald (in original) care si ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unititile sanitare abilitate (Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numirul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii); in cazul in
care candidatii solicitd Adeverintd medicala (in original), pentru a se inscrie si la alte concursuri, se va
prezenta Adeverintd medicald (original +copie);
Actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz; certificat de
nastere si certificat de ciisidtorie (daca este cazul) (original +copie);
Copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor
st in muncé (original +copie);
Adeverinti din care sa rezulte vechimea in functie de conducere, de minimum 5 ani;
Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului (original +copie).

Detalii suplimentare puteti obtine la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala: tel. 0232201719.

ntocmit,
Sef Serviciu Personal si Dezvoltare Profesionala
ing. Tita Larie
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