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UNIVERSITATEA .ALEXANDRU IOAN CUZA™ DIN 1ASI
anunta

Universitatea . Alexandru Ioan Cuza” din lagi anunti orga-
nizarea concursului privind ocuparea a 2 posturi de asistent
de cercetare stiintifica, vacante, perioada determinata, in cad-

| Tul proiectului cu titlul "Research As A Service - Iagi” (Raa$-
i IS}, POCJ398/1/124759, in conformitate cu prevederile Legii
i 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare dezvol-
tare a prevederilor HOTARARII nr. 457 din 4 mai 2011 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare vacante din Invataman-
tul superior §i a .METODOLOGIILOR DE CONCURS, pentru
ocuparea posturilor de cercetare in Universitatea . Alexandru
lIoan Cuza” din lasi, dupa cum urmeazi:

Asistent de cercetare stiingificd, pozitia 1, domeniul fun-
damental Matematica §i stiinte ale naturii;

Asistent de cercetare stiintifica. pozitia 2, domeniul fun-

damental Stiinte sociale;

Tematica probelor de concurs, calendarul desfagurarii |

concursului, continutul dosarului de candidatura, descrierea |
posturilor de cercetare, activitdtile aferente postului, salariul |
minim de incadrare a postului, tematica probelor de concurs,
comisiile de concurs sunt afisate pe: hitp:ffwww.uaic.rofanga-
jariuaicf .

Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la
data publicirii anunjului in ziar.

Dosarele de candidatura se depun la Serviciul Personal si
Dezvoltare Profesionald, Zahariuc Adina, personal de citre
candidat sau prin po§t3 la adresa lasgi, B-dul Carol I, nr. 11,
Universitatea ,Alexandru loan Cuza”, Corp .J", etaj 1, Servici-
ul Personal §i Dezvoltare Profesionali,

UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU ICAN CUZA" DIN IASI
anuntd

Universitatea ,Alexandru loan Cuza" din lagi anunta organizarea concursurilor privind ocuparea urmitoarelor posturi de |
cercetare vacante, perioadi determinata. in cadrul proiectului POC/448{1/1/1Mari infrastructuri de CD, proiect finantat din |
fonduri europene nerambursabile cu titlul .Centru de cercetare cu tehnici integrate pentru investigarea aerosolilor atmosfe-
rici in Romania (RECENT AIR)", cod MySMIS 2014: 127324, Contract nr. 322/04.09.2020. in conformitate cu prevederile Legii
315/2003 privind Statutul personalului de cercetare dezvoltare a prevederilor HOTARARII nr. 457 din 4 mai 2011 privind apro-
barea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invitamantul superior
$i a ,METODOLOGIILOR DE CONCURS, pentru ocuparea posturilor de cercetare in Universitatea ..Alexandru Ioan Cuza” din

[asi, dupd cum urmeaza:

Posturi de cercetare-perioada determinati:

Nr ’ h Pozitiein Statul .
s Denumire structurd Denurmire laborator de functil Functia de cercetare
1 Universitatea . Alexandruloan Cuza” din lasi, Statiunea biolo- mn ;':‘?u" :taot'r:r;:;g::c:z:g:trrgﬁ:{ﬂ;‘??&i‘?&‘e&g‘c‘gh 1 Asistent cercetare stiingificd
gicd marind Prof. dr. loan Borcea. Agigea, Constanta ¥ AIR) : 1post - B ore/zi
Universitatea .Alexandru foan Cuza™ din lasi. Statiunea de . m . . . L
; S S o = | Laborator interdisciplinar de cercetare in geg-chimia Asistent cercetare stiintifica
2 cercetdri geografice si de monitorizare a calitatii mediului N 3 N .
Madariac, lasi arealelor rurale (RA-07 RECENT AIR) ipost - B ore/2i
3 Universitatea .Alexandru toan Cuza™ din lagi, Laberatoruide | Laborator de meteorologie aplicatd siclimatologie & Asistent cercetare stiinifica
Optica Atmosferei. Spectroscapie siLaseri, lasi {RA-05,RECENT AIR) 1 post - 8 ore/zi
4 Universitatea .Alexandru loan Cuza™ din lagi, Laboratorul de | Laborator de metecrologie aplicata si climatologie 7 Asistent cercetare stiinfifica
Optica Atrosferei, Speciroscopie siLaseri, lasi {RA-05, RECENT AIR) 1 post - B.ore/zi
R . Labaratorul de chimie aplicatd in stiinta aerosotilor Asistent cercetare stiintifics
5 Universitatea . Alexandru [0an Cuza™ din lasi atmosferici (RA-01, RECENT AIR) L} 1005t - 4 orerai
Laborator de testarea sl monitorizarea calitatii ) —
6 Universitatea . Alexandru loan Cuza” din lasi aemylui urban, Air Quality Monitoring Station (RA-02. n Asistent cercetare stiintifica
1post - 4 ore/zi
RECENT AIR)
o P Laboratorul de chimie aplicatd in stiinta aerosolilor Asistent cercetare stintifica
! S LI TS L C I atmosferici (RA-01, RECENT AIR) 12 T post - 4 ore/zi
Laborator de investigare a proceselor fizico-chimice . S
B Universitatea .Alexandruloan Cuza” din lasi din fazd gazoasa cuimplicatiiin formarea aerasolilor 12 Asusterln ;esrtc_e}.a:eat;:nmma
organici secundari (RA-03, RECENT AIR) -

Tematica probelor de concurs, calendarul desfasuririi concursului, continutul dosarului de candidaturi, descrierea pos-
turilor de cercetare, activititile aferente postului, salariul minim de incadrare a postului, comisiile de concurs sunt afigate
pe: http;/fwww.uaic.rofangajariuaicf .

Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului in ziar.

Dosarele de candidaturd se depun la Serviciul Personal i Dezvoltare Profesionald, ec. Felicia Barbacaru, personal de catre
candidat sau prin posta la adresa lagi, B-dul Carol [, nr. 11, Universitatea ,Alexandru loan Cuza™, Corp .J", etaj 1, Serviciul

! Personal §i Dezvoltare Profesionali.

OFERTE SERVICIU

Consitiului de Administraie al societayi | MeMdin domeniul sewiciilor publice: Ourata

HARW.Z S'A".(’pe.'am[ regu?nal LI ,de obligatorii de selecyie: - Studii superioare
canalizare din Miercurea Ciug, Jud, Harghita i tehnice, economice, atestate prin diplomd
i delicen|d de lungd duratd sau de 3 ani bsc.
1 i +2 ani masterat; - Minimum 10 ani vechime
tor general al societdlii HARVIZ $.A, in ton- |

formitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, !

anuntd organizarea selechieifevaludiii prea-
labile a candidatilor pentru un post de direc-

dupd cum uwrmeazd: Posturi in selectie: Un
porst de director general (executiv) cu expe-

mandatului: 4 ani. Cerinte generale minime

in muncd, din care minimum 3 ani experi-
enla in funciii de conducerefcoordonare

dobanditdin companii, unitdli administeativ
- teritoriale si structuri asociate aceslora sau
unita[i/autoritali de implementare, societati
cu capital public sau privat; - Cunostine teh-
nice in domeniul de activitate al societsii si
cunostinie econamice §i financiare genera-
le: + Cuncasterea legislatiei specifice din
domeniu: Legea 51/2006 a serviciilor comu-
nitare de utilit{i publice, Legea 241/2006 a
serviciilor de alimentare cu 2pd si canaliza-

re, OUG 105/ 2011 privind guvernania corpo-
rativa a intreprinderilor publice; - Stare de
sandtate corespunzatoare exercitarsii funcyi-
ei pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinei medicale eliberatd de medicul
de medicina muncii; - 3 nu 3ibd inscrieri in
caziend judiciar si cazier fiscal; - Capacitate
deplind de exercifiu. Cerin{e specifice: - Cu-
noasterea limbii maghiare tespecliv a unei
limbi de circulatie internaionata constituie



