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UNIVERSITATEA ,Alexandru loan Cuza” din IASI organizeazi concurs in cadrul
Proiectului POCU/829/6/13/140103, proiect finantat din fonduri europene nerambursabile cu titlul
»Educatia juridici si antreprenoriald - cheia succesului in afaceri! (IlUS SMART)”, cod My-SMIS
2014: 140103, Contract nr. 24316/20.12.2021, implementat in cadrul Universitatii ,,Alexandru loan
Cuza” din Iasgy, pentru ocuparea urmatoarelor posturi:

1. Manager de proiect
- 1 post, 53 ore/luni, perioada determinatd (de la data finalizarii concursului/aprobarea notificarii (OIR

NE) pani la data de 20 decembrie 2023);

2. Expert organizare evenimente §i promovare
- 3 posturi, 21 ore/luni, perioadd determinatid (de la data finalizdrii concursului/aprobarea notificirii
(OIR NE) pénd la data de 20 iunie 2022);
3. Expert speaker

- 4 posturi, 18 ore/luni, perioadd determinata (de la data finalizdrii concursului/aprobarea notificarii
(OIR NE) péna la data de 28 februarie 2022);
4, ExpertIT
- | post, 42 ore/lund, pericadd determinatd (de la data finalizdrii concursului/aprobarea notificéri
(OIR NE) pana la data de 20 octombrie 2023);
5. Coordonator selectie si monitorizare grup tinti
- | post, 32 ore/lund, perioadd determinatd (de la data finalizirii concursului/aprobarea notificarii
(OIR NE) pana la data de 20 mai 2022);
6. Expert selectie si monitorizare grup tinta
- 14 posturi, 32 ore/luni, perioadd determinata (de la data finalizérii concursului/aprobarea notificarii
(OIR NE) pani la data de 20 mai 2022);
7. Expert GDPR, selectie si monitorizare grup tinta
- 1 post, 32 ore/luni, perioadi determinati (de la data finalizarii concursului/aprobarea notificarii
(OIR NE) pana la data de 20 mai 2022),
8. Coordonator formare antreprenoriala
- 1 post, 27 ore/luni, perioadi determinati (de la data finalizarii concursului/aprobarca notificarii
(OIR NE) pani la data de 20 mai 2022);
Expert organizare programe de formare antreprenoriali
- 2 posturi, 38 ore/lund, perioadd determinatd (de la data finalizarii concursului/aprobarea notificarii
(OIR NE) pani la data de 20 mai 2022);
10. Expert formare antreprenoriali
- 8 posturi, 43 ore/luna, perioadd determinatd (de la data finalizarii concursului/aprobarea notificérii
(OIR NE) pana la data dc 20 mai 2022).
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Pentru participarea la concurs, candidatii trebuic sd indeplineasca minimum urmaétoarele conditii

specifice 1 conditii generale:

a) Conditii specifice:

Nr.crt. Postul Conditii specifice:
Educatie solicitati
e Studii superioare - 4 ani
Experienta solicitata
1 Manager de proiect ¢ Competente de relationare, coordonare, monitorizare,
evaluare;
e experienti ca membru in proiecte, cadru didactic in cadrul
Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi - 6 ani.
Educatie solicitata
. o studii supericare - 3 ani
2 | Expertorganizare Experienti solicitati
a2 02 LOHE O TAE L e experientd in domeniul comunicarii/informérii/organizirii de
evenimente - 1 an.
Educatie solicitata
o studii superioare - 3 ani
3 Expert speaker Experienta solicitatd
o Experientd profesionald in derularea activitdtilor specifice
pentru care va fi angajat in proiect - 6 ani.
Educatie solicitata
e studii superioare - 3 ani.
4 Expert IT Experienta solicitata
o Experientd/cunogtinte  in  dezvoltarea de  aplicatii
informatice/domeniul TIC - 6 ani.
Educatie solicitata
. e studii superioare - 3 ani
Coordonator selectie si PP e
5 Experientd solicitati
monitorizare grup tinti e Experientd profesionald in derularea activitdtilor specifice
pentru care va fi angajat in proiect, studii superioare - 6 ani.
Educatie solicitata
. e Studii superioare - 3 ani
6 Exp ?rt s-electle th . Experienti solicitatid
menitorizare grup finta e Experientd profesionald in derularea activitatilor specifice
pentru care va fi angajat in proiect - | an.
Educatie solicitata
¢ Studii superioare - 3 ani
7 Expert GDPR, selectie si Experienti solicitati
monitorizare grup tinta e Experienta profesionald in derularea activititilor specifice
pentru care va fi angajat in proiect - 1 an.
Educatie solicitata
¢ Studii superioare - 3 ani
Coordonator formare S
8 Experienta solicitata
antreprenoriala o Experientd in pregatirea si sustinerea de sesiuni de formare in

domeniul dezvoltarii antreprenoriale- 1 an.
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Educatie solicitata

Expert organizare o Studii superioare - 3 ani
9 programe de formare Experienta solicitati
' antreprenoriali e Experientd profesionald in derularea activitatilor specifice

pentru care va fi angajat in proiect - 1 an.

Educatie solicitata
e Studii superioare - 3 ani
Experienta solicitata
e Experientd in design-ul si sustinerea de sesiuni de formare in
domeniul dezvoltarii antreprenoriale- 6 ani.

Expert formare
antreprenoriali

10

b) Conditii generale:

e 53 fie cetifean roman sau cetifean al altor state membre ale Uniunii Europene sau al statelor apartinand
Spatiului Economic European si sd aiba domiciliul in Romaénia;

e si cunoascd limba roména, scris §i vorbit;

® si aiba virsta minima reglementatd de prevederile legale;

¢ sa aiba capacitate deplind de exercifiu;

¢ sa aiba o stare de sdnatate corespunzétoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e si indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

e si nu aibd condamnéri definitive pentru sdvargirea unor infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care iImpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de corupfie sau a unei infractiuvni sdvarsite cu intenfie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Calendarul concursului:

N';' Data/Perioada desfasuririi Activitate
crt.
07.01.2022- 13.01.2022, . B
| L Depunerea dosarelor de candidatura
pand la ora 15.00
Selectia dosarelor de candidaturd si afisarea rezultatelor la etapa
2 14.01.2022 _ )
selectia dosarelor de candidatura
3 17.01.2022 Depunerea contestatiilor la etapa selectia dosarelor de candidatura
4 17.01.2022 Aﬁsa}rea rezultatelor la contestatiile privind selectia dosarelor de
candidatura
5 18.01.2022 Interviul |
6 18.01.2022 Afisarea rczultatelor la interviu
7 19.01.2022 Depunerea contestatiilor la interviu
8 20.01.2022 ?ﬁslarea rezultatelor la contestatitle la interviu si a rezultatului
ina

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la interviu fiind de 70 puncte pentru postul de

Manager de proiect, respectiv 50 de puncte pentru celelalte posturi.
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Continutul dosarului:
e cerere de inscriere la concurs adresatd Rectorului Universitatii, insotita de declaratia candidatului privind
incompatibilititile cu comisia de concurs i comisia de solutionare a contestatiilor; Formularele de cerere

si declaratie vor fi puse la dispozitia candidatilor la Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesionala, la
depunerea dosarului;

e copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

e cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere cd nu arc antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

e adeverinid medicala care sa atestc starea de sdndtate corespunzatoare cliberatd cu cel mult 6 huni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate sau
declaratia pe proprie raspunderc, cu obligatia de a completa dosarul de concurs cu adeverinta medicala cel
mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului, daca este cazul,

e curriculum vitae;

e copie dupa carnctul de munca si/sau o adeverintd care sa ateste vechimea in muncé, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor;

e copii ale documentelor care si ateste experienta in domeniul de activitate specific proiectului;

e copii ale documentelor care si ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si coptile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice prevazute pentru
ocuparea postului;

¢ alte documente relevante pentru desfagurarea concursului.

Dosarele de candidaturd se vor depune la Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesionald — Directia

Economicad si Resurse Umane, Corpul “J” — Corpul Administrativ al Universitatii, etaj 1; persoana de
contact: Daniela Racu - telefon: 0232 201319.

Rector,

Prof. univ. dr, Tudore}’!

intocmit,
ec. Racy Daniela
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