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UNIVERSITATEA ,,Alexandru Ioan Cuza” din IASI organizeazé concurs in cadrul proiectului

POCU/626/6/13/ 130654, proiect finantat din fonduri europene nerambursabile cu titlul ,Start
experienta — START.EXE”, cod My-SMIS 2014: 130654, Contract nr. 10107/14.09.2020, pentru
ocuparea urmatoarelor posturi:

Mentor — 1 post, 10 ore/luna, perioada determinatd (de la data de 02.05.2022 péna la data de
17.05.2022);

Mentor — 1 post, 60 ore/lund, perioada determinaté (de la data aprobarii notificarii (OIR NE) pana
la data de 12.08.2022);

Mentor — 1 post, 30 ore/luna, perioada determinata (de la data de 02.05.2022 péna la data de
20.05.2022);

Mentor — 1 post, 40 ore/lund, perioada determinata (de la data de 10.05.2022 péana la data de
10.08.2022);

Mentor — 1 post, 30 ore/lund, perioada determinatad (de la data de 13.06.2022 péna la data de
05.08.2022);

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca minimum urmatoarele conditii

specifice si conditii generale:
a) CONDITII SPECIFICE:

Nr.crt. Postul CONDITII SPECIFICE:

Educatie solicitata
Studii superioare - 3 ani

1| Mentor -5 posturi Experienti solicitatd
Experienta profesionala in derularea activitatilor specifice
pentru care va fi angajat in proiect — 1 an

b) CONDITII GENERALE:

sd fie cetdfean roman sau cetdtean al altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

sd cunoascid limba romana, scris si vorbit;

sa aibd varsta minima reglementatad de prevederile legale;

sa aiba capacitate deplind de exercifiu;

sd aiba o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

sa indeplineascéd conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

sd nu aibd condamnari definitive pentru sdvarsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturi cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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Calendarul concursului;
Nr.

crt Data/Perioada desfasurarii Activitate

1 | 07.04.2022-13.04.2022, pani la ora 15.00 | Depunerea dosarelor de candidatura

2 | 14.04.2022 Selectia dosarelor de candidatura si afisarea rezultatelor

3 | 15.04.2022 Depunerea contestatiilor la etapa selectia dosarelor de

s candidatura si afisarea rezultatelor la contestatiile

4 | 18.04.2022, incepiind cu ora 10.00 Interviul

5 | 18.04.2022 i‘\f_lsarea' rezultatelor la interviu §i depunerea contestatiilor
a interviu

6 |19.04.2022 Afisarea rqzultatelor la contestatiile la interviu si a
rezultatului final

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 puncte pentru cele de
executie.

Dosarele de candidaturd se vor depune in perioada 07.04.2022 — 13.04.2022, pdnd la ora: 15.00 la
Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald — Directia Economicd si Resurse Umane, Corpul “J”—
Corpul Administrativ al Universitdtii, etaj 1; persoana de contact: Dragan Ioana.

Continutul dosarului:

e cerere de inscriere la concurs adresatd Rectorului Universitdtii (model tip), insotitd de declaratia
contestatiilor; Formularele de cerere si declaratie vor fi puse la dispozitia candidatilor la Serviciul
Personal si Dezvoltare Profesional la depunerea dosarului;

e copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
certificat de nastere si certificat de casatorie (daca este cazul);

e cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

e adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate, sau declaratia pe proprie raspundere, cu obligatia de a completa dosarul de
concurs cu adeverinta medicala cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului,
daca este cazul;

e curriculum vitae, datat si semnat de ctre titular, in care se va mentiona: Postul vizat: Mentor in
cadrul proiectului POCU/626/6/13/130654 ,,Start experienta - START.EXE”.;

e copie dupa carnetul de munca si/sau o adeverintd care si ateste vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor;
copii ale documentelor care sa ateste experienta in domeniul de activitate specific proiectului;
copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice prevazute pentru ocuparea postului;

e alte documente relevante pentru desfagurarea concursului.

Detalii suplimentare puteti obtine la Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesionala: tel. 0232201319.

Intocmit, ec. Ioana Dragan

Jhegom
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