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Universitatca ,,Alexandru loan Cuza” din lasi anun{d organizarea concursului privind ocuparca unui 1

post de cercetare vacant, perioada determinata 36 luni, normi intreagd, in cadrul proiectului cu titlul “Research
As A Service - [asi” (RaaS-I8), POC/398/1/124759, dupa cum urmcaza:

Asistent de cercetare stiintificd, pozitia 1, domeniul fundamental Stiinte sociale - domeniul de

licenyda INFORMATICA ECONOMICA, specializarca INFORMATICA ECONOMICA,;

1.

Postul de cercetare Asistent de cercetare stiintifici, pe perioadd determinata de 36 luni, 8 ore/zi, in cadrul

proiectului cu titlul “Research As A Service - lagi” (RaaS-18), POC/398/1/124759 a fost aprobat conform

Hotérérii Biroului Executiv al Consiliului de Administratic al Universitatii "Alexandru Ioan Cuza” din Iagi

29 A din data de 19.04.2022.

In conformitate cu prevederile Legii 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare

posturile de cercetare sc publica intr-un ziar de circulatic nationala. Inscrierea la concurs se face in termen

de 30 de zile de la data publicarii anunfului in ziarul de circulatie nationala. Ziarul cu publicarea anuntului
privind postul de cercetare va fi afisat in format scan pe www.uaic.ro, secfiunca ,,Angajiri”.

Concursul pentru postul vacant de cercetare Asistent de cercetare stiintifica, pe perioadi determinati de

36 luni, norma intreagd, in cadrul proiectului cu titlul “Research As A Service - Iasi” (RaaS-IS),

POC/398/1/124759 se va desfasura cu respectarca prevederilor Metodologiei de concurs pentru ocuparea

posturilor de cercetare pe perioada determinata si nedeterminata in Universitatea ”Alexandru loan Cuza” din

lasi, a prevederilor Legii 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si a Legii nr.1/2011

a educatiei nationale;

Calendarul desfasuririi concursului este prezentat in “Calendarul desfasurarii concursulul pentru

posturile de cercetare, 1 post asistent de cercetare stiintificd, perioadd dcterminatd de 36 luni, normi

intreagd, in cadrul proiectului de cercetare cu titlul “Research As A Service - Iasi” (RaaS-IS),

POC/398/1/124759, publicat www.uaic.ro, scctiunea ,,Angajari’;

Continutul dosarelor de candidaturi, conform Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor de

cercetare pe perioadd determinatd §i nedeterminatd in Universitatea "Alexandru loan Cuza” din lasi”, va

consta din:

a) cerere de inscriere (conform Anexei 3), semnata de candidat;

b) declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (asumarea
raspunderii scrisd de mind de citre candidat dupd formular difuzat de Serviciul Personal i Dezvoltare
Profesionali);

¢) propunere-plan de dezvoltare a carierei universitare, in maximum 10 pagini;

d) Curriculum vitae (tiparit i in format electronic pe CD);

e) listd de lucriri tipariti si in format clectronic (pe CD);

f) fisa de autoevaluare, alcatuitd in conformitatc cu prevederile fisei de evaluare generali a
standardelor universititii, din Anexa [ (tiparitd §i in format electronic pe CD);

g) fisa de autoevaluare privind standardele minimale pe domenii ale Universititii (conform Anexei 2
pentru posturile de cercetare), tipdriti gi in format electronic (pe CD)

¢ detinerea diplomei de doctor in INFORMATICA ECONOMICA sau statutul de student
doctorand,

e indeplinirea standardelor pec domenii ale Universitatii, prevazute in Anexa 2b din Metodologia
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice 1 de cercetare pe perioadd determinatd in
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi;

e P minim; 0.5, unde P este definit conform metodologiei CNATDCU, MO nr, 890/27.12.2012, P
este suma scorurilor de influenti alc articolelor publicate ca autor primy/corcspondent;

h) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic, selectate de
acesta §i considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii;

i) Copie legalizati a diplomei de doctor, obtinutd in domeniul postului la care candidecazid in
specializarea INFORMATICA ECONOMICA, daci este cazul;
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j) copie legalizata dupa atestatul de recunoastere in cazul in care diploma de doctor a fost obtinuti
intr-o institutic acadermica din striindtate, daca ¢ste cazul;

k) rezumat de maxim o pagini, in limba roménd si intr-o limbé dec circulatie internationald, al tezei de
doctorat;

) declaratie pe propria rispundere a candidatului (conform Anexei 4) privind situatiile de
incompatibilitatc previzute de Legea nr. 1/2011;

m) copia cirtii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop
cchivalent cértii de identitate;

n} copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui, atunci cind este cazul;

o) declaratie privind tratarea datelor cu caracter personal in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanclor fizice in ceca cc priveste prelucrarca
datclor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date si de abrogare a Dircctivei 95/46/CE (se va

completa pe bazi de formular pus la dispozitic, odati cu depunerea dosarului);
®  Toate dosarele de candidaturd, pentru posturile de cercetare vor cuprinde un C.D.D.1"D. pe care se vor inscripfiona electronic
urmdtoarele documente salvate astjel:

Folder I cu: 1-Curriculum vitae; 2- Anexa | 3- Anexa 2b; 4-Lisid de lucrir

Folder 2 cut lucriri (maximum 10 publicajii, brevete sau alte lucrari ale candidatilui)

= Toate documentele inscripgionate pe C.D. (folder 1) vor fi documente word convertite in formar P.D.F (nu scanate);

®  Toate documentele prezentate de candidati vor fi tratate in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date i de
abrogare a Directivei 95/46/CE, 1ar candidatii i1 vor exprima acordul cu privire la prelucrarea acestora, la depuncrea dosarclor
de candidatura.

p) copie legalizati de pe cartea de munci sau copie-extras de pe Registrul general de evidenta a salariatilor;

q) adeverinta de vechime in munca, cliberatd de institugia unde candidatul cste titular, in care s¢ evidentiaza
traicctoria profesionald - perioadele si functiile profesionale ale candidatului in invitdmaéntul
superior/cercetare stiinlificd/alte activitdyi, precum si documentul/documentele care si ateste, dacd cste
cazul, desfidsurarea de activititi de invitdmant superior sau de activitati de cercetare in tard ori in striinitate
(in original; adcveringele din striinatate trebuie tradusc gi legalizate).

r) copii legalizate dupa: diploma de bacalaureat sau echivalentd, diploma de licentd ori echivalenta,
master/postuniversitare, insotite de foaia matricold, precum si de pe alte diplome sau titluri stiingifice ori
academice;

s) Copii legalizate dupa: certificatul de nastere; certificatul de césitorie (dacé este cazul),

t) Cazierul judiciar (in original);

u) Adeverintd medicald (in original) care si ateste starca de sidnitatc corespunzitoare eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate.

6. Informatiile detaliate privind: descrierea postului de cercctare scos la concurs, activitatile aferente postului,

salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii, tematica probelor de concurs, descrierea

procedurii de concurs sunt detaliate in Anexa-Informatii privind descrierea posturilor la prezentul anung,
publicatd pe www.uaic.ro sectiunca ,,Angajari”.

7. Comisia de concurs este constituitd conforrn Deciziei care se va publica pe: www.uaic.ro, sectiunca

HAngajari”,

8. in conformitate cu art. 15 alin. 3 din Legea 319/08.07.2003 privind Statutul personalului de

cercetare-dezvoltare, perioada de inscriere la concurs va fi de 30 zile de la data publicirii anuntului in

ziar.

10. Dosarele de candidaturi se depun la Serviciul Personal i Dezvoltare Profesionald, Zahariuc Adina, personal

de catre candidat sau prin posti la adresa Iagi, B-dul Carol I, nr. 11, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza”, Corp

17, etaj 1, Serviciul Personal i Dezvoltare Profesionala.

Rector,

Prof.univ.gy, Tudorel TOADER

Prof. univ.
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