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UNIVERSITATEA ,,Alexandru Ioan Cuza” din IASI organizeazi concurs pentru ocuparea postului de
TEHNICIAN (M), perioada determinati (pe perioada derulérii proiectului), timp de lucru partial - 20 ore/
luna in cadrul proiectului cu titlul ,,PHOtolysis of Nltroaromatic Compounds: new source of HONO
and Secondary Organic Aerosols formation in the atmosphere”, acronim PHONIC-HONO-SOA,
contract de finantare nr. 444PED / 02-11-2020, derulat in cadrul Institutului de Cercetari
Interdisciplinare, Centrul Integrat de Studii in Stiinta Mediului pentru Regiunea de Dezvoltare
Nord-Est -CERNESIM.

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineascid minim urmdtoarele conditii
specifice si conditii generale:
a) Conditii specifice:

v Studii: medii absolvite cu diploma de bacalaureat sau echivalent, profil: chimie;
v  minimum 10 ani, vechime in munca care se va dovedi cu adeverinti;
v cunostinte temeinice privind lucrul in laboratorul de chimie {vor fi testate la probele de concurs);
v alte cerinte specifice (vor fi testate la probele de concurs):
Multitasking: operarea cu o mobilitate foarte buni a atentiei (2-3 procese simultan)
Invitare prin modelare: a face o sarcina bine dupa ce aceasta i-a fost aratatd ca model §i i-au
fost explicate principiile de functionare a acesteia
Organizarea muncii intr-o maniera ordonati, clasificata clar, sistemica
Invitare activa: intelegerea implicatiilor informatiei noi asupra proceselor decizionale si de
rezolvare a problemelor, atét cele curente cit §i cele viitoare;
e Gandire criticd: utilizarea logicii si a rationamentului pentru a identifica punctele tari §i
punctele slabe ale unor solutii, alternative, concluzii sau abordari ale unor situatii-problema
e Rezolvarea unor probleme complexe: identificarea problemelor complexe si revizuirea
informatiilor legate de acestea pentru a putea dezvolta si evalua alternative §1 a implementa
solutii
¢ Dozarea timpului: Aptitudinea de a trece de la o activitate la alta sau de a utiliza doud sau mai
multe surse de informatii in acelasi timp (ca vorbire, sunet, atingere sau alte surse)
Abilitati organizatorice
e Lucru in echipa
e Spirit analitic
o Punctualitate
o (Capacitate de a lua decizii in conditii de stres si de a respecta termenele limita.
b) Conditii generale:
M s3 fie cetdtean roman sau cetitean al altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European §i domiciliul in Romania;
& sa cunoascd limba romand, scris §i vorbit;
&) sa aiba vérsta minimd reglementatd de prevederile legale;
1 si aibd capacitate deplind de exercitiu;
i si aibid o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
b s indeplineasci conditiile de studii i, dupid caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit ceringelor postului scos
la concurs;
i1 s3 nu aibd condamndri definitive pentru sivirgirea unor infractiuni contra umanitd{ii, contra statului ori contra

autoritdii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptic sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functici, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.
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apele concursului:
Selectia dosarelor de inscriere
» comunicarea rezultatelor: maximum 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;
¥ termen de contestatii: o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor;
¥» comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Et
%

% Proba scrisi

data si ora desfasurini: 30 mai 2022, ora 09.00

locul desfasurarii: Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, Corp A; B-dul Carol I, nr. 11;
comunicarea rezultatelor: maximum o zi lucritoare de la finalizarea probei;

termen de contestatii: o zi lucritoare de la afigarea rezultatelor;

comunicarea rezultatelor Ia contestatiile depuse: maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.
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% Interviu structurat
» data si ora desfiasuririi: 03 iunie 2022, ora 09.00;
» locul desfasuririi: Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasgi, Corp A; B-dul Carol I, nr. 11;
» comunicarea rezultatelor: maximum o zi lucritoare de la finalizarea probei;
» termen de contestatii: o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor;
> comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte.
Rezultatele finale ale concursului se afiseazd in maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor pentru ultima probd.

Bibliografia si Tematica propusi pentru organizarea si desfisurarea concursului:

- ,,Fundamente de chimia mediului” Lupea Alfa Xenia, Branic Alina Gharibeh, Ardelean Aurel, Ardelean Dorina,
Editura: Didacticd si Pedagogica, 2008, Pagini: 432;

- Ibanez Jorge G., Environmental Chemistry. Fundamentals, eISBN-13: 978-0-387-31435-8, 2007 Springer Science;
- Metode instrumentale de analiza chimica, Danet Andrei Florin, 1995,

Deosarele de candidaturd se vor depune in perioada 12.05.2022 - 18.05.2022, ora: 15.00 la Serviciul Personal si
Dezvoltare Profesionali — Directia Economicd si Resurse Umane, Corpul “J”’—Corpul Administrativ al
Universitdtii, etaj 1; persoana de contact: Barbacaru Felicia.

Continutul dosarului:

v Cererea de participare la concurs, completatd olograf, adresati domnului Rector al Universitatii ,,Alexandru
Toan Cuza” lasi, insotitd de declaratia cadidatului conform art. 295 alin.(4) din Legea nr. 1 din 2011 a
Educatiei Nationale, $i conform art. 11 din Regulamentul — cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacanl sau temporar vacant corespunzdtor funcfiilor contractuale §i a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice; - model tip UAIC

v Scrisoare de intentie tehnoredactati si semnati (in original);
Curriculum vitae semnat (in original);

v Documente care sid ateste nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor specializér;
documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice (original +copie);

v’ Adeverinti de vechime care atesta indeplinirea conditiei — minimum 10 ani, vechime in munc3;

v Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza; candidatii care depun la inscriere declaratie pe propria
raspundere ca nu au antecedente penale, au obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

v" Adeverinti medicald (in original) care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate (Adeverinta care atestd starea de sandtate coniine, in clar, numérul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanétatii); In cazul
in care candidatii solicitd Adeverinta medicald (in original), pentru a se inscrie si la alte concursur, se
va prezenta Adeverintad medicala (original + copie);
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v Actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz; certificat de
nastere si certificat de cisatorie (daci este cazul) (original + copie);

v" Copia carnetului de muncd sau, dupid caz, adeverintd/e care si ateste vechimea in specialitatea
studiilor si in munca; (original + copie);

v’ Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului (original + copie);

Detalii suplimentare puteti obtine la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala: tel. 0232201319,
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