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acestei etape, respectiv 15 iunie 2022. 
Contestatiile se vor depune in scris 
la sediul Societatii in termen de 24 
de ore de la afisarea/comunicarea 
rezultatelor. Termen rezolvare 
contestatii: 17.06.2022 Interviul se va 
desfasura in data de 20 iunie 2022. 
Rezultatele se vor publica pana la data 
de 21 iunie 2022. Contestatiile se vor 
depune in scris la sediul Primariei in 
termen de 24 de ore. Termen rezolvare 
contesta?ii: 23.06.2022. 

UNIVERSITATEA „Alexandru Ioan 
Cuza” din Iasi anunta organizarea 
concursurilor privind ocuparea 
urmatoarelor posturi de cercetare 
vacante, perioada determinata (36 de 
luni incepand cu data de 01.09.2022), 
in cadrul proiectului POC/448/1/1/1Mari 
infrastructuri de CD, proiect finantat 
din fonduri europene nerambursabile 
cu titlul „Centru de cercetare cu 
tehnici integrate pentru investigarea 
aerosolilor atmosferici in Romania 
(RECENT AIR)”, cod MySMIS 2014: 
127324, Contract nr. 322/04.09.2020, 
in conformitate cu prevederile Legii 
319/2003 privind Statutul personalului 
de cercetare dezvoltare, a prevederilor 
HOTARARII nr. 457 din 4 mai 2011 
privind aprobarea Metodologiei-
cadru de concurs pentru ocuparea 
posturilor didactice si de cercetare 
vacante din invatamantul superior si 
a „METODOLOGIILOR DE CONCURS, 
pentru ocuparea posturilor de 
cercetare in Universitatea „Alexandru 
Ioan Cuza” din Iasi, dupa cum 
urmeaza: 1. 1 post- 8 ore/zi Asistent 
de cercetare stiintifica, poz. stat 
functiuni 4, la Statiunea de cercetari 
geografice si de monitorizare a calitatii 
mediului Madarjac, Iasi, Laborator 
interdisciplinar de cercetare in geo-
chimia arealelor rurale (RA-07, RECENT 
AIR); 2. 1 post- 8 ore/zi Asistent de 
cercetare stiintifica, poz. stat functiuni 
5, la Statiunea de cercetare si practica 
studenteasca „Ion Gugiuman” Rarau, 
Campulung Moldovenesc, judetul 
Suceava, Laborator interdisciplinar 
de cercetare in mediul montan (RA-
08, RECENT AIR); 3. 1 post- 8 ore/
zi Asistent de cercetare stiintifica, 
poz. stat functiuni 8, la Statiunea de 
cercetare si practica studenteasca 
„Simion Mehedinti”, Tulnici, judetul 
Vrancea, Laborator de geografia si 
fizica pamantului (RA-10, RECENT 
AIR); 4. 1 post- 8 ore/zi Asistent de 
cercetare stiintifica, poz. stat functiuni 
9, la Statiunea de cercetare si practica 
studenteasca „Simion Mehedinti”, 
Tulnici, judetul Vrancea, Laborator 
de geografia si fizica pamantului (RA-
10, RECENT AIR); 5. 1 post- 8 ore/zi 
Asistent de cercetare stiintifica, poz. 
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OFERTE SERVICIU
STATIUNEA de Cercetare pentru 
Legumicultura Bacau organizeaza 
concurs pentru ocuparea unui post 
de cercetator stiintific in data de 
15.06.2022. Relatii suplimentare 
la sediul institutiei sau tel. 
0234/544.963.

LEA Pan Gimi SRL angajeaza pentru 
punctul de lucru din Targu-Mures 
- 2 brutari. Conditii minime 8 clase, 
calificare brutar (cod C. O. R. 751201), 
cunostinte temeinice bucatarie 
sarbeasca (BUREK). CV-urile se 
depun pe e-mail: emiljahfetahu@
gmai. com. Vor fi luate in considerare 
CV-urile primite pana la data de 
15.05.2022. Selectia candidatilor 
va avea loc in data de 16.05.2022 
si consta in concurs de CV-uri. 
Informatii la telefon 0758/46.85.56. 

SC FERAL SRL TULCEA, cu sediul 
in Tulcea, str. Taberei, nr. 2, 
J36/89/2002, CUI RO14528775, 
angajeaza contabil- 1 post. Cerinte: 
-studii medii economice; 1. studii: 
medii economice; 2. Curs de 
perfectionare in contabilitate; 3. 
experienta in munca: 5 ani; 4. limbi 
cunoscute: limba romana; engleza; 
5. o buna stapanire a instrumentelor 
Microsoft Office; 6. alte cerinte: spirit 
de echipa, corectitudine, capacitate 
de comunicare; 7. durata contract: 
nedeterminat. NOTA: cei interesati 
vor depune Curriculum Vitae pe 
adresa de e-mail: feral@feralrom. ro; 
tel. 0240.537.050/0732.302.963. 

INSTITUTUL National de Cercetare 
Dezvoltare pentru Mecatronica 
si Tehnica Masurarii- INCDMTM 
Bucuresti, Sos. Pantelimon 6-8, sect. 
2, 021631, Bucuresti, organizeaza in 
data de 21.06.2022 concurs pentru 
ocuparea a patru (4) posturi de 
cercetator stiintific (CS) si doua (2) 
posturi de CS III, dupa cum urmeaza: 
3 posturi de CS in domeniul de 
inginerie mecanica, mecatronica si 
robotica; 1 post de CS in domeniul 
de inginerie electrica, electronica; 1 
post de CS III in domeniul marketing- 
cercetare a pietei; 1 post de CS III in 
domeniul de inginerie mecanica, 
mecatronica si robotica. Precizari 
privind metodologia de concurs 
se pot obtine la sediul INCDMTM 
Bucuresti, Biroul Resurse Umane, 
Organizare, etaj I, intre orele 11.00-
14.00, persoana de contact: Insp. 
Resurse Umane, Sociolog Georgeta 
DUCEA, tel: +4021.252.30.68. 
Dosarele de concurs se vor depune 
pana la data de 10.06.2022 la sediul 
INCDMTM Bucuresti, Biroul Resurse 
Umane, Organizare. 

ANUNT. Spitalul Clinic Judetean Mures 
cu sediul in Targu Mures, strada 
Bernady Gyorgy nr. 6 organizeaza, 
in perioada 12.05.2022-14.06.2022, 
concurs pentru ocuparea unui post 
vacant, pe perioada nedeterminata 
(personal contractual) de economist. I 
la Serviciul achizitii publice, contractare 
si aprovizionare. Conditii specifice 
de participare la concurs:Diploma de 
licenta; Vechime minim 3 ani si 6 luni in 
specialitate; Calendarul de desfasurare 
a concursului:12.05.2022-25.05.2022-
depunere dosare; 26.05.2022-
selectie dosare; 26.05.2022, ora 
15.30-afisare rezultate selectie 
dosare; 27.05.2022, pana la ora 15.30-
depunerea contestatiilor cu privire 
la selectia dosarelor; 30.05.2022- 
afisarea rezultatelor solutionarii 
contestatiilor cu privire la selectia 
dosarelor; 06.06.2022, ora 10.00-
proba scrisa; 06.06.2022, ora 15.30-
afisare rezultate la proba scrisa; pana 
in 07.06.2022, ora 15.30-depunerea 
contestatiilor la proba scrisa; 
08.06.2022-afisarea rezultatelor 
privind solutionarea contestatiilor la 
proba scrisa; 09.06.2022, ora 10.00-
interviul; 09.06.2022, ora 15.30-afisare 
rezultate interviu; pana in 10.06.2022, 
ora 15.30-depunerea contestatiilor 
cu privire la rezultatele interviului; 

http://www. uaic. ro/angajari_uaic/ 
si la Serviciul Personal si Dezvoltare 
Profesionala –Directia Economica si 
Resurse Umane, Corpul “J” –Corpul 
Administrativ al Universitatii, etaj 1, 
telefon: 0232 201319, persoana de 
contact: Felicia Barbacaru. 

SELECTIE PENTRU POSTUL DE 
DIRECTOR GENERAL AL SC SKI 
BORSA SRL. In aplicarea art. 35 din 
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta 
corporativa a intreprinderilor publice, 
Consiliul de Administratie al S. C SKI 
BORSA SRL, cu sediul in Orasul Borsa, 
strada Prisacii nr. 2A, jud. Maramures, 
inregistrata la O. R. C. Maramures sub nr. 
J/24/1919/08.11.2021, C. U. I. 45190622, 
site www. primariaborsamm. ro, 
anunta organizarea concursului 
pentru ocuparea postului de director 
general al SC SKI BORSA SRL 
Procedura de selectie se organizeaza 
in conformitate cu dispozitiile O. U. 
G. nr. 109/2011 privind guvernanta 
corporativa a intreprinderilor, 
aprobata cu modificari si completari 
prin Legea nr. 111/2016 1. CONDI?II 
GENERALE de participare la selectie: 
1. Studii superioare absolvite cu 
diploma de licenta sau echivalenta, 
in domeniul tehnic/economic/juridic; 
2. Cetatenie romana ai domiciliul 
stabil in Romania; 3. Sa nu aiba 
antecedente penale; 4. Sa aiba o 
stare de sanatate corespunzatoare 
desfasurarii activitatii, certificata prin 
adeverinta medicala; 5. Vechime in 
munca de minim 7 ani; II. CRITERII 
DE EVALUARE (pentru interviu): 1. 
Competente 1. Competente specifice 
sectorului de activitate; 2. Competente 
profesionale de importanta strategica: 
-in?elegere aprofundata a sistemelor 
de management a unei societati si 
a cerintelor unei activitati eficiente; 
-capacitate de luare a deciziilor si de 
evaluare a impactului acestora asupra 
societatii si angajatilor acesteia; 
-cunostinte referitoare la marketing-ul 
strategic si comunicare; -cunostinte 
referitoare la managementul 
riscului; -capacitate de organizare si 
coordonare; -experienta in aplicarea 
unor masuri de imbunatatire a 
activitatii; -cunostinte privind sistemul 
de control intern/managerial la 
societatile publice. 3. Cunostinte de 
legislatie si capacitate manageriala 
in domeniu -guvernanta corporativa; 
4. Competente sociale si personale 
-abilitati de comunicare si negociere; 
-capacitate de analiza si sinteza; 
-abilitati de relationare. III. DOSARUL 
PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII 
-continut 1. CV model European 
(EUROPASS); 2. Cazier judiciar; 3. Copie 
act identitate; 4. Copie act studii 5. 
Dovada vechimii (adeverinta sau carnet 
de munca in copie); 6.Adeverin?a 
medicala; 7. Un scurt proiect de plan 
de management conform profilului 
functiei (6-7 pagini A4). 8. Cazier 
fiscal; Procedura de selectie/evaluare 
cuprinde 2 etape succesive: 1. 
Evaluarea conformitatii administrative 
a dosarelor si eligibilitatii candidatilor, 
evaluarea proiectului de plan de 
management. Rezultatul evaluarii va 
fi „Admis“ sau „Respins“. 2. Sustinerea 
interviului de catre candidatii care 
au fost declarati „Admisi“. Rezultatul 
final al procedurii va fi publicat sub 
forma unui clasament, in ordinea 
descrescatoare a punctajului ob?inut. 
III. CANDIDATURILE: Dosarele de 
candidatura se vor depune la sediul 
Primariei orasului Borsa, din Borsa, 
str. Floare de Colt nr. 1A, in plic inchis, 
in termenul de maxim 30 (treizeci) de 
zile calendaristice de la data publicarii 
anuntului. Depunerile se fac de luni 
pana vineri, in intervalul 08.00-16.30, 
iar vineri in intervalul 08.00-14.00 
pana in data de 13.06.2022. Verificarea 
si selectia dosarelor se va realiza in 
termen de o zi lucratoare de la data 
expirarii termenului de depunere a 
acestora, respectiv pana la data de 
14.06.2022. Rezultatele evaluarii 
dosarelor se vor publica/comunica in 
termen de 24 de ore de la încheierea 
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14.06.2022- afisarea rezultatelor 
solutionarii contestatiilor cu privire 
la interviu; 14.06.2022- afisarea 
rezultatelor finale. Detalii privind 
metodologia, desfasurarea probelor 
de concurs si bibliografia sunt 
disponibile accesand pagina oficiala a 
spitalului: www. spitaljudeteanmures. 
ro. Relatii suplimentare se obtin la 
sediul unitatii din str. Bernady Gyorgy 
nr. 6, tel. 0771-786265/0365-882572. 
MANAGER, Dr. Ovidiu Girbovan 

SOCIETATEA SC MITHOUSE COMPANY 
SRL angajam 3 muncitori necalificati 
pentru functia de manipulant 
marfuri. Contact: 0751.045.012.

AGENTIA de Cercetare pentru 
Tehnica si Tehnologii Militare din 
Ministerul Apararii Nationale, 
organizeaza concurs in data de 
06.06.2022, in conformitate cu H. G. 
286/23.03.2011, pentru ocuparea unui 
post de personal civil contractual de 
conducere din Agentia de Cercetare 
pentru Tehnica si Tehnologii Militare, 
astfel: Inginer sef gr. II la structura 
Cazarmare pentru CZ. 3525 Clinceni 
(1 post). Conditii specifice: -absolvirea 
cu diploma de licenta a studiilor 
superioare, respectiv studii de lunga 
durata, in domeniul fundamental– 
stiinte ingineresti, ramurile de stiinta: 
inginerie civila/inginerie mecanica, 
mecatronica, inginerie industriala 
si management. -vechime in munca 
si in specialitate: -minim 5 ani. -data 
probei scrise: 06.06.2022 ora 10.00; 
-data interviului: 10.06.2022 ora 
10.00. Inscrierea la concurs se face in 
termen de 10 zile lucratoare de la data 
publicarii anuntului in Monitorul Oficial 
al Romaniei, Partea a III-a, la sediul 
Agentiei de Cercetare pentru Tehnica 
si Tehnologii Militare din localitatea 
Clinceni, strada Aeroportului nr. 16, 
judetul Ilfov. Conditiile generale si 
specifice pentru ocuparea posturilor 
sunt prevazute la art. 3 si 4 din H. G. 
286/23.03.2011 si se pot obtine la nr. 
de telefon 021/4233058 int. 258/144 
plt. adj. Dumitru Elena, la adresa www. 
acttm. ro sau la sediul Agentiei de 
cercetare pentru tehnica si tehnologii 
militare. Incadrarea pe post a 
persoanei declarate „admis” se va face 
ulterior obtinerii autorizatiei de acces 
la informatii clasificate/certificatului 
de securitate, conform legislatiei in 
vigoare si a avizului apt medical si 
psihologic. 

UNIVERSITATEA „Alexandru Ioan 
Cuza” din Iasi cu sediul in Iasi, B-dul 
Carol I, nr. 11, organizeaza concurs, 
conf. HG 286/2011 si H. G. 1027/2014, 
pentru ocuparea postului contractual 
temporar vacant de TEHNICIAN (M) 
perioada determinata (pe perioada 
derularii proiectului), timp de lucru 
partial– 20 ore/ luna, la proiectul cu 
titlul „PHOtolysis of NItroaromatic 
Compounds: new source of HONO 
and Secondary Organic Aerosols 
formation in the atmosphere”, 
acronim PHONIC-HONO-SOA, 
contract de finantare nr. 444PED/ 02-
11-2020, derulat in cadrul Institutului 
de Cercetari Interdisciplinare, Centrul 
Integrat de Studii in Stiinta Mediului 
pentru Regiunea de Dezvoltare 
Nord-Est -CERNESIM. Conditii 
specifice: -Studii: medii absolvite 
cu diploma de bacalaureat sau 
echivalent, profil: chimie; -vechime 
in munca, minimum 10 ani, care se va 
dovedi cu adeverinta; Desfasurarea 
concursului: -Selectia dosarelor de 
inscriere; -Proba scrisa-data, ora si 
locul desfasurarii: 30 mai 2022, ora 
09.00; Universitatea „Alexandru 
Ioan Cuza” din Iasi, Corp A; B-dul 
Carol I, nr. 11; -Interviu-data, ora si 
locul desfasurarii: 03 iunie 2022, ora 
09.00; Universitatea „Alexandru Ioan 
Cuza” din Iasi, Corp A; B-dul Carol I, 
nr. 11; Dosarele de candidatura se 
vor depune de la data de 12.05.2022 
pana la data de 18.05.2022, ora 15.00 
la Serviciul Personal si Dezvoltare 
Profesionala. -Detalii suplimentare 
puteti obtine pe pagina de internet 

stat functiuni 13, la Laboratorul de 
Optica Atmosferei, Spectroscopie si 
Laseri, Iasi- Laborator de meteorologie 
aplicata si climatologie (RA-05, RECENT 
AIR); 6. 1 post- 8 ore/zi Asistent de 
cercetare stiintifica, poz. stat functiuni 
19, la Laboratorul de investigare a 
proceselor fizico-chimice din faza 
gazoasa cu implicatii in formarea 
aerosolilor organici secundari (RA-
03, RECENT AIR); 7. 1 post- 8 ore/zi 
Asistent de cercetare stiintifica, poz. 
stat functiuni 20, la Laboratorul de 
sinteza organica aplicata in stiintele 
vietii si pamantului (RA-04, RECENT 
AIR); 8. 1 post- 4 ore/zi Asistent de 
cercetare stiintifica, poz. stat functiuni 
21, la Laboratorul de sinteza organica 
aplicata in stiintele vietii si pamantului 
(RA-04, RECENT AIR). Tematica 
probelor de concurs, calendarul 
desfasurarii concursului, continutul 
dosarului de candidatura, descrierea 
posturilor de cercetare, activitatile 
aferente postului, salariul minim de 
incadrare a postului, comisiile de 
concurs sunt afisate pe: http://www. 
uaic. ro/angajariuaic/. Inscrierea la 
concurs se face in termen de 30 de zile 
de la data publicarii anuntului in ziar. 
Dosarele de candidatura se depun 
la Serviciul Personal si Dezvoltare 
Profesionala, ec. Felicia Barbacaru, 
personal de catre candidat sau prin 
posta la adresa Iasi, B-dul Carol I, nr. 11, 
Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, 
Corp „J”, etaj 1, Serviciul Personal si 
Dezvoltare Profesionala. 

 
LICITATII
ANUNT de licitatie publica cu strigare. 
EURO INSOL, lichidator judiciar al 
Regiei Autonome pentru Activitati 
Nucleare (RAAN) organizeaza in 
data de 25.05.2022, la sediul RAAN 
din str. Nicolae Iorga nr. 1, Drobeta 
Turnu Severin, judetul Mehedinti, 
licitatii publice cu strigare avand ca 
obiect valorificarea urmatoarelor 
bunuri:Prefabricate beton armat-lot 
2 aferent etapei a II-a a Combinatului 
Chimic Drobeta Turnu Severin (pret 
280.000 lei +TVA/total lot). Licitatia 
va avea loc in data de 25.05.2022 
ora 11.00, iar pretul caietului de 
sarcini este 500 lei +TVA; Deseu de 
fier vechi provenit din tronsoane 
prefabricate, aferent etapei a II-a a 
Combinatului Chimic Drobeta Turnu 
Severin-362.210 kg. (pret 2, 00 lei/
kg); Licitatia va avea loc in data de 
25.05.2022 ora 12.00, iar pretul 
caietului de sarcini este 1.000 lei + 
TVA. Preturile deseurilor includ taxa 
de mediu de 2%. Caietele de sarcini 
privind conditiile de participare 
la licitatie pot fi achizitionate de 

la sediul RAAN din str. Nicolae 
Iorga nr. 1, Drobeta Turnu Severin, 
judetul Mehedinti, dupa plata 
contravalorii acestora in contul RO86 
UGBI0000552006027RON deschis 
la Garanti Bank S. A. Agentia Drobeta 
Turnu Severin. Persoanele interesate 
pot obtine informatii suplimentare 
la telefon: 0758.27.95.21 sau e-mail: 
adina. cioica@raan. ro 

ANUNT de participare 
pentru:depunerea de oferte in 
vederea atribuirii unui contract 
de achizitii utilaje/echipamente/
instalatii pentru vinificatie-Achizitii 
etapa. 2. Beneficiar:NATURA SRL; 
J39/64/2006 si CUI. RO18329244; 
Sediu social:sat Sirbi, com. Tifesti, 
jud. Vrancea. Persoana contact:Sorin 
Macoviciuc, Tel. 0735.207.674; 
mail:sorin. macoviciuc@casapanciu. 
ro. Program de investitii nr. 
7648/15.06.2021:Achizitii de 
u t i l a j e /e c h i p a m e n t e / i n s t a l a t i i 
pentru dezvoltarea cramei Tifesti 
si mobilier pentru expunerea 
si degustarea vinurilor proprii; 
Obiectul contractului: achizitia 
de utilaje/echipamente/instalatii 
specifice destinate vinificatiei. 
Achizitia va fi desfasurata pe loturi. 
Durata contractului:12. luni. Valoarea 
estimata:965.603, 58. lei. Sunt supuse 
procedurilor de achizitii, urmatoarele 
loturi, detaliate in Caietul de sarcini 
cu specificatiile tehnice aferente 
fiecarui utilaj/echipament:Lotul. 2. 
Echipamente pentru procesarea 
vinului:Valoarea estimata:656.320, 
51. lei; Lotul. 3. Echipamente pentru 
miscarea si tratarea vinului in 
crama:Valoarea estimata:82.257, 
14. lei; Lotul. 6. Echipamente 
pentru conditionare:Valoarea 
estimata:227.025, 93. lei; Criteriul 
de atribuire:pretul cel mai scazut, in 
conditiile in care oferta este conforma 
si corespunde cerintelor de natura 
tehnica si cantitativa stabilite de 
beneficiar. Data si ora limita pentru 
depunerea ofertelor:30.05.2022 
ora:12. Data si ora sedintei de 
deschidere:31.05.2022 ora:09.00. 
Adresa si modul de obtinere a 
documentatiei de atribuire:Sediul 
social al beneficiarului din sat Sirbi, 
com. Tifesti, jud. Vrancea. Procedura 
aplicata:Procedura concurentiala 
conform Anexei nr. 13 din Ghidul 
Solicitantului Editia. VI, revizia. 3. 
Caietul de sarcini cu specificatiile 
tehnice, termenii de referinta pentru 
elaborarea si depunerea ofertei si 
alte informatii suplimentare legate 
de contract, pot fi solicitate de la 
sediul societatii
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