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UNIVERSITATEA ,Alexandru Ioan Cuza” din IASI organizeazd concurs pentru ocuparea
postului de:

ANALIST (S), norma intreag, perioadd nedeterminata
la Directia Economici si Resurse Umane - Serviciul Salarizare

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineascid minim urmitoarele conditii
specifice si conditii generale:

a) Conditii specifice:

v' Studii superioare: studii universitare de licentd absolvite cu diploma sau studii superioare de lunga durati,
absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd intr-unul din domeniile: Informaticd, Matematicd (cu
specializarea Matematicd-Informaticd), Automaticd si Calculatoare, Stiinte economice (cu specializarea
Informaticd Economicd);

v' Alte cerinte specifice (se vor testa la probele de concurs):

Cunostinte de Baze de date relationale (in special baze de date ORACLE);
cunostinte de programare T-SQL — interogare baze de date; functii, procedure stocate, import/export date
in diverse formate;
cunostinte de raportare in Microsoft Report Designer;
Cunostinte TIC si de comunicare electronica(MS Office, e-mail, internet);
gindire analiticd si sinteticd; persoand comunicativa, organizatd, responsabild, obisnuita si lucreze cu
deadline-uri stricte; rezistenta la stress, spirit de echipa,
e adaptare dinamica la sarcini de lucru;
abilitdti excelente de comunicare i invatare.

b) Conditii generale:

sd fie cetdtean romén sau cetifean al altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
%patiului Economic European si domiciliul in Roméinia;

s cunoasca limba romana, scris si vorbit;
v’ sd aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

sa aibd capacitate deplina de exercitiu;
v' sd aiba o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatdi pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

s@ indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

sd nu aibd condamndri definitive pentru savarsirea unor infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Concursul va consta in:

v" Selectia dosarelor de concurs:
% comunicarea rezultatelor: maximum 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor;
& termen de contestatii: o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor;
% comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor
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v Proba scrisi:

& data si ora desfasuririi: 01 iulie 2022, ora 09;00 -

% locul desfasurarii: Corp A, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi cu sediul in Iasi, B-dul
Carol I, nr. 11;

% comunicarea rezultatelor: maximum o zi lucritoare de la finalizarea probei;

& termen de contestatii: o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor;

% comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

v' Proba practica (testarea abilititilor si aptitudinilor practice ale candidatilor in vederea ocuprii

postului):

data si ora desfasurdrii: 05 iulie 2022, ora 13;00; :

locul desfasurarii: Corp A, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi cu sediul in Iasi, B-dul
Carol I, nr. 11;

comunicarea rezultatelor: maximum o zi lucrdtoare de la finalizarea probei,

termen de contestatii: o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor;

comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.
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v Interviul:

&

data si ora desfdsurdrii: se va sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data
sustinerii probei practice; ,.

% locul desfasuririi: Corp A, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi cu sediul in Iasi, B-dul
Carol I, nr. 11;

comunicarea rezultatelor: maximum o zi lucrdtoare de la finalizarea probei;

termen de contestatii: o zi lucratoare de la afigsarea rezultatelor;

comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.
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Probele sunt eliminatorii, punctajul minimum obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte.

Rezultatele finale ale concursului se afiseazd in maximum o zi lucrdtoare de la expirarea

termenului de depunere a contestatiilor pentru ultima probd.

Bibliografia. Tematica propusa pentru organizarea si desfasurarea concursului:

Baze de date ORACLE;

Documentatie Microsoft Office;

Andrew Troelsen Philip Japikse, ,,C# 6.0 and the NET 4.6 Framework ”, Ed. Apress, 2015;

Patrick LeBlanc ,,Microsoft SQL Server 2012 Step by step”, Ed. Microsoft Press, 2012;

Itzik Ben-Gan ,,Microsoft SQL Server 2012 T-SQL Fundamentals”, Ed. Microsoft Press, 2012;
orice altd sursd de cursuri Microsoft SQL Server;

LEGE nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a educatiei nationale. TITLUL III: Invatamantul superior; TITLUL
IV: Statutul personalului didactic; CAPITOLUL II: Statutul personalului didactic si de cercetare din
invatdmantul superior.

HOTARAREA nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor;
LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile ulterioare;

CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA nr. 1241/11 octombrie 2021 la Nivel de Grup de Unititi
din Sectorul de Activitate Invatamant Superior, inregistrat la M.M.P.S. -~ D.D.S.

Regulamentul Intemn privind drepturile si obligatiile personalului Universititii ”Alexandru Ioan
Cuza” din lasi,
https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2013/12/2regulamentinternalpersonalului.pdf
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Continutul dosarului:

v' Cererea de participare la concurs, completati olograf (in original), adresatd domnului Rector al Universitatii
»Alexandru Ioan Cuza” din lasi, insotitd de declaratia candidatului conform art. 295 alin.(4) din Legea Educatiei
Nationale nr. 1 din 2011, respectiv art. 11 din Regulamentul — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice; (model tip UAIC, se completeaza la depunerea dosarului);

Scrisoare de intentie tehnoredactata si semnata (in original);

Curriculum vitae tehnoredactat si semnat (in original);

Documente care sd ateste nivelul studiilor cerute - Diplomi de licentd/Adeverinti insotiti de foaia
matricola/suplimentul la diplomi/situatia scolari) si alte acte care atestd efectuarea unor specializiri,
documentele care atesta indeplinirea conditiilor specifice (original +copie);

v Cazierul judiciar sau o declaraie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-l faca incompatibil
cu functia pentru care candideazi; candidatii care depun la inscriere declaratie pe propria rispundere ci nu au
antecedente penale, au obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
péna la data desfasuririi primei probe a concursului;

Adeverinta medicala (in original) care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate
(adeverinta care atesta starea de sindtate contine, In clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii); In cazul in care candidatii soliciti Adeverinta medicala (in
original), pentru a se inscrie si la alte concursuri, se va prezenta Adeverinta medicali (original si copie);

Actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz; certificat de nastere
si certificat de casitorie (daca este cazul) (original +copie);

Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor si in munci
(original +copie);

Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului (original+copie).
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Dosarele de candidaturi se vor depune de la data de 08.06.2022 pind la data de 22.06.2022, ora 15.00, la
Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald — Directia Economicd si Resurse Umane, Corpul “J” — Corpul
Administrativ al Universititii, etaj 1; persoana de contact: GABRIELA SERBAN.

Detalii suplimentare puteti obtine la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionali: tel. 0232 201102 interior 2477

Rector,
Prof. univ.dr. Tudorel TOADER

: intocmit,
) - Gabriela Serban
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