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FIŞA DE EVALUARE GENERALĂ A STANDARDELOR UNIVERSITĂŢII 

în vederea ocupării postului de Asistent cercetare, poziţia 5, prevăzut în statul de funcţiuni al 

proiectului de cercetare cu titlul “Romanul memoriei în postcomunism: subgenuri, generaţii, 

reţele transnaţionale” (MEMORO) ID PN-III-P1-1.1-TE-2021-1429, implementat în cadrul 

Institutului de cercetări Interdisciplinare, Departamentul de Științe  Socio-Umane, Universitatea 

,,Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi 

 

Candidat: Dr. Alina Moroșanu 

 

Descriptori Punctaj Punctaj 

obținut 
1. Articole ştiinţifice publicate in extenso 

în reviste cotate Web of Science cu factor 

de impact 

 

(60 puncte × factor de impact + 25) / număr autori  
 

149.18 

2. Articole ştiinţifice publicate in extenso 

în reviste indexate fără factor de impact 

 

20 puncte / număr autori  
 

- 

3. Articole ştiinţifice publicate in extenso 

în reviste indexate BDI 

 

15 puncte / număr autori  
 

60 

4. Articole ştiinţifice publicate in extenso 

în volumele conferinţelor 

indexate ISI: 30 puncte / număr autori 30 

indexate în BDI: 15 puncte / număr autori - 
alte categorii: 5 puncte / număr autori 15 

5. Cărţi ştiinţifice publicate (doar prima 

ediţie) 

edituri academice internaţionale: 100 puncte la 100 pagini 

/ număr autori 
- 

alte edituri internaţionale: 70 puncte la 100 pagini / număr 

autori 
- 

edituri academice naţionale: 50 puncte la 100 pagini / 

număr autori 
- 

alte edituri naţionale: 20 puncte la 100 pagini / număr 

autori 

40 

6. Cărţi ştiinţifice traduse şi publicate în 

edituri din străinătate 

100 puncte la 100 pagini / număr autori - 

7. Coordonarea şi editarea de volume, 

traduceri şi antologii 

edituri academice internaţionale: 60 puncte / număr autori - 
alte edituri internaţionale: 40 puncte / număr autori - 
edituri academice naţionale: 30 puncte / număr autori - 
alte edituri naţionale: 15 puncte / număr autori - 

8. Articole publicate în dicţionare şi edituri academice internaţionale: 30 puncte / număr autori - 
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enciclopedii alte edituri internaţionale: 20 puncte / număr autori - 
edituri academice naţionale: 15 puncte / număr autori - 
alte edituri naţionale: 5 puncte / număr autori - 

9. Contracte de cercetare ştiinţifică în 

instituţii academice (universităţi, institute 

ale Academiei Române, institute naţionale 

de cercetare, institute de cercetare din 

străinătate, alte categorii de institute 

academice) 

contracte internaţionale – director: 100 puncte pentru 

fiecare 100.000 Euro 
- 

contracte internaţionale – membru: 100 puncte pentru 

fiecare 100.000 Euro / numărul membrilor echipei de 

cercetare 

25.67 

contracte naţionale – director: 50 puncte pentru fiecare 

500.000 lei 
- 

contracte naţionale – membru: 50 puncte pentru fiecare 

500.000 lei / numărul membrilor echipei de cercetare 
- 

10. Contracte de cercetare în mediul de 

afaceri şi sectorul public  

organizaţii internaţionale: 100 puncte pentru fiecare 

100.000 Euro  

  

 

- 

firme multinaţionale: 100 puncte pentru fiecare 100.000 

Euro 
- 

firme naţionale: 50 puncte pentru fiecare 500.000 Euro - 
organizaţii administrative naţionale: 40 puncte pentru 

fiecare 500.000 Euro 

376 

alte organizaţii publice de nivel naţional: 30 puncte pentru 

fiecare 500.000 Euro 
- 

11. Brevete  internaţionale: 100 puncte / număr de autor - 

naţionale: 30 puncte / număr autori - 

12. Citări şi recenzii ale lucrărilor 

ştiinţifice 

reviste de specialitate din străinătate: (10 + 20 × 

factor de impact) / număr autori, pentru fiecare citare  

  

 

28.7 

reviste de specialitate din ţară: (5 + 10 x factor de impact) / 

număr autori, pentru fiecare citare 

7.5 

monografii academice din străinătate: 50 puncte / număr 

autori, pentru fiecare citare  
 

- 

monografii academice din ţară: 25 puncte / număr autori, 

pentru fiecare citare 
- 

13. Lucrări susţinute în calitate de invitat 

la manifestări ştiinţifice (conferinţe, 

congrese, simpozioane, seminarii şi 

ateliere de lucru) 

străinătate: 25 puncte pentru fiecare activitate - 

ţară: 10 puncte pentru fiecare activitate - 

14. Profesor/cercetător invitat la 

universităţi/institute de cercetare 

străinătate: 25 puncte pentru fiecare activitate 

 

Stagiu de cercetare şi documentare doctorală, Perugia 

University, (Italia), Noiembrie 2010-Aprilie 2011 1x 25 

puncte =  

 

25 puncte 

ţară: 10 puncte pentru fiecare activitate - 

15. Editor/Membru în Editorial Board & 

Advisory Board 

reviste cotate Web of Science: editor, 30 puncte pentru 

fiecare revistă; membru, 20 puncte pentru fiecare revistă 
- 

- reviste internaţionale şi alte reviste ale Universităţii: - 
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editor, 15 puncte pentru fiecare revistă; membru, 10 

puncte pentru fiecare revistă 

16. Premii internaţionale obţinute printr-un 

proces de selecţie 

100 puncte / categorie / număr persoane  - 

17. Premii ale Academiei Române 50 puncte / categorie / număr persoane - 
18. Alte premii naţionale ale instituţiilor 

culturale 

20 puncte / categorie / număr persoane - 

19. Participări la manifestări ştiinţifice 

 

 

 

internaţionale: preşedinte comitet organizare/consiliu 

ştiinţific, 25 puncte pentru fiecare activitate; membru 

comitet organizare/consiliu ştiinţific, 15 puncte pentru 

fiecare activitate; moderator de panel, 15 puncte pentru 

fiecare activitate; raportor pe secţiuni/paneluri, 10 puncte 

pentru fiecare activitate 

- 

 

 

naţionale: preşedinte comitet organizare/consiliu ştiinţific, 

15 puncte pentru fiecare activitate; membru comitet 

organizare/consiliu ştiinţific, 5 puncte pentru fiecare 

activitate; moderator de panel, 5 puncte pentru fiecare 

activitate; raportor pe secţiuni/paneluri, 2 puncte pentru 

fiecare activitate 

- 

 

TOTAL = 757.05 puncte 

 

 

FIŞA DE EVALUARE GENERALĂ A STANDARDELOR UNIVERSITĂŢII 

în vederea ocupării postului de Asistent cercetare, poziţia 5, prevăzut în statul de funcţiuni al 

proiectului de cercetare cu titlul “Romanul memoriei în postcomunism: subgenuri, generaţii, 

reţele transnaţionale” (MEMORO) ID PN-III-P1-1.1-TE-2021-1429, implementat în cadrul 

Institutului de cercetări Interdisciplinare, Departamentul de Științe  Socio-Umane, Universitatea 

,,Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi 

Candidat: Dr. Alina Moroșanu 

 

1. Articole ştiinţifice publicate in extenso în reviste cotate Web of Science cu factor de impact 

(60 puncte x factor de impact + 25) / număr autori 

 

Total punctaj: 53.12 + 24.83 + 17.58 + 53.65 = 149.18 puncte 
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Jaba, E., Moroșanu, A. (2012). Research Concerns Regarding Survey Interviewer 

Characteristics:  A Bibliometric Analysis. Review of Research and Social Intervention, 39, pp. 7-16, 

ISSN: 1583-3410. (factor de impact în 2012: 1.354) (60×1.354+25)/2 = 53.12 puncte. 

 

Moroșanu, A, Jaba E., Şerban, D., (2016). The Proposal of a Tool of Candidate’s Selection 

for Employment. The Case of Survey Interviewers. Prague Economic Papers, accepted for publication, 

ISSN 1210-0455 (print), ISSN 2336-730X (online). Impact factor for 2016: 0.825. 

(60×0.825+25)/3 = 24.83  puncte 

 

Jaba, E., Moroşanu, A., Şerban, D., Gruiescu, M. (2014). Effective recruitment method 

for the marketing department of a metallurgical enterprise, Metalurgija, 53(2), pp. 273 - 275, ISSN 0543-

5846. (factor de impact în 2014: 0.755) (60×0.755+25)/4 = 17.58  puncte 

 

Păduraru, O., Moroşanu, A., Păduraru, C. Ș., Cărăușu, E. M. (2022). Healthcare 

Management: A Bibliometric Analysis Based on the Citations of Research Articles Published between 

1967 and 2020, Healthcare Journal, 10(3), 555; https://doi.org/10.3390/healthcare10030555. (factor de 

impact în 2022: 3.160) (60×3.160+25)/4 = 53.65  puncte 

 

3. Articole ştiinţifice publicate in extenso în reviste indexate BDI  

15 puncte / număr autori  

 

Total punctaj = 15 + 15 + 15 + 7.5 + 7.5 = 60 puncte 

 

Moroşanu, A. (2011). Statistical Analysis of the Work Environment of Survey 

Operators, Revista Economică, 3(56), pp. 221-228, ISSN 1582-6260.  

15 puncte / număr autori = 15/1 = 15 puncte 

 

Moroşanu, A. (2012). The Effects Of Socio-Demographic And Psychological 

Characteristics On Employee Income, Management and Marketing Journal, 10(2), pp. 359-367 ISSN 

1841-2416. 15 puncte / număr autori = 15/1 = 15 puncte 

https://doi.org/10.3390/healthcare10030555
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Moroşanu, A., (2013). Empirical Study of Different Factors Effects on Articles 

Publication Regarding Survey Interviewer Characteristics Using Multilevel Regression Model, 

Management & Marketing Journal, 11 (1), pp. 141-157, ISSN 1841-2416.  

15 puncte / număr autori = 15/1 = 15 puncte 

 

Ursu, C., Moroșanu, A., (2013). Statistical evaluation of regional differences regarding 

passenger cars fleet concentration from Romania, in 2007-2012. Romanian Statistical Review, 10, pp.13-

23, ISSN 1018-046X. 15 puncte / număr autori = 15/2 = 7.5 puncte 

 

Ursu, C., Moroșanu, A., (2014). Statistical Evaluation of the Emissions Level Of CO, 

CO2 and HC Generated by Passenger Cars. Romanian Statistical Review, 4, pp.13-23, ISSN 1018-046X. 

15 puncte / număr autori = 15/2 = 7.5 puncte 

 

4. Articole ştiinţifice publicate in extenso în volumele conferinţelor 

- indexate ISI: 30 puncte / număr autori 

Total punctaj = 30 puncte 

 

Moroșanu, A. (2010). Statistical  Identification of the Currents Trends in  Sample Survey  

Research, 4th International Conference ,,Globalization and Higher Education in Economics and Business 

Administrationʺ (GEBA 2010),  Alexandru Ioan Cuza University, pp. 419-428, ISBN: 978-973-640-658-

4, indexat în Conference Proceedings Citation Index. 30 puncte / număr autori = 30/1 = 30 puncte   

 

- alte categorii: 5 puncte / număr autori 

 

Total punctaj = 15 puncte 
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Moroșanu, A. (2010).  Evaluation of the Influence of  the Survey OperatorsˈDemographic 

Characteristics on the Work Environment Using Multidimensional Analysis, 4th International Conference 

,,Globalization and Higher Education in Economics and Business Administrationʺ (GEBA 2010), 

Alexandru Ioan Cuza University, 3, pp. 429-442, ISBN: 978-973-703-621-6.  

5 puncte / număr autori = 5/1 = 5 puncte 

 

Moroșanu, A. (2009). Statistical Survey Concerning the Motivation of  Survey Operators, 

3rd International Conference ,,Globalization and Higher Education in Economics and Business 

Administration" (GEBA 2009), Alexandru Ioan Cuza University, 1, pp. 345-351, ISBN: 978-973-702-

711-5. 5 puncte / număr autori = 5/1 = 5 puncte 

 

Moroșanu, A. (2009). Statistical Survey Concerning the Success of the Collaboration and 

of the Work Environment in a Survey Interviewers Team, International Conference  "Institutions and 

economic performance", Alexandru Ioan Cuza University, Faculty of Economics and Business 

Administration, Doctoral School of Economics, pp. 267-276, ISBN: 978-973-703-519-6. 5 puncte / 

număr autori = 5/1 = 5 puncte 

 

5.Cărţi ştiinţifice publicate (doar prima ediţie) - alte edituri naţionale: 20 puncte la 100 

pagini / număr autori  

 

Moroșanu A. (2017) – Analiza statistică a variabilelor categoriale în programul R, Editura Sedcom Libris, 

Romania. ISBN: 978-973-670-566-3 (218 pagini) 

 

40 puncte 

 

9. Contracte de cercetare ştiinţifică în instituţii academice (universităţi, institute ale Academiei 

Române, institute naţionale de cercetare, institute de cercetare din străinătate, alte categorii de institute 

academice) 
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- contracte internaţionale – membru: 100 puncte pentru fiecare 100.000 Euro/numărul membrilor echipei 

de cercetare 

 

1. Membru de proiect (cercetător doctoral): Dezvoltarea oportunităților oferite doctoranzilor 

pentru traiectorii flexibile în cariera de cercetare (POSDRU/6/1.5/S/25/2008), AP1: Educaţia şi formarea 

profesională în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării societăţii bazate pe cunoaştere; DM1.5. 

Programe doctorale şi postdoctorale în sprijinul cercetării, buget: 17161996.95 RON (4595158.228 

Euro)/179 membri = 25671.27502, 25671.27502×100 puncte)/100000 = 25.67 puncte 

 

10. Contracte de cercetare în mediul de afaceri şi sectorul public 

 

Total punctaj: 376 puncte - organizaţii administrative naţionale: 40 puncte pentru fiecare 500.000 Euro 

 

1. Proiect CIVITAS ARCHIMEDES (Achieving Real CHange with Innovative transport MEasures 

Demonstrating Energy Savings), al Primăriei Municipiului Iaşi, finanțat prin Programul FP7 SEVENTH 

FRAMEWORK PROGRAMME, THEME 5 Energy, THEME 7 Transport. Participare în proiect ca 

specialist statistică (iunie-septembrie 2009), buget 4.700.000 euro, (40 puncte×4.700.000)/500.000 = 376 

puncte 

 

12. Citări şi recenzii ale lucrărilor ştiinţifice 

Total punctaj: 2.5 puncte 

 

- reviste de specialitate din ţară: (5 + 10 x factor de impact) / număr autori, pentru fiecare citare 

 

Lucrarea: 

Jaba, E., Moroșanu, A. (2012). Research Concerns Regarding Survey Interviewer Characteristics:  A 

Bibliometric Analysis. Review of Research and Social Intervention, 39, pp. 7-16, ISSN: 1583-3410 (print) 

citată de  Ana-Maria, Paşcu (2013).  (Study on Quality in the Accounting Profession in General, and in 
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Audit, in particular, through the Perspective of Taking Responsibility) în revista EuroEconomica, 32 (1), 

pp. 108-123. 

http://www.journals.univ-danubius.ro/index.php/euroeconomica/article/view/1851/1538  

 (5/2 = 2.5 puncte) 

 

Lucrarea:  

Moroşanu, A. (2012). The Effects Of Socio-Demographic And Psychological Characteristics On 

Employee Income, Management and Marketing Journal, 10(2), pp. 359-367 ISSN 1841-2416 citată de:  

 

1. Mohammed Belal Uddin, Bilkis Akhter (2015). The Effects of Social and Psychological 

Characteristics on Student Academic Performance: A Comparative Study în revista Journal of Business 

Studies, Vol. XXXVI, No. 1. 

(5/1 = 5 puncte) 

 

2. Mohammed Belal Uddin (2015). Investigating the Determinants of Student Academic 

Performance: A Study On Comilla University în revista Management & Marketing Journal 

(http://www.mnmk.ro/documents/2016_X1/Articol_1.pdf)  

(5/1 = 5 puncte) 

 

- reviste de specialitate din străinătate: (10 + 20 × factor de impact) / număr autori, pentru fiecare citare 

 

Total punctaj: 28.7 puncte 

 

Lucrarea: 

Păduraru, O., Moroşanu, A., Păduraru, C. Ș., Cărăușu, E. M. (2022). Healthcare Management: A 

Bibliometric Analysis Based on the Citations of Research Articles Published between 1967 and 2020, 

Healthcare Journal, 10(3), 555; https://doi.org/10.3390/healthcare10030555. 

citată de: 

 

http://www.journals.univ-danubius.ro/index.php/euroeconomica/article/view/1851/1538
https://doi.org/10.3390/healthcare10030555
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1. Jay N Shah (2022). Appropriate citation and accuracy of references: read full text before citing. 

în revista Journal of Patan Academy of Health Sciences. 9(1):1-4,  

DOI: https://doi.org/10.3126/jpahs.v9i1.45539 

((10+0)/1 = 10 puncte) 

 

2. Zhang, X., Guo, M., Huang, Z., Huang, Y., Wu, C., Pan, X. (2022). Mapping the Intersection of 

Nanotechnology and SARS-CoV-2/COVID-19: A Bibliometric Review. în revista Infectious 

Medicine. https://doi.org/10.1016/j.imj.2022.06.005 

((10+0)/6 = 1.66 puncte) 

 

3. Davagdorj, K., Wang, L., Li, M., Pham, V. H., Ryu, K. H., Theera-Umpon, N. (2022). 

Discovering Thematically Coherent Biomedical Documents Using Contextualized Bidirectional 

Encoder Representations from Transformers-Based Clustering. în revista International Journal of 

Environmental Research and Public Health, 19(10), 5893. 

((10+20 x 4.614)/6 = 17.04 puncte) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data:                                                                                                           Dr. Alina Moroșanu 

03.08.2022                                                                                                            

 

https://doi.org/10.3126/jpahs.v9i1.45539
https://doi.org/10.1016/j.imj.2022.06.005

