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RAPORT STIINTIFIC SI TEHNIC

privind proiectul

Cercetare si inovare pentru orase si cetateni | Research and innovation for cities and citizens,
acronim RI4C2, cod proiect PN-111-P3-3.6-H2020-2020-0205, contract de finantare nr. 73/01.07.2022

A. Rezumatul etapei 01.08.2022 — 31.08.2022, Anul |

Primele cinci luni de proiect aferente perioadei 01.08.2022 — 31.08.2022 s-au focalizat pe
realizarea primului obiectiv, O1. Dezvoltarea institutionala a universitatii in domeniul resurselor umane
pentru cercetatori. Obiectivul vizeazd dimensiunea intraorganizationald si urmdreste reinnoirea
recunoasterii “HR Excellence in Research” din partea Comisiei Europene. Astfel, au fost realizate
urmatoarele activitati, conform obiectivului propus:

e Al. Analiza internd in raport cu cele 40 de principii si conditii generale care formeaza Carta §i

Codul cercetatorului european;

e AZ2. Analiza interna in raport cu politica de Recrutare deschisa, transparenta si bazata pe merit

a cercetatorilor

e A3. Revizuirea planului de actiune pentru Strategia resurselor umane pentru cercetatori la

nivelul Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi

B. Descrierea stiintifica si tehnica a rezultatelor

Comisia Europeana a recomandat in martie 2005 (2005/251/CE) ca statele membre sa actioneze
in asa fel incat sa faca pasii necesari pentru a se asigura ca angajatorii si finantatorii din cercetare
dezvolta si mentin un mediu care sd incurajeze cercetarea si cultura de muncé, in care cercetatorii si
echipele de cercetare sa fie apreciate, incurajate si sustinute si carora sa le fie oferite sustinerea
materiala si morala necesare pentru a putea sa-si indeplineasca sarcinile si pentru a realiza obiectivele.
In acest sens, statele membre trebuie si ia obligatoriu in considerare si si se ghideze dupa principiile si

conditiile generale la care fac referire Carta europeana a cercetatorilor si Codul de conduitd pentru
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recrutarea cercetatorilor (C&C). Carta europeana a cercetdtorului specifica rolurile, responsabilitatile si
prerogativele cercetatorilor si angajatorilor.

La nivelul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi procesul de implementare a Cartei &
Codului cercetatorilor a demarat in anul 2011 si a avut urmétorul parcurs:

* 29 martie 2011: UAIC a semnat Declaratia de aderare la Carta europeand a cercetatorilor si
Codul de conduita pentru recrutarea cercetatorilor;

* 10 aprilie 2014: UAIC a obtinut din partea Comisiei Europene recunoasterea excelentei in
strategia de resurse umane pentru cercetatori “HR Excellence in Research Logo” — singura
universitate publica din Romania care a obtinut aceasta recunoastere.

+ 7 aprilie 2018: UAIC a primit reconfirmarea excelentei in implementarea strategiei de resurse
umane pentru cercetatori — pe baza autoevaludrii institutionale si a implementarii strategiei de

Recrutare deschisa, transparenta si bazata pe merit a cercetatorilor;

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi urmareste, prin intermediul finantarii din cadrul
PN III, P3, subprogramul 3.6 Suport, tip Premierea participarii la Orizont 2020, cresterea capacitatii
institutionale in domeniul resurselor umane, prin mentinerea si reinnoirea recunoasterii excelentei in
implementarea strategiei de resurse umane pentru cercetatori. Prin urmare Universitatea ,,Alexandru
Toan Cuza” din lasi urmeaza si parcurga in anul 2023 evaluarea externa internationala. In acest sens,
Proiectul Cercetare si inovare pentru orase si cetdteni | Research and innovation for cities and citizens,
acronim RI4C2, cod proiect PN-111-P3-3.6-H2020-2020-0205, contract de finantare nr. 73/01.07.2022
sunt vizate doua dimensiuni: intraorganizational (dezvoltarea institutionala a universitatii) si
extraorganizational (cresterea vizibilitdtii si transferul de cunostinte catre universitatile partenere

internationale).

Primele trei activitati circumscrise primului obiectiv, Ol. Dezvoltarea institutionald a
universitatii in domeniul resurselor umane pentru cercetatori constituie documentele de baza pentru
reinnoirea recunoasterii “HR Excellence in Research” din partea Comisiei Europene. Rezultatele etapei
| (01.08.2022 — 31.08.2022) si gradul de realizarea obiectivelor, in raport cu intregul proiect, sunt

prezentate sintetic in tabelul urmator:
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o o Grad de
Obiectiv Activitate Rezultate _
realizare
Al. Analiza interna in raport cu cele 40 de
principii si conditii generale care formeaza 1 raport 100%
Carta si Codul cercetatorului european,
A2. Analiza interna in raport cu politica de
Recrutare deschisa, transparenta si bazata pe 1 raport 100%
O1. Dezvoltarea merit a cercetatorilor
institutionala a A3. Revizuirea planului de actiune pentru
universitatii in Strategia resurselor umane pentru cercetatori la
) . o _ 1 raport 100%
domeniul resurselor nivelul Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din
umane pentru lasi
cercetatori A4. Asigurarea suportului pentru vizita comisieli N
u este
de evaluare externd pentru reinnoirea Anul 1 |
cazu
recunoasterii “HR Excellence in Research”
Ab5. Cresterea informarii privind Strategia
5 ) Nu este
resurselor umane pentru cercetatori la nivelul Anul Il |
cazu
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi;
AG6. Transfer de cunostinte si bune practici catre
O2. Cresterea o ‘ Nu este
o Universitatile care nu au obtinut recunoasterea Anul 11
vizibilitatii si transferul ) cazul
‘ “HR Excellence in Research”.
de cunostinte catre : : : _
) . AT7. Schimb de cunostinte si bune practici cu
universitatile partenere o _ Nu este
) ) Universitdtile care au obtinut recunoasterea “HR Anul 1
internationale cazul

Excellence in Research”

Activitatile desfasurate in cadrul etapei I si rezultatele obtinute

Al. Analiza interna in raport cu cele 40 de principii si conditii generale care formeaza Carta si Codul

cercetatorului european; [Rezultate: 1 raport]

Analiza internd a vizat evaluarea gradului in care sunt implementate cele 40 de principii si

conditii generale care formeaza Carta si Codul cercetarorului european la nivelul universitatii si
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identificarea aspectelor care necesita actiuni ulterioare. In luna iulie 2022 in Universitatea ,,Alexandru
loan Cuza” din lasi s-a desfasurat analiza internd privind gradul de implementare a principiilor si
conditiilor generale ale Cartei europene a cercetatorilor si Codului de conduita pentru recrutarea
cercetatorilor. Raportul de cercetare cuprinde si date din analizele interne precedente realizate in 2017
octombrie, respectiv 2012 (februarie-martie) in universitate.

A2. Analiza internd in raport cu politica de Recrutare deschisd, transparentd si bazata pe merit a
cercetatorilor; [Rezultate: 1 raport]

Autoevaluarea politicii de recrutare deschisa, transparentd si bazatd pe merit a cercetatorilor
vizeaza eficienta politicilor si practicilor universitatii in ceea ce priveste cresterea atractivitatii carierelor
de cercetare, facilitdnd in acelasi timp mobilitatea si egalitatea de sanse pentru toti candidatii. Un raport
de autoevaluare a fost realizat pe baza indicatorilor standard definiti in cadrul politicii de recrutare
deschisa, transparentd si bazata pe merit si incarcat in portalul EURAXESS ca parte a procesului de
mentinere si reinnoire a recunoasterii excelentei in implementarea strategiei de resurse umane pentru
cercetatori 1n cadrul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi.

A3. Revizuirea planului de actiune pentru Strategia resurselor umane pentru cercetatori la nivelul
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi; [Rezultate: 1 raport]

Pe baza rezultatelor de la Al. si A2. planul de actiune elaborat in contextul demararii procesului
de implementare a Cartei si Codului cercetatorilor in Universitate in 2011 si revizuit in 2018 a fost
actualizat. Planul de actiune vizeaza ameliorarea decalajelor in raport cu principiile Cartei si Codului
cercetatorului european si cu politica de Recrutare deschisa, transparentd si bazata pe merit a
cercetatorilor. De asemenea, au fost identificate punctele tari si punctele slabe ale universitatii ca parte
a fundamentarii planului de actiune. Planul de actiune a fost de asemenea incarcat in portalul
EURAXESS ca parte a aceluiagi proces de mentinere si reinnoire a recunoasterii excelentei in
implementarea strategiei de resurse umane pentru cercetatori in cadrul Universitatii ,,Alexandru Ioan

Cuza” din lasi.

Resursele umane implicate in activititile desfisurate in cadrul etapei I

Carta si Codul contin 40 de principii si conditii generale care sunt structurate pe patru
dimensiuni: (1) Aspecte etice si profesionale; (2) Recrutare; (3) Conditii de munca si securitate sociala;
(4) Training. Pentru eficientizarea activitatii de cercetare si implementare a activitatilor din cadrul

proiectului, fiecare membru din echipa a fost responsabil de o dimensiune, dupa cum urmeaza:
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e Prof.Univ.Dr. lonel Mangalagiu — Director de proiect, responsabil dimensiune Aspecte etice si
profesionale;

e Prof.Univ.Dr. Alin Andries — responsabil dimensiune Training;

e Conf.Univ.Dr. Romeo Asiminei — responsabil dimensiune Aspecte etice si profesionale;

e Conf.Univ.Dr. Ruxandra Ciulu — responsabil dimensiune Recrutare;

e Lect.Univ.Dr. Dorina Mantu — responsabil dimensiune Conditii de munca si securitate sociald,

e Lect.Univ.Dr. Roxana Vasiliu — responsabil dimensiune Conditii de munca si securitate sociala.

Director de proiect,

Prof.Univ.Dr. lonel Mangalagiu
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