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Decizia nr. 360d/14.03.2023
Avind in vedere:

% Hotirdrea Biroului Consiliului de Administratie al Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi nr. 3P din data de
09.03.2023 prin care s-a aprobat propunerea de organizare $i desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor
de Coordonator proiect partener-1 post, Asistent proiect partener-1 post, Responsabil financiar partener-1 post,
Responsabil monitorizare si evaluare proiect partener-1 post, Responsabil resurse umane-1 post in cadrul
Proiectului Cregterea capacititii analitice §i administrative de implementare a dimensiunii rezilientei in
Sunctionarea institutiilor publice centrale (REZILIENT) (cod SIPOCA 1272, cod MYSMIS 158627), care s¢
implementeazd prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, derulat in cadrul
Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza™ din lasi (Partener), precum si propunerea privind componenta comisiei de
concurs §i a comusiei de solutionare a contestaiiilor;

% Prevederile HOTARARII nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

Rectorul Universititii ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi, in baza Legii educatiei nationale
nr.1/2011, emite urmatoarea:

DECIZIE

Art.1. in vederea organizirii si desfisurarii concursului pentru ocuparea posturilor de Coordonator proiect
partener-1 post, Asistent proiect partener-1 post, Responsabil financiar partener-1 post, Responsabil monitorizare §i
evaluare proiect partener-1 post, Responsabil resurse umane-1 post in cadrul Proiectului Cresterea capacitdgii analitice
si administrative de implementare a dimensiunii rezilienfei in functionarea institutiilor publice centrale
(REZILIENT) (cod SIPOCA 1272, cod MYSMIS 158627), care se implementeazi prin Programul Operational
Capacitate Administrativd 2014-2020, derulat in cadrul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi (Partener), se
constituie urmatoarea comisie de concurs:

Presedinte: Prof. univ. dr. Daniela Tatiana AGHEORGHIESEI
Membri: Prof. univ. dr. Andreea-Oana IACOBUTA-MIHAITA
Corina — Mariana BERICA, Sef Birou Proiecte de Dezvoltare
Secretar: ec. Felicia BARBACARU, D.E.R.U.- Serviciul Personal i Dezvoltare Profesionala
Membru rezervi: Conf. univ. dr. Mihaela IFRIM

Art.2. in vederea organizirii si desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor de Coordonator proiect
partener-1 post, Asistent proiect partener-1 post, Responsabil financiar partener-1 post, Responsabil monitorizare §i
evaluare proiect partener-1 post, Responsabil resurse umane-1 post in cadrul Proiectului Cregterea capacitdfii analitice
§i administrative de implementare a dimensiunii rezilientei in functionarea institutiilor publice centrale
(REZILIENT) (cod SIPOCA 1272, cod MYSMIS 158627), care se implementeazi prin Programul Operational
Capacitate Administrativd 2014-2020, derulat in cadrul Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi (Parrener), se
constituie urmitoarea comisie de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof. univ. dr. Mihacla TOFAN
Membri:  Conf. univ. dr. Elena CIORTESCU

Stanislav PERCIC, Administrator financiar I § - Birou Proiecte de Dezvoltare
Secretar: ec. Felicia BARBACARU, D.E.R.U.- Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala
Membru rezerva: Prof, univ. dr. Raluca CLIPA

Art.3. Comunicarea prezentei decizii persoanelor care fac parte din comisia de concurs si din comisia de
solutionare a contestatiilor se va face de cétre secretarul comisiilor, persoand din cadrul Directiei Economice
si Resurse Umane — Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala.
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