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|. PREZENTAREA UNIVERSITAIII
1.1 Scurt istoric

De la infiintarea ei si pana in prezent, structura Universitatii din lasi a fost intr-o continud schimbare,
in armonie cu evolutia societatii si culturii romanesti. La 26 octombrie 1860 este inaugurata
Universitatea din lasi, prima Universitate moderna a Romaniei, in prezenta domnitorului Alexandru
loan Cuza si a primului ministru Mihail Kogalniceanu. Universitatea numara pe atunci trei facultati:
Drept, Filosofie si Teologie. Ca urmare a Legii Invatimantului din 1864, Universitatea s-a
reorganizat in patru facultati: Facultatea de Litere si Filosofie, Facultatea de Stiinte Fizice,
Matematice si Naturale, Facultatea de Drept si Facultatea de Medicina, inaugurata abia in 1879. Dupa
inceputurile ei modeste din 1879, Facultatea de Medicina a dobandit, in 1889, o organizare si un profil
care sa permitd formarea specialistilor cu o inalta calificare profesionald, capabila sa raspunda
exigentelor sociale ale acelor timpuri. In anul 1897 are loc inaugurarea Palatului Universitatii, corpul
A al Universitatii iesene. Stimulata de o noua lege in 1898, Universitatea din lasi a reusit sa-si
diversifice profilul, sa-si mareasca numarul de sectii, departamente, materii predate si activitati
stiintifice. In acea perioada s-a remarcat o dezvoltare spectaculoasa a Facultatii de Stiinte: in 1892 au
luat fiinta Catedrele de Chimie Organica si Chimie Anorganica carora li s-a alaturat, in 1906, Chimia
Agricola. In cadrul aceleiasi Facultati un mare succes a fost crearea Scolii de Electricitate, in 1910.
Perioada imediat urmatoare Unirii Nationale din 1918 s-a caracterizat prin evolutia remarcabila a
Universitatii, in concordanta cu cerintele societatii romanesti si ale progresului european din acea
vreme.

Tot in aceasta perioada, datoritd unei cereri din ce in ce mai mari de specialisti in economie, s-a
resimtit nevoia infiintarii Facultatii de Stiinte Economice (1962), dupa ani indelungati in care cursuri
de Economie Politica, Doctrine Economice si Finante Publice au fost predate in cadrul Facultatii de
Drept.

Astfel, in anul academic 1968-1969, existau deja opt facultati (Matematica-Mecanica, Fizica, Chimie,
Biologie-Geografie, Drept, Filologie, Istorie-Filosofie, Economie).

Autonomia universitara si libertatea decizionald au condus Universitatea Alexandru loan Cuza din
lasi spre ceea ce este astazi: una din cele mai performante universitati din Romania, standard pentru
excelenta in cercetare si flexibilitate didactica.

Prin initiativele unice de stimulare a performantelor in cercetare, de incurajare a unui model didactic
interactiv si creativ si de atragere a celor mai valorosi tineri in viata academica, Universitatea

Alexandru loan Cuza din lasi se angajeaza sa vizeze excelenta in orice activitate.
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Universitatea isi propune sa sporeasca flexibilitatea invatarii, sd creeze oportunitati pentru
dezvoltarea intelectuald si profesionald a studentilor sai, sa faciliteze cercetarea de calitate si sa
contribuie la imbunatatirea vietii culturale si economice.

Odata cu adoptarea procesului Bologna, Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi a devenit prima
institutie de invatamant superior din Romania centrata pe student. Printr-o bogata oferta de studii
complementare, Universitatea ofera studentilor libertatea de a-si croi propriul traseu academic prin

dobandirea de cunostinte in domenii la alegere.
Identitatea Universitatii este conturatd prin organizarea de evenimente consacrate:

Ziua Universitatii se sarbatoreste anual la 26 octombrie, prilej cu care se desfasoara manifestari
stiintifice, culturale si sportive sub genericul Zilele Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi .
Ziua Absolventului de Cuza reprezintd cel mai mare eveniment in cadrul caruia sunt sarbatoriti
absolventii Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi. Manifestarea este organizata de Universitatea
Alexandru loan Cuza din lasi, Fundatia Alumni, organizatiile studentesti si Primaria Municipiului
lasi.

Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi a solicitat si a avut evaluari externe efectuate de Comisia
Europeana (2000, pentru sistemul ECTS), de Seminarul Salzburg (1999 si 2004 pentru intreaga
activitate academica a Universitatii), de EUA (2006, pentru cercetarea stiintifica) si in 2012 pentru
capacitatea institutionald. Constatarile si recomandarile din rapoartele de evaluare au contribuit la
imbunatatirea institutionala. In ceea ce priveste evaluarea internd, in Universitatea Alexandru loan
Cuza din lasi au loc evaluari anuale ale calitatii programelor de studii si serviciilor suport.

Din totalul programelor de studii acreditate de licenta si master care functioneaza in cadrul celor 15
facultati ale Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi au fost selectate un numar de 18 programe
acoperind o paleta foarte largd a domeniilor ce au fost supuse evaluarii.

In urma evaluirii institutionale din 2009, Consiliul ARACIS a concluzionat ci Universitatea
Alexandru loan Cuza din lasi este o institutie de invatamant superior de prestigiu care asigura in mod
corespunzator conditiile de calitate si a acordat Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi
calificativul GRAD RIDICAT DE INCREDERE (HIGH CONFIDENCE rating) in ceea ce priveste
managementul institutiei in materie de asigurare a calitatii programelor de studii si de respectare a

standardelor academice de acordare a diplomelor de absolvire.
|.2 Structura universitatii

In Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi isi desfisoara activitatea 15 facultati: Facultatea de

Biologie, Facultatea de Chimie, Facultatea de Drept, Facultatea de Economie si Administrarea
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Afacerilor, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, Facultatea de Filosofie si Stiinte Social — Politice,
Facultatea de Fizica, Facultatea de Geografie si Geologie, Facultatea de Informatica, Facultatea de
Istorie, Facultatea de Litere, Facultatea de Matematica, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale
Educatiei, Facultatea de Teologie Ortodoxa, Facultatea, de Teologie Romano-Catolica si Centrul de
Studii Europene (infiintat in 2001).

|.2.a. Departamente academice

Fiecare facultate este structuratid pe departamente academice. In prezent, la nivelul Universitatii

Alexandru loan Cuza din lasi exista un numar total de 27 de astfel de structuri academice.

1.2.b. Departamente de cercetare

Infrastructura de cercetare a Universitatii s-a dezvoltat, la randul ei, din necesitatea de a asigura
studentilor si cadrelor didactice o baza pentru aplicatii si pentru activitati stiintifice. Cercetarea

stiintifica in cadrul Universitatii se desfasoara intr-o structura care integreaza:

- la nivelul celor 15 facultati si al Centrului de Studii Europene, cate un departament de
cercetare stiintifica cu structura si buget propriu, coordonat de un director de departament,
numit de conducerea universitatii la propunerea consiliului facultatii; universitatea asigura
finantarea din fonduri proprii a 5 pozitii echivalent CP III in fiecare departament;

- 2 departamente de cercetare stiintificd interdisciplinara cu structuri si bugete proprii,
coordonate de un director de departament; universitatea asigura finantarea din fonduri proprii
a 30 pozitii echivalent CP I11; departamentele interdisciplinare includ 3 platforme de formare

si cercetare interdisciplinard;

1.2.c. Centre de cercetare

Pe langa departamentele de cercetare, la nivelul mai multor facultati ale universitatii 1si desfdsoara
activitatea 21 centre de cercetare si 4 centre de excelenta.

Structura Universitatii mai cuprinde: Scoala Junior functioneaza ca departament in cadrul
Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi. Prima scoala cu clasele I-IV din Romania ce functioneaza
in cadrul unei universitati a fost inaugurata la 17 septembrie 2007. Dotata modern si adecvat, Scoala
Junior asigura educatia unui numar de 76 de elevi, repartizati in patru clase de cate 18 elevi fiecare.
Infiintarea Scolii  Junior urmdrit acoperirea unor nevoi determinate de necesitatea adoptarii
standardelor europene in ceea ce priveste facilitatile si calitatea serviciilor acordate de catre
Universitate angajatilor proprii si studentilor, in vederea: imbunatatirii conditiilor de invatare / munca
in care isi desfasoara activitatea; facilitarea accesului la scoald pentru copiii propriilor angajati si
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studenti; sincronizarea programului parintilor cu al copiilor, pentru a usura eforturile acestora in
cresterea si educatia copiilor; reducerea distantelor intre locul de munca al parintilor si locul in care
invata si sunt ingrijiti copiii.

Politica educationald se bazeaza pe: adaptarea ofertei educationale la nevoile copiilor, la cerintele
parintilor si a comunitatii; utilizarea metodelor si tehnologiilor moderne in actul didactic; utilizarea
criteriilor de evaluare psihopedagogice care sa vizeze standardele de performanta ale copiilor in
functie de potentialul propriu, de aptitudini, interese, motivatii; monitorizarea constanta a progreselor
inregistrate de copii si mediatizarea rezultatelor; realizarea unor parteneriate functionale intre scoala
si comunitate (familie, diverse institutii, mass-media); formarea continua a cadrelor didactice.
Datorita legaturii speciale cu Universitatea, elevii vor beneficia de resurse deosebite, ei vor avea acces
la muzeele, statiunile de cercetare si Gradina Botanica, la Planetariul si Observatorul Astronomic al
Universitatii.

Scoala Junior a primit aviz de incredere din partea Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar. Pentru copiii cadrelor didactice si ai altor angajati ai Universitatii a fost
amenajatd Gridinita Junior cu suprafata totald de 141 m? si scoala primari. Gridinita Junior
functioneaza in cadrul Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi, fiind prima gradinita de acest gen
din tard. Aici sunt formati, in spiritul unei personalitati deschise si autonome, copii cu varsta cuprinsa
intre 3 si 6-7 ani ai caror parinti sunt angajati sau studenti ai Universitatii. Pregatirea oferita de

gradinita raspunde intereselor, inclinatiilor copiilor pentru un anumit domeniu.

1.3 Indicatori privind dinamica performantelor
|.3.a. Cadre didactice

La inceputul anului universitar 2014-2015, numarul total al personalului didactic titularizat si cu

norma de baza la UAIC din lasi, era de 776 cadre didactice.

Numarul total al personalului didactic titular este 776, din care:

Tabel 1 Numar total al personalului didactic

Profesori universitari: 171
Conferentiari universitari: 206
Lectori universitari: 269
Asistenti universitari 130
Numarul total al personalului didactic asociat 476
Numarul total al personalului didactic auxiliar si de cercetare 542

http://www.uaic.ro/despre-uaic/prezentarea-universitatii/
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Personalul didactic, care ocupa in prezent posturi academice, indeplineste conditiile legale
corespunzatoare fiecarui tip de post. Personalul didactic din UAIC din lasi titularizat in invatamantul
superior nu acopera intr-un an universitar mai mult de 2 norme. Situatia personalului didactic
titularizat in invatdmantul superior conform legii, pensionat la limita de varstd sau din alte motive,
care desfasoara activitati didactice in calitate de cadru didactic asociat care acopera cel mult o norma
didactica la plata cu ora, evidentiaza existenta a 92 cadre didactice, din care 35 sustin ore pe post de
profesor, 25 pe post de conferentiar, 30 sustin ore pe post de lectori si 2 ca asistent.

Conform statelor de functii situatia acoperirii pentru fiecare an universitar era urmatoarea:

e pentru anul 2009-2010 — din totalul de 1412 de posturi, 845 erau acoperite cu cadre didactice
titulare adica 59,84%, din care 43,43% erau posturi de profesori sau conferentiari acoperite
cu cadre didactice cu norma de baza;

e pentru anul 2010-2011 — din totalul de 1783 de posturi, 823 erau acoperite cu cadre didactice
titulare adica 46,15%, din care 43,13% erau posturi de profesori sau conferentiari acoperite
cu cadre didactice cu norma de baza;

e pentru anul 2011-2012 — din totalul de 1770 de posturi, 812 erau acoperite cu cadre didactice
titulare adica 45,87%, din care 42,48% erau posturi de profesori sau conferentiari acoperite
cu cadre didactice cu norma de baza;

e pentru anul 2012-2013 — din totalul de 1761 de posturi 780 erau acoperite cu cadre didactice
titulare adica 44,29%, din care 41,02% erau posturi de profesori sau conferentiari acoperite

cu cadre didactice cu norma de baza;
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e pentru anul 2013-2014 — din totalul de 1495 de posturi 783 erau acoperite cu cadre didactice
titulare adica 52,37%, din care 46,74% erau posturi de profesori sau conferentiari acoperite
cu cadre didactice cu norma de baza;

e pentru anul 2014-2015 — din totalul de 1445 de posturi 776 erau acoperite cu cadre didactice
titulare adica 53,7%, din care 48,58% erau posturi de profesori sau conferentiari acoperite cu

cadre didactice cu norma de baza

Personalul didactic asociat este titularizat 100% in invatamantul superior. Personalul didactic asociat satisface
conditiile legale pentru ocuparea posturilor. Selectarea cadrelor didactice, pentru plata cu ora, din afara UAIC
se face la nivelul departamentelor, iar confirmarea acestora se face de catre Consiliul Facultatii si Senat.
95,88% din personalul didactic titularizat, cu carte de munca si norma de baza in universitate, are titlul de
doctor. Restul cadrelor didactice (4,12%) probeaza pregatirea initiald si competente in domeniul disciplinei
predate si vor face dovada titlului stiintific de doctor in cursul anului 2015. Titularii de disciplina au elaborat
cursuri si alte lucrari necesare procesului de invatamant, prin care se acopera problematica disciplinei

respective, prevazuta in programa analitica (CV cadre didactice).

Tabel 2 Numdr posturi ocupate

Anul universitar Posturi Posturi ocupate
2009-2010 1412 845
2010-2011 1783 823
2011-2012 1770 812
2012-2013 1761 780
2013-2014 1495 783

2000
1783 1770 1761
1800
1495
1600 1412
1400
1200
1000 845

800

823 812 780 783

600
400
200

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014

Posturi Posturi ocupate

pagina 10 din 77



Universitatea Alexandru Ioan Cuza din lasi

Posturi de profesori sau confe-
Anul universitar Posturi ocupate Cadre didactice titulare rentiari acoperite cu cadre
didactice cu norma de baza
2009-2010 845 59,84%, 43,43%

2010-2011 823 46,15%, 43,13%
2011-2012 812 45,87%, 42,48%
2012-2013 780 44,29%, 41,02%

2013-2014 783 52,37%, 46,74%
2014-2015 776 53,7%, 48,58%

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%

50,00% ,22

0,
f02%

40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

W Posturi ocupate
W Cadre didactice titulare

1 Posturi de profesori sau conferentiari acoperite cu cadre didactice cu norma de baza

1.3.b. Studenti

La UAIC din lasi recrutarea si admiterea la cele 3 cicluri de studii universitare (licenta, master si
doctorat) se realizeaza in conformitate cu autonomia universitara, respectand Constitutia Romaniei si
legislatia nationala, care prevad dreptul la studii al fiecarui cetitean. Inscrierea la concursul de
admitere se face In baza diplomei de bacalaureat sau a unor acte de studii echivalente, recunoscute de
minister. Transferul studentilor se realizeaza pe baza Regulamentului privind activitatea didactica a

studentilor existent.

1.3.c. Programe de studiu

In Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi isi desfasoara activitatea 15 facultiti - cu invatimant

universitar de licenta si masterat in regim de studii la zi si la distanta — ID.
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UAIC din lasi organizeaza 94 programe de studii de licenta, 167 programe de studii de masterat,
iar studiile de doctorat se desfasoara in 26 domenii. In UAIC din Iasi nu functioneaza specializari

neautorizate.

Tabel 1 Numar specializari si programe

Nr. total

Nr. domenii Nr. programe in limbi striine Nr. programe in cooperare/cotuteli
programe
Licenti 42 94 3 in limba englezavsl 2 in limba )
franceza
Master 36 167 16 in limba englezav§1 2 in limba 5
franceza

15 acorduri incheiate pentru

Doctorat 26 - - 9 domenii*

1.3.d. Activitatea de cercetare stiintifica — proiecte nationale si internationale
1.3.d (i) Contracte de cercetare nationale si internationale

Misiunea Universitatii Alexandru loan Cuza este de cercetare avansata si educatie. Universitatea are
elaborata strategia de cercetare (2007-2014) . Strategia de cercetare este inclusa in planurile strategice

ale facultatilor prin directiile de cercetare.

Tematica de cercetare stiintifica este diversificatd, in concordantd cu domeniile din sfera de activitate
a UAIC din lasi, fiind incadrata in prioritatile stabilite de Senat si principalii finantatori. Tematica
de cercetare stiintifica abordata de resursa umana din universitate este diversa si de complexitate
ridicata, ceea ce face ca obiectivele propuse in proiectele de cercetare sd aiba un caracter preponderent
interdisciplinar, atat in plan fundamental, cat si aplicativ, de inovare si transfer tehnologic, in

concordanta cu cerintele actuale si de perspectiva.

Exista in prezent in derulare in cadrul Universitatii 68 de proiecte de cercetare finantate din surse

nationale si 14 din fonduri structurale .

Cercetarea stiintifica reprezintd o componenta majora a activitatii desfasurate de cadrele didactice si

studenti si se incadreaza in ariile stiintifice ale domeniilor de studiu

Pentru anul 2013 rezultatele activitatilor de cercetare au fost valorificate prin publicarea de carti
publicate in edituri nationale, recunoscute CNCSIS (225), carti publicate in edituri internationale de
prestigiu-32, Articole publicate in reviste romanesti recunoscute de CNCSIS- categoria B+ (145),
Articole publicate in reviste romanesti recunoscute de CNCSIS- categoria B, Articole ISI - 460,
Lucrari stiintifice indexate BDI straine si romanesti - 258, Lucrari stiintifice publicate in volumele
conferintelor internationale - 168, Cereri de brevet/Brevete care apartin universitatii / Produse cu

drept de proprietate intelectuala .
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UAIC din lasi acordda o importantd deosebitd diseminarii rezultatelor cercetdrilor stiintifice prin

organizarea unei palete largi de manifestari stiintifice (simpozioane, seminarii, workshop-uri etc).

Universitatea organizeaza manifestari stiintifice nationale si internationale in parteneriat cu
organizatii guvernamentale, non-guvernamental, profesionale si studentesti. In 2013 au fost
organizate 125 de manifestari stiintifice. Rezultatele sunt publicate in reviste nationale si

internationale.

http://www.math.uaic.ro/~tensorconference2013/
http://stoner.phys.uaic.ro/IEEE/ieee_romsc/ieeeromsc_2013.html
http://lwww.phys.uaic.ro/programul-conferintelor-farphys-si-ftem-26-octombrie_1812_p0.html

http://lwww.phys.uaic.ro/programul-conferintelor-farphys-si-ftem-26-octombrie_1812_p0.html

UAIC din lasi urmareste generarea de cunoastere prin cercetare, dezvoltare, inovare si transfer
tehnologic, formarea profesionald de nivel superior, atragerea 1n activitatea universitara a celor mai

buni specialisti si a tinerilor care dispun de un ridicat potential de pregatire profesionala si stiintifica.

|.4 Evaluari institutionale internationale si cooperarea internationala

|.4.a. Evaluari institutionale internationale

- QS World University Rankings — Metodologie si rezultatul aplicat la UAIC

Rezultat Rezultat

Indicator Pondere 2012 2013 Observatii
. 1 -

1 Reputatia _academlca 40% 3014 401+ @l chestlona_re c_ompletate de
(Peer-Review) cadrele didactice

9 Repu_tapa_m gandul 10% 3014 401+ @l chest_lona_re completate de
angajatorilor angajatori

3 F’ropor;!a personalului academic 504 276 401+ @
international

4. N_urna_r Ce,le citari per cadru 20% 301+ 401+ el pe_baza datelor iurnlzate de
didactic SciVerse Scopus
Raportul Student/Personal calculat in termeni de Full

. . 20% 1+ 401+  F : )
5 Academic 0% 30 0 Time Equivalent (FTE)
6. Proportia studenti internationali 5% 301+ 401+ N

! Reputatia academici - echipa de evaluatori QS transmit online chestionare de evaluare persoanelor din lista cu date
de contact pe care Universitatea o furnizeaza la inceputul procesului de evaluare

2 Evaluarea din partea angajatorilor - echipa de evaluatori QS transmit online chestionare de evaluare persoanelor
din lista cu date de contact privind angajatorii/partenerii Universitatii pe care o furnizam la inceputul procesului de
evaluare

3 Numirul de citiri raportat la numirul cadrelor didactice — numarul de citéri pe care Universitatea il furnizeaza
este verificat de echipa QS si sunt excluse autocitarile. Astfel numarul de citéri rezultat in urma excluderii autocitarilor
constituie 20% din punctaj.

4 http://www.scopus.com
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- U-Multirank

U-Multirank o noua clasificare a universitatilor realizatd cu finantare de la Uniunea Europeana, a
debutat 1n acest an. Noua clasificare evalueaza universitatile in functie de o gama larga de factori,
vizand cinci domenii diferite: reputatia pentru cercetare, calitatea predarii si invatarii, orientarea
internationala, succesul transferului de cunostinte si contributia la dezvoltarea regionala.
Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi a fost invitata sa participe aldturi de alte 100 de institutii
la acest studiu pilot. Studiul de fezabilitate a inclus ranking-uri centrate pe aspecte particulare ale
invatamantului superior la nivel institutional (de exemplu internationalizarea, angajament regional)
si doud ierarhizari axate pe domenii stiintifice, aferente programelor de business si inginerie. Acest

tip de ierarhizare se raporteaza la fiecare dimensiune specifica de clarificari si permite compararea

.....

institutionalizarea sau transferul de cunoastere.

- 41CU University Web Ranking; World Universities' Ranking on the Web.

4 International Colleges & Universities (www.4icu.org) este un motor de cautare dedicat
invatamantului superior care indexeaza 10000 de institutii acreditate, din 200 de tari.

In clasamentele nationale publicate pana in anul 2012 de 4ICU, Universitatea Alexandru loan Cuza

din lasi a fost pe primul loc in tard

- d) Clasificarea Webometrics

Clasificarea Universitatilor din lume pe internet este o initiativa a Cybermetrics Research Group
(fostul Laboratorio de Internet). Echipa apartine Centrului pentru Informatie Stiintifica (CINDOC),
parte a Consiliului National de Cercetare care este cel mai mare organism public de cercetare din
Spania si urmareste studiul cantitativ al internetului, in special procesul de comunicare academica pe
internet.

In clasamentul mondial publicat la inceputul anului 2012, Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi
ocupd pozitia 538.

In clasamentul intern, Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi ocupa locul al 4-lea, dupa
Universitatea Bucuresti, Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca si Universitatea Politehnica din

Bucuresti.

- TRENDENCE GRADUATE BAROMETER

Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi a participat in anii 2011 si 2012 la Trendence Graduate
Barometer, un sondaj de opinie cu privire la satisfactia studentilor realizat anual de Institutul
Trendence din Berlin. Studentii europeni au posibilitatea sa-si exprime parerea cu privire la viitoarea

cariera si la sistemul educational in care isi desfasoara activitatea.

pagina 14 din 77



Universitatea Alexandru Ioan Cuza din lasi

-  SIR WORLD REPORT 2012

La sfarsitul anului 2012, SCIMAGO LAB a publicat Scimago Institution Rankings World Report.
Au fost evaluate rezultatele cercetdrii a aproximativ 4000 de institutii de invatamant superior din
lume. Editia din 2012 a SIR WORLD REPORT 2012 include mai multe institutii de cercetare din
tara noastra. Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi a ocupat pozitia 849 in clasamentul mondial,
locul 305 in clasamentul european, locul 4 in clasamentul national.

(http://www.webometrics.info/en/detalles/uaic.ro)

I.4.b. Cooperarea internationala

Gratie performantelor de pana acum, Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi a devenit partenerul
a trei sute de prestigioase institutii academice din intreaga lume.

Cooperarea academicd internationald definitd prin excelentd academica este inclusd in strategia
Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi.

In anul 2000, Universitatea a inceput demersurile pentru a deveni membru titular al Agentiei
Universitare a Francofoniei (AUF). Ca membru titular AUF, institutia ieseana are drept de vot
deliberativ in cadrul Adunarii Generale, iar reprezentantul mandatat este eligibil in organele Agentiei
(Consiliu de administratie, Consiliu asociativ, Presedintie), alese de Adunarea Generald. De
asemenea, studentii si cadrele didactice pot beneficia de programele AUF, in special de programele
de mobilitati (Burse de formare initiala, Burse de cercetare, Burse de perfectionare). Universitatea a
organizat de-a lungul anilor, cu sprijinul Agentiei, numeroase manifestari stiintifice, dintre care, pot
fi enumerate: editiile anuale ale Zilelor francofoniei, sau Forumul Cooperarii Universitare Francofone
(26 - 29 martie 2003).

In luna martie 2005, Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi a avut initiativa constituirii unei
retele a principalilor sdi parteneri francofoni, care sa permitd dezvoltarea cooperdrii universitare.
Reteaua RUFAC (Réseau des Universités Francophones Alexandru loan Cuza) si-a propus, astfel, sa
intretind un parteneriat multiplu, care sd permitd intarirea excelentei in educatie, in cercetare si n
managementul academic, avand ca mijloc de comunicare francofonia. Scopul sau este acela de a
promova formarea si cercetarea, in special prin crearea de module, programe de studii, filiere de studii
universitare si de doctorat (inclusiv in cotuteld), prin organizarea de intalniri si colocvii stiintifice
internationale, prin publicatii si orice alta activitate de formare si de cercetare, in colaborare cu alte
institutii nationale sau internationale si in special cu Organizatia Internationald a Francofoniei.
Reteaua RUFAC are ca membri fondatori urmatoarele institutii: Université d’ Angers, Université de
Geneve, Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi, Université des Sciences et Technologies de Lille

(Lille 1), Université Catholique de Louvain si Université de Poitiers. In cadrul Retelei RUFAC au
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avut loc trei intalniri, in care s-au reunit la lasi rectorii universitatilor partenere sau reprezentantii
acestora. Prima intalnire, organizatd n luna martie 2005, a fost consacratd elaborarii si semndrii
documentelor de constituire a retelei. Cu ocazia intalnirilor care au avut loc in octombrie 2005 si
martie 2006, universitatile membre si-au exprimat disponibilitatea in realizarea activitatilor comune
si au stabilit principalele axe de colaborare pe termen scurt si pe termen lung, in functie de centrele
de interes ale tuturor membrilor.

La 10 februarie si 22 iunie 2006, la Salonic, Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi a semnat
documentele de infiintare a Retelei Universitatilor Balcanice, din care mai fac parte doud universitati
din Grecia, doua din Albania, una din Bulgaria, trei din Serbia, una din Turcia si una din Fosta
Republica Iugoslavda a Macedoniei, iar in septembrie 2006, a devenit parte a Magna Charta
Observatory, organizatie nonprofit, fondata de Universitatea din Bologna si Asociatia Universitatilor
Europene.

Printre cele mai importante legaturi externe ale Universitatii sunt cele cu reteaua Utrecht, la care
institutia ieseana a aderat in 2005 si cu Grupul Coimbra, din care face parte incepand cu 2007. Ca
membru al acestui Grup, Universitatea a gazduit, in noiembrie 2008, seminarul Quality Culture and
Excellence at Universities al Task Force-ului Eastern Neighbouring Countries (ENC), eveniment la
care au participat aproximativ 50 de reprezentanti ai universitatilor membre si partenere.

In prezent exista 77 acorduri cu universitati din 30 de tari din Europa, America de Nord si de Sud,

Africa, Asia, dintre care 3 acorduri noi, semnate in 2012 cu universitati din Spania si Coreea de Sud.
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II. STANDARDE (S) SI INDICATORI DE PERFORMANIA (IP)
11.1 Domeniul A: Capacitate institutionala

I1.1.a. Criteriul Al: Structurile institutionale, administrative si manageriale
I1.1.a (i) Standard: Misiune, obiective si integritate academica

II.1.a (i.1) Misiune si obiective

Viziunea Universitatii, ca institutie academica cuprinzatoare a aspiratiilor de cautare a Adevarului,
cultivare a Frumosului si raspandire a Binelui, constituie orizontul ideatic si axiologic al misiunii si
functiilor sale.

Viziunea Universitatii consta In:

insusirea si sporirea cunoasterii universale in stiinte, arte liberale si cultura;

- transmiterea patrimoniului cunoasterii generatiilor viitoare;
- cultivarea mintii in spiritului gandirii independente, al respectului pentru excelenta umana si
al inzestrarii capacitatii de a profesa un rol in societate;

- tezaurizarea si afirmarea creatiilor culturale perene.

Misiunea UAIC din lasi a fost definitd in acord cu Carta Universitara si se realizeaza in cadrul

strategiei elaborate de universitate.
Misiunea Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi este (art. 4 din Carta):

e sa contribuie la dezvoltarea si raspandirea cunoasterii;

e sa educe pentru exercitarea de profesii si functii, in spiritul Adevarului si Binelui;

e sa pastreze si sa extinda expresiile creatiei stiintifice si culturale;

e sa promoveze ideile societdtii libere in scopul dezvoltarii sa promoveze ideile societatii

libere in scopul dezvoltarii.
IL.1.a (i.2) Integritate academica

Carta Universitatii (Anexa 1) stipuleaza ca Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi este o
comunitate universitard distincta, care isi desfdsoara activitatea in conditii de autonomie universitara
si democratie academica, intr-un spatiu propriu, cu buget propriu, garantat de Legea Invatimantului.
Comunitatea universitara este constituitd din corpul profesoral, personalul de cercetare si studentii
facultatilor. Regulamentele de mai jos fac parte integrantd din Cartd, in urma adoptarii de catre

Senatul Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi in data de 28 iulie 2011:

- Regulamentul general de organizare si functionare;
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- Regulamentul intern privind drepturile si obligatiile personalului;
v Act Aditional nr.1 din data de 23.01.2013 la Regulamentul intern privind drepturile si
obligatiile personalului
v' Fisd de finsusire asupra prelucrarii prevederilor - Regulamentul intern privind
drepturile si obligatiile personalului
- Codul de etica si deontologie profesionala,
- Regulamentul de recrutare, evaluare si promovare a personalului didactic si de cercetare;
- Regulamentul cercetarii stiintifice;
- Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru evaluarea si managementul
calitatii academice;
- Regulamentul studiilor universitare de licenta (zi si ID);
- Regulamentul studiilor universitare de masterat (zi si FR);
- Regulament institutional de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat;
- Regulamentul colaborarii academice internationale;
- Regulamentul de acordare a titlurilor onorifice;
- Regulamentul de administrare si gestionare a patrimoniului;
- Regulamentul de organizare si functionare a Senatului universitar;
- Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de administratie;
- Regulamentul serviciilor pentru studenti;
- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Consiliului Facultatii;

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Departamentului;

In Universitate existd si functioneaza parghiile pentru a controla modul in care se respecti
implementarea prevederilor Cartei si ale Codului de etica si deontologie profesionala, privind
integritatea academica, prin intermediul Comisiei de etica si care functioneaza in baza unui
regulament propriu.
(http://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2013/12/RegulamentComisiadeEticaaUAIC.pdf).

In cadrul UAIC, in baza Codului de etica si deontologie profesionald si a practicelor asociate
prevazute in procedura privind functionarea Comisiei de etica sunt realizate activitati de verificare
si control privind integritatea academica. Rezultatele activitatilor de verificare si control sunt facute
publice, prin elaborarea unui raport anual , care se prezinta si se dezbate in Senatul Universitatii, dupa

care se afiseaza pe site-ul institutiei.

http://lwww.uaic.ro/wp-content/uploads/2013/12/Raport_Comisie_Etica 2013-2014.pdf
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IL.1.a (i.3) Principii si valori

Fidela traditiei culturale europene si romanesti, Universitatea isi asuma vocatia sa de institutie

academica multidisciplinard de cercetare, educatie si tezaurizare a culturii, pe baza viziunii

umanismului clasic european despre Om si lume si a spiritului stiintei moderne in investigarea naturii

si a Universului, incorporand valorile esentiale ale demnitatii umane, libertatii individuale,

responsabilitatii personale si integritatii academice.

Activitatile Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi se desfasoara pe baza urmatoarelor principii:

principiul autonomiei universitare, principiul libertatii academice, principiul accesului liber si egal si

principiul raspunderii publice.

Autonomia universitara este garantata de Constitutia Romaniei si se refera la ideile, actiunile,
competentele decizionale si spatiul comunitatii academice. Pe baza acestui principiu,
Universitatea isi stabileste: misiunea, strategia, structura, activitatile, organizarea si
functionarea proprie, politica de recrutare, evaluare si promovare a resurselor umane, politica
de colaborare cu institutii similare din tard, managementul resurselor financiare si
administrarea bunurilor materiale. Potrivit aceluiasi principiu, Universitatea Alexandru loan
Cuza din lasi promoveaza relatii de colaborare in domeniul educatiei si cercetarii cu institutii
similare din strainatate.

Libertatea academica inseamnd libertatea predarii, cercetarii si invatarii. Libertatea
academicd este garantatd prin lege si priveste urmatoarele aspecte: alegerea temelor si
metodelor de studiu si de cercetare, interpretarea, publicarea si transferul rezultatelor
cercetdrii, exprimarea liberd a opiniilor, In conditiile respectdrii eticii universitare,
participarea la activitatile de educatie si de cercetare, la organizarea si coordonarea acestora,
alegerea libera a cursurilor si specializarilor de catre studenti.

Accesul liber si egal se refera la relatia persoanelor cu activitatile si bunurile Universitatii.
Toate persoanele care indeplinesc criteriile si standardele stabilite de Universitate au acces la
programele de studii, programele de cercetare, actiunile culturale, resursele financiare,
resursele materiale si serviciile suport (auxiliare), fara nici o discriminare de sex, varsta, rasa,
etnie, religie sau optiune politica.

Raspunderea publica obligd Universitatea sa respecte legislatia in vigoare si politicile
nationale si europene in domeniul cercetarii si educatiei, sa aplice reglementarile privind
asigurarea si evaluarea calitatii, sa asigure transparenta deciziilor si activitatilor sale, sa
asigure un management eficient in utilizarea resurselor, sa respecte libertatea academica a
personalului didactic, didactic-auxiliar si de cercetare, precum si drepturile si libertatile

studentilor.
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I1.1.a (i.4) Raspundere si responsabilitate publica

Institutia dispune de un Compartiment de auditare publica interna care priveste toate domeniile de
activitate universitara, in conformitate cu prevederile Legii 672/2002 privind auditul public intern, a
O.M.E.P. 38/2003 pentru aprobarea Normelor Generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern si a O.M.Ed.C. 5281/2003 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind organizarea si
exercitarea activitatii de audit public intern in structura Ministerul Educatiei si in unitatile
subordonate.

Activitatea de audit se desfasoara in baza unui Plan anual de audit, extras din Planul Trienal, aprobat
de Rector si vizat de Ministerul Educatiei Nationale. Activitatea Biroului de audit Public Intern se
desfasoara in baza Regulamentului propriu de organizare si functionare si a Cartei auditului intern,
ambele documente fiind aprobate de conducerea UAIC prin HBS 30A/30.03.2011. Anual se
elaboreaza un Program de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern, aprobat de
Rectorul UAIC. Pentru fiecare an se elaboreazd un Raport privind activitatea de audit intern
desfasurata la nivelul UAIC, aprobat de Rector care se transmite, conform termenelor prevazute de
legislatia specifica, la Serviciul Audit Intern din cadrul Ministerul Educatiei Nationale si respectiv
Camera de Conturi a judetului lasi. In ceea ce priveste Regulamentul de ordine interioara, la nivelul
BAPI se respecta prevederile Regulamentului intern privind drepturile si obligatiile personalului,
document postat pe site-ul UAIC la adresa http://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2015/01/2-
Regulament-intern-APROBAT-PT-SITE-DEC.20141.pdf

I1.1.a (ii) Standard: Conducere si administratie
I.1.a (ii.1) Sistemul de conducere

Functionand in baza cadrului legislativ existent, Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi isi
desfasoara activitatea in conformitate cu principiile Cartei Universitare si cu regulamentele proprii.
Autonomia universitard, consacrata prin legislatia In vigoare, intemeiatd conform prevederilor
Constitutiei Romaniei si ale Legii Invatimantului, se manifestd prin libertatea de decizie a
Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi fata de organisme statale sau politice in probleme care
privesc structura, conducerea, administrarea si functionarea institutiei, precum si in raporturile sale
cu unitati similare din tara si din strainatate.

Alegerea reprezentantilor cadrelor didactice si a studentilor in structurile de conducere precum si a
persoanelor pentru functii de conducere, se face in conformitate cu Metodologia de organizare a
alegerilor pentru structurile si functiile de conducere academica. UAIC din lasi are un sistem de
conducere si un Regulament de ordine interioara care respectd reglementarile legale in vigoare.

Alegerea structurilor de conducere se realizeaza conform legislatiei nationale, Cartei universitare si
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Metodologiei de organizare si desfasurare a alegerilor si care prevede clar modalitatea de alegere a
reprezentantilor studentilor in consilii, senate si alte structuri.
http://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2013/12/CartaUAIC20111.pdf

Existd un sistem transparent de conducere care include postarea pe site a tuturor deciziilor.
http://www.uaic.ro/

http://www.uaic.ro/despre-uaic/hotararile-senatului-uaic/

Existd un departament MEDIA si Imagine Universitara.
http://lwww.uaic.ro/organizare/departamentul-de-marketing-educational-evenimente-si-imagine-

academica/

Site-ul Universitatii www.uaic.ro a fost vizitat in ultimul an, dupa cum urmeaza:
e peste 1.765.000 vizite
e 285.000 vizitatori unici

De asemenea, a primit locul I din Romania in clasamentul Webometrics - care masoara prezenta pe

web a universitatilor din toata lumea. (locul 351 in Europa)

I1.1.a (ii.2) Structurile si functiile de conducere

Structurile de conducere din cadrul Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi sunt: Senatul
Universitatii, Consiliul de administratie al Universitatii, Consiliul pentru studiile universitare de
doctorat, Consiliile facultatilor, Consiliile departamentelor, Consiliile scolilor doctorale.

Procedura de alegere a structurilor de conducere este reglementata de Carta Universitatii. Presedintele
Senatului este ales prin vot direct si secret dintre membrii acestuia si reprezinta Senatul in raporturile
cu Rectorul. Reprezentantii studentilor sunt alesi pe baza aceluiasi algoritm, fiecare facultate avand
cel putin un reprezentant in Senat.

Activitatea Senatului se desfasoard in conformitate cu Carta Universitatii. Pentru fundamentarea

hotararilor si deciziilor, Senatul are urmatoarele Comisii permanente:

- programe de licentd si activitati de formare a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar;

- programe de master si studii doctorale;

- programe de cercetare stiintifica si transfer de cunostinte;

- strategie, dezvoltare institutionala si managementul calitatii;

- relatii internationale si parteneriate de studii si cercetare;

- activitati studentesti si parteneriate in mediul economic si sectorul public;
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- organizarea si dezvoltarea sistemului informational, evaluarea activitatii didactice si a
personalului.

Consiliul de administratie al Universitatii este constituit din Rector, Prorectori, Decanii facultatilor,
Directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor. Consiliul de administratie asigura
conducerea operativa a Universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului universitar. Consiliul
de administratie isi desfisoara activitatea in baza Regulamentului de organizare si functionare
propriu.
Consiliul studiilor de doctorat asigura conducerea operationald a institutiei organizatoare de studii
universitare doctorale (IOSUD) si functioneaza in baza prevederilor Codului studiilor universitare de
doctorat si Regulamentului de organizare si functionare propriu.
Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ la nivel de facultate si isi desfasoara
activitatea in baza Regulamentului de organizare si functionare propriu.
Consiliul departamentului constituie structura de conducere colegiald a unui departament si este
format din cinci pana la sapte membrii reprezentanti ai personalului didactic si de cercetare titular.
Consiliul scolii doctorale este structura de conducere operativa a scolii doctorale. Consiliul scolii

doctorale isi desfasoara activitatea in baza Regulamentului de organizare si functionare propriu.
I1.1.a (ii.2.1) Funcriile academice de conducere

Functiile de conducere in Universitate sunt urmatoarele:

- Rector, prorectori, directorii departamentelor interdisciplinare, directorul Bibliotecii Centrale
Universitare, directorul Gradinii Botanice, directorii statiunilor didactice si de cercetare,
directorul Editurii si directorii muzeelor, la nivel de Universitate. Rectorul este presedintele
Consiliului de administratie si reprezinta legal Universitatea in relatiile cu tertii si asigura
conducerea executiva a Universitatii, fiind ordonatorul de credite;

- Decanul, prodecanii, directorul scolii doctorale si directorii departamentelor academice,
directorii departamentelor specializate de cercetare, la nivel de facultate;

- Prorectorul pentru programe de licenta si activitati de formare a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar;

- Prorectorul pentru programe de master si studii doctorale;

- Prorectorul pentru programe de cercetare stiintifica si transfer de cunostinte;

- Prorectorul pentru strategie, dezvoltare institutionala si managementul calitatii;

- Prorectorul pentru relatii internationale si parteneriate de studii si cercetare;

- Prorectorul pentru activitati studentesti si parteneriate cu mediul economic si sectorul public;
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- Prorectorul pentru organizarea si dezvoltarea sistemului informational, evaluarea activitatilor
si a personalului;

Atributiile prorectorilor sunt detaliate in Carta Universitatii, Regulamentul de organizare si
functionare si fisele de atributii.
Decanul este presedintele Consiliului facultatii, reprezinta facultatea si raspunde de managementul
acesteia. Decanul este selectat prin concurs public organizat de Rector si validat de Senat. La concurs
pot participa doi sau mai multi candidati, avizati de Consiliul facultatii, cu votul majoritatii simple a
membrilor acestuia, pe baza unei metodologii elaborate de Senat. Decanul prezinta Consiliului
facultatii, in luna martie, un raport anual privind starea facultatii. Conduce sedintele Consiliului
facultatii si aplica hotararile Rectorului, ale Consiliului de administratie si Senatului Universitatil,
avand si alte atributii stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al fiecarei facultati.
Prodecanii sunt numiti de Decanul facultatii, cu avizul Consiliului facultatii si cu aprobarea Senatului.
Numarul de prodecani este stabilit in functie de numarul de studenti al fiecarei facultati. Atributiile
prodecanilor sunt stabilite de Decanul facultatii si prevazute in fisa postului.
Directorul de departament realizeaza managementul operational al departamentului. Este ales prin
votul universal direct si secret al personalului didactic si de cercetare titular. In exercitarea acestei
functii, el este ajutat de Consiliul departamentului. Directorul de departament raspunde de: planurile
de invatamant, statele de functii, managementul cercetarii, calitatea activitatii didactice si
managementul financiar al departamentului, avand si alte atributii stabilite prin Regulamentul de
organizare si functionare al fiecarui departament.
Directorul Gradinii Botanice, directorii statiunilor didactice si de cercetare, directorul Editurii,

directorii muzeelor sunt asimilati cu directorii departamentelor didactice.

I.1.a (ii.3) Management strategic

Planul strategic precizeaza cadrul general de functionare a tuturor structurilor Universitatii, fiind
organizat sub formad de structuri de conducere si colective de lucru. Sunt clar definite
responsabilitatile, coordonatorii si termenele. Realizarea obiectivelor strategice este urmarita periodic
prin analize in cadrul Biroului Senat. Universitatea dispune de un plan operational anual, care
urmareste obiectivele strategice si completeaza activitatile organizatorice conform necesitatilor si
legislatiei.

Prorectorul responsabil cu managementul strategic in universitate coordoneaza toate activitatile din
acest domeniu. In cadrul reuniunilor ordinare ale conducerii universitatii prorectorul responsabil cu
managementul strategic supune dezbaterii directiile de actiune in vederea realizarii obiectivelor

propuse si respectarii termenelor prevazute.
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I1.1.a (ii.4) Administratie eficace
Structura administrativa este constituita din serviciile-suport sau auxiliare ale activitatilor esentiale
ale Universitatii, organizate in: compartimente, birouri, servicii, departamente administrative, centre
administrative si directii. Secretariatele facultatilor si departamentelor sunt asimilate organizational
si functional structurii administrative.
Activitatea administrativa are in componenta doua directii principale, respectiv Directia Generala
Administrativa si Directia Financiar Contabila si 0 serie de compartimente, departamente
administrative, servicii si birouri in subordinea administrativa si/sau functionala a rectoratului sau a
protectoratelor.
UAIC din lasi dispune de o administratie care respecta reglementarile legale in vigoare, este eficace
in privinta organizarii, numarului si calificarii personalului si functioneaza riguros prin serviciile
oferite comunitatii universitare. Toata administratia e informatizata. Exista program de perfectionare
a administratiei, pentru aceasta fiind alocate fonduri bugetare speciale. In cadrul universitatii exista
Biroul de Statistica si Informatizare; departamentul se ocupa de realizarea si actualizarea unui sistem
informatic integrat la nivelul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi precum si realizarea
situatiilor statistice solicitate.
Exista o serie de produse informatice realizate cu resurse proprii printre care:

. SIMS (eSIMS) — Sistem Integrat de MANAGEMENT al Scolaritatii, conform
Procesului Bologna. Este exploatabil pe intranet/internet.

. SIMSWeb — aplicatie exploatabila pe internet, ce permite vizualizarea situatiei
scolare de catre studenti, folosind conturile de acces

. WebLic (WebMaster, WebDoctorat) - PRODUSE informatice destinate admiterii
centralizate in invatamantul superior, la formele de invatamant: licenta, master,
doctorat. Este exploatabil pe intranet/internet.

. GradeDidactice — PRODUS informatic destinat monitorizarii proceselor de
admitere in vederea obtinerii gradelor didactice pentru invatamantul preuniversitar
de catre: prof. I, prof. II, Invatatori, educatori, institutori etc. Permite si tiparirea
diplomelor.

. GS — Gestiunea Spatiilor, dar si a cheltuielilor cu fluidele energetice: apa, gaz,
curent electric, defalcate pe structurile Universitatii. Este exploatabil pe
intranet/internet.

. Stud_Int — monitorizeaza rezultatele scolare ale studentilor internationali care
urmeaza anul pregatitor in limba roména si permite tipdrirea certificatelor de

absolvire a anului pregétitor.
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Tot la nivel de Universitate iti desfasoara activitatea Departamentul de Comunicatii Digitale
(D.C.D.). Departamentul furnizeazd o gama largd de servicii de comunicatii de date, impartite in
urmatoarele categorii: Servicii de baza (conectivitate, DNS, MX, FTP, Proxy, gazduire pagini web,
E-mail, liste de discutii); Servicii de telefonie; Servicii avansate (IPv6, PKI, QoS, conferinte,
firewall); Servicii campus studenti. Sunt disponibile toate serviciile unei retele TCP/IP si a fost

implementat noul protocol IP versiunea 6, in premiera intr-o Universitate din Romania.
I1.1.a (ii.4.1) Directia Generalid Administrativi

Conducerea Directiei Generale Administrative este asigurata de directorul general administrativ care
asigura conducerea operationald a structurii administrative a Universitatii. Este numit de Rector, prin
concurs, organizat pe baza metodologiei elaborate de Senat.

Structurile subordonate directiei generale administrative functioneaza in baza propriilor regulamente
de organizare si functionare avizate de directorul general administrativ si aprobate de consiliul de

administratie si sunt urmatoarele:

- Secretariatul general al Universitatii, condus de un secretar sef, are ca atributie principala
organizarea si coordonarea activitatii de secretariat la nivel de Universitate si facultati.

- Departamentul Statistica si Informatizare, este condus de un sef de departament si are atributii
in ceea ce priveste informatizarea activitatilor din universitate, integrarea acestor activitati din
punct de vedere informatic, intocmirea, prelucrarea, raportarea si arhivarea evidentelor
statistice solicitate de conducerea universitatii.

- Departamentul Comunicatii Digitale, condus de un sef de departament si are in principal
atributii privind asigurarea serviciilor de comunicatii date.

- Directia Resurse Umane, condusa de un director si este subunitatea de specialitate care
indeplineste atributii, sarcini si responsabilitati in domeniul resurselor umane, al formarii si
pregatirii profesionale si organizarii si gestiunii personalului.
domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul sanitar si al protectiei mediului; este
condus de un sef de serviciu.

- Serviciul Privat de Situatii de Urgenta, condus de un sef de serviciu, desfasoara activitati de
informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si a masurilor de apéarare
impotriva incendiilor, verificd modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si a
dispozitiilor care privesc apararea impotriva incendiilor si asigura interventia pentru stingerea
incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si protectia persoanelor, a animalelor si a

bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de urgenta.
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Directia Tehnica, condusa de un director tehnic si administreaza, gestioneaza si intretine in
conditii optime patrimoniul universitatii; are in subordine si Biroul Investitii.

Serviciul Achizitii publice, condus de un sef de serviciu si are atributii privind derularea
procesul de intocmire a Planului de achizitii, derularea procedurilor de achizitii, incheierea
contractelor cu furnizorii si derularea acestora.

Centrul de Schimburi Internationale Gaudeamus, condus de un sef de centru — coordoneaza
intreaga activitate desfasuratd in cadrul acestui centru respectiv, activitatea de cazare a
studentilor, activitatea de cantina.

Directia Servicii Sociale Studentesti, condusa de un director. Administreaza si gestioneaza

activitatile din camine si cantina Titu Maiorescu.

In cadrul structurilor administrative a Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi functioneaza si

urmatoarele institutii suport:

Muzeul Universitatii;

Muzeul de istorie naturala;

Editura Universitatii;

Gradina Botanica;

Departamentul de cercetare stiintifica si managementul proiectelor de cercetare;
Statiunea de cercetare pentru acvacultura si ecologie acvatica lasi;
Statiunea biologica Petre Jitariu Piatra Neamt;

Statiunea biologica marina lon Borcea Agigea;

Departamentul de asigurarea calitatii;

Departamentul de managementul proiectelor — fonduri structurale;
Departamentul de Relatii internationale;

Departamentul parteneriate.

Urmatoarele structuri administrative sunt subordonate rectorului:

Seful cabinetului rectorului are ca obiectiv gestionarea tuturor activitatilor la nivelul
Cabinetului Rectorului;

Departamentul marketing educational, evenimente si imagine academica,

Oficiul juridic;

Biroul audit public intern care desfasoara o activitate functional independenta si obiectiva,
care ofera asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si
cheltuielilor publice, ajutand entitatea publicd sa-si indeplineasca obiectivele printr-0
abordare sistematica si metodicd, contribuind la evaluarea si imbunatatirea eficientei si a

eficacitatii sistemului de conducere;
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- Biroul control intern care controleaza existenta, integritatea, pastrarea si paza bunurilor si
valorilor de orice fel si detinute cu orice titlu;
- Compartimentul de control financiar preventiv isi desfasoara activitatea in conformitate cu

legislatia specifica. Este un compartiment de sine statator in subordinea rectorului.
I1.1.a (ii.4.2) Directia Financiar Contabila

Directia financiar-contabila este condusa de un director aflat in subordinea rectorului si isi desfasoara
activitatea in baza regulamentului de organizare si functionare propriu, aprobat de consiliul de
administratie.

In cadrul Directiei financiar-contabile functioneaza: Serviciul contabilitate, Serviciul financiar, Birou
bugete si venituri proprii. Principala activitate consta in organizarea si conducerea contabilitatii
universitatii in conditiile legii.

Detalierea structurilor academice si administrative este prezentata in Organigrama institutiei postata
pe site-ul web la adresa
http://lwww.uaic.ro/wp-content/uploads/2013/12/organigrama_UAIC_03_2013.pdf

I1.1.b. Criteriul A2: Baza materiala
11.1.b (i) Standard: Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

IL.1.b (i.1) Spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitati

Universitatea dispune de patrimoniul necesar desfasurarii activitatii de invatamant si de cercetare de
calitate. Spatiile pentru activitatea didactica: sali de curs 3213,88 mp, séli de seminar 3518,79 mp,
laboratoare 12104,10 mp, sali de biblioteca 3061,17 mp. Capacitatea spatiilor de invatamant (sali de
curs, amfiteatre, sdli de seminar, laboratoare) este in conformitate cu normativele in vigoare. Pentru
realizarea acestui standard Universitatea are inchiriat si un spatiu de 3600 mp (corp R, str. Lapusneanu
nr. 14).

Programarea formatiilor de studiu (serii, grupe si subgrupe) in cadrul spatiilor de invatamant are loc
in functie de dimensiunea lor si de capacitatea salilor existente, astfel incat activitatea didactica si de

cercetare sa se desfasoare la parametri optimi.

La UAIC din lasi se asigura desfasurarea lucrarilor aplicative la disciplinele de specialitate din
planurile de invatamant in laboratoare dotate cu tehnica de calcul astfel incat, la nivelul unei formatii
de studiu, exista un calculator la cel mult 2 studenti pentru ciclul de licenta si un calculator pentru
fiecare student, pentru ciclul de masterat. Spatiile didactice (amfiteatre, sili de lucrari practice etc.)
si de cercetare se constituie Intr-o baza materiald corespunzatoare unei activitati universitare de cea
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mai buna calitate, fiind dotate cu sisteme multimedia si alte mijloace aferente predarii, laboratoare
dotate corespunzator pentru activitatile aplicative (instrumente si aparatura de laborator, programe
informatice cu licenta etc.) si sali pentru desfasurarea seminariilor si a altor tipuri de activitati

didactice. Pentru activitatile didactice exista in utilizare peste 3200 de calculatoare.

Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi dispune de inca doua camine studentesti, recent renovate:

- Hotelul studentesc Gaudeamus — pe langa cele 400 de locuri de cazare, centrul are si doua sali
de conferinte si gazduieste postul de radio al Universitatii, Nord-Est Gaudeamus si redactia
Newsletter-ului Alma-Mater;

- Hotelul studentesc Akademos — cu un efectiv de 500 de locuri si un restaurant la parter,
Akademos este cel mai nou si mai modern camin al Universitatii.

Fiecare complex studentesc este deservit de un administrator, un casier si doi gestionari. Tarifele de
cazare si activitatile din camine se desfasoara in conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului
Educatiei Nationale nr. 479/1997, conform Hotararii Senatului Universitatii. Finantarea activitatilor
din camine se face din venituri proprii (tarife de cazare si incasari din cazari in regim hotelier) si de
la buget prin subventii acordate pentru fiecare student cazat. Cazarea studentilor in caminele
studentesti se face de catre Universitate in conformitate cu prevederile Regulamentului de cazare
Activitatile sociale, culturale si sportive in cadrul Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi se
desfasoara in spatiile special destinate. Studentii au la dispozitie prin intermediul celor 16 filiale ale
Bibliotecii Centrale Universitare fond de carte, reviste de specialitate si publicatii periodice. Prin
parteneriatele incheiate cu Centrul Cultural Francez, British Council, Centrul Cultural German,
Universitatea ofera posibilitatea studentilor de a imprumuta carti si de a participa la toate actiunile
culturale intreprinse de cele 3 institutii.

IL.1.b (i.2) Dotare

Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi face parte din grupul universitatilor de traditie din
Romania si de aceea se fac eforturi pentru a imbunatati continuu activitatile academice definitorii
pentru institutie. Scopul principal al acestor actiuni este sa fie realizate conditiile pentru directii
prioritare din domenii ale stiintelor exacte, stiinte ale naturii, stiinte sociale si politice, stiinte
umaniste, stiinte juridice si stiinte economice, cercetarea stiintifica sa atinga standarde europene si in
acest mod sa se mentina si sa devina competitiva activitatilor similare din tarile europene.

Dotarea salilor de predare/seminarizare, a bibliotecilor, a laboratoarelor si statiunilor de cercetari,
deplasdrile pe teren, organizarea de simpozioane, conferinte, scoli de vara se pot realiza prin
achizitionarea de echipamente specifice. Universitatea dispune si pune la dispozitia studentilor sai:
calculatoare, laptopuri, imprimante si  multifunctionale, copiatoare, videoproiectoare,
retroproiectoare.
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Universitatea ofera studentilor posibilitatea de a isi imbunatati cunostintele dobandite in salile de curs

prin a desfasura perioade de practica la statiuni sau santiere arheologice, cum sunt:

. Statiunea biologica marina ,,Prof. Dr. Ioan Borcea” de la Agigea

. Statiunea de Cercetari pentru Acvacultura si Ecologie Acvatica lasi

. Statiunea biologica ,,Petre Jitariu” Potoci — Neamt

. Statiunea de cercetari geografice si de monitorizare a calitatii mediului Madarjac
. Santierul arheologic Targu Frumos, jud. lasi

. Santierul arheologic Isaiia, com. Raducaneni, jud. Iasi

. Santierul arheologic Silistea, jud. Neamt

Universitatea dispune de un complex sportiv cu sali de gimnastica, pista de alergare, stadion si sala
de sport acoperitd, iar cabinetele medicale ofera consultatii gratuite tuturor studentilor universitatii.
Instrumentele folosite in procesul de invatare/predare variaza de la modalitati de transmitere directa
a informatiilor pana la modalitati bazate pe caracterul integrativ si interactiv. Printre acestea amintim
Blackboard Academic Suite, cea mai performantda platforma electronica educationala, care ofera
solutii ce permit Universitatii dezvoltarea cercetarii interdisciplinare on line si n timp real precum si
UAIC din lasi dispune de o Biblioteca moderna, care functioneaza in baza regulamentelor
Universitatii si in baza regulamentului propriu .

Biblioteca dispune de 30 de sali de lecturad cu peste 2.500 de locuri in sediul central, cele 13 filiale
din facultati, Biblioteca Austria si salile de lectura amenajate in caminele studentesti, cu garderoba si
calculatoare legate in retea pentru accesul utilizatorilor. Suprafata totala a bibliotecilor este de
3.061,17 de mp. La data de 31.12.2014, fondul documentar al Bibliotecii continea aproximativ
2.525.000 unitati bibliografice, dupa cum urmeaza: 1.154.406 titluri tiparite (carti romanesti si
strdine, tiparite si electronice); publicatii periodice - 747 unitati de biblioteca (romanesti si periodice
strdine). La toate acestea se adauga bibliotecile online si numeroase resurse media (DVD-uri, CD-uri
si reviste).Universitatea a creat posibilitatea accesului la carti electronice si la articole integrale din
reviste prin abonamente la importante baze de date electronice internationale: ANELIS, Academic
on file, ISSN online, ProQuest, SpringerLink, Ebsco, Scopus, Embase, ScienceDirect,
EuropeanSources.

http://www.uaic.ro/studenti/biblioteci/
11.1.b (i.2.1) Platforme / Laboratoare de formare si cercetare interdisciplinard

Platforma MEDIAEC este conceputa pentru dezvoltarea de servicii educationale si de cercetare prin

interactiune interdisciplinara, multifunctionala si permanenta.
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Obiectivul principal al platformei MEDIAEC (http://mediaec.uaic.ro/) este dezvoltarea

performantei academice prin tehnologii si expertize de varf. Solutia: invatare si dezvoltare in retea -
Network Learning Environment

Platforma integrata pentru studii avansate in nanotehnologii moleculare AMON este 0 structurd
organizationalda a Universitatii, la care participd personal didactic, cercetatori postdoctorali,
masteranzi, doctoranzi, studenti si tehnicieni din Facultatile de Fizica, Chimie, Biologie si
Informatica. Platforma AMON are obiective educationale, organizatorice si de integrare, de cercetare
stiintifica precum si de diseminare a rezultatelor si de dezvoltare a relatiilor interne si internationale.
Pentru platforma ARHEOINVEST, Universitatea a destinat 17 spatii pentru laboratoare si activitatii

didactice si conexe, insumand 427,72 m?:

- 167 locuri - 90 locuri in sali de curs si seminar;

- 35 locuri 1n sali de informatica;

- 42 locuri in laboratoare.

Informatii referitoare la platforma ARHEOINVEST (http://history.uaic.ro/cercetare/centre-de-

cercetare-2/arheoinvest/).
Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi a achizitionat echipamente pentru cele 3 platforme
(MEDIAEC, AMON, ARHEOINVEST) in valoare de peste un milion de euro.
Aparatura de laborator destinata activitatilor de cercetare contine accesorii ATR FT IR pentru
realizarea analizelor de spectrofotometrie, aparate pentru masurarea umiditatii solului, sistem de
prelevare probe de sol eterogene in vederea determindrii parametrilor mediului inconjurator, bai
ultrasunete pentru curatarea sitelor de laborator, a sticlariei si ustensilelor de laborator, pentru
omogenizarea si dispersia materialelor in suspensie sau degazarea lichidelor. De asemenea
achizitionarea de ATV —uri pentru transportul aparaturii de laborator si a probelor, a unei barci
pneumatice pentru cercetari faunistice pe lacuri si rauri, a unei linii complete pentru histologie cu
ajutorul cdreia se fac sectiuni de plante sau animale pentru vizualizarea la microscop, a fost necesara

pentru cresterea performantelor in cercetarea stiintifica.
11.1.b (i.2.2) Resurse financiare

Institutia dispune de resurse financiare suficiente pentru desfasurarea activitatilor de predare,
invatare, cercetare, resurse inregistrate din finantari de baza, sponsorizari si donatii, venituri din
activitatea de cercetarea stiintifica, proiectare, consultanta, expertiza programe europene si alte surse
proprii Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi. Bugetul anual de venituri si cheltuieli este aprobat

de Senat si respectat in mod riguros.
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In cadrul UAIC se desfasoard un numar de 68 de proiecte de cercetare, suma totald fiind de

4.581.152,00 lei.

In cadrul UAIC se desfasoara un numar de 14 proiecte din fonduri structurale, suma totald a acestora
fiind de 132.151.304,83 lei.

Din cele 14 proiecte, amintim:

e "Sistem integrat de imbunatatire a calitatii cercetarii doctorale si postdoctorale
din Romania si de promovare a rolului stiintei in societate,” suma totala a
proiectului 9.767.647,60

e Programe doctorale si postdoctorale - suport pentru cresterea competitivitatii

cercetarii in domeniul Stiintelor exacte , suma totald a proiectului

9.626.463,00

11.1.b (i.2.3) Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru studenti

La Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi se pot acorda urmatoarele categorii de burse conform

Regulamentului de acordare burse:

bursa de performanta (stiintifica, sportiva sau cultural-artistica);
bursa de performanta Meritul Olimpic;

bursa de merit;

bursa Cum laude;

bursa de studiu (1 = integrala si 2 = partiala);

bursa de ajutor social;

bursa de ajutor social ocazional;

bursd de performanta pentru studentii cu domiciliul in mediul rural;
bursa contractuala de studiu pentru studentii cu domiciliul in mediul rural;
bursa pentru activitati cultural-artistice;

bursa pentru activitati sociale in campusurile studentesti;

bursa Laudamus.

Bursele sunt acordate din alocatii de la bugetul de stat si din resurse proprii. Proportia resurselor

proprii ale Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi in fondul de burse este de 20% .
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11.2 Domeniul B: Eficacitate educationala

I1.2.a. Criteriul B1: Continutul programelor de studiu
11.2.a (i) Standard: Admiterea studentilor

I1.2.a (i.1) Principii ale politicii de recrutare si admitere

Admiterea in Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi se organizeaza pentru domeniile si
specializarile acreditate si autorizate sa functioneze provizoriu, potrivit Hotararii de Guvern si a
Deciziei Rectorului 1n vigoare la data desfasurarii admiterii.

Admiterea 1n invatdmantul superior de stat in anul universitar se realizeaza in conformitate cu Legea
Invatamantului, Legea nr. 441/2001 pentru aprobarea O.U.G. nr. 133/2000 privind invatimantul
universitar si postuniversitar de stat cu taxa, H.G. nr. 1004/2002 privind stimularea elevilor si
studentilor care au primit distinctii la olimpiadele scolare internationale organizate pentru
invatamantul preuniversitar si a doctoranzilor care au obtinut rezultate deosebite in activitatea de
cercetare, H.G. nr. 223/2005 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii,
cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. 1175 privind organizarea studiilor universitare de
licenta si aprobarea listei domeniilor si specializarilor din cadrul acestora si OMEdC nr. 308/2007
privind criteriile generale de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de
licentd, de masterat si de doctorat pentru anul universitar 2008 — 2009.

Locurile finantate de la bugetul de stat, aprobate prin Hotarare de Guvern, se aloca Universitatii prin
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii. Senatul Universitatii decide repartizarea cifrelor de
scolarizare pe facultati si domenii de licenta, in concordanta cu cerintele pietei fortei de munca si cu
planul strategic si operational de dezvoltare institutionala.

Departamentul Marketing Educational, Evenimente si Imagine Academica se ocupa de promovarea
informatiilor referitoare la admitere prin diverse mijloace.

Caravana Cuza este cel mai amplu eveniment de promovare a admiterii la Universitatea Alexandru
loan Cuza din lasi. Trei echipe ale studentilor Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi poposesc

anual n 111 licee din 17 judete pentru a le vorbi elevilor si profesorilor despre:

Facultatile, domeniile de studiu si specializarile de la Universitatea Alexandru loan Cuza din
lasi Taxe de inscriere la admitere; taxe de scolarizare;

- Ultimele medii de admitere din anii trecuti;

- Numarul de locuri de la fiecare facultate;

- Continutul dosarului de inscriere;

- Conditii de cazare, burse de studiu, burse in strainatate pentru studentii UAIC;

- Viata de student.
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In perioada aprilie-mai a fiecirui an, se organizeaza Salonul Ofertelor Academice, editie la care
participa toate cele 15 facultati din cadrul Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi, cu informatii
despre programele de studiu oferite si persoane special desemnate sa raspunda la toate intrebarile
elevilor. Vizitatorii pot afla detalii despre numarul de locuri scoase la concurs pentru fiecare program
de studiu, conditiile de admitere, dar si informatii despre viata de student la Cuza: posibilitatea de a
trece de la taxa la buget, oferta de burse, inscrierea in asociatii studentesti, oportunitatile de a studia
in programe la universitati occidentale etc. Informatiile referitoare la admitere, a caror continut este
reactualizat in permanentd, sunt afisate pe pagina web a Universitatii (www.uaic.ro) si a fiecarei
facultati.
Universitatea elaboreaza anual o Metodologie admitere la toate cele 3 cicluri —licenta, master si
doctorat.

http://admitere.uaic.ro/admitere-facultate-2014/

Regulamentul privind organizarea admiterii pentru anul universitar 2013-2014 a fost aprobat in
01.10.2014.

Universitatea comunica cu viitorii studenti folosind si paginile socializare cum ar fi Facebook si
Twitter.
Pagina de Facebook a Universitatii numara 52.276 fani (pe 13 ianuarie 2015) - a doua ca dimensiune
a unei universitati din Romania; ocupa locul 4 in randul universitatilor din Grupul Coimbra.

UAIC are cont oficial de Twitter, Youtube si LinkedIn.
Anual, universitatea elaboreaza Ghidul Studentului, document distribuit bobocilor. Documentul poate
fi accesat si pe site. http://www.uaic.ro/studenti/ghidul-studentului-uaic/
Incepand cu anul 2014, la Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” procesul de admitere se poate realiza
si online.

http://inscriere.uaic.ro/

Cel mai important eveniment organizat de UAIC prin intermediul Departamentului MEDIA special
destinat studentilor anului 1 este Bun venit la UAIC. Site-ul admitere.uaic.ro este primul site dedicat
admiterii apartinand unei universitati din Romania.

In cursul anului 2014 site-ul a fost vizitat de 1,394,814, din care, 220.000 vizitatori unici.

IL.2.a (i.2) Practici de admitere

11.2.a (1.2.1) Admiterea la invatamdntul universitar de licentdi

Admiterea in ciclul de studii de licenta la Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi se desfasoara
in conformitate cu principiile din Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii,

document ce poate fi accesat si de pe pagina web a Universitatii: http://admitere.uaic.ro/.
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Dobandirea calitatii de student se realizeazd numai prin concurs de admitere, organizat pentru
absolventii de liceu, pe baza diplomei de bacalaureat sau acte de studii echivalente. Invatamantul
universitar are caracter deschis si se organizeaza la formele zi, ID, respectiv FR.

Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European
si ai Confederatiei Elvetiene, pot participa la admitere in aceleasi conditii prevazute de lege pentru
cetatenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare

Pentru fiecare sesiune de admitere s-a elaborat, pe baza Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii,
0 Metodologie de admitere proprie, s-au numit comisiile de admitere din facultati si comisia centrala
de admitere. incepﬁnd cu sesiunea de admitere iunie 2005, admiterea la facultatile din UAIC, studii
universitare de licentd, se organizeaza pe un domeniu sau pe grupuri de domenii de studii
specificandu-se, inaintea sesiunii de admitere, numarul total de locuri ale facultatii, precum si
domeniile sau programele de studii de licenta, cu mentionarea criteriilor de repartizare a locurilor pe
domenii sau specializari, dar si de ocupare a lor de cétre studenti, dupa primul semestru al ciclului I
de studii, in ordinea rezultatelor obtinute. Pe intreaga durata a sesiunii de admitere, functioneaza in
cadrul Rectoratului, o comisie permanenta care coordoneaza si supravegheaza desfasurarea admiterii,
asigurand si relatia cu presa si postarea informatiilor pe site-ul UAIC.

Fiecare admitere se finalizeaza prin prezentarea unei situatii centralizate (nr. locuri, nr. candidati
inscrigi, nr. candidati admisi, medii minime, medii maxime etc.) si prin semnarea deciziilor de
inmatriculare pentru fiecare specializare la data inceperii anului universitar.

Admiterea la studii universitare de licenta in sesiunile iulie/septembrie 2012 s-a desfasurat la cele 94
de programe autorizate/acreditate, din care 13 programe la ID si 2 program la FR. Fatd de anul

universitar 2011-2012 (HG 966/2011) au mai fost autorizate provizoriu urmatoarele programe:

- Biochimie (in limba franceza),

- Filologie clasica (Limba latind A — Limba greaca veche B).

La UAIC din lasi recrutarea si admiterea la cele 3 cicluri de studii universitare (licenta, master si
doctorat) se realizeaza in conformitate cu autonomia universitara, respectand Constitutia Romaniei si
legislatia nationala, care prevad dreptul la studii al fiecirui cetitean. Inscrierea la concursul de
admitere se face in baza diplomei de bacalaureat sau a unor acte de studii echivalente, recunoscute de
minister. Admiterea la studii se bazeaza pe un set de criterii combinate, in care rezultatele la examenul
de admitere detin o pondere mai mare, de exemplu la programele de informaticd. Admiterea si
scolarizarea studentilor strdini se realizeaza in conformitate si cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare.
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In anul universitar 2012-2013 au urmat cursurile oferite de UAIC un numar de 891 studenti straini,

conform datelor inregistrate in Buletinul statistic paginile 22-24.

In cursul anului universitar 2013-2014 au studiat 1300 studenti straini, iar la 1 octombrie 2014-2015

au fost inregistrati un numar de 1286 studenti straini.

Anul universitar Numar studenti straini
2012-2013 891
2013-2014 1286

Numar studenti straini

1400
1200
1000
800
600
400

200

2012-2013 2013-2014

Studentii provin din tari UE —Italia, Franta, Portugalia, Spania, Belgia ; dar si din tari NON-dupa cum

urmeaza Tunisia, Albania, Republica Moldova, Maroc, Palestina, Vietnam.
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Tabel 4 Numar studenti

Numarul studentilor (romani si straini) din invatamantul universitar si postuniversitar la inceputul anului 2013-2014 a fost, dupa cum urmeaza:

Buget Romani Buget Striini Taxa Romani Taxa STRAINI LICENTA MASTER DOCTORAT

— T | 74 |
N = |2 N @ ' u N | = ®
x ox NS E = = N L o - e \ = | E = o
N N L T o N w N [od =| O 3= 5= < ! = g = < s
g 5 5| 2 & g = g § Y og| gl 5 g 5 % = glex|E_|Zel B 2| olE-|E.| 2| € £|:_|s| 3
Facultatea 8 g2l 8 8 2| o g =l 2| 2| 8 gl & = £ | 8| S|k ewx|ek|l = S| x| ER|IPE| 2| x| EBlew|E2| &
= s 8 = s g g = 3 ] 8 8 g = 3 2 8 A -y S Y s 0 I o S| 5 5 = s S| £ [OXT} =
a 3 38 > s 3 3 > s s 3 = = 5 ] 2| 2 % < ] 3| £ (ale} 8
3 3 23 |2 |2 | F| 5| 8% 2| 5| & 8z | o ¢

- hs} a = = a a2
Biologie 511 | 198 36 10 1 0 35 0 42 0 4 0 3 0 0 0 0 546 0 13 0 559 | 240 0 1 0 241 | 40 0 0 40 | 840
Chimie 261 82 25 4 0 1 25 0 9 0 0 0 0 0 1 0 0 286 0 4 0 290 | 91 0 1 0 92 25 0 1 26 | 408
Drept 825 | 214 11 56 5 2 195 | 480 | 121 0 5 8 21 7 4 0 0 1020 | 480 7 7 1584 | 335 0 9 0 344 16 8 2 26 | 1954

Ed. Fizica 249 | 124 0 14 0 0 159 0 62 0 0 0 6 0 0 0 0 408 0 20 0 428 | 186 0 0 0 186 0 0 0 0 614

FEAA 2652 | 1428 | 137 | 502 | 46 6 962 | 831 | 98 | 158 0 0 66 0 16 0 0 | 3614 | 831 | 568 0 | 5013|1526 | 158 | 62 0 | 1746 | 137 0 6 143 | 6902
Fizica 155 | 208 | 55 | 144 2 2 4 0 13 0 4 0 2 0 4 0 0 159 0 146 0 305 | 221 0 6 0 227 | 59 0 2 61 | 593
Filosofie 793 | 460 | 85 9 7 3 507 | 231 | 117 0 3 0 13 0 5 0 4 | 1300 | 231 | 22 0 | 1553 | 577 0 12 0 589 | 88 0 7 95 | 2237
Istorie 293 | 161 | 77 16 6 7 42 | 106 | 19 0 11 1 2 0 0 0 0 335 | 106 | 18 0 459 | 180 0 6 0 186 | 88 1 7 96 | 741

Informatica 835 | 189 | 22 18 2 3 479 0 53 0 32 0 7 0 3 0 0 |1314| O 25 0 | 1339 | 242 0 5 0 247 | 54 0 3 57 | 1643

Geografie
(geografie + St. | 656 | 304 | 76 49 2 2 256 0 16 0 1 5 6 0 0 0 0 912 0 55 0 967 | 320 0 2 0 322 | 77 5 2 84 | 1373
Mediului)

Geologie (ingine-
rie geologica + | 251 | 84 16 6 1 0 23 0 5 0 0 2 0 0 0 0 0 274 0 6 0 280 | 89 0 1 0 90 16 2 0 18 | 388
geologie)

Litere 1259 | 351 | 89 52 14 6 297 0 24 0 22 0 9 0 4 0 1 |1556| O 61 0 | 1617 | 375 0 18 0 393 | 111 0 7 118 | 2128

Matematica 289 | 112 8 5 1 1 27 0 8 0 1 0 0 0 1 0 0 316 0 5 0 321 | 120 0 2 0 122 9 0 1 10 | 453

Psiho 1023 | 343 | 45 26 6 4 247 | 504 | 184 0 6 0 9 4 1 0 4 | 1270 | 504 | 35 4 | 1813 | 527 0 7 0 534 | 51 0 8 59 | 2406
Teo Orto 511 | 189 | 35 21 2 0 304 0 83 0 3 0 8 0 2 0 0 815 0 29 0 844 | 272 0 4 0 276 | 38 0 0 38 | 1158
Teo Cat 115 | 35 0 0 0 0 4 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 119 0 1 0 120 | 37 0 0 0 37 0 0 0 0 157
Studii euro 0 118 0 0 5 0 0 0 11 34 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 129 | 34 6 2 171 0 0 0 0 171

Total 2014 10678| 4600 | 717 | 932 | 100 37 | 3566 | 2152 | 867 | 192 92 16 153 11 42 2 9 |14244| 2152 | 1085 | 11 |(17492| 5467 | 192 | 142 2 5803 | 809 16 46 | 871 |24166
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M Total licenta ™ Total Master  m Total Doctorat
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11.2.a (1.2.2) Admiterea la invatamdntul universitar de masterat si studii postuniversitare

La admiterea in ciclul de studii de masterat pot candida absolventii cu diploma de licenta ai ciclului
de studii universitare de licenta (conform Legii nr 288/2004), precum si absolventii cu diploma de
licenta sau echivalenta, ai studiilor de lunga durata (conform Legii nr 84/1995).

Pot candida la admitere cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand
Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene in aceleasi conditii prevazute de lege
pentru cetatenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare.

Pentru studii postuniversitare de masterat si studii aprofundate, admiterea se organizeaza conform
Metodologiei privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare de masterat,

studii postuniversitare de masterat si studii aprofundate: http://admitere.uaic.ro/.

Repartizarea numarului de locuri finantate de la buget pe facultati se realizeaza in functie de numarul
absolventilor.

Admiterea la studii universitare de masterat in sesiunile iulie/septembrie 2012 s-a desfasurat la cele
167 de programe acreditate, din care 9 programe la frecventa redusa (FR).

In total au fost admisi 3399 candidati romani (2300 la buget si 1099 la taxa) si 74 candidati din
Republica Moldova si Albania (14 la buget si 60 la taxa). Se poate remarca o usoara crestere fata de
anul precedent (3217 candidati romani si 59 la taxa).

Cei mai multi studenti (91) au fost admisi la programul Sisteme informagionale pentru afaceri,
Domeniul Cibernetica, statistica si informatica economica, iar cei mai putini la Masterul de cercetare
in matematica (5 studenti). La studii universitare de masterat sunt acreditate 17 programe de studii in
limbi straine (engleza si franceza), dar dintre acestea functioneaza doar 15 programe la care sunt
inmatriculati 412 de studenti (nu au fost luati in calcul studentii Facultatii de Litere).

Fatd de anul universitar 2011-2012 (OMECTS 5483/2011) au mai fost acreditate urmatoarele

programe:

- Biologia dezvoltarii - masterat de cercetare stiintifica;
- Genetica moleculara (in limba engleza);
- Biotehnologii (in limba franceza);

- Filozofie si stiinte sociale.

pagina 39 din 77


http://admitere.uaic.ro/

Universitatea Alexandru Ioan Cuza din lasi

In cadrul Universitatii functioneazi urmitoarele masterate in colaborare cu universitati din

strainatate:;

IL.2.a (i.3) Masterate organizate in colaborare cu universitdti din strdindtate

Tabel 5 Masterate organizate in colaborare cu universitati din straindtate

Nr. . .

ort Facultatea Denumirea masteratului

1. Biologie Bioprocedee in domeniul agroalimentar (Lille, Franta)
Achizitii-Distributie-Logistica (Grenoble - France)
Statistica si actuariat in asigurari si sanatate (Poitiers — France)

2. [FEAA
Finance and Risk Management (Groningen, Olanda)
Marketing and Risk Management (Groningen, Olanda)

3. |Litere Didactica limbii franceze ca limba straina si educatie interculturala (Avignon,
France)

11.2.a (1.3.1) Candidati romdni admisi la studii masterale in anul universitar 2013-2014

IL.2.a (i.4) Admiterea la invatamantul universitar de doctorat

Studiile de doctorat reprezinta al treilea ciclu de pregatire universitara, avansata. Programul de
doctorat, colocviul de admitere la doctorat, programul de pregatire, sustinerea publicd a tezei de
doctorat si obtinerea diplomei de Doctor se desfasoara in conformitate cu Legea invatamantului cu
modificarile si completarile ulterioare, in temeiul art. 14 din Legea nr. 288/24 iunie 2004, a H.G.nr.
567/ 24.06.2005 si a Regulamentului privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
doctorat.

Metodologia de admitere la studiile de doctorat este publicatd pe site-ul web al universitatii:
http://admitere.uaic.ro/doctorat-2014/. La concursul de admitere la doctorat intr-un domeniu se pot
inscrie cetdteni romani cu diplomd de masterat sau echivalentd In acel domeniu sau in domenii
apropiate; lista domeniilor se propune de fiecare Scoala Doctorala, se avizeaza de Consiliul Facultatii
si se aprobd de conducerea IOSUD.

Cetatenii altor state se pot inscrie la admiterea la doctorat in conformitate cu reglementarile in vigoare.
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Numar Total de Doctoranzi

Tabel 6 Numar Doctoranzi

Doctorat Romani + Etnici romani

Forma de inviatamant

ZI 674
FR 26
Total 700

[1.2.a (ii) In Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi in anul 2013 s-au derulat doud proiecte

pentru sprijinirea doctoranzilor Inscrisi in programul de studii doctorale:

Studii doctorale: portal spre o cariera de excelenta in cercetare si societatea cunoasterii,
contractul de finantare nr. POSDRU/88/1.5/S/47646/2009, valoare totala 16 712 795,00 lei,
manager proiect prof.univ.dr. Ovidiu Gabriel lancu, s- a derulat pe durata a 3 ani, cu
implementare incepand cu 01 octombrie 2009, grupul tintd cuprinzand 180 beneficiari.
Cuantumul net al unei burse este 1850 Ron lunar, iar al unei indemnizatii de mobilitate externa
(3-8 luni) de 3700 lei lunar. Acesta s-a finalizat la data de 28.02.2013.

Pregatirea doctoranzilor pentru evolutie si inserare profesionala prin facilitarea accesului la
burse de studiu si prin oferirea de formari complementare recomandate de modelele de buna
practica din  spatiul  European (DOC-PAIDEA), contractul de finantare nr.
POSDRU/107/1.5/S/78342/2010, valoare totald 18 809 275.00, manager proiect prof.univ.dr.
Ovidiu Florin Caltun, se deruleaza pe durata a 3 ani, cu implementare incepand cu 01
decembrie 2010, grupul tinta cuprinzand 180 beneficiari. Cuantumul net al unei burse este
2200 Ron lunar, iar al unei indemnizatii de mobilitate externa (3-8 luni) de 4200 lei-luna.

Acesta s-a finalizat la sfarsitul anului 2013.
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I1.2.a (ii.1.1) Sustineri teze de doctorat

La Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi in anul 2013 s-au sustinut 311 teze de doctorat:

Tabel 7 Situaria privind sustinerea tezelor de doctorat 2013

Facultatea numar teze sustinute
Biologie 15
Chimie 7
FEAA 83
Drept 9
Fizica 20
Informatica 6
Istorie 27
Psihologie si Stiinte Ale Educatiei 24
Filosofie si Stiinte Social-Politice 34
Geografie 28
Litere 45
Matematica 3
Teologie Ortodoxa 6
Teologie Romano-Catolica 1
Centrul De Studii Europene 3

numar teze sustinute

Centrul De Studii Europene
Teologie Romano-Catolica
Teologie Ortodoxa
Matematica mm
Litere
Geografie I
Filosofie si Stiinte Social-Politice I
Psihologie si Stiinte Ale Educatiei I
Istorie I
Informaticd
Fizicd I
Drept
FEAA
Chimie m——
Biologie NEE———

0 10 20 30 40 50 60 70 80
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11.2.a (iii) Standard: Structura si prezentarea programelor de studiu
IL.2.a (iii.1) Structura programelor de studiu

La Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi procesul de inviatimant este organizat in baza Legii
Invatamantului nr. 84/1995, republicati cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 288/2004
privitoare la organizarea studiilor universitare, a Cartei Universitare si a regulamentelor proprii.
Activitatea didactica in Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi este organizata pe cicluri de studii
universitare:
- studii universitare de licenta (3 ani, cu exceptia Facultatii de Drept si a stiintelor ingineresti);
- studii universitare de masterat (2 ani, cu exceptia Facultatii de Drept si a stiintelor ingineresti
unde durata este de 1-2 ani); (c) studii universitare de doctorat (3 ani).
Studiile universitare de licenta corespund unui numar de 180 de credite (licenta 3 ani), respectiv 240
de credite (licenta 4 ani), conform Sistemului European de Credite de Studiu Transferabile ECTS
(Legea 288, art.4, al.1).
Activitatea didactica la Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi este organizata pe domenii de
studiu si specializari. Informatiile privind programele de studii Licenta pot fiu regisite pe site-
ul web al UAIC la adresa http://www.uaic.ro/studii/studii-universitare-de-Licental. Informatiile
privind programele de studii Master pot fi consultate la adresa http://www.uaic.ro/studii/studii-
universitare-de-masterat/.
Intreaga viatd academici se intemeiazi pe raportul de interdependenta intre invatimant si cercetare,
cu o indelungata traditie in Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi si pe tendintele actuale ale
invatamantului si stiintei romanesti si universale deschise valorificarii lor in planul vietii economice,
politice si socio-culturale.
Procesul de invatamant in Universitate se desfasoard in limba roména. Fac exceptie activitatile
didactice al caror continut, forma de organizare sau statut acreditat impun o alta limba.
Planurile de invatamant sunt stabilite conform dispozitiilor legale in vigoare si cuprind discipline
obligatorii, discipline optionale si, daca este cazul, discipline facultative.
Programele analitice sunt aprobate de Consiliile facultatilor. Structura lor include urmatoarele
componente: obiectivele disciplinelor de studiu, continutul pe capitole si teme, modalitatile de
evaluare a cunostintelor studentilor si bibliografia de fundamentare a domeniului. Periodic, cadrele
didactice elaboreaza suporturile de curs necesare bunei pregatiri a studentilor.
Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi asigurd studentilor dreptul de optiune in alegerea

specializarilor, a combinatiilor acestora, a disciplinelor (in conformitate cu planurile de invatamant),
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recunoasterea creditelor anterioare obtinute in universitate, in alte universitati romanesti sau straine
cu care existd acorduri de recunoastere.
La Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi, la sfarsitul semestrului I, sau al semestrului II,
studentul poate sa aleagd liber, printr-o cerere adresatd decanului facultatii la care este Tnmatriculat,
o a doua specializare, complementard celei principale. In acest scop, facultitile anunta, inaintea
sesiunii de admitere, cele 12 discipline (60 de credite) care vor forma cea de a doua specializare
(specializarea complementard). Ele se regdsesc in totalitate printre disciplinele unei specializari
principale de licenta.
Inainte de inceperea anului universitar fiecare facultate elaboreaza Ghidul de studii care poate fi
regasit pe site-ul web UAIC www.uaic.ro, la sectiunea Studii http://www.uaic.ro/studii/, unde
se selecteaza facultatea doritd si se deschide pagina cu informatiile privind programele de studii si
Ghidul de studii, ex: http://www.uaic.ro/studii/facultati-2/facultatea-de-biologie/.
Ghidul de studii care sintetizeaza informatii referitoare la: domenii sau grupuri de domenii de licenta,
specializari, planuri de invatamant, programe analitice, conditii de promovare etc. Facultatile
afiseaza, inclusiv electronic, informatiile necesare pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii
didactice. Atunci cand este necesar, consiliile facultatilor constituie comisii de analiza care au drept
obiectiv optimizarea planurilor de Invatdmant sau, dupa caz, corelarea programelor analitice.
Comisiile de analiza emit concluzii cu privire la aceste aspecte.
Transferul studentilor (stipulat in Regulament de activitate didactica) poate fi efectuat de la o forma
de invatamant la alta, de la un domeniu de licenta la altul, de la o facultate la alta, de la o institutie de
invatamant superior la alta, aplicand sistemul european de credite transferabile, tindndu-se cont de:

- compatibilitatea specializarilor si a planurilor de invatamant;

- criteriile de performanta profesionala stabilite de universitate si de fiecare facultate in parte;

- situatii sociale deosebite.
In evaluarea studentilor este aplicat Sistemul European de Credite de Studiu Transferabile
(SECST/ECTS) incepand cu anul 2000. Totodata, notele obtinute de studenti in urma evaluarii prin
examene, colocvii si prezentarea de lucrari practice de laborator sunt raportate la distributii similare
Curbei lui Gauss.
Absolventii care au promovat examenul de finalizare a studiilor primesc diploma de studii
universitare de licenga/masterat, insotitda de suplimensul la diplomd, in care se consemneaza
specializarea sau specializarile urmate, precum si alte detalii privind activitatea didactica depusa de
student pe parcursul anilor de studiu, conform formatului european standard

Suplimentul la diploma se elibereaza automat, gratuit si bilingv (roména - engleza) fiecarui absolvent.
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I1.2.a (iii.2) Diferentierea in realizarea programelor de studiu

Pentru fiecare domeniu, durata ciclului de licenta la formele de invatamant zi, cu frecventa redusa si
la distanta este aceeasi (HG. 88/2005, art.2, al.3).

Studiile universitare de licenta, desfasurate in conformitate cu H.G. nr. 88/2005 privind organizarea
studiilor universitare de licenta si a Regulamentului privind desfasurarea activitatii didactice — studii
universitare de licenta - reprezintd ciclul I de studii si se organizeaza pe domenii de studii. Un
domeniu de studiu este definit prin cunostinte si competente generale, insumand 60 de credite,
cunostinte si competente de specialitate, insumand 120 de credite. Lor li se pot adauga, la cerere, alte
30 de credite, obtinute in semestrele de vara, pentru modulul psihopedagogic. La Universitatea
Alexandru loan Cuza din lasi domeniul de studiu al studentului cuprinde una sau doua specializari
universitare, invatamantul fiind centrat pe student. Studentii pot sa alega liber, o a doua specializare
complementara celei principale. Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi asigura studentilor
dreptul de optiune in alegerea specializarilor, a combinatiilor acestora, a disciplinelor (in conformitate
cu planurile de invatamant), recunoasterea creditelor anterioare obtinute in universitate, in alte
universitati romanesti sau straine cu care exista acorduri de recunoastere (Anexele 8, 9). Repartizarea
disciplinelor pe semestru, alocarea creditelor pe discipline, evidentierea formelor de evaluare la
fiecare disciplind sunt cuprinse in planul de Invatamant al domeniului de licenta sau al specializarilor.
Numarul de credite pentru un semestru este de 30. Fiecarei discipline i se aloca 5 credite.

Procesul de invatamant pentru studiile universitare de masterat este organizat in baza H. G. nr.
404/29.03.2006 privitoare la organizarea si desfasurarea studiilor de masterat si a regulamentelor
proprii. Conform acestor prevederi si dispozitii, studiile de master reprezinta ciclul II al studiilor
universitare, precum si o etapa pregatitoare obligatorie pentru studiile de doctorat. Studiile sunt
finantate de la buget sau sunt in regim cu taxa. Planurile de invatamant pentru masteratele organizate
contin discipline de aprofundare, discipline de sinteza avand continut adaptat cerintelor specifice
modulelor de studii de master. Structura planurilor de invatdmant vizeaza durata de 4 semestre a céte
14 saptamani, cu minimum 14 ore pe saptdmana. Fiecare plan de invatamant este corelat cu cel al
specializarilor Inrudite din cadrul domeniului respectiv al studiilor universitare de licentd. Numarul
de credite necesar sa fie obtinut de catre cursanti este de 90 sau 120. Planurile de invatamant pot fi

regasite pe site-ul web al facultatilor:

Tabel 8 Planurile de invatamdnt

Biologie http://www.bio.uaic.ro/planuri/planuri-Licenta-2011-2014/BIOLOGIE-2011-2014-id.pdf
http://www.chem.uaic.ro/files/File/2013-2014/planuri-de-invatamant-2013-2014/actualul-

Chimie an-2-master-plan-master-spec-cmsa-2012-2014.pdf

Drept http://laws.uaic.ro/planuri_de_invatamant.html, Psihologie si Stiinze ale Educariei-
P http://www.psih.uaic.ro/~idpsih/plan.htm

Educatie Fizica si Sport http://www.sport.uaic.ro/plan-de-invatamant.html

FEAA http://www.feaa.uaic.ro/ro/main/category/44
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http://www.fssp.uaic.ro/content/index/3_22 174/Plan%20de%20%C3%AEnv%C4%83%C5
%A3%C4%83m%C3%A2nt.html
http://www.phys.uaic.ro/programe-de-studii-Licenta_c11.html

Filozofie si Stiinte Social-Politice

Fizica http://www.phys.uaic.ro/programe-de-studii-master c12.html

Geografie si Geologie http://www.geo.uaic.ro/index.php/studenti/progrstud/studdoc/docplan
http://www.infoiasi.ro/bin/Programs/Overview

Informatica http://www.infoiasi.ro/bin/Programs/Undergraduate
http://www.infoiasi.ro/bin/Programs/Master

Istorie http://history.uaic.ro/studenti/scoala-doctorala/plan-de-invatamant/

Litere http://media.lit.uaic.ro/?page id=72

Matematica http://www.math.uaic.ro/index.php?lb=0&cod=0&id=5

Teologie Ortodoxa http://www.teologie.uaic.ro/

Teologie Romano-Catolica http://www.ftrc.uaic.ro/pagini/planuri.html

Programele de studii organizate in forma la distantd se raporteaza la planuri de invatamant si
programe analitice identice cu cele pentru programele similare organizate la zi. Alocarile orare pentru
activitati tutoriile, activitati asistate, teme de control si ore de studiu individual se realizeaza in raport
cu reglementarile in vigoare. Metodele si strategiile de formare sunt specifice invatamantului la
distanta si educatiei adultilor, respectand principiul general al centrarii pe nevoile si stilul de invatare
al cursantilor. Pentru invatamantul la distantd exista practici de evaluare internd a activitdtii, in
acord cu procedurile institutionale de evaluare periodica a planurilor de invatamant, a performantelor
coordonatorilor de disciplina si a tutorilor, a sistemului tutoria si a materialelor de studiu. Programele

de studii la distanta sunt evaluate anual, iar datele raportului de evaluare sunt publice.
IL.2.a (iii.3) Relevanta programelor de studiu

Planurile de invatamant sunt discutate si analizate periodic la nivelul departamentelor / facultatilor —
in functie de cerintele pietei muncii si de rezultatele obtinute de la studenti si absolventi, dar si de la

angajatori — si supuse aprobarii Consiliilor facultatilor si Senatului Universitatii.

11.2.b. Criteriul B2: Rezultatele invatarii
11.2.b (i.1.1) Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piazga muncii

Fundatia ALUMNI UAIC are ca obiectiv si dezvoltarea constiintei de apartenenta a absolventilor
Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi la un grup social cu inalte valori morale, civice si
profesionale, membrii acestui grup fiind caracterizati prin preocuparea spre excelenta. Printre
activitatile Fundatiei, studiul realizat cu privire la situatia absolventilor Universitatii Alexandru loan
Cuza din lasi pe piata locurilor de munca, este cel mai relevant pentru acest indicator. Acelasi
indicator este urmarit si de Centrul de Informare Profesionald, Orientare in Cariera si Plasament
(CIPO) care compara rezultatele privind intentiile absolventilor (de nivel licentd, de studii
postuniversitare si straini) imediat dupa finalizarea studiilor cu situatia reala la 2 ani de la absolvire,

in momentul ridicarii diplomei.
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Dintre rezultatele studiului mentionam:

1. Durata de la absolvire la prima angajare:

- Mai putin de 3 luni — 37%

- Intre 3 si 6 luni — 18%

- Intre 6 si 12 luni — 13%

- Peste 12 luni — 8%

- Alta situatie 24 %.

2. Gradul de angajare in domeniul studiilor absolvite:

- 66% dintre absolventi s-au angajat in domeniul studiilor urmate.
11.2.b (i.1.2) Valorificarea prin continuarea studiilor universitare

- 78% dintre absolventi au ales sa-si continue studiile.
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11.2.b (i.1.3) Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personald

asiguratd de universitate

In ce misuri esti multumit (i) de experienta de invitare (%)
m in foarte mica masura/deloc ®in mica masura ¥ in mare masura

m in foarte mare masura ® nu stiu

stimularea dezvoltarii abilitatilor de relationare
interpersonala

stimularea dezvoltarii abilitatilor generale
necesare in cariera

informatii despre fisele disciplinelor

procedee de contestatie/reevaluare/marire de
note

practica din timpul facultatii

metode de predare-invatare

masuri de sanctionare disciplinara a studentilor

corectitudinea criteriilor de evaluare

oferta de cursuri optionale

adaparea continuturilor activitatilor academice la
cerintele de pe piata muncii

sprijinul tutorilor/indrumatorilor de an

disponibilitate profesori in afara cursurilor

raport obligatii academice-timp liber

oportunitati de studiu in strainatate

relevanta cursuri pentru specializarea aleasa
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Cat de multumit (a) esti de: dotare materiala si de serviciile
administrative (%)

W in foarte mica masura/deloc ®in mica masura ¥ in mare masura

m in foarte mare masura ® nu stiu

accesul la internet in universitate

respectarea confidentialitatii datelor studentilor

intervalul orar in care studentii se pot adresa
secretariatului

atitudinea angajatilor facultatii fata de studenti

procedura de inscriere la facultate

dotarea spatiilor de predare/invatare cu aparatura
tehnica functionala

confortul din salile destinate activitatii didactice

Cat de multumit (a) esti de: serviciile de informare si
consiliere (%)

min foarte mica masura/deloc ®in mica masura M in mare masura

m in foarte mare masura E nu stiu

vizibilitatea activitatilor reprezentantilor
studentilor

informatiile desponibile pe site-ul UAIC

posibilitati de consiliere cu privire la oportunitati de
cariera

disponibilitatea personalului de a raspunde la
solicitari

usurinta de identificare a birourilor/
departamentelor cautate

promovarea serviciilor de informare si consiliere
pentru studenti
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11.2.b (i.1.4) Centrarea pe student a metodelor de invdtare

Principala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor de invatare centrate pe
student, cu mai putin accent asupra transmiterii doar a informatiei. Relatia profesor - student este una
de parteneriat. Rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei

acestora pentru dezvoltarea profesionala.

Cadrele didactice titulare de discipline stabilesc metodele si tehnicile de predare si invatare, in
conformitate cu cerintele de a centra activitatea didactica pe student si pe rezultatele invatarii, si pe
care le prezinta explicit in fisele disciplinelor dupa care sunt discutate in consiliile facultatilor si
aprobate de decan. Fisele disciplinelor sunt aduse la cunostinta studentilor la inceputul semestrului
si sunt afisate la avizierul departamentului sau a disciplinei, de asemenea sunt afisate pe site-urile

facultatilor
(de exemplu Facultatea de Psihologie http://www.psih.uaic.ro/activ/ll_master/programe.htm)

Universitatea, respectiv facultatile, au realizat un program amplu de modernizare a spatiilor de
predare, pentru a pune la dispozitia cadrelor didactice si studentilor mijloace tehnice moderne
pentru realizarea, in conditii dintre cele mai eficiente, a proceselor de predare si invatare (sisteme
multimedia, table moderne, flipchart etc). De asemenea, cadrele didactice folosesc sistemele
moderne de informare a studentilor (pagina web, e-mail), prin care pun la dispozitia acestora
materialele necesare informarii si formadrii si prin care comunicd pentru atingerea obiectivelor
fiecarei specializari. Institutia creeaza medii si experiente de invatare care conduc studentii sa
descopere si sa creeze ei insisi cunoastere. Studentii sunt antrenati in activitati de cercetare, iar
rezultatele cercetarii sunt valorificate la nivel local si national prin participarea la sesiunile stiintifice
studentesti. De exemplu, Departamentul de Cercetare Stiintifica al Facultatii de Biologie urmareste
si sprijind formarea si dezvoltarea resursei umane prin implicarea in activitatea de cercetare a
doctoranzilor, masteranzilor si a celor mai buni studenti din ciclul 1 de studii.

£

http://www.bio.uaic.ro/#cercetare/cercetare_index.html
11.2.b (i.1.5) Orientarea in carierd a studentilor

Centrul de Informare Profesionald, Orientare in Cariera si Plasament (CIPO)

http://www.uaic.ro/studenti/cariera/ este un centru de consiliere si recrutare care sprijina studentii si
absolventii Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi in realizarea lor profesionald. Centrul ofera
servicii de consiliere educationald si psihologica in luarea deciziilor ce creeazd premise pentru

succesul academic si profesional. Printre activitatile centrului se numara: organizarea Salonului
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Ofertelor Academice, Salonul Ofertelor Postuniversitare, Salonul Specializarilor Complementare
(2008); organizarea trianglurilor Managementul carierei, Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipad,
Managementul timpului si informatiilor in sesiune; Consiliere educafionala individuala, Zilele
Universitatii, Zilele Bobocilor, Student la Cuza, Zilele carierei, publicatii: Ghidul candidatului,
Ghidul studentului, este o publicatie anuala ce vine in sprijinul studentilor si contine informatii de
interes pentru acestia. Pentru problemele sociale existd Comisiei Administrative pentru Servicii
Social Studentesti — CAPSSS.
La nivel de facultate, pentru fiecare an sau specializare exista:
- un tutore dintre profesori, care se ocupa de problemele studentilor,
- reprezentanti ai studentilor in Consiliile facultatilor si in Senatul Universitatii, Regulamentul
de alegere a studentilor, poate fi consultat la capitolul Il, pagina 29 din Regulamentul
Serviciilor pentru studenti, putand fi accesat si pe pagina web a Universitatii:

http://cariera.uaic.ro/.

I1.2.c. Criteriul B3: Activitatea de cercetare stiintifica

11.2.c (i) Programarea cercetirii

Universitatea are o strategie de cercetare pe termen lung, mediu si scurt tintind sa devina polul de
cercetare cu recunoastere internationala care sprijina initiativele de cercetare cu aport la achizitia si
dezvoltarea cunoasterii ca raspuns la nevoile comunitatii academice si ale societatii.

In strategie, obiectivele au fost definite avand in vedere principalele aspecte ce caracterizeazi
cercetarea stiintifica de excelenta, pe plan national si international, in privinta tendintelor, cerintelor,
oportunitatilor si exigentelor. Contextul general al stabilirii obiectivelor a avut la baza Planul National
de Cercetare, Dezvoltare si Inovare pe perioada 2007-2013, documentele de politica a cercetarii
elaborate de Comisia Europeand, centrate pe realizarea Ariei Europene a Cercetdrii (European
Research Area - ERA). Pilonii de la care s-a pornit sunt resursele umane, infrastructura de cercetare,
colaborarea in regim de parteneriat interdisciplinar, multidisciplinar, geografic si institutional,
managementul proiectelor de cercetare, generdnd patru obiective generale privind cercetarea
stiintifica la Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi , fiecare cu obiective specifice.

Strategia urmareste sa integreze Universitatea in spatiul national, european si international, acordand
obiectivele si intentiile cu strategiile si politicile existente si viitoare, astfel incat sa se asigure
cresterea renumelui Universitatii la nivel national si stabilirea unui profil de larga recunoastere
internationala din punct de vedere al situarii ei printre institutiile de top ale lumii. Contextul elaborarii
strategiei il constituie aderarea Romaniei la Uniunea Europeand, Planul National de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare pentru perioada 2007 - 2013, precum si noile oportunitati de participare la

programe si surse de finantare nationale, europene si internationale de finantare a cercetirii. Incepand
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cu anul 2004 la Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi au fost luate masuri si au fost adoptate o

serie de reglementari interne concretizate prin:

constituirea, ca organism al Senatului Universitdtii, prin Hotararea de Senat nr.§ din
12.02.2004 a Consiliului pentru Cercetare Stiintifica al Senatului (CCSS) care sa asigure
coordonarea activitatii de cercetare stiintifica la nivel de institutie. Consiliul este format din
reprezentanti ai tuturor facultatilor si prin el se asigura legatura, pe de o parte intre conducerea
universitatii si facultati, iar pe de alta parte intre facultati. Componenta CCSS a fost modificata
ulterior prin Hotararea de Senat nr. 7 din 25.01.2007;

crearea, in anul 2004, la nivelul administratiei centrale a Universitatii, prin Hotararea de Senat
nr.15 din 22.04.2004 a Departamentului de Cercetare si Managementul Proiectelor (DCMP)
care se ocupa direct cu managementul activitatii de cercetare stiintifica din institutie. Acest
compartiment asigura si secretariatul Consiliului pentru Cercetare Stiintifica al Senatului;
elaborarea/actualizarea Regulamentelor privind activitatea de cercetare stiintifica:
actualizarea Regulamentului privind cercetarea stiintifica, aprobat cf. Hotararea Senatului
nr.11/13.12.2007, elaborarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
Cercetarii Stiintifice al Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi , aprobat conform. Hotararii
Senatului nr. 11/13.12.2007, elaborarea Regulamentului de organizare si functionare a
Departamentului de Cercetare si Managementul Proiectelor (Hotdrdre Birou Senat nr.
C13/13.12.2007);

stimularea activitatii de cercetare si inovare, din surse proprii ale Universitatii, prin alocarea
de fonduri importante de premiere a celor mai bune rezultate obtinute in activitatea de
cercetare stiintifica, de pregatire a doctoranzilor si de atragere de fonduri prin aceasta forma

de activitate.

Strategia si planurile de cercetare sunt adoptate de consiliile facultatilor si de Senatul UAIC din lasi,

precizandu-se sursele de finantare si modul de valorificare a rezultatelor. Tematica de cercetare

abordata in Universitate, in cea mai mare parte, se raporteaza la Programul national de cercetare si se

regaseste in cadrul unor contracte castigate prin: competitii deschise, organizate de ANCS, CNCSIS

sau UEFICDI; competitii cu finantare prin fonduri structurale POSDRU, POSCCE si contracte cu

agenti economici. In cadrul UAIC se desfisoara un numir de 91 contracte obtinute/derulate prin

competitii nationale. UAIC desfasoara diferite proiecte de cercetare internationale, dupa cum

urmeaza: contracte obtinute/derulate prin competitii internationale —7 proiecte Programul Cadru al

Uniunii Europene dedicat cercetarii (FP7) & COST; 1 proiect programul de cercetare Romania-

Elvetia; 1 Grant finantat de John Templeton Foundation.
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I1.2.c (ii) Realizarea cercetarii

Cercetarea stiintifica in cadrul Universitatii se desfasoara intr-o structura care integreaza:

- la nivelul celor 15 facultati si al CSE, cite un departament de cercetare stiintifica cu
structura si buget propriu, coordonat de un director de departament, numit de conducerea
universitatii la propunerea consiliului facultatii; universitatea asigura finantarea din fonduri
proprii a 5 pozitii echivalent CP Il in fiecare departament;

- 2 departamente de cercetare stiintifica interdisciplinara cu structuri si bugete proprii,
coordonate de un director de departament; universitatea asigura finantarea din fonduri proprii
a 30 pozitii echivalent CP I11; departamentele interdisciplinare includ 3 platforme de formare
si cercetare interdisciplinard,

Alte structuri existente in Universitate:

- 21 centre de cercetare;

- 4 centre de excelenta;

- lanivelul Facultatilor de Biologie si Chimie au fost infiintate 2 laboratoare de incercari aflate
in procedura de evaluare RENAR; in 2009 Laboratorul LAICA (Chimie) a fost acreditat
RENAR.

Centrele de cercetare din Universitate se centreaza pe investigarea unor problematici de actualitate
stringenta si functioneaza in cadrul a 10 facultati: Biologie, Chimie, Economie si Administrarea
Afacerilor, Fizica, Geografie si Geologie, Informatica, Istorie, Litere, Matematica, Psihologie si
Stiinte ale Educatiei.

Centrele de excelenta acopera 4 tematici fundamentale (fizica si tehnologii avansate, analiza
matematica si aplicatii, psihologie aplicata, geografie umana si amenajarea teritoriilor), aferente celor
4 structuri existente in institutia ieseand, la nivelul facultatilor: Fizica, Matematica, Psihologie si
Stiinte ale Educatiei, Geografie si Geologie).

Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi este acreditata ca unitate a sistemului de cercetare-
dezvoltare de interes national, conform deciziei ANCS nr. 9673/17.06.2008. Prin initiative unice de
stimulare a performantelor in cercetare, de incurajare a unui model didactic interactiv si creativ si de
atragere a celor mai valorosi tineri in viata academica, Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi se
angajeaza sa vizeze excelenta in orice activitate.

Dezvoltarea infrastructurii: achizitionare de echipamente atat prin proiecte cat si prin finantarea a 3
platforme/laboratoare de formare si cercetare interdisciplinarda. La UAIC sunt inmatriculati 713
doctoranzi (dintre care 7 straini), un numar mai mic decét in anul precedent (939 doctoranzi la data
de 1.01.2012). Conducerea de doctorat este asigurata de un numar de 233 de profesori sau profesori

asociati, dintre care 108 au o varsta de peste 65 de ani.
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Scaderea numarului de doctoranzi din anul 2012 este datorata atat unor prevederi legislative introduse
prin HG 681/2011 (numarul maxim de doctoranzi care puteau fi coordonati simultan a fost limitat la
8) cat si nivelului mai scazut al burselor doctorale finantate de la buget (734 lei/lund), in comparatie
cu cele care au fost oferite prin intermediul proiectelor POSDRU (1850 — 2200 lei/luna).
IOSUD-UAIC este condusa de catre Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat avand 11 Scoli
Doctorale care functioneaza in cadrul a 13 facultati din universitate. Existd acorduri incheiate cu
universitdtile din straindtate pentru organizarea unor doctorate in cotuteld - 15 acorduri in derulare
(pentru 9 domenii) din care 5 sunt incheiate in 2012.

In ceea ce priveste o dinamici la nivel de institutie a conducitorilor de doctorat, in momentul actual
nu se remarcd schimbdri majore fatd de anul trecut. Preconizim Insd o crestere a numdarului
conducatorilor de doctorat din Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi pentru anul universitar
2013-2014, pe de o parte datorita sustinerilor tezelor de abilitare si pe de alta parte datorita posibilitatii
conducatorilor de doctorat care au depasit varsta de 65 de ani de a conduce in continuare doctorate si
de a primi noi doctoranzi pana la implinirea varstei de 70 de ani. De asemenea, in Senatul Universitatii
din data de 28.02.2013 s-a aprobat propunerea CSUD conform careia numarul maxim de studenti

doctoranzi care pot fi indrumati simultan de catre un conducator de doctorat este de 10 (fata de 8,

conform prevederilor Regulamentului).
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11.2.c (iii) Valorificarea cercetarii

Activitatea de cercetare stiintifica din anul 2014 s-a inscris in cadrul general, definit prin Strategia
generald Universittii. In conformitate cu aceasta, departamentele de cercetare stiintifica si cel de
management al proiectelor au avut ca prime 4 prioritati:

- Cresterea performantei resurselor umane si a vizibilitatii stiintifice nationale si internationale

a produselor cercetarii proprii,

- Imbunatatirea calitativi si cantitativa a infrastructurii de cercetare,

- Dezvoltarea de parteneriate nationale si internationale de tip public-privat,

- Profesionalizarea serviciilor asociate cu cercetarea si managementul proiectelor.
Pe langa directiile de cercetare stiintifici cu o indelungata traditie n Universitate, Rezultatele
activitatilor de cercetare au fost valorificate prin publicarea de carti publicate in edituri nationale,
recunoscute CNCSIS (225), carti publicate in edituri internationale de prestigiu-32, Articole publicate
in reviste romanesti recunoscute de CNCSIS- categoria B+ (145), Articole publicate in reviste
romanesti recunoscute de CNCSIS - categoria B, Articole ISI -460, Lucrari stiintifice indexate BDI
straine si romanesti - 258, Lucrari stiintifice publicate in volumele conferintelor internationale -168,

Cereri de brevet/Brevete care apartin universitatii / Produse cu drept de proprietate intelectuala —

Incheierea cu succes a procesului de implementare in UAIC a Cartei & Codului cercetdtorilor a fost
recunoscutd de catre Comisia Europeana prin acordarea siglei <HR excelence in research>, pe data de 10

aprilie 2014.

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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Tabel 9 Structura de personal full time, pe departamente de cercetare din cadrul facultatilor

Departamente din cadrul facultitilor Numir de CIM® CS 111 Cs
Biologie 2

>
(@)
%)

Economie si Administrarea Afacerilor
Filosofie si Stiinte Social Politice
Fizica
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B Numadr de CIM[1] ®mCSIlI mCS ACS

Departamentele de cercetare interdisciplinard au avut in structura lor platformele de formare si
cercetare interdisciplinara: ARHEOINVEST si MEDIAEC, doud laboratoare de incercari
(ACVAPUR si LAICA), precum si doua structuri de cercetare dezvoltate prin proiectele RAMTECH
si CERNESIM. Un numar semnificativ de proiecte de interes major au fost sustinute financiar si
logistic de catre Universitate: Monumenta Linguae Daco-romanorum, Dictionare — Enciclopedii,
Atlasul multimedia prozodic roman (AMPRom), Studii de Editare si Traducere TRADITIO, Cultura
Cucuteni.

5 CIM = contracte individuale de munci
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ACS
25%

In anul 2013, personalul de cercetare de la cele doud departamente de cercetare ale Universitatii au

beneficiat de sprijin financiar din veniturile proprii ale Universitatii.

11.2.d. Criteriul B4: Activitatea financiara a organizatiei
11.2.d (i) Standard: Buget si contabilitate

I1.2.d (i.1) Buget de venituri si cheltuieli

Activitatea financiara a Universitatii este organizatd in concordantd cu legislatia nationala in
domeniu. Directia financiar-contabila a Universitatii este condusa de directorul economic, care are
studii superioare de specialitate si care este subordonat nemijlocit rectorului. De asemenea,
majoritatea personalului angajat care are atributii in legatura cu activitatile financiar-contabile, are
studii superioare de specialitate (din totalul de 31 angajati, din care 27 au studii superioare in

domeniul economic, iar 4 au studii medii).

Bugetul Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi ca element important al autonomiei sale, este
format din alocatia bugetara a statului, donatii si subventii, taxe, alte venituri proprii si incasari
conform legii, contributii ale firmelor, organismelor publice si private si venituri din activitati
specifice. Stabilirea bugetului Universitatii, pe surse si destinatii, este un atribut al Senatului. Acesta
este respectat cu rigurozitate de catre toate structurile Universitatii.
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La Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi taxele scolare sunt calculate in concordanta cu
costurile medii de scolarizare pe an universitar din invatamantul public finantat de la buget la studiile
universitare de licenta, masterat sau doctorat similare. Acestea sunt aduse la cunostinta studentilor
prin afisare (la secretariate, casierii, administratie si pe site-ul Universitatii si al facultatilor).

In ceea ce priveste posibilititile studentilor de asistenta financiard din partea Universititii, exista
Regulamentul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar , regulament afisat si pe site-
ul Universitatii. Universitatea are in proprietate toate spatiile de Tnvatamant, cazare / masa.

UAIC din lasi dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli care este respectat in mod riguros si
este aprobat de Senatul Universitatii. Cheltuielile de personal nu depasesc 70 % din veniturile totale
ale Universitatii, pentru anul 2013 ponderea costurilor cu resursa umana este de 51% .

Taxele scolare ale studentilor sunt calculate la nivelul Universitatii in concordanta cu costurile medii
de scolarizare pe anul universitar din invatamantul public finantat de buget la studii universitare de
licentd, master si doctorat si sunt supuse analizei si aprobarii Consiliilor facultatilor si Senatului
universitar, dupa care sunt aduse la cunostinta studentilor prin intermediul diferitelor mijloace de
informarea, precum pagina web a Universitatii, Ghidul studentului, pliante etc.

Posibilitatile de asistentd financiara a studentilor din partea UAIC din lasi sunt prevazute in
Regulamentul de acordare a burselor, care este afisat pe site-ul Universitatii.

Spatiile de invatamant in care se desfasoara activitatea didactica si de cercetare se afld in proprietatea
Universitatii , mai putin Corpul R.

Universitatea are un program amplu pentru modernizarea si extinderea spatiilor destinate acestor

activitati.

I1.2.d (i.2) Contabilitate

Serviciul de contabilitate realizeaza bilantul contabil, contul de executie bugetara, raportul de
gestiune si contul de rezultat patrimonial, urmareste executia bugetului din care rezulta veniturile
incasate si destinatia lor, caracterul non-profit al universitatii si efectuarea cheltuielilor care se
realizeaza 1n concordanta cu legislatia in vigoare (conform legislatiei in vigoare — Legea 1/2011,

Legea 82/1991, Legea 500/2002).

UAIC dispune de structuri bine organizate, in vederea unei administratii eficace si eficiente. Intre
acestea, Directia financiar-contabila organizeaza si conduce contabilitatea proprie, respectiv
contabilitatea financiara si contabilitatea de gestiune precum si activitatea de control financiar

preventiv. Serviciul de contabilitate al UAIC din lasi realizeaza bilantul contabil, contul de executie

pagina 58 din 77



Universitatea Alexandru Ioan Cuza din lasi

bugetara si raportul de gestiune, conform reglementarilor in vigoare. Bilantul contabil si contul de

executie bugetara sunt facute publice in urma analizei de catre Senatul Universitatii.
http://lwww.uaic.ro/wp-content/uploads/2013/12/Raport_2013_final.pdf

Activitatea de contabilitate este complet informatizata si exista legaturi cu toate departamentele,
serviciile si compartimentele care efectueaza operatii financiare. Finantarea activitatilor educationale
desfasurate s-a bazat pe doui surse: finantarea de baza si veniturile proprii. In anul 2013, bugetul
UAIC din lasi a fost de 284.518.674 lei, din care 81.746.977 a reprezentat finantarea de baza.

I1.2.d (i.3) Auditare si raspundere publica

Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi
functioneaza in conformitate cu Legea 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si

completarile ulterioare (O.M. finantelor publice nr. 38/2003).

Seful compartimentului care se subordoneaza direct Rectorului Universitatii, elaboreaza planul anual
de audit public intern. Compartimentul evalueaza toate structurile Universitatii si elaboreaza rapoarte
anuale, rapoarte ce sunt dezbatute si aprobate in Senatul Universitatii. Activitatea financiard a
Universitatii este auditatd intern, periodic si anual, care se reflectd in Rapoarte de audit intern emise
de Biroul audit public intern, care face parte din structurile administrative ale Universitatii si este

subordonat Rectorului.

Activitatea financiara a Universitdtii este auditata intern, periodic si anual de Biroul audit public
intern al UAIC din lasi. Bilantul contabil, contul de executie bugetara si rezultatele auditarii externe

a situatiilor financiare sunt facute publice in urma aprobarii de Senat.
http://lwww.uaic.ro/wp-content/uploads/2013/12/Raport_2013_final.pdf

Universitatea a fost auditata de catre Curtea de Conturi in 2013, a fost emis Raportul de audit nr.
3109/19.12.2013, in urma careia a fost emisa Decizia Curtii de conturi nr.148/20.10.2014. Executia
bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2014 va fi depus pana la 31.01. 2015 la MEN, conform

Reglementarilor in vigoare.
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11.3 Domeniul C: Managementul calitatii

11.3.a. Criteriul C1: Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
11.3.a (i) Standard: Structuri si politici pentru asigurarea calititii

IL.3.a (i.1) Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

I1.3.a (i.1.1) Viziune

Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi isi asuma cultura institutionala a calitatii ca mijloc de
atingere a excelentei academice in educatie si cercetare stiintifica.

Obiectivul principal al sistemului de asigurare a calitatii este: imbunatatirea sistemului de organizare
si de administrare a resurselor Universitatii in vederea cresterii eficientei procesului didactic si de

cercetare stiintifica.
11.3.a (i.1.2) Structura sistemului de management al calitatii

La nivelul central existdi Comisia pentru Managementul Calitatii si Departamentul pentru
Managementul Calitatii.
Comisia pentru Managementul Calitdtii este organizata si functioneaza in concordanta cu prevederile
Legii Educatiei Nationale si ale Legii nr 87/2006 pentru aprobarea OUG nr 75/2005.
Comisia se afla in subordinea Consiliului de Administratie al Universitatii si este condusa de un
presedinte, desemnat de catre Consiliul de Administratie.
Comisia pentru Evaluarea si Managementul Calitatii este formata din:

- 3-5 reprezentanti ai personalului didactic alesi prin vot secret de catre membrii Consiliului de

Administratie;
- un reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta;
- un reprezentant al studentilor, desemnat de organizatiile studentesti prin vot secret;

un reprezentant al angajatorilor, desemnat de o organizatie patronala reprezentativa.

Regulamentul Comisiei este postat pe site-ul web al Universitatii http://www.uaic.ro/wp-
content/uploads/2013/12/6regulamentcomisieevaluarecalitate.pdf.

Departamentul pentru Managementul Calitatii realizeaza activitatile de executie in domeniul
managementului calitatii, Sub coordonarea Comisiei pentru Evaluarea si Managementul Calitatii, cu

sprijinul altor departamente competente.

Structura si atributiile personalului Departamentului pentru Managementul Calitatii sunt propuse de

presedintele Comisiei si se aproba de Consiliul de Administrarie.
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Departamentul sprijina Comisia pentru Managementul Calitdatii in realizarea managementului
calitatii, prin planificarea actiunilor, elaborarea rapoartelor de autoevaluare si a documentelor
specifice asigurarii calitatii, instruirea personalului privind asigurarea calitatii, desfasurarea

evaluarilor interne si externe

La nivel de facultiti si departamente s-au constituit Subcomisii pentru Managementul Calitatii.
Constituirea acestor Subcomisii tine de competenta conducerii facultatilor, departamentelor si

Scolilor Doctorale, iar aprobarea lor se face de catre Consiliului de Administratie.

Subcomisiile se subordoneaza Comisiei pentru Evaluarea si Managementul Calitafii.

11.3.a (i.1.3) Actiuni de cooperare inter-universitara in domeniul asigurarii calitatii

Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi desfasoara impreuna cu Universitatea Babeg-Bolyai,
Cluj-Napoca, Academia de Studii Economice din Bucuresti, Universitatea de Vest din Timisoara,
precum si Universitatea din Bucuresti proiectul Comunitate universitara pentru managementul
calitatii in invatamantul superior (ID 61959), proiect cofinantat din Fondul Social European
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Obiectivul general al proiectului este crearea unei comunitati universitare implicate in evolutia si
restructurarea invatamantului superior prin adoptarea metodelor de lucru, instrumentelor si sistemelor
managementului calitatii totale (TQM), adecvate cerintelor in schimbare ale stakeholderilor.

Grupul tintd al proiectului este format din persoane implicate in dezvoltarea politicilor in
invatamantul superior; persoane cu functii de conducere, monitorizare, evaluare si control in
invatamantul superior (rectori, prorectori, directori generali administrativi, decani, prodecani, sefi de
catedre, directori de departamente, sefi de compartimente etc.); experti in evaluare si acreditare din
comisiile de asigurare a calititii in invatamantul superior, la nivel national; membri ai
comisiilor/structurilor de conducere din universitati si facultati (membri ai Senatelor universitatilor,
ai Consiliilor facultatilor); membri ai comisiilor de asigurare a calitatii la nivel de universitate/
facultate; persoane implicate in dezvoltarea programelor de studii universitare; persoane implicate in
dezvoltarea si managementul calificarilor la nivel de universitate/ facultate; membri ai partenerilor

sociali; studenti.

I1.3.a (i.2) Politici si strategii pentru asigurarea calitatii

Practicile si politicile institutionale in domeniul calitatii au fost adaptate la cerintele specificate in
Metodologia privind asigurarea calitatii, autorizarea de functionare provizorie si acreditarea

programelor de studiu si a institutiilor de invatamant superior
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realizatda de ARACIS, care concretizeaza prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005

privind asigurarea calitatii educatiei si Legea nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare.

Politicile privind calitatea in cadrul Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi se refera la:
- imbunatatirea continud a sistemului de management al calitatii;
- crearea unei culturi a calitatii pe baza standardelor internationale universitare;
- evaluarea continua a calitatii in vederea coreldrii educatiei centrate pe student cu cerintele
partenerilor regionali si cu strategia de dezvoltare a universitatii.

Strategiile pentru asigurarea calitatii in cadrul Universitatii vizeaza:

orientarea spre satisfacerea cerintelor si asteptarilor studentilor, angajatorilor si celorlalte parti

interesate;

- atitudinea pro activa a conducerii institutiei in problema calitatii, care Se exprima prin crearea
unui mediu adecvat performantei pe toate dimensiunile activitatii;

- abordarea problemei calitatii in termeni strategici: misiune, valori, principii, politici, strategii,
obiective;

- mentinerea sub control si imbunatatirea continua a proceselor din institutie;

- implicarea si responsabilizarea personalului;

- preocuparea pentru crearea unei culturi a calitatii;

- identificarea unor indicatori relevanti ai calitatii si introducerea de mecanisme de evaluare
interna a acestora;

- documentarea sistemului in vederea furnizarii de dovezi obiective care sa creeze incredere;

- organizarea de activitati de benchmarking cu alte universitati, eventual din strdindtate, pentru

identificarea si preluarea celor mai bune practici in domeniul asigurarii calitatii.

In scopul imbunatatirii procesului educational, au fost stabilite o serie de masuri, printre care:

imbunatatirea managementului curricula universitare;

- extinderea activitatilor de mediatizare si marketing educational in vederea cresterii
atractivitatii programelor de studii;

- extinderea programelor de master si doctorat inter si multidisciplinare;

- dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu mediul de afaceri si organizatiile publice in scopul
formarii competentelor si abilitatilor practice ale studentilor;

- cresterea gradului de angajare;

- dezvoltarea completa si institutionalizarea procesului de evaluare a personalului didactic,

auxiliar si nedidactic;
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- formarea specializatd a personalului angajat in domeniul calitatii si formarea generala in

asigurarea calitatii a intregului personal.

11.3.b. Criteriul C2: Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si activitatilor desfasurate
11.3.b (i) Standard: Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu

si diplomelor ce corespund calificarilor

IL.3.b (i.1) Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea,

monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu

Procesul de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodica a programelor de studii reprezinta o
componenta a sistemului de management al calitatii din Universitate, esentiala pentru a asigura
imbunatatirea continua a calitatii in educatie.
Regulamentul este elaborat in baza urmatoarelor acte normative:

- Legii Educatiei Nationale;

- Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata

prin Legea nr. 87/2006;

- Carta Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi

Prevederile prezentului regulament se aplica atat pentru programele noi de studii, cat si pentru

programele de studii existente de la toate formele de invatamant.
IL.3.b (i.2) Corespondenta dintre diplome si calificari

Acordarea diplomelor se face in baza legislatiei in vigoare din Romania, sub egida Ministerului
Educatiei si Cercetarii. Programele de studiu si diplomele sunt elaborate si emise in functie de
cerintele calificarii universitare. Programele de studiu sunt revizuite periodic pentru a corespunde

calificarilor universitare si profesionale, aspecte reglementate national.

Incepand cu anul 2014 UAIC a avut initiativa unor intilniri cu marii angajatori din zona de dezvoltare
N-E pentru a dezvolta relatia Universitate - angajatori, initiativa in ultimii ani pe parcursul
implementarii unor proiecte precum, 'Stagii de pregatire practica si activitati de stimulare a insertiei
pe piata muncii pentru studenti si absolventi’ (POSDRU/22/2.1/G/31367), 'Managementul
comunicarii cu alumni' (POSDRU/86/1.2/S/56283), 'Studentii de azi, profesionistii de maine'
(POSDRU/160/2.1/S/137280).

In 2014 au avut loc trei intalniri:
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1. Prima intalnire - prezentarea obiectivelor propuse si discutii deschise despre asteptarile comune

2. A doua intalnire - prezentarea unui studiu despre asteptarile angajatorilor din zona de N-E

g e,

UAIC si companii.
3. A treia intdlnire — organizata pe grupuri de lucru:

e G1 - Adaptarea curriculum-ului universitar la exigentele partenerilor din mediul de afaceri
e (G2 - Proiecte de cercetare in parteneriat
e (3 - Programe de practica pentru studenti, proiecte In vederea realizarii lucrarilor de licenta,

disertatie si doctorat, precum si initierea unor burse de studiu pentru student.

In urma acestor intalniri a fost dezvoltata o baza de date cu 94 de companii angajatoare din zona de

N-E cu 161 date de contact ale persoanelor din top management.

De asemenea, la mijlocul anului 2014 a fost elaborate un studiu de cercetare privind asteptarile
angajatorilor din zona de N-E privind competentele absolventilor UAIC si colaborarea cu mediul

universitar.

Competentele cheie ale absolventilor UAIC considerate foarte importante de catre reprezentantii
companiilor in vederea angajarii sunt urmatoarele: competente digitale, cunoasterea unei limbi
strdine, capacitatea de intelegere a procesului de invatare, comunicare in limba materna, initiativa si
manifestarea spiritului antreprenorial. In acelasi studiu, au fost centralizate sugestiile angajatorilor
privind disciplinele/continuturile care ar trebui sa se regaseasca in curricula universitara. O parte
dintre aceste optiuni se regasesc deja in curriculum. Studiul si in mod special sugestiile angajatorilor
au fost transmise conducerii universitatii si facultatilor, inclusiv corpului profesoral. Persoanele direct
responsabile analizeaza deja aceste sugestii urmand a le integra pe cele care nu se regdsesc in curricula

universitara.
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11.3.c. Criteriul C3: Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
invatarii

11.3.c (i) Standard: Evaluarea studentilor

IL.3.c (i.1) Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea studentilor care

este aplicat in mod riguros si consecvent

Examinarea si notarea studentilor se realizeaza conform Regulamentul studiilor universitare de
licentd , Regulamentul studiilor universitare de masterat (zi si FR) si Regulament institutional de
organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat. Regulamentele pot fi consultate la acest
link: http://www.uaic.ro/despre-uaic/documentele-universitatii/ .

Aceste regulamente prevad faptul ca fiecare activitate didactica se incheie cu o evaluare finala.
Formele de evaluare, criteriile de acordare a notelor, acoperirea creditelor, bibliografia necesara sunt
stabilite de catre cadrul didactic titular, aprobate in departamentele de specialitate si aduse la
cunostinta studentilor la inceputul semestrului in care se studiaza disciplina. Ele se pastreaza pe
intreaga duratd a anului universitar.

IL.3.c (i.2) Integrarea examindrii in proiectarea predarii si invdtdrii, pe cursuri si
programe de studiu.

Programele de studiu au numar de ore si continut reflectat prin programa analitica, adaptate cerintelor
nationale si europene. Configuratia programei analitice corespunde cu necesitatile studentilor si se
reflecta in modul de examinare. Modalitatile de desfasurare a procesului didactic, bibliografia
obligatorie si optionald sunt anuntate studentilor la inceputul fiecarui an universitar. Rezultatele

invatarii sunt luate in considerare in proiectarea predarii si invatarii.
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11.3.d. Criteriul C4: Proceduri de evaluare periodicd a calitatii corpului

profesoral
11.3.d (i) Standard: Calitatea personalului didactic si de cercetare

I1.3.d (i.1) Raportul dintre numadrul de cadre didactice si studenti

Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti este stabilit in functie de specificul programului
de studiu, pentru atingerea obiectivelor acestuia. In evaluarea calititii se considerd cd un cadru
didactic are norma de baza intr-o singurd universitate. Conducerea universitatii si conducerile
facultatilor urmaresc realizarea unui raport optim intre numarul cadrelor didactice titulare si numarul
de studenti inmatriculati, armonizare realizata prin stabilirea cifrei de scolarizare, politica de ocupare
a posturilor vacante si strategia de pregatire a personalului didactic conform criteriilor impuse de
legislatia in vigoare. Pentru anul 2012-2013 raportul studenti cadre didactice este de 17,71. (26074
studenti- cadre didactice 1472), iar pentru 2014-2015 raportul studenti cadre didactice este de 19,30.
(24166 studenti, cadre didactice 1250).

Evaluarea personalului didactic se face conform Regulamentul de Recrutare, Evaluare si Promovare
a Personalului Didactic si de Cercetare. Regulamentul poate fi regasit la adresa:
http://www.uaic.ro/despre-uaic/documentele-universitatii/

Capitolul 4 al acestui regulament face referire la Evaluarea anuala a performantelor personalului
didactic si de cercetare.

Evaluarea anuala a activitatii personalului didactic si de cercetare stiintifica se efectueaza in functie
de criterii specifice invatamantului de excelentd, elaborate in acord cu misiunea si obiectivele
Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi.

Evaluarea activitatii personalului didactic si de cercetare stiintifica se face anual, conform fisei de
evaluare, al cdrei continut se aproba prin hotararea Senatului Universitatii, criteriile de evaluare si
standardele de performanta fiind publice.

Fisa de evaluare anuala corelata cu fisa postului respectiv se finalizeaza prin acordarea unui punctaj
de la 1 la 100 si cuprinde urmatoarele 4 capitole:

- evaluarea contributiilor profesionale si de cercetare stiintifica;

- evaluarea prestatiei didactice si de consiliere a studentilor;

- evaluarea gradului de indeplinire a obligatiilor didactice si a respectarii prevederilor Cartei
referitoare la prestigiul si interesele Universitatii si ale comunitatii academice universitare
(realizata de seful de departament);

- evaluarea gradului de indeplinire a unor obiective specifice stabilite in acord cu misiunea si
obiectivele Universitatii, facultatii sau departamentului (realizata de functia sau organismul
ierarhic superior);

La evaluarea performantelor profesionale si de cercetare stiintifica se iau in considerare:
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publicarea de articole, carti sau capitole de carti si monografii;

publicarea de manuale si culegeri de lucrari aplicative;

conducerea de doctorat;

conducerea sau participarea la realizarea contractelor de cercetare stiintifica sau de
consultanta;

elaborarea unor teme de cercetare de interes major, incluse si in planurile de cercetare ale
departamentului, facultatii sau Universitatii;

sustinerea de lucrari stiintifice la congrese si simpozioane de specialitate, in tard si in
strainatate;

organizarea si coordonarea unor activitati studentesti (cercuri si seminarii stiintifice, echipe

sportive etc.).

La evaluarea activitatii didactice prestate de personalul didactic participa, in mod benevol, numai

studentii care au urmat acea disciplina.

Evaluarea personalului didactic de catre studenti vizeaza urmatoarele aspecte:

desfasurarea integrala a activitatilor prevazute in orarul facultatii;

folosirea invatamantului interactiv si stimularea unui climat care sd favorizeze dezvoltarea
gandirii creatoare a studentilor, exprimarea punctelor de vedere si confruntarea de opinii;
claritatea, succesiunea logica a problemelor prezentate si plusul de informatii utile;

calitatea, varietatea si utilitatea formelor si a mijloacelor folosite la cursuri, seminarii si lucrari
aplicative;

gradul in care punctele de vedere proprii, rezultate ale cercetarii, sunt prezentate la curs prin
raportare la alte teorii sau puncte de vedere ale specialistilor romani si straini sau la realitatile
practice din Romania si din alte tari;

disponibilitatea pentru stimularea activitatii de cercetare stiintifica a studentilor si includerea
acestora in echipele de realizare a unor proiecte;

consilierea studentilor in calitate de tutore sau de responsabil credite;

masura in care profesorul solicitd 0 memorare mecanica intru redarea intocmai a continutului
problemelor prezentate la curs, seminar sau lucrdri practice;

madsura in care sistemul de evaluare la examen sau teste de verificare este in acord cu normele
docimologice, apreciind in mod corect si cu exigenta, cunostintele, abilitatile si capacitatea

creatoare a studentilor.

Prin evaluarea gradului de indeplinire a obligatiilor didactice si a respectarii prevederilor Cartei

referitoare la prestigiul si interesele Universitatii si ale comunitatii academice universitare se

urmareste gradul de indeplinire a obligatiilor didactice si respectarea prevederilor esentiale ale Cartei

referitoare la prestigiul, interesele Universitatii si ale comunitatii academice universitare.
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Activitatile care fac obiectul evaluari privind gradul de Indeplinire a unor obiective specifice stabilite
in acord cu misiunea si obiectivele Universitatii, facultatii sau departamentului sunt urmatoarele:
- initierea, conducerea sau participarea la elaborarea si derularea unor programe si activitati de
interes major pentru Universitate sau facultate;
- contributii specifice la realizarea misiunii si obiectivelor Universitatii, facultatii sau
departamentului;
- participarea la jurii sau comisii de specialitate, in tara si strainatate;
- activitati ca membru in asociatii stiintifice si profesionale, din tara si strainatate;
- initierea, coordonarea sau participarea la programe de cooperare internationala (Tempus,
Socrates, Copernicus etc.);
- activitati ca membru in colectivul de redactie al unor reviste stiintifice din tara sau din
strainatate;
- organizarea de congrese, conferinte sau alte manifestari stiintifice;
- contributii la obtinerea unor rezultate performante de catre personalul didactic si

- studenti intr-un domeniu de mare interes pentru Universitate sau facultate.

Astfel evaluarea performantei personalului didactic este asigurata atat pe latura didactica cat si pe cea

de cercetare, este realizata atat de catre managementul universitatii cat si de catre studenti.

I1.3.e. Criteriul C5: Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
11.3.e (i) Standard: Resurse de invitare si servicii studentesti

IL.3.e (i.1) Disponibilitatea resurselor de invatare

I1.3.e (i.1.1) Biblioteca Centrald Universitara http://www.bcu-iasi.ro/prezentare.php

Biblioteca Centrald Universitara Iasi face parte integranti din Sistemul National de Invatimant
Superior participand la procesul de formare si educatie precum si la activitatea de cercetare stiintifica
din institutiile respective. In aceasta calitate Biblioteca asigurd baza documentari si de informatie
necesard procesului de invatdmant, realizeaza valorificarea si comunicarea acesteia, faciliteaza
accesul rapid la toate categoriile de surse de informatii si servicii pentru utilizatori-studentii
Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi
Biblioteca Centrala Universitara este membru institutional in urmatoarele asociatii profesionale:

- Asociatia Bibliotecarilor din Romania (ABR) http://www.abr.org.ro/, ABR Filiala lasi

http://bcumeiasi.blogspot.ro/;
- Balkan Libraries Union (BLU) http://balkanlibraries.org/;
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- Ligue des Bibliotheques Europeennes de Recherche - Association of European Research
Libraries (LIBER) http://www.libereurope.eu/;

- ANELIS;

- Asociatia Bibliotecilor Centrale Universitare din Romania LibRo4U.
Directorul BCU este un cadru didactic UAIC, membru de drept al Senatului.
Biblioteca Centrala Universitara lasi este o structurd complexd formata din Unitatea Centrald cu
functii coordonatoare si biblioteci filiale care pot fi organizate la cererea Universitatii. Spatiul si
utilitdtile (mobilier, lumina, caldurd) pentru filiale sunt puse la dispozitie de citre Universitatea
Alexandru loan Cuza din lasi.
Biblioteca Centrala Universitard (sediul central) impreund cu filialele acestuia, detine 30 sali de
lectura cu o capacitate de 1320 locuri. Bibliotecile sunt informatizate si interconectate cu Biblioteca
Centralda Universitara. O parte din fondul de carte, reviste si periodice este disponibil si in forma
electronica. Bibliotecile facultatilor au abonamente si acces on-line la reviste de circulatie
internationala (http://www.bcu-iasi.ro/').
Bibliotecile filiale sunt organizate in trei servicii: serviciul stiinze exacte (bibliotecile: Fizica, Chimie,
Biologie, Geologie, Geografie, Seminarul Matematic, Matematica, Informatica); serviciul stiinse
sociale (bibliotecile: Filosofie, Pedagogie, Psihologie, Educatie fizica, Stiinte economice); serviciul
stiinze socio-umane (bibliotecile: Litere, Istorie, Drept).
Biblioteca on-line a FEAA, deschisa in anul 2002, este dotata aproape exclusiv cu carti si reviste in
limbi straine (in special engleza si franceza), dictionare, dar si cu un numar mare de calculatoare de
ultima generatie. Accesul in biblioteca este conferit de amprenta digitald care se Inregistreaza pe baza
C.lL
In cadrul fiecirui cimin studentesc exista céte o sald de lectura dotata cu carti, reviste, dictionare-
puse la dispozitia studentilor de catre institutia de invatamant.
Prin intermediul proiectului ANELIS coordonat de UEFISCSU - Unitatea Executiva pentru
Finantarea Invatamantului Superior si a Cercetrii Stiintifice Universitare din anul 2010 este posibil
accesul electronic la literatura stiintifica de cercetare: Platforma de cercetare ScienceDirect,
SpringerLink, Platforma de reviste American Institute of Physics (AIP), Thomson ISI - Web of
Science, Thomson ISl - Journal Citation Report , Thomson ISI - Dervent Inovation Index [ CSA
Research Pack. http://www.infocercetare.ro/index.php?county=27&city=157 &institute=165
Date referitoare la activitatea bibliotecii in anul 2012 pot fi regasite la adresa: http://www.bcu-

iasi.ro/statistica.php.
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11.3.e (i.1.2) Editura Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi

Editura (http://www.editura.uaic.ro/index.php) publica cu prioritate cursuri, manuale si reviste

necesare studentilor, acoperind intreaga arie curriculara a disciplinelor studiate la Universitatea
Alexandru loan Cuza din lasi, dar si lucrari stiintifice ale facultatilor, departamentelor si colectivelor
de cercetare.

Editura dispune de o librarie proprie situata in corpul B al Universitatii, de unde studentii pot
achizitiona carti la preturi promotionale.

Incepand din 2008, pentru a veni in intAmpinarea cererii studentilor, pe langa tipografia Editurii
functioneaza un centru de copiere situat la etajul al II-lea al corpului B al Universitatii. Directorul
Editurii este un cadru didactic UAIC, membru de drept al Senatului.

In cadrul Editurii Universitatii au fost tiparite/multiplicate in anul 2014 peste 600 de titluri de cursuri

Z\ si ID/lucrari/carti/reviste si alte lucrari diverse pentru procesul de invatamant.

IL.3.e (i.2) Predarea ca sursa a invatdrii

Cadrele didactice ale Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi participa la training-uri, scoli de vara
nationale si internationale, conferinte anuale, workshop-uri in care sunt prezentate si abordate
metodele moderne de educatie in invatdmantul superior.

Cadrele didactice au la dispozitie o serie de instrumente audio - vizuale care se dovedesc a fi de un
real folos in procesul de predare - invitare. In ultimii ani Universitatea a achizitionat calculatoare,
softuri, videoproiectoare, multifunctionale, imprimante, sisteme multimedia .

Cadrele didactice Tmbina metodele clasice de predare a cursurilor cu metodele moderne, furnizeaza
surse noi de documentare, solicitind implicarea studentului in procesul de predare - invatarea prin
indrumarea acestuia spre informatiile necesare.

Conceperea activitatilor didactice are ca punct de pornire a invatarii predarea unor cunostinte teoretice

urmata de testarea si aplicarea practica a acestora prin activitati de laborator sau de seminar.

IL.3.e (i.3) Programe de stimulare si recuperare

Studentii care urmeaza cursurile programelor de licenta sau master la zi pot beneficia de suport
material, conform Regulamentului de acordare a burselor http://www.uaic.ro/wp-
content/uploads/2013/12/15RegulamentulServiciilorpentruStudenti.pdf si a altor forme de sprijin
material pentru studentii inmatriculati la cursurile de zi.

In regulament sunt specificate categorii de burse, perioada de acordare, repartizarea fondurilor pe

criterii de acordare a burselor. Astfel, pentru studentii cu performante inalte de invatare sunt acordate
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urmatoarele tipuri de burse: bursa de performanta (stiintifica, sportiva sau cultural-artistica), bursa
de performanta Meritul Olimpic, bursa de merit, bursa Cum laude, bursa de studiu ( integrala si
partiala).

Conform regulamentului didactic pentru studentii admisi in sistemul Bologna, cei care au intrerupt
studiile au obligatia, la reluarea acestora, sa indeplineasca cerintele rezultate in urma modificarii
planurilor de invatamant, aplicindu-se Sistemul European de Credite Transferabile, in limita a cel
mult 7 ani calendaristici. Studentii au dreptul la examene de marire si la reexaminari stabilite dupa

un calendar care sa permita maximizarea sanselor acestora de promovare.

I1.3.e (i.4) Servicii studentesti

Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi ofera studentilor urmatoarele facilitati:

11.3.e (i.4.1) Facilitati cazare

Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi ofera locuri de cazare pentru mai mult de 16% din
numadrul actual al studentilor care urmeaza cursurile la zi. Caminele dispun de camere mobilate,
fiecare camera cu 2-5 locuri de cazare, bai proprii, cablu internet, bucatarii proprii.

Toate caminele Universitatii beneficiaza de conexiune la internet, oferitd de RoEduNet si gestionata
de Departamentul de Comunicatii Digitale (DCD), iar in unele dintre ele exista si conexiune
wireless.

Directia pentru Probleme Social-Studentesti (D.P.S.S.) este o componenta a Universititii, aflatd in
subordinea Directiei Generale Administrative (D.G.A.). Misiunea D.P.S.S. este de a asigura conditii
normale de viata si studiu pentru studenti. D.P.S.S. este structuratd pe urmadtoarele componente:
Directiune, Compartiment social, Compartiment burse, Compartiment informatizare, Formarie de
pazad, de prevenire si stingerea incendiilor, de intretinere curentd si reparatii.

11.3.e (i.4.2) Reducere transport urban

Studentii care urmeaza cursurile programelor de licenta si de master la zi beneficiaza de reducere
transport, pe baza Hotararii Guvernului Romaniei nr.309/1996 privind acordarea de reduceri cu 50%
ale tarifelor pentru transportul local in comun, de suprafata si subteran, precum si pentru transportul
intern auto, feroviar si naval, de care beneficiaza elevii si studentii din invatamantul de stat si din
invatamantul particular acreditat. Intre Universitatea Alexandru Ioan Cuza din Iasi si Regia
Autonoma de Transport lasi S-a incheiat un protocol, concretizat cu un nou tip de abonament in baza
caruia studentii ieseni beneficiaza de reducere de 80% .

Directia pentru Probleme Social-Studentesti a elaborat o procedura de aplicare a prevederilor
Contractului Cadru de prestari servicii privind eliberarea si decontarea abonamentelor studentesti,
conform Hotararii Consiliului. Local nr. 197/2008, incheiat intre Regia Autonoma de Transport

Public lasi si Universitatea Alexandru loan Cuza din |lasi: http://www.primaria-
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11.3.e (i.4.3) Servicii de consiliere si orientare

Centrul de Informare Profesionald, Orientare in Cariera si Plasament (CIPO) vine in sprijinul
studentilor Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi, cu informatii si explicatii privind
regulamentele institutiei, precum si serviciile oferite de Universitate: burse, examene, restante, mariri,
studii complementare, procesul Bologna, mobilitdti in strainatate, proiecte studentesti, regulamentele
interne, tabere.

De asemenea studentii pot beneficia gratuit de consiliere in urmatoarele situatii:

- lainceput de carierd;

- In cautarea unui loc de munca;

- in elaborarea CV-ul precum si a scrisorii de motivatie.

11.3.e (i.4.4) Cabinetul pentru studenti. Centrul Medical Studentesc Copou
Studentii care urmeaza programele de studiu de licenta, master si doctorat beneficiaza de urmatoarele
serviciile medicale:

- consultatii medicale si terapie: medicina preventiva, medicind curativa;

- vizarea documentelor medicale: adeverinte medicale, certificate medicale;

- certificate medicale pentru burse;

- certificate pentru justificarea amanarii studiilor.

11.3.e (i.4.5) Asociatii si Ligi studentesti

Prin intermediul asociatiilor si ligilor, studentii care au ceva in comun se cunosc si realizeaza
impreuna, pe baza de voluntariat, activitati variate, de la proiecte, training-uri, targuri pana la scoli
de vara, festivaluri sau, In vremuri mai grele, negocieri cu 1nalti demnitari si ministri sau chiar greve.
Unele Asociatii se adreseaza doar studentilor unei anumite facultati, altele sunt deschise oricaror
studenti sau chiar oricaror tineri, fara restrictii de studii.

In prezent, in Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi existi urmitoarele Asociatii si Ligi
Studentesti: http://www.uaic.ro/studenti/asociatii-si-ligi-studentesti/

- Asociatia Europeana a Studentilor in Drept (ELSA), www.iasi.elsa.ro;

- Organizatia Internationalad de Tineri AIESEC, www.aieseciasi.ro, www.aiesec.org;

- Asociatia Studentilor si Absolventilor de Asistenta Sociala Iasi (ASALT),
http://lwww.uaic.ro/studenti/asociatii-si-ligi-studentesti/asociatia-studentilor-si-
absolventilor-de-asistenta-sociala-iasi/;

- Asociatia Studentilor Crestini Ortodocsi Romani (ASCOR),
http://lwww.uaic.ro/studenti/asociatii-si-ligi-studentesti/asociatia-studentilor-crestini-

ortodocsi-romani/;
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Liga studentilor economisti (LSE), http://www.uaic.ro/studenti/asociatii-si-ligi-
studentesti/liga-studentilor-economisti/;

Liga Studentilor de la Geografie si Geologie (L.S.G.G.),
http://lwww.uaic.ro/studenti/asociatii-si-ligi-studentesti/liga-studentilor-de-la-geografie-si-
geologie-1-s-g-g/;

Asociatia Europeana a Studentilor la Relatii Publice si Comunicare, filiala lasi, PRIME lasi,
http://lwww.uaic.ro/studenti/asociatii-si-ligi-studentesti/prime-iasi/;

Asociatia Tinerii Ecologi Romani din Iasi (T.E.R.IS), www.teris.ro. Blog: www.asociatia-
teris.blogspot.com,

Asociatia Studentilor Jurnalisti (ASJ), www.asj.ro;

Asociatia studenteasca Societatea pentru psihologie (SPP), www.asociatia-spp.ro;
Asociatia studenteasca Gipsy Eye, http://www.uaic.ro/studenti/asociatii-si-ligi-
studentesti/asociatia-studenteasca-gipsy-eye/;

Asociatia Tinerilor Romani din Afara Granitelor (ATRAG);

Erasmus Students Network lasi — ESN lasi;

Asociatia Tinerilor Basarabieni — ATB;

Asociatia Nationala a Studentilor in Stiinte Administrative (ANSSA),
http://www.uaic.ro/studenti/asociatii-si-ligi-studentesti/anssa-asociatia-nationala-
studentilor-stiinte-administrative/, http://anssaiasi.discutfree.com;

Asociatia Studentilor si Absolventilor Facultatii de Filosofie din lasi (ASAFFI),
http://asaffi-cuza.blogspot.com/;

Asociatia Studentilor Chimisti lasi (ASCIS);

Liga Studentilor de la Istorie (LSI);

Asociatia Studentilor Europeni (AEGEE), www.aegee-iasi.ro;

Asociatia studentilor francofoni din lasi (ASFI), www.asfi.ro, Blog: http://a-s-f-
i.blogspot.com;

Asociatia Studentilor Informaticieni leseni (ASI), http://www.asii.ro/ Blog: blog.asii.ro

11.3.f. Criteriul C6: Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatii
11.3.f (i) Standard: Sisteme de informatii

IL3.f (i.1) 15. Baza de date si informatii

In cadrul Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi, departamentul care colecteazi, prelucreaza si

analizeaza datele si informatiile privind starea calitatii educatiei si a vietii studentilor in spatiul
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universitar este Departamentul de Statistica si Informatizare. Rolul acestui departament este de a
asigura realizarea unui sistem informatic integrat la nivelul institutiei, precum si a situatiilor statistice
la nivel de universitate. De asemenea, ofera asistenta tehnicd de specialitate tuturor utilizatorilor de
calculatoare din Universitate precum si asistenta tehnica necesara urmatoarelor aplicatii informatice:

- BURSE - aplicatie ce calculeaza drepturile de bursa ale studentilor, asigurand si incarcarea
cardurilor bancare;

-  GRADE DIDACTICE - permite monitorizarea activitatii de sustinere a examenelor pentru
promovarea gradelor didactice de cétre personalul didactic din invatamantul preuniversitar
(profesori de liceu, gimnaziu, invatatori, educatori) precum si tiparirea certificatelor de
promovare a examenelor de grad;

- STUDENTI — monitorizeaza activitatea scolara a studentilor, a incasarii taxelor scolare si
permite eliberarea foii matricole si a situatiei scolare conform ultimelor cerinte;

- LICENTA — permite monitorizarea activitatii de licenti si tiparirea diplomei de licenti;

- WebLic —aplicatie de admitere centralizata la ciclul I de studii, in conformitate cu prevederile
Procesului de la Bologna ce poate fi utilizata pe intranet / internet;

- RNO - aplicatie pentru monitorizarea referatelor de necesitate si oportunitate. Modulul de
personal permite monitorizarea programului de lucru al personalului nedidactic, didactic
auxiliar etc. Este exploatabila pe intranet/internet;

-GS — permite gestiunea spatiilor universitatii si defalcarea cheltuielilor aferente utilitatilor
(energie electrica, gaz natural, apa rece) pe consumatori interni. Este de tip intranet / internet;

- eSIMS — componenta de tip Web Application — a aplicatiei de gestiune a scolaritatii in
conformitate cu prevederile Procesului Bologna. Permite studentilor sa-si vizualizeze in orice
moment status-ul scolaritatii, al taxelor, planurilor de invatdmant iar conducerii facultatilor —
traseul academic si status-ul scolaritatii oricarui student;

- CIPO - aplicatie destinata Centrului de Informare Profesionald, Orientare in Cariera si in

Plasament. Functioneaza pe intranet / internet.

11.3.9. Criteriul C7: Transparenta informatiilor de interes public cu privire la

programele de studiu si dupa caz certificatele, diplomele si calificarile oferite
11.3.g (i) Standard: Informatie publica

I1.3.g (i.1) Oferta de informatii publice

Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi asigura transparenta informatiilor de interes public, cu
privire la programele de studiu si dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite.
Transparenta informatiilor de interes public este asigurata de Departamentul de Marketing

Educational, Evenimente si Imagine Academica, Biroul de Informare publica.
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11.3.9 (i.1.1) Departamentul de Imagine si Marketing

Misiunea Departamentului de Marketing Educational, Evenimente si Imagine Academica este de a
promova Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi, vizand publicul de intern (studenti, absolventi,
angajati ai facultatilor si departamentelor etc.) si publicul extern (potentiali studenti, parinti,
comunitatea locala si regionald, nationala si international).

Principalul scop al departamentului este de a promova Universitatea.

Acest obiectiv este indeplinit prin cresterea gradului de constientizare a misiunii asumatd de
Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi, prin generarea unei vizibilitati mai bune a institutiei si
prin mentinerea unei imagini pozitive. Departamentul de Marketing Educational, Evenimente si
Imagine Academica promoveaza Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi in randul publicului
tinta prin intermediul:

- publicatiilor despre Universitate (brosuri de prezentare, raport anual, brosuri cuprinzand
oferta academica etc. );

- relatiilor cu mass-media (conferinte de presa saptamanale, comunicate de presa, gestionarea
eficientd a crizelor de comunicare);

- publicitatii pentru evenimentele si actiunile organizate de Universitate ;

- site- ului www.uaic.ro (actualizarea permanenta a informatiilor continute si dezvoltarea
strategica a site-ului); www.admitere.uaic.ro — site special pentru admitere,
www.infouaic.com — portal studentesc; http://360.uaic.ro/ Noutati, Opinii, Evenimente

- participarii la evenimente nationale si internationale din domeniul educatiei si cercetarii;

- activitatilor de consiliere privind crearea materialelor de promovare realizate de entitati ale
Universitatii (facultati si departamente);

- campaniilor de promovare (Caravana Cuza — mediatizarea ofertei academice);

- evenimentelor organizate de Universitate (conferinte, simpozioane, festivitati, ceremonii).
Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi , ca institutie de invatamant superior, ale carei actiuni,
politici si programe au un impact major asupra comunitatii, promoveaza o politica a deschiderii fata
de societate in general si fata de mass-media.

Universitatea comunica informatiile de interes public, potrivit art.5 din Legea 544/2001, informatii
care pot fi accesate direct de pe site-ul universitatii:

- structura organizatoricd, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de

audiente al Institutiei;

- actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea Universitatii ;

- numele si prenumele persoanelor din conducerea Institutiei si ale persoanelor responsabile

cu difuzarea informatiilor publice;
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- coordonatele de contact ale Institutiei, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon,
fax, adresa de e-mail;

- sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

- programele si strategiile proprii;

- lista cuprinzand documentele de interes public;

- lista cuprinzand categoriile de documente produse si / sau gestionate, potrivit legii;

- modalitati de contestare a deciziei institutiei in situatia in care persoana se considera

vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi ofera informatii de interes public la solicitare, in acord

cu cadrul legal, dupa o procedura elaborata si semnata de Senatul Universitatii .

11.3.h. Criteriul C8: Functionalitatea structurilor organizatorice de asigurare a
calitatii educatiei, conform legii
11.3.h (i) Standard: Structura institutionald de asigurare a calititii educatiei este conforma

prevederilor legale si isi desfasoara activitatea permanent

I1.3.h (i.1) Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si

asigurare a calitatii

Din anul 2008 functioneaza la nivel de Universitate Comisia de Evaluare Interna si Managementul
Calitatii, in concordanta cu prevederile Legii Educatiei Nationale si ale Legii nr 87/2006 pentru
aprobarea OUG nr 75/2005.

Obiective si competente-Comisia de Evaluare Interna si Managementul Calitatii:

- sa dezvolte cultura calitatii in universitate, in acord cu viziunea, misiunea si politica
Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi si in concordanta cu dinamica nationala,
europeand si internationala in domeniu;

- sa elaboreze strategia si cerintele specifice privind introducerea Sistemului de Management
al Calitatii in universitate precum si criteriile si metodologia de evaluare si auditare a acestuia
in Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi;

- sa initieze si sa implementeze proiecte de dezvoltare a calitatii in viziunea bunelor practici
europene la nivelul personalului academic, administrativ si al studentilor si sa stabileasca

madsuri pentru consolidarea acesteia.
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- sastabileasca criterii si sa initieze analize si evaludri pe baza criteriilor de calitate pe facultate,
departament/catedra, serviciu administrativ, respectiv pe procesele de predare-invatare,
cercetare si servicii academice;

- sa asigure feedback-ul din partea studentilor si angajatorilor ;

- sa propuna evaluari interne si externe si sa faca publice rezultatele acestora;

- sa coopereze cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara sau strainatate, potrivit legii,

- sa stimuleze cercetari stiintifice consacrate asigurarii calitatii si sd sustind publicarea de
materiale privind asigurarea calitatii la Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi.

La nivel de facultati s-au organizat si functioneaza Subcomisiile pentru Evaluarea si Managementul
Calitatii, in concordantd cu prevederile Legii Educatiei Nationale si ale Legii nr 87/2006 pentru
aprobarea OUG nr 75/2005 si ale Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei pentru
Evaluarea si Managementul Calitatii Academice din Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi.
Subcomisiile coordoneaza si monitorizeaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii procesului educational.

Obiective si competente-Subcomisiile pentru Evaluarea si Managementul Calitatii:

sa dezvolte cultura calitatii, in acord cu viziunea, misiunea si politica Universitatii Alexandru

loan Cuza din lasi si in concordanta cu dinamica nationald, europeana si internationald in

domeniu;

- sa initieze si sd implementeze proiecte de dezvoltare a calitatii la nivelul comunitatii
academice si sa stabileasca masuri pentru consolidarea acesteia, in concordantd cu bunele
practici europene;

- sa stabileasca criterii standard de performanta in educatie si cercetare;

- sainitieze analize si evaluari pe baza criteriilor de calitate la nivel de facultate;

- saasigure feedback din partea studentilor si angajatorilor;

sa stimuleze lucrari stiintifice consacrate managementului calitatii si sa sustind publicarea lor.
Activitdtile de executie in domeniul managementului calitatii sunt efectuate de memobrii
Departamentului pentru Managementul Calitatii, sub coordonarea Comisiei pentru Managementul
Calitatii .Subcomisiile pentru Evaluarea si Managementul Calitatii se subordoneaza Comisiei pentru
Evaluarea si Managementul Calitatii.

Membrii Comisiei pentru Evaluarea si Managementul Calitatii, membrii Subcomisiei pentru
Evaluarea si Managementul Calitatii si membrii Departamentului de Asigurare a Calitatii se intrunesc

trimestrial sau de cate ori este necesar.
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