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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in

cadrul editiei procedurii de sistem

SLSMENE Pr.IVInd . Numele si prenumele Functia Data Semnitura
responsabilii/operatiunea ’ ’
1 2 3 4 5
11 Elaborat loana Carmen Secretar relatii
' PASTINARU internationale
Prorector pentru
19 Verificat Prof.dr. Henri relatii internationale
' LUCHIAN si parteneriate de
studii si cercetare
Verificare de conformitate | Lgia BOCA, Alexandra .
13 cu OSGG 400/2015 VOSNIUC Comisia SCM
1.4 Aprobat BECA

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem

Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se
cadrul editiei revizuita reviziei aplica prevederile
editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
2.1 Editia | - -
2.2 Revizia 1 - - -
2.3 Revizia 2 - - -
2.4 Revizia 3
2.5 Editiaa ll-a - - -
2.6 Revizia 1 - - -
2.7 Revizia 2 - - -
2.8 Revizia 3

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din

cadrul procedurii de sistem




Scopul Compartiment Functia Nume si prenume Data primi- Semnatura
difuzarii rii
1 3 4 5 6 7
1. | Aplicare BE+ Secretar Toana PASTINARU
2. Aplicare Facultatea de Coordonator Gabriel PLAVAN
Biologie Erasmus
3. Aplicare Facultatea de Coordonator Alexandra
Chimie Erasmus studiu IORDAN
4, Aplicare Facultatea de Coordonator Brindusa Alina
Chimie Erasmus practici PETRE
5. Aplicare Facultatea de Coordonator Olga URDA
Drept Erasmus
6. Aplicare Facultatea de Coordonator Bogdan ZUGRAVU
Economie si Erasmus
Administrarea mobilitati de
Afacerilor studiu
7. Aplicare Facultatea de Coordonator Mircea
Economie si Erasmus GEORGESCU
Administrarea mobilitati de
Afacerilor practica
8. Aplicare Facultatea de Coordonator Alexandru
Educatie Fizica si Erasmus OPREAN
Sport
9. Aplicare Facultatea de Coordonator Daniela SOITU
Filosofie si Stiinte Erasmus
Social-Politice mobilitati de
studiu
10. | Aplicare Facultatea de Coordonator Bogdan
Filosofie si Stiinte Erasmus STEFANACHI
Social-Politice mobilitati de
practica
11. | Aplicare Facultatea de Coordonator Liviu LEONTIE
Fizica Erasmus
12. | Aplicare Facultatea de Coordonator Daniela LARION
Geografie - Erasmus
Geologie mobilititi de
Departamentul studiu
Geografie
13. | Aplicare Facultatea de Coordonator Mihai BULAI
Geografie — Erasmus
Geologie, mobilitati de
Departamentul practica
Geografie
14. | Aplicare Facultatea de Coordonator luliana BULIGA
Geografie - Erasmus
Geologie, mobilititi de
Departamentul studiu si practica
Geologie
15. | Aplicare Facultatea de Coordonator Vlad RADULESCU
Informatica Erasmus
16. | Aplicare Facultatea de Coordonator Gabriel LEANCA
Istorie Erasmus
17. | Aplicare Facultatea de Coordonator Gabriela DIMA
Litere Erasmus
mobilititi de
studiu
18. | Aplicare Facultatea de Coordonator Mihaela LUPU
Litere Erasmus
mobilititi de
practica
19. | Aplicare Facultatea de Coordonator Veronica
Litere Erasmus POPESCU
mobilititi de
predare




20. | Aplicare Facultatea de Coordonator Ama-Maria
Matematica Erasmus MOSNEAGU
21. | Aplicare Facultatea de Coordonator Andrei MARIAN
Psihologie si Erasmus
Stiintele Educatiei studiu
22. | Aplicare Facultatea de Coordonator Nicoleta ROGOZ
Psihologie si Erasmus
Stiintele Educatiei practica
23. | Aplicare Facultatea de Coordonator Dan SANDU
Teologie Ortodoxa Erasmus
24. | Aplicare Facultatea de Coordonator Stefan LUPU
Teologie Catolica Erasmus
25. | Aplicare Centrul de Studii Coordonator Gabriela Carmen
Europene Erasmus PASCARIU
26. | Evidenta Secretariatul
Comisiei SCM
27. | Arhivare BE+
Secretariatul
Comisiei SCM
28. | Informare BAPI
29. | Informare Directia
Financiar-
Contabila

4. Scopul procedurii de sistem

Procedura stabileste rmodul 1n care se realizeaza organizarea si derularea mobilitatilor perosnalului
didactic si nedidactic al UAIC, in scop de predare, respectiv formare, in institutii partenere in cadrul
programului Erasmus+ cu tarile participante (KA103).

5. Domeniul de aplicare a procedurii de sistem

Procedura este utilizata de catre personalul facultatilor si departamentelor UAIC in ceea ce priveste
organizarea si derularea mobilitatilor perosnalului didactic si nedidactic al UAIC, in scop de predare,
respectiv formare, in institutii partenere in cadrul programului Erasmus+ cu tarile participante (KA103).

6. Documente de referinta (reglementiri) aplicabile activititii procedurate

6.1 Ghidul Programului Erasmus+ Actiunea Cheie 1 (www.uaic.ro sau
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/files/resources/erasmus-plus-
programme-quide_ro.pdf)

6.2 Carta Universitara Erasmus+ 2014-2020 (http://www.uaic.ro/wp-
content/uploads/2014/01/ECHE-Erasmus-+-charter.pdf)

6.3 Contractul financiar pentru Programul Erasmus+ KA103 intre UAIC si AN

6.4 REGULAMENTUL UNIVERSITAIII LALEXANDRU IOAN CUZA” PRIVIND SELECTIA,
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA MOBILITAIILOR DE PREDARE SI FORMARE ERASMUS+
IN TARILE PARTICIPANTE (KA103), valabil pentru anul academic in curs (http://www.uaic.ro/wp-
content/uploads/2014/01/Requlament-STA-si-STT-2016-2017 pt-site.pdf)

6.5 Acordurile bilaterale incheiate intre UAIC si institutiile partenere in cadrul Programului
Erasmus+ cu tarile participante (KA103) (http://www.uaic.ro/international/programul-
erasmus/studenti/mobilitati-de-studiu-erasmus/)

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura de sistem

7.1 Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
crt.
1 Programul Erasmus+ Erasmus+ este programul Uniunii Europene in domeniile educatiei, formarii,



http://www.uaic.ro/
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/files/resources/erasmus-plus-programme-guide_ro.pdf
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/files/resources/erasmus-plus-programme-guide_ro.pdf
http://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2014/01/ECHE-Erasmus-+-charter.pdf
http://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2014/01/ECHE-Erasmus-+-charter.pdf
http://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2014/01/Regulament-STA-si-STT-2016-2017_pt-site.pdf
http://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2014/01/Regulament-STA-si-STT-2016-2017_pt-site.pdf
http://www.uaic.ro/international/programul-erasmus/studenti/mobilitati-de-studiu-erasmus/
http://www.uaic.ro/international/programul-erasmus/studenti/mobilitati-de-studiu-erasmus/

tineretului si sportului pentru perioada 2014-2020.

2 ACTIUNEA-CHEIE 1 ACTIUNEA-CHEIE 1 — MOBILITATEA PERSOANELOR in scop
MOBILITATEA educational ofera oportunitati de invatare si/sau experientd profesionala in altd
PERSOANELOR tard pentru studentii UAIC, precum si pentru cadrele didactice si personalul

UAIC.

3 Tari participante la program/Tarile | Statele membre ale Uniunii Europene (UE), Fosta Republica Tugoslavi a
programului Macedoniei, Islanda, Liechtenstein, Norvegia si Turcia.

4 Mobilitate Erasmus de predare Perioada de timp ntre min. 2 zile si max. 2 luni, petrecuta de un cadru didactic
al UAIC ntr-o universitate partenera in cadrul Programului Erasmus+, h scop
de predare a min. 8 ore, in baza unui acord bilateral inter-institutional.

5 Mobilitate Erasmus de formare Perioada de timp de min. 2 zile si max. 2 luni, petrecutd de un angajat al UAIC
ntr-o institutie partenera in cadrul Programului Erasmus+, in scop de formare.

6 Program de predare (Teaching Document care cuprinde obiectivele mobilitatii, cursurile care vor fi predate la
Programme) universitatea gazda si rezultatele agteptate.

7 Program de formare (Training Document care cuprinde obiectivele mobilitatii, activitatile care se vor
Programme) desfasura la institutia gazda si rezultatele asteptate.

8 Coordonator institutional Coordonatorul Programului Erasmus+ la UAIC
Erasmus+

9 Coordonator Erasmus+ pe Coordonatorul Programului Erasmus+ in cadrul facultatii
facultate

10 Contractul cu AN Contractul incheiat intre UAIC si AN privind Programul Erasmus+
ACTIUNEA-CHEIE 1 — MOBILITATEA PERSOANELOR

11 Contractul financiar cu UAIC Contractul incheiat Tntre cadrul didactic / nedidactic Erasmus+ outgoing si
UAIC, care mentioneaza obligatiile care revin Universitatii in calitate de
ofertant de mobilitate si cele care 1i revin beneficiarului de mobilitate

7.2 Abrevieri ale termenilor
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

1 UAIC Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi

2 BE+ Biroul Erasmus+

3 DRI Departamentul Relatii Internationale

4 BECA Biroul Executiv al Consiliului de Administratie

5 EUC Erasmus University Charter / Carta Universitara Erasmus

6 UE Uniunea Europeana

7 SMS Mobilitati studentesti de studiu

8 SMP Mobilitati studentesti de practica

9 STA Mobilitati de predare ale cadrelor didactice

10 STT Mobilitati de formare ale personalului

11 P.S. Procedura de sistem

12 E Elaborare

13 \% Verificare

14 A Aprobare

15 Ap. Aplicare

16 Ah, Arhivare

17 Ev Evidenta

8. Descrierea procedurii

Denumirea actiunii

Date despre implementarea
actiunii

Observatii

Stabilirea Regulamentului
privind selectia, organizarea si
desfasurarea mobilitatilor de
predare si formare in cadrul
programului Erasmus+ cu tarile
participante la program (KA103)

Dupa aprobarea de catre AN a
candidaturii Erasmus+ KA103 a
UAIC, BE+ supune aprobarii
BECA Regulamentul privind
selectia, organizarea §i
desfasurarea mobilitatilor de
predare si formare in cadrul
programului Erasmus+ cu tarile

Regulamentul este revizuit de
catre BE+ impreuna cu
coordonatorul institutional
Erasmus+ si aprobat de catre
BECA anual.




participante la program
(KA103). Regulamentul
cuprinde: criteriile de
eligibilitate si regulile de
selectie, documentele care
alcatuiesc dosarul de selectie, cat
si formalitatile de deplasare in
strainatate.

I. Mobilitatile de predare ale personalului didactic

1. Distribuirea fondurilor catre
facultati

BE+ distribuie catre facultati
fondurile pentru mobilitati de
predare, primite de UAIC de la
AN in vederea organizarii
selectiilor.

Modalitatea de distribuire - cf.
Regulamentului privind selectia,
organizarea §i desfasurarea
mobilitatilor de predare si
formare in cadrul programului
Erasmus+ cu tarile participante

la program (KA103).

2. Constituirea comisiilor de
selectie pentru mobilitati de
predare

Are loc la nivelul fiecarei
facultati.

Propunerile privind componenta
nominala a comisiilor de selectie
se inainteaza BE+ pentru
aprobarea BECA.

Cf. Regulamentului privind
selectia, organizarea §i
desfasurarea mobilitatilor de
predare si formare in cadrul
programului Erasmus+ cu tarile
participante la program
(KA103).

3. Stabilirea criteriilor de
selectie, organizarea si
desfasurarea selectiilor pentru
mobilitati de predare.

Se realizeaza la nivelul fiecarei
facultati.

La finalul procesului de selectie,
facultatile inainteazd BE+
procesele-verbale de selectie
pentru aprobarea BECA.

Cf. Regulamentului privind
selectia, organizarea si
desfasurarea mobilitatilor de
predare si formare in cadrul
programului Erasmus+ cu tarile
participante la program
(KA103).

4. Depunerea cererii de deplasare
in strainatate

Se face la BE+ de citre fiecare
cadru didactic selectat. Cererea
de deplasare 1n strdinatate va fi
insotita de o copie a invitatiei si
de programul de predare aprobat
de ambele institutii.

Cf. Regulamentului privind
selectia, organizarea §i
desfasurarea mobilitatilor de
predare si formare in cadrul
programului Erasmus+ cu tarile
participante la program
(KA103).

5. Incheierea contractului
financiar Erasmus+ cu UAIC

Se face la BE+ de catre fiecare
cadru didactic selectat.
Contractul financiar va fi insotit
de datele bancare ale
participantului si o copie a
asigurdrii de sanatate (calatorie)
pentru perioada de deplasare.

Cf. Regulamentului privind
selectia, organizarea si
desfasurarea mobilitatilor de
predare si formare in cadrul
programului Erasmus+ cu tarile
participante la program
(KA103).

6. Indeplinirea obligatiilor
contractuale la Tntoarcerea din
mobilitate

La intoarcerea din mobilitate,
participantul inainteaza BE+
urmatoarele documente
originale: certificatul de predare,
declaratia de evitare a dublei
finantari, biletele de transport
dus-intors si raportul final de
activitate.

Cf. Regulamentului privind
selectia, organizarea §i
desfasurarea mobilitatilor de
predare si formare in cadrul
programului Erasmus+ cu tarile
participante la program
(KA103).

Il. Mobilititile de formare ale personalului didactic si nedidactic




1. Repartizarea fondurilor pentru
mobilitati de formare

BE+ Impreuna cu coordonatorul
institutional Erasmus+ hotarasc
cu privire la numarul de
mobilitati de formare ce vor fi
efectuate Tn anul academic
respectiv.

2. Constituirea comisiei de
selectie pentru mobilitati de
formare

Propunerea privind componenta
nominald a comisiei de selectie
se face de catre BE+ si se aproba
de catre BECA.

Cf. Regulamentului privind
selectia, organizarea §i
desfasurarea mobilitatilor de
predare si formare in cadrul
programului Erasmus+ cu tarile
participante la program
(KA103).

3. Stabilirea criteriilor de
selectie, organizarea si
desfasurarea selectiilor pentru
mobilitati de formare.

Sunt cele stabilite de BE+
impreuna cu coordonatorul
institutional Erasmus+.

La finalul procesului de selectie,
comisia de selectie prin BE+
inainteaza BECA procesul-
verbal de selectie pentru
aprobare.

Cf. Regulamentului privind
selectia, organizarea si
desfasurarea mobilitatilor de
predare si formare in cadrul
programului Erasmus+ cu tarile
participante la program
(KA103).

4. Depunerea cererii de deplasare
in strainatate

Se face la BE+ de catre fiecare
candidat selectat. Cererea de
deplasare in strainatate va fi
insotita de o copie a invitatiei si
de programul de formare aprobat
de ambele institutii.

Cf. Regulamentului privind
selectia, organizarea si
desfasurarea mobilitatilor de
predare si formare in cadrul
programului Erasmus+ cu tarile
participante la program
(KA103).

5. Incheierea contractului
financiar Erasmus+ cu UAIC

Se face la BE+ de catre fiecare
participant. Contractul financiar
va fi insotit de datele bancare ale
participantului si o copie a
asigurdrii de sanatate (calatorie)
pentru perioada de deplasare.

Cf. Regulamentului privind
selectia, organizarea si
desfasurarea mobilitatilor de
predare si formare in cadrul
programului Erasmus+ cu tarile
participante la program
(KA103).

6. Indeplinirea obligatiilor
contractuale la Tntoarcerea din
mobilitate

La ntoarcerea din mobilitate,
participantul inainteaza BE+
urmatoarele documente
originale: certificatul de formare,
declaratia de evitare a dublei
finantari, biletele de transport
dus-intors si raportul final de
activitate.

Cf. Regulamentului privind
selectia, organizarea si
desfasurarea mobilitatilor de
predare si formare in cadrul
programului Erasmus+ cu tarile
participante la program
(KA103).

9. RESPONSABILITATI

9.1 BE+ are urmatoarele responsabilitati si competente:

a. distribuie fondurile catre facultati pentru mobilitati de predare;

b. solicita coordonatorilor Erasmus pe facultati propuneri de comisii de selectie pentru mobilitati de

predare;

c. propune comisia de selectie pentru mobilitati de formare;
d. organizeaza selectia pentru mobilitati de formare (stabileste calendarul selectiei si face publice lista

universitatilor partenere, conditiile de selectie si documentele care alcatuiesc dosarul de selectie);
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e. verifica eligibilitatea dosarelor depuse pentru mobilitati de formare;

f. intocmeste documentele de mobilitate pentru personalul didactic/nedidactic (ordinul de deplasare,
contractul financiar Erasmus);

g. intocmeste referatele de plata a granturilor Erasmus.

9.2 BECA are urmatoarele responsabilitati si competente:

a. hotaraste cu privire la numarul de mobilitati de formare ce vor fi efectuate;

b. aproba propunerile privind comisiile de selectie pentru mobilitati de predare/formare;
c. aproba procesele-verbale de selectie a candidatilor;

d. aproba cererile de deplasare in striinatate.

9.3 Coordonatorii Erasmus+ pe facultiti au urmatoarele responsabilitati i competente:

a. Comunica BE+-ului propunerile de comisii de selectie pentru mobilititi de predare si
intentia de a organiza selectia;

b. Stabilesc calendarul selectiei si fac publice lista universitatilor partenere, conditiile de
selectie, cat si documentele care alcatuiesc dosarul de selectie pentru mobilitati de predare;

c. Participa la selectia personalului didactic, ca membri in comisiile de selectie;

d. Tntocmesc procesele-verbale cu privire la selectia candidatilor.

9.4 Comisia de selectie pentru mobilitati de formare are urmatoarele responsabilitati si competente:
a. evalueaza candidaturile depuse si stabileste ierarhia candidatilor.

9.5 Personalul didactic/nedidactic are urmatoarele responsabilitati si competente:
a. Contacteaza institutia gazda pentru a stabili programul de predare/formare si a obtine o invitatie;
b. Depune la BE+ cererea de deplasare in strainatate;
C. Se adreseaza BE+ pentru intocmirea contractului financiar Erasmus si ridicarea ordinului de
deplasare, impreund cu formularele necesare justificarii mobilitatii;
d. Depune la BE+, la intoarcerea din strainatate, documentele mentionate in contractul financiar.

10. DISPOZITII FINALE
10.1 Aprobarea modificarilor prezentei proceduri, este de competenta BECA al UAIC.
10.2 Prezenta procedurd intrd In vigoare in momentul aprobdrii de citre BECA al UAIC.

11. Responsabilititi si raspunderi in derularea activititii

Nr. Compartimentul | I 1 v \Y Vi
crt. (postul)/actiunea (operatiunea)
0 1 2 3 4 5 6
1 Biroul Erasmus+ E Ap. Ah. Ev.
2 Prorector, Coordonator Erasmus V
institutional
3 BECA A
4 Coordonatorii Erasmus pe facultati Ap. Ah.
5 Comisia SCM V.cf. Ah. Ev.
12. Anexe, inregistrari, arhivari
Nr. Denumirea Elaborator Aproba Nr. | Difuzare Arhivare Alte
de
anexa anexei exe Loc Perioada | elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Proces-verbal de BE+ Prorector 1 BE+ BE+ 5 ani -
selectie STA
2 Declaratia de BE+ Prorector 1 BE+ BE+ 5ani -
impartialitate a
coordonatorului
Erasmus STA
3 Declaratia de BE+ Prorector 1 BE+ BE+ 5ani -




impartialitate a
comisiei Erasmus
STA
4 Proces-verbal de BE+ Prorector BE+ BE+ 5 ani -
selectie STT
5 Declaratia de BE+ Prorector BE+ BE+ 5 ani -
impartialitate a
comisiei Erasmus
STT
6 Programul de BE+ Prorector BE+ BE+ 5 ani -
predare
7 Programul de BE+ Prorector BE+ BE+ 5 ani -
formare
8 Cerere de deplasare BE+ Prorector BE+ BE+ 5 ani -
in strainatate
9 Atestatul de predare BE+ Prorector BE+ BE+ 5 ani -
10 Atestatul de formare BE+ Prorector BE+ BE+ 5 ani -
11 Raport individual de BE+ Prorector BE+ BE+ 5 ani -
activitate predare
12 Raport individual de BE+ Prorector BE+ BE+ 5 ani -
activitate formare
13 Declaratie de evitare BE+ Prorector BE+ BE+ 5 ani -
a dublei finantari
personal didactic
14 Declaratie de evitare BE+ Prorector BE+ BE+ 5 ani -
a dublei finantari
personal nedidactic
15 Contractul financiar BE+ Prorector BE+ BE+ 5 ani -
Erasmus de predare
16 Contractul financiar BE+ Prorector BE+ BE+ 5 ani -
Erasmus de formare
13. Cuprins
Numarul componentei in Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
cadrul procedurii
operationale
Coperta
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa 1
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 1
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia 2
din cadrul editiei procedurii de sistem
4. Scopul procedurii de sistem 3
5. Domeniul de aplicare a procedurii de sistem 3
6. Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate 3
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura de sistem 3
8. Descrierea procedurii 4
9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 7
10. Anexe, inregistrari, arhivari 7
11. Cuprins 8

[Aprobat in Sedinta Biroului Executiv al Consiliului de Administratie, Hot. nr. Ri 4 din data de 10.03.2017.]




Anexa l
(ANTETUL FACULTATII)

Proces Verbal
Tncheiat azi, ............ la intrunirea Comisiei de Selectie a cadrelor didactice

care vor desfasura mobilitati de predare Erasmus+ in anul academic ......

Va comunicam rezultatele selectiei desfasurate in cadrul Facultatii de .......... pentru mobilitati de
predare ERASMUS+ in anul academic .... Facultatii noastre i-a fost alocat un numar max. de .........
mobilitati a max. 1000 euro.

Anuntul pentru selectia cadrelor didactice a fost facut la data de ................... prin afisare la avizierul
Facultatii noastre si prin intermediul postei electronice. Anuntul a continut numarul de locuri disponibile,
fondurile alocate, criteriile de selectie si universitatile partenere. Candidatii au fost informati si privind
interdictia finantarii mobilitatilor concomitent din fonduri Erasmus si alte fonduri europene, aceste cazuri
intrand sub incidenta ’dublei finantari’’.

Criteriile avute in vedere la selectie au fost urmatoarele:

» contributia la dezvoltarea programului Erasmus (incheierea de acorduri bilaterale), participarea
la programele Erasmus Mundus prin evaluarea candidaturilor primite de FACULTATEA
NOASTRA, participarea la programul de burse AUF “Eugen Ionesco”;
aportul la derularea programului Erasmus si mentinerea relatiilor de colaborare cu universitatile
partenere;
derularea de activitati didactice cu studentii straini Erasmus sositi la FACULTATEA
NOASTRA in ultimii trei ani;
abilitatile si competentele lingvistice ale cadrelor didactice;
acceptul de principiu al universitatii partenere pentru efectuarea mobilitatii, accept concretizat
printr-o invitatie in acest sens;
proiectul de activitate propus (Teaching Programme — doc anexat)
acordarea de prioritate cadrelor didactice care nu au mai beneficiat de o mobilitate de predare
Erasmus.

vV VYV VvV 'V

Data limita de depunere a dosarelor de candidaturd a fost .............

In urma sedintei din data de ........... S-a constatat ca la Facultatea noastra au fost depuse un numar de .........
dosare. In urma evaluarii acestora conform criteriilor stabilite, rezultatul a fost urmatorul:

Calificativ
Nr. Date contact ul obtinut . .
Cr Nume si prenume (email si conform Statut Unlvereratea Perioada
t. telefon) criteriilor gazda
stabilte
1 Foarte bine | titular
2 Foarte bine | titular
1 Bine rezerva

Documente anexate:

e Anuntul afisat la facultate (semnat de coord. Erasmus);



e Declaratia de impartialitate a comisiei Erasmus (semnata de toti membrii comisiei);

e Declaratia de impartialitate a coordonatorului Erasmus (semnata de coordonator).

Comisia de selectie (nume, prenume, semnatura/stampila):
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Anexa 2

UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” IASI
FACULTATEA ..o s

DECLARATIE DE IMPARTIALITATE

Subsemnatul/a, .........ccccoevviiiiiiieiieenen, , fiind numit/a de catre Facultatea ....................... a Universitatii
“Alexandru Ioan Cuza” in functia de coordonator Erasmus pentru mobilititile de predare in cadrul
programului Erasmus+, ma oblig sa iau toate masurile preventive necesare pentru a evita orice conflict
de interese, si, de asemenea, sa informez autoritatea finantatoare despre orice situatie ce genereaza sau ar

putea genera un asemenea conflict pe tot parcursul anului academic............c.coovvvivenennen,

Numele si prenumele / functia / semnatura:

Coordonator Erasmus

Data:
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Anexa 3

UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” IASI
FACULTATEA ..o

DECLARATIE DE IMPARTIALITATE

Noi, subsemnatii:

fiind numiti de catre Facultatea ..........ccccvevieiiieeiie i a Universitatii « Alexandru loan
Cuza » pentru a participa ca membri in comisia de selectie pentru mobilitati de predare Erasmus+ in anul
academiC .......ccoovveeriiiniiiiien, , ne obligdm sa luam toate masurile preventive necesare pentru a evita
orice conflict de interese, si, de asemenea, ne obligdm sd informdm autoritatea finantatoare despre orice

situatie ce genereaza sau ar putea genera un asemenea conflict.

Numele si prenumele / functia / semnatura:

Data:
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Anexa 4
PROCES VERBAL
MOBILITAII STAFF TRAINING
PROGRAMUL ERASMUSH ...............

Incheiat astdzi, .................... , la intrunirea comisiei de selectie Erasmus+ pentru mobilitatile staff training
ale personalului nedidactic UAIC pentru semestrul I/11 al anului academic..........c.ccccccvvuennee.

Incepand cu data de .................... si pana la data de ..................... au fost afisate si anuntate n universitate
numarul de locuri disponibile pentru mobilitati staff training adresate personalului UAIC, cét si conditiile
de efectuare si finantare (durata unei mobilitati staff training de min. 2 zile lucratoare, finantarea pentru
mobilitatea staff training max. 1000 Euro).

Continutul dosarului de candidatura:
- Invitatia din partea institutiei partenere (scrisoare primitd prin email/fax, cu antet, semnaturd si

stampild) / Conformare de participare la un Staff Training Week;
- CV redactat in limba engleza/franceza;
- Atestat de limba engleza/franceza sau echivalent;
- Scrisoare de motivatie in limba engleza/franceza.
- Adeverinta de salariat.

Criterii de selectie:
(1) ierarhizarea candidatilor in facultatea/departamentul respectiv pe baza criteriilor de evaluare a

activitatii profesionale a salariatului (a se vedea contractul individual de munca),
(2) punctajul obtinut de fiecare candidat conform criteriilor anuntate

1. Contributia adusd la dezvoltarea programelor FErasmus+, Erasmus Mundus si a altor
programe/proiecte internationale ale Universitatii Alexandru loan Cuza din Iasi;5p.

2. Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (engleza/franceza);3p.

3. In cazul candidatilor care au beneficiat anterior de o mobilitate staff training Erasmus, se vor lua in
calcul rezultatele obtinute (noi acorduri bilaterale Erasmus semnate, intensificarea schimburilor
studentesti, initierea de proiecte comune etc. — de mentionat in scrisoarea de motivatie).2p.

(3) obiectivele universitatii in dezvoltarea si modernizarea serviciilor, comisia de selectie va stabili titularii
si rezervele pentru mobilitati.

Pana pe ....coooeeviiiiiiis la Departamentul de Relatii Internationale, Biroul Erasmus+, au fost depuse un
numdr de ........ dosare de candidatura pentru mobilitdti de formare. Va rugam sa aprobati lista
candidatilor selectati, rezerva si respinsi, dupa cum urmeaza (vezi Anexa 1).

Comisia de selectie:

Tntocmit de:
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Anexab

UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” IASI

DECLARATIE DE IMPARTIALITATE

Noi, subsemnatii:
[ ]
[ ]

fiind numiti de catre Universitatea « Alexandru loan Cuza » din lasi pentru a participa ca membri n
comisia de selectie pentru mobilitatile staff training Tn cadrul proiectelor de mobilitate Erasmus+ cu tarile
programului si tarile partenere pentru anul academic ...................... , ne obligdm sd luam toate masurile
preventive necesare pentru a evita orice conflict de interese, si, de asemenea, ne obligdm sd informam

autoritatea finantatoare despre orice situatie ce genereaza sau ar putea genera un asemenea conflict.

Numele si prenumele / functia / semnatura:

Data:
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nErasmus+
Mobility Agreement

Staff Mobility For Teaching?

Planned period of the teachingactivity: from [day/month/year] till [day/month/year]

Duration (days) - excluding travel days: ........cccc........

The teaching staff member

Last name (s) First name (s)

Seniority? Nationality?

Sex[M/F] Academic year 20../20..
E-mail

The Sending Institution/Enterprise?

Name

Erasmus code®
(if applicable)

Faculty/Department

Address

Country/
Country code®

Contact person
name and position

Contact person
e-mail / phone

Type of enterprise:

Size of enterprise
(if applicable)

[0<250 employees
[0>250 employees

The Receiving Institution

Name

Erasmus code
(if applicable)

Faculty/Department

Address

Country/
Country code

Contact person
name and position

Contact person
e-mail / phone

For guidelines, please look at the end notes on page 3.

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY

I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME
Main subject field: .......ccccuene...e

Anexa 6
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Level (select the main one): Short cycle (EQF level 5) O; Bachelor or equivalent first cycle (EQF level
6); Master or equivalent second cycle (EQF level 7); Doctoral or equivalent third cycle (EQF level
8)O

Number of students at the receiving institution benefiting from the teaching programme: ................
Number of teaching hours: ...................

Language of instruction: .........ccccoeviiiiiii e,

Overall objectives of the mobility:

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):

Content of the teaching programme:

Expected outcomes and impact (e.g. on the professional development of
the teaching staff member and on the competences of students at both
institutions):

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES
By signing® this document, the teaching staff member, the sending institution/enterprise and the receiving institution confirm
that they approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and internationalisation
strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the teaching staff member.

The teaching staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional development and on
the sending higher education institution, as a source of inspiration to others.

The teaching staff member and the beneficiaryinstitution commit to the requirements set out in the grant agreement signed
between them.

The teaching staff member and the receiving institution will communicate to the sending institution/enterprise any problems or
changes regarding the proposed mobility programme or mobility period.

The teaching staff member
Name:

Signature: Date:

The sending institution/enterprise
Name of the responsible person:

Signature: Date:

The receiving institution

Name of the responsible person:

Signature: Date:

16



! In case the mobility combines teaching and training activities, this template should be used and adjusted to fit both activity
types.

2Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of experience) or Senior
(approx. > 20 years of experience).

3Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.

4 All refererences to "enterprise" are only applicable to mobility for staff between Programme Countries or within Capacity
Building projects.

SErasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus Charter
for Higher Education receives. It is only applicable to higher education institutions located in Programme Countries.

SCountry code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search.

7 TheISCED-F 2013 search tool(available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f en.htm) should be used to find the
ISCED 2013 detailed field of education and training.

8 Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic signatures may be
accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution (in the case of mobility with Partner
Countries: the national legislation of the Programme Country). Certificates of attendance can be provided electronically or
through any other means accessible to the staff member and the sending institution.
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Planned period of the trainingactivity: from [day/month/year]

m Erasmus+

Mobility Agreement
Staff Mobility For Training?

Duration (days) - excluding travel days: ......................
The Staff Member

till [day/month/year]

Last name(s)

First name(s)

Seniority? Nationality®
Sex [M/F] Academic year 20../20..
E-mail

The Sending Institution

Name

Faculty/Department

Erasmus code®
(if applicable)

Address

Country/
Country code®

Contact person
name and position

Contact person
e-mail / phone

The Receiving 1

nstitution / Enterprise®

Name

Erasmus code
(if applicable)

Faculty/Department

Address

Country/
Country code

Contact person,
name and position

Contact person
e-mail / phone

Type of enterprise:

Sizeof enterprise
(if applicable)

[0<250 employees
[0>250 employees

Anexa 7

For guidelines, please look at the end notes on page 3.

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY

I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

Language of training

Overall objectives of the mobility:

Added value of the mobility (in the context of the modernisation and
internationalisation strategies of the institutions involved):
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Activities to be carried out:

Expected outcomes and impact(e.g. on the professional development of the
staff member and on both institutions):

II. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

By signing’ this document, the staff member, the sending institution and the receiving institution/enterprise confirm that they
approve the proposed mobility agreement.

The sending higher education institution supports the staff mobility as part of its modernisation and internationalisation
strategy and will recognise it as a component in any evaluation or assessment of the staff member.

The staff member will share his/her experience, in particular its impact on his/her professional development and on the
sending higher education institution, as a source of inspiration to others.

The staff member and the beneficiaryinstitution commit to the requirements set out in the grant agreement signed between
them.

The staff member and the receiving institution/enterprise will communicate to the sending institution any problems or changes
regarding the proposed mobility programme or mobility period.

The staff member
Name:

Signature: Date:

The sending institution/enterprise
Name of the responsible person:

Signature: Date:

The receiving institution
Name of the responsible person:

Signature: Date:

1In case the mobility combines teaching and training activities, themobility agreement for teaching template should be
used and adjusted to fit both activity types.

2 Seniority: Junior (approx. < 10 years of experience), Intermediate (approx. > 10 and < 20 years of experience) or Senior
(approx. > 20 years of experience).

3 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.

4 Erasmus Code: A unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus Charter
for Higher Education receives.. It is only applicable to higher education institutions located in Programme Countries.

5 Country code: ISO 3166-2 country codes available at: https://www.iso.org/obp/ui/#search.

6 All refererences to "enterprise" are only applicable to mobility for staff between Programme Countries or within Capacity
Building projects.

7 Circulating papers with original signatures is not compulsory. Scanned copies of signatures or electronic signatures may be
accepted, depending on the national legislation of the country of the sending institution (in the case of mobility with Partner
Countries: the national legislation of the Programme Country).Certificates of attendance can be provided electronically or
through any other means accessible to the staff member and the sending institution.
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Anexa 8

Nr.inregistrare ............... data.../.../......

Viza de control financiar preventiv

Domnule Rector,
Subseminatil (a))susisiisisniusanmisiassis sssssssasississssssissesisivess (gr.didactic / student) ..eeceeenieieiniainininiineeinnmen
la Facaltatea dé .usnwvnnssisisvisssiswsvsssonsss Departamentul wicicumisissmmamsaisnivss v ionisasissmisisginms
va rog sa binevoiti a aproba deplasarea mea, la (localitatea/localititile) tara / tirile ciiciceiisiiiiiseiesisinesisaess

pentru (actiunea)

D I R N A s G B T o S R B R R R R T B B R R T R R B S s s s

in perioada

Cheltuielile legate de aceasta deplasare vor fi acoperite dupa cum urmeaza:

transportul international Pe FULA: ... iiiiincinieniisitsesessesssstst s st sesssssasstss s s s s s s s se s se s esasasasssssseessssssesessssssssssssseessnssssssonn

cu (mijloacele de transport) ............cceeunnnnn

VA 1 SUPOTEAL A cuueeerereeeceriterenensnrenesneesesessesisissecsesass s te s s s se s ses s s s sasassnsssssnsnsssnsnsans

Cheltuielile de intretinere in strainitate vor fi suportate de :

divEna (Drzile X CUsNM/ZI) w.usossissvrssssnvcsssssasssnssnesvisseisrsnsoionsossosnsesistsiarsssinss s s easr e e eeas s o s s o RR S C O oS E4H

cazarea (Nr.nOPti X CUANLUM/MOAPLL) ..cucvcruveieesssssasessssssassssesssasassesssassssss s snsssssssssssssssssssasasssssassesess s ssssssssssssssssssass

taX 08 PATHICIPARE: s usmomim s s i a5 o o S 56 8 BB i B SR B R S A S RSP e TR AR w
Taxa devizii + asigurarea MEdiCaAlll ..o viiiiiiasisisivsisisisiivmisrsorisrisvesissimsine i sieisesveissrivess v ss s vensieviisievisevTminsmsinsmemiie
TOTAL: (i limita Smelde ) s cosmvimisimssosmesis s isee s s s s e s s e s ey e s S S v S e e o SR sa s asouss
Declar pe proprie rispundere ci toate categoriile de cheltuieli solicitate sunt acoperite exclusiv din sursele mentionate explicit.

De asemenea, va rog sa dispunefi eliberarea unei adrese citre Ambasada ..........cceueunee , pentru obtinerea vizei.

in cazul in care beneficiez de o prelungire a stagiului, mi oblig si reinnoiesc~ prezenta cerere. 5
IN CAZUL iN CARE BENEFICIEZ DE AVANS, MA OBLIG SA FAC DECONTUL SI SA RESTITUI SUMELE
NECHELTUITE iN TERMEN DE 24 DE ORE DE LA INTOARCEREA iN TARA

DECLAR CA SUNT ANGAJAT/A PE PERIOADA [] NEDETERMINATA / [] DETERMINATA.

Semnatura solicitantului

Date contact: tel./ e-mail .........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiannn..

Decanll Administrator sef/ Sef Departament (si)
Director General Administrativ Sef Birou/ Dept. / Serviciu Director proiect 1/ Coordonator Erasmus
Viza Contabilitatez, Viza Serviciul Resurse Umane

" In cazul in care solicitantul primeste sprijin financiar de la facultate / contracte / programe, domnul decan sau directorul de contract /
proiect este rugat sa specifice suma acordatd, in cifre si litere. Serviciul Contabilitate va face calculatia in conformitate cu Hotararea
Guvernului 518/10 iulie 1995, cu modificarile ulterioare.

? Necesard numai in cazul in care se soliciti sprijin financiar din conturi ale Universitdii " Alexandru Ioan Cuza" Iasi.

20



Deplasarea are loc in cadrul Functiei de baza: O DA O NU

Daci ati bifat NU, se va preciza tipul de contract in care are loc deplasarea (¢ va hila, dupi caz):
O de studii (L/M/D) O pentru activitiiti didactice [J pentru activititi de cercetare [J pentru activititi auxiliar-didactice [J alte situatii (2 sc detalia)

A se completa de citre persoanele care se deplaseazi in striinitate pentru perioade mai mari de 90 de zile, in vederea stabilirii drepturilor legale in
tard, conform H.G. 518/1995.

Declar  pe proprie rispundere: (numiar copii aflati  in  intretinere, dacd sotia/sotul nu realizeazi venituri, etc)

SEMDBIULR o cviiatisvisvediusvesinibvsssstosstesasinsniass

A se completa de citre Conducerea Facultitii/Departamentului:

Drepturi salariale in tari pe perioada deplasirii (%):

Contractul individual de munci de la functia de bazi se suspendi DALO /NUO

SemnAturd ...
Decan / Sef Departament/Compartiment (in cadrul ciiruia salariatul are functia de baza)

Modul de acoperire a obligatiilor didactice (ore, comisii de doctorat/de licentd/de disertatie/de admitere etc.):
Daci e necesar, se va utiliza in completare un formular identic.
1. In cazul in care orele se recupereazi, precizati care este programul:

Nr. Denumirea cursului / seminarului /

. Data Ora Sala
crt. laboratorului

2. Daci obligatiile didactice sunt suplinite, se comunici programul de suplinire sub semnitura persoanelor care il asiguri, cu precizarea
conditiilor de plata.

Nr.
crt.

Numele si prenumele Cursul/ seminarul / laboratorul Conditii de plati Semnitura suplinitorului

1.

2.

3.

3. La expirarea termenului aprobat prin DR, solicitantul are obligafia si revini la Universitate.

CEREREA TIP pentru emiterea DISPOZITIEI RECTORULUI PENTRU DEPLASARILE IN STRAINATATE trebuie completati de citre toate
cadrele didactice, studentii i personalul din administratia universitara care se deplaseaza in strainatate in interes profesional; UAIC elibereaza acest tip
de document numai pentru cadrele didactice, studentii cu frecventa si angajatii sai (nu se emit dispozitii studentilor / doctoranzilor fara frecventa).
Cererea este obligatoriu insotita de o copie dupa invitatia oficiala, care sa certifice durata deplasarii.

in cazul in care durata totali a deplasirii depiseste cu mai mult de 48 de ore intervalul specificat in invitatie, se vor detalia motivele.

CEREREA TIP completata tebuie vizata de seful de departament, de decan (daca e cazul, de directorul de contract / coordonatorul Erasmus), de
administratorul sef al facultafii, tebuie inregistrata la Registratura Universitatii i obtinute viza de control financiar preventiv si, dupa caz, viza
Directorului Financiar — Contabil.

Dispozitia Rectorului se emite pentru cel mult 1 an calendaristic. Daca solicitantul a beneficiat de o aprobare de deplasare in strainatate si doreste
prelungirea stagiului, la cererea tip se va atasa o copie dupa Dispozitia Rectorului initiala, precum si documente care sa certifice noul interval.
Dispozitiile Rectorului nu se elibereazi retroactiv.

Cererea va fi depusa la Departamentul de Relatii Internationale (DRI) cu cel putin 10 zile inainte de data plecirii si, in cazul conformarii cu
reglementarile in vigoare, va fi discutati in prima sedintd a Biroului Executiv al Consiliului de Administratie

Eliberarea actelor: Dispozitia Rectorului se elibereazi in termen de 3 zile lucritoare de la data aprobirii in B.E.C.A.

Semnitura solicitantului.......o.ovvviiiinininnnnns

21



Anexa 9
ERASMUS+ Mobility
Teaching Assignment
CERTIFICATE

We hereby confirm that Mr/ MIS: .......ooiiiiiiiiii e,

from the home institution: ALEXANDRU IOAN CUZA University of lasi, Romania (RO IASI02)
function/role/status in home INSttUtioN: ..........ooviiiiiiiiiiiii e,
faculty/department: ... ......ooiiiiiit i e

has performed Erasmus teaching activities in the host institution:

= Study level(s) of students: 0 undergraduate / 0 postgraduate / & doctoral
Language(s) of teaching: ...... ..ot

The teaching programme has been delivered as previously agreed.

NamMeE Of STZNALOTY: .. v ittt e e et et e e e e eaeeenaeennans

| D18 Te15 o) o LA

Date and signature, Stamp of the institution,

To be brought back by the beneficiary of this mobility to: Alexandru loan Cuza University, Department of
International Relations - European Programmes Office, Bd. Carol I, no.11, lasi 700506, Romania
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ERASMUS+ Mobility
Training Activities
CERTIFICATE

from the home institution: ALEXANDRU IOAN CUZA University of lasi, Romania (RO IASI02)

function/role/status in home Institution: .............coovvviiiiiiiniiiiineenn,
faculty/department: ..........ooiiiiiii i e
has performed Erasmus staff training activities in the

NOSE INSTIUTION: ..ttt ettt ettt et et et et e e e et et raeeeeaanes
iNthe FOHlOWING days: .......ovirii e

with a total number of ...... days of training activities in the subject(s)/field(s) of:

Language(s) of training: ........cccccevveveiieieece e
The staff training programme has been delivered as previously agreed.
Name of SIZNatOTY: ....o.uieiiii e

FUNC IO, . e e e,

Date and signature, Stamp of the institution,

To be brought back by the beneficiary of this mobility to:
Alexandru loan Cuza University,
Department for International Relations — Erasmus+ Office
Bd. Carol 1 no.11, lasi 700506, Romania

Anexa 10
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Tel. 40 232 201021, Fax: 40 232 201201, erasmus@uaic.ro

Anexa 11
RAPORT FINAL DE EVALUARE A
MOBILITA Tl DE PREDARE
ERASMUS+

Va rugam sa prezentati acest formular completat la Biroul Erasmus+ - Departamentul de Relatii
Internationale al Universitatii ,, Alexandru loan Cuza’din lasi, dupa revenirea din mobilitate.

Va rugam sa facefi orice comentariu, la orice rubricd, pe o pagina separata daca spatiul din
formular este insuficient.

Nume si prenume:

Facultatea : Catedra:

Adresa dvs. de email:

Universitatea partenera:

Perioada de mobilitate la universitatea partenera: de la pana la

I. Descrierea activititii didactice la universitatea partenera (tipul activitatii, studenti participanti,
elementul/cursul care se incadreaza in curricula locala)

II. Persoanele cu care ati colaborat in universitatea partenera si pasii urmaétori ai colaborarii

I11. Modul de valorificare in propria facultate a experientei dobandite

Data, Semnatura,
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Anexa 12
RAPORT FINAL DE EVALUARE A
MOBILITATII DE FORMARE
ERASMUS+

Va rugam sa prezentati acest formular completat la Biroul Erasmus+ - Departamentul de Relatii
Internationale al Universitatii ,, Alexandru loan Cuza’din lasi, dupa revenirea din mobilitate.

Va rugam sa faceti orice comentariu, la orice rubrica, pe o pagina separata daca spatiul din
formular este insuficient.

Nume si prenume:

Facultatea / Departamentul / Serviciul :

Adresa dvs. de email:

Universitatea partenera:

Perioada de mobilitate la universitatea partenera: de la pana la

I. Descrierea activitatilor de formare la universitatea partenera

1. Persoanele cu care ati colaborat in universitatea partenera si pasii urmitori ai colaborarii

I11. Modul de valorificare in facultatea / departamentul / serviciul dvs. a experientei dobandite

Data, Semnatura,
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Anexa 13

Declaratie
Subsemnatul () oo e , profesor la  Facultatea de
..., nascut(d) la data de .......ccooeererennnn. , In localitatea...........................,, cu
domiciliul stabil in Romania, localitatea ..o,
) | S , judetul telefon
woemail o , cod postal ................... , posesor al
Cartii de ldentitate seria ........... LN ieiee, eliberatd de oo, ladata de

CNP..........oeii i vieiiae, 10 calitate de titular al unei mobilitati de predare ERASMUS+ in anul

academic ..., , la Universitatea —  ....ooevvviiiiiiiiiiiiieieaanns tara
- desfasurand activitatile de predare in urmatoarele zile:
...................................................................... , declar pe propria raspundere ca nu am folosit alte surse de

finantare din programe europene pentru acoperirea cheltuielilor legate de mobilitatea ERASMUS+.

Nume:
Semnatura:
Data:
Anexa 14
Declaratie
SUDSEMNALUL (B) .ooveviieiee et e e , (functia) ....coooeieveeieeeeee e
cadrul departamentului/ SErVICIUIUT ......cccoooviiiieiicicee e , nascut(d) la data de
............................. , In localitatea............................, cu domiciliul stabil in Romaénia, localitatea
SO 5 TR , judetul .............cc.eee., telefon
e email L , cod postal ................... , posesor al
Cartii de ldentitate seria ........... , N e, €liberata de ooeeeeeeeeeecece e, la data de
ey NP, In calitate de titular al unei mobilitati de formare
ERASMUS+ in anul academiC .. , la Universitatea
................................................ tara .....eceeeeeeeenennnn...., efectudnd formarea in urmatoarele
ZHBT , declar pe propria raspundere ca nu_am folosit alte

surse de finantare din programe europene pentru acoperirea cheltuielilor legate de mobilitatea
ERASMUS+.

Nume:

Semnatura:

Data:
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UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Www.uaic.ro

Anexa 15

CONTRACT DE FINANTARE pentru un proiect in cadrul Programului ERASMUS+
Actiunea Cheie 1 - invatamantul superior, mobilitati intre tirile programului
Contract Nr. .o.veeveneneieieneneinnnnen
Mobilititi de predare ale cadrelor didactice

Anul academic ..................

CONTRACT FINANCIAR
NR. oo,

Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi, Codul Erasmus RO 1ASI02, cu sediul in Bd. Carol I nr. 11, 700506
Tasi, Romania, avand cont deschis la BRD — GSG (Banca pentru Dezvoltare — Group Société Générale) Iasi, sub
numarul ..., numitd 1In continuare "beneficiar", reprezentatd In scopul semnarii prezentului contract de
Prof.univ.dr............... , Rector, si Ec. Liliana IFTIMIA, Director Financiar-Contabil,

pe de o parte,

si

DI/Dna................

Functie: .............

Departament/facultate/catedra: ...........

Vechime in acest departament/facultate/catedra: ............
Telefon: ..........

E-mail : ...........

Gen: [M/F]

Nationalitate: ...........

CNP: ...........

CI Seria .... nr. ........... eliberata de. ............ la data de ...............
Adresa: ....ovenene

Participant avand:

sprijin financiar din fonduri ale Uniunii Europene,

Clgrant zero din fonduri ale Uniunii Europene,

Usprijin financiar provenit atat din fonduriale Uniunii Europene cét si zile cu zero grant din fonduri ale
Uniunii Europen.
Sprijinul financiar include:

LISprijin pentru nevoi speciale

Contul bancar unde se va transfera sprijinul financiar:
Numele titularului de cont: ...............

Numele bancii: «eeeeeeneennn.

Numar de clearing/Codul BIC/SWIFT: ---

Numarul contului/Codul IBAN: .................
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Numit Tn continuare "participant”
pe de alta parte,

AU CONVENIT

Asupra Conditiilor Speciale si a urmatoarelor Anexe care fac parte integranta din prezentul contract ("contractul"):
Anexa | Actiunea Cheie 1| — INVATAMANTUL SUPERIOR

Acordul pentru Mobilitatea Personalului

Anexa Il Conditii Generale

Prevederile stabilite in Conditiile Speciale prevaleaza asupra celor stabilite in Anexe.

Nu este obligatoriu ca documentele din Anexa I sa fie prezentate tertilor contindnd semndturi in original; copii
scanate ale semnaturilor pot fi acceptate.

CONDITII SPECIALE

ARTICOLUL 1 -OBIECTUL CONTRACTULUI

11

1.2

1.3.

Beneficiarul se angajeaza sa acorde sprijin financiar participantului in vederea desfasurarii unei activitati de
mobilitate de predare Tn cadrul programului Erasmus+.

Participantul accepta sprijinul financiar In cuantumul precizat la articolul 3.1 si se angajeaza sa desfagoare
activitatea de mobilitate de predare conform Anexei 1.

Toate modificarile la prezentul contract vor fi facute si agreate de ambele parti prin notificare formala in scris
sau prin mesaj electronic.

ARTICOLUL 2 — INTRAREA IN VIGOARE SI DURATA MOBILITATII

2.1

2.2

2.3

In afara cazului anuldrii sau modificirii sale printr-un amendament, prezentul contract intrd in vigoare din
momentul semndrii lui de catre ultima dintre parti si este valabil pana la data incheierii deconturilor, academic si
financiar, de catre Participant, dar nu mai tarziu de 30 noiembrie 2017.

Participantul va efectua mobilitatea de predare Ia ......cceveneee. , TN perioada: .ooeeveeenenn , astfel:

e ... zile de predare cu sprijin financiar din fonduri ale UE;

o ... zile de predare cu grant zero;

e ... zile de intrerupere.

Data de inceput a perioadei de mobilitate este prima zi in care participantul trebuie s fie prezent la institutia

gazda si data de incheiere a perioadei de mobilitate este ultima zi in care participantul trebuie sa fie prezent la

institutia gazda.

Participantul beneficiaza de:

OO zi de transport inainte de prima zi de activitate in strainatate (in data de ---) si o zi pentru transport
imediat dupa ultima zi de activitate in strdinatate (in data de ---) se vor adauga la durata perioadei de
mobilitate si vor fi de asemenea luate n considerare la calcularea sprijinului financiar individual.
sau
OTimpul alocat pentru transport este exclus din durata perioadei de mobilitate.
Participantul va primi sprijin din fonduri Erasmus+ ale UE pentru:
» [...] zile de activitate:

- [dacd participantul beneficiazd de finantare pe toatd durata stagiului din fonduri Erasmus+ ale UE: acest
numdr de zile va fi egal cu durata perioadei de mobilitate];

- [daca participantul beneficiaza de sprijin financiar din fonduri Erasmus + ale UE combinat cu o perioada cu
grant zero: acest numar de zile va corespunde cu perioada acoperitd din sprijinul financiar din fonduri ale
UE, care trebuie sd acopere cel putin durata minima de mobilitate (2 zile/mobilitate)];

- [in cazul in care participantul are grant zero pe toatd durata stagiului: numarul de zile va fi considerat 0
(zero)];
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2.5

2.6

si [...] zile de céldtorie [in cazul in care participantul are grant zero pe toatd durata stagiului: numarul de zile
va fi considerat O (zero)].

Durata totala a perioadei de mobilitate nu va depasi 2 luni, cu minimum 2 zile consecutive pentru activitatea
de mobilitate. Un minimum de 8 ore de predare pe sdptdména trebuie sa fie respectat. Pentru o perioada mai
mare de o saptamana numarul minim de ore de predare pentru zilele suplimentare se calculeaza: cele 8 ore se
impart la 5 si se inmultesc cu numarul de zile suplimentare.

Participantul va preda un numar total de [...] ore in [...] zile.

Participantul poate depune o cerere in vederea prelungirii perioadei de mobilitate in limita stabilitd la articolul
2.2. Daca beneficiarul este de acord cu prelungirea perioadei de mobilitate, contractul va fi modificat/amendat
in consecinta.

Certificatul de Prezenta va mentiona datele efective de inceput si de incheiere a perioadei de mobilitate.

ARTICOLUL 3 - SPRIJINUL FINANCIAR

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Conform Hotararii Biroului Executiv al Consiliului de Administratie al Universitatii “Alexandru Ioan Cuza” nr.
28/07.09.2016, participantul va primi un grant total de .... Euro, astfel:

°...... Euro subzistenti zile predare: ... zile X ... Euro/zi;
°...... Euro subzistenta zile transport: ... zile x ... Euro/zi;
L I Euro transport.

Grantul are caracter de suma forfetara.

Pentru participantii cu zero grant contributia la costurile de transport este 0 (zero).

Rambursarea cheltuiclilor efectuate pentru nevoi speciale, atunci cand este cazul se realizeazid pe baza
documentelor justificative puse la dipozitie de catre participant.

Sprijinul financiar nu poate fi utilizat pentru a acoperi cheltuieli similare deja finantate din fonduri ale Uniunii
Europene.

Cu exceptia cheltuielilor precizate la articolul 3.3, sprijinul financiar este compatibil cu orice altd sursd de
finantare.

Sprijinul financiar sau parte din acesta va fi rambursat daca participantul nu respecta termenii prezentului
contract. Cu toate acestea, rambursarea nu va fi solicitatd dacad participantul a fost impiedicat sa-si
indeplineasca activitatile sale de mobilitate specificate iIn Anexa 1 din motive de fortd majora. Participantul
are obligatia sa anunte Universitatea “Alexandru loan Cuza” in termenul limita de 15 zile de la data producerii
evenimentului — forfa majora, iar in urmatoarele 10 zile sd prezinte acte doveditoare. Beneficiarul va anunta
astfel de situatii [in cazul personalului invitat din companii: institutia gazda] Agentiei Nationale in vederea
aprobadrii. Pentru durata de incidenta a fortei majore nu se datoreaza penalitati.

Participantul va suporta comisioanele bancare aferente platii grantului din cuantumul sau.

ARTICOLUL 4 — ASIGURAREA DE SANATATE

4.1

Participantul se obliga ca pana la data semnarii prezentului contract sa incheie si sa predea la Biroul Erasmus+
0 copie a asigurarii de sanatate (Cardul European de Asigurari Sociale de Sanatate sau o altd asigurare de
sdnatate. Pana la data semndrii prezentului contract, participantul a platit pentru polita nr. ............. la
Compania de Asigurari .............

ARTICOLUL 5 - MODALITATI DE PLATA

5.1

5.2

5.3

In termen de 30 de zile calendaristice de la semnarea contractului de citre ambele parti, nu mai devreme de 10
zile de data de inceput a mobilitatii si nu mai tarziu de data de inceput a mobilitatii, participantul va primi o
plata cu titlu de avans in valoare de 100% din suma stabilita in articolul 3.

Completarea chestionarului UE on-line se va considera ca fiind cererea participantului de plata a soldului.
Beneficiarul are la dispozitie 45 de zile calendaristice pentru a transfera soldul sau de a inifia procedurile de
recuperare prin emiterea unei Note de debit, daca este cazul.

Participantul trebuie sa faca dovada datelor efective de incepere si de incheiere a perioadei de mobilitate, pe
baza unui Certificat de prezentd furnizat de citre organizatia de primire, stampilat si semnat de catre
reprezentantul legal al acesteia.

29



ARTICOLUL 6 — CHESTIONARUL UE ON-LINE SI CELELALTE OBLIGATI LA REVENIREA DIN
MOBILITATE

6.1. Participantul trebuie sa completeze si sa transmitda Chestionarul UE on-line dupa finalizarea perioadei de
mobilitate, in termen de max. 30 de zile calendaristice de la primirea invitatiei de completare.

6.2 Beneficiarul poate solicita rambursarea partiald sau totald a sprijinului financiar avansat participantilor care nu
transmit la timp chestionarul UE on-line completat.

6.3 In termen de cel mult 48 ore de la revenirea in tard, participantul trebuie sa prezinte la Biroul Erasmus+ al
Universitatii “Alexandru Toan Cuza” din Iasi documentele de calatorie (biletele), certificatul de prezenta furnizat
de catre institutia gazda, semnat si stampilat de catre reprezentantul legal al acesteia; declaratie privind
evitarea dublei finantéri din fonduri ale Uniunii Europene si raportul final.

6.4  In cazul in care participantul se afl in imposibilitatea de a se prezenta la Universitate Tn termenul de mai sus, are
obligatia sa anunte, in cel mult 5 zile de la data prevazutd pentru incheierea mobilitatii, motivul Intarzierii
depunerii actelor si sd prezinte la venire justificative ale acestei intarzieri.

6.5 In cazul in care participantul nu revine la Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din lasi, cu care a semnat
contractul de fata, in termenul prevazut la Art. 6.3, sau nu si-a indeplinit obligatiile profesionale ce 1i reveneau pe
durata mobilitatii la institufia partenerd, acesta se obliga sa restituie integral institutiei ofertante cuantumul sumei

.....

penalizéri de 0,5% din suma primita, pe zi de intarziere, raportat la (incepand de la) expirarea termenului prevazut
ca limitad pentru prezentarea la institutia de invatamant si depunerea actelor (prevazut la Art. 6.3).

ARTICOLUL 7 -DREPT APLICABIL SI INSTANTA COMPETENTA

7.1 Prezentul contract este considerat de naturd civila. Utilizarea grantului se supune termenilor prezentului
contract, regulilor aplicabile ale Uniunii Europene si, in subsidiar, legislatiei romanesti.

7.2 Instantele competente sunt instantele judecatoresti din localitatea unde se afld sediul Beneficiarului, care au
competenta exclusivd de a solutiona orice litigiu intre Beneficiar si participant, cu privire la interpretarea,
aplicarea si validitatea prezentului contract, in cazul in care acest litigiu nu poate fi rezolvat pe cale amiabila.

Contractul de fata s-a Incheiat ih 2 exemplare, cate unul pentru fiecare din partile semnatare.

SEMNATURI
Pentru participant : Pentru beneficiar :
......... Rector,
Profdr. ...,
Semnatura: Director Financiar-Contabil.
Ec. Liliana IFTIMIA
Consilier Juridic
Incheiat la lasi, data .............. Incheiat la Tasi, data [......................... ]
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CONDITII GENERALE Anexa Il

Articolul 1: Raspundere civila

Fiecare parte contractantd va exonera cealaltd parte de orice raspundere civila fatd de daune suferite de ea insasi sau
de personalul sau ca urmare a derularii prezentului contract, in masura in care daunele nu provin din administrare
defectuoasa intentionata si grava din partea partii respective sau personalului acesteia.

Agentia Nationald din Romania, Comisia Europeana sau personalul acestora nu pot fi considerate raspunzitoare in
cazul unei reclamatii care decurge din realizarea prezentului contract si care se refera la daunele cauzate in timpul
desfasurarii perioadei de mobilitate. In consecinta, nicio cerere de despigubire sau de rambursare, insotind o astfel
reclamatie, nu poate fi adresata Agentiei Nationale din Roménia sau Comisiei Europene.

Article 2: Rezilierea contractului

In cazul in care participantul nu respectd toate obligatiile prevazute in prezentul contract si independent de
consecintele prevazute in legea care i se aplica, beneficiarul este indreptatit legal sa rezilieze contractul farad alte
demersuri legale daca participantul nu ia masuri pentru remedierea situatiei in termen de o lund calendaristica de la
primirea notificarii prin scrisoare recomandata.

In cazul in care participantul reziliaza contractul inainte de finalizarea sa la termen sau in cazul In care participantul
nu respecta prevederile contractului, acesta va fi obligat sa ramburseze suma care i-a fost avansata din grant.

In cazul rezilierii contractului in caz de “fortd majora”, adicd orice situatic exceptionald sau imprevizibila,
independentad de vointa participantului si care nu este cauzatd de o greseald sau de o neglijentd a acestuia,
participantul este indreptatit sa primeasca din grant suma corespunzatoare perioadei efectiv realizate din mobilitate.
Orice alte sume trebuie rambursate.

Article 3: Protectia datelor

Toate datele personale continute in contract vor fi prelucrate in concordantd cu Regulamentul (CE) Nr. 45/2001 a
Parlamentului European si a Consiliului European asupra prelucrarii si utilizarii datelor personale de catre institutiile
si organismele UE. Aceste date vor fi prelucrate numai in legdturd cu implementarea contractului si urmarirea
acestuia de catre beneficiar, Agentia Nationala din Romania si Comisia Europeand, fara a prejudicia posibilitatea
transmiterii acestor date cdtre organismele responsabile de verificare si audit in concordanta cu legislatia UE
(Curtea Auditorilor si Oficiul Europan de Lupta Antifrauda (OLAF)).

Participantul are posibilitatea, prin cerere scrisd, sa obtina accesul la datele sale personale si sd corecteze orice
informatie care este incorectd sau incompleta. El/ea trebuie sd adreseze orice intrebare referitoare la procesarea
datelor sale personale catre Beneficiar si/sau Agentia Nationala. Participantul poate depune o plangere Tmpotriva
procesarii datelor sale personale catre Autoritatea Nationald pentru protectia datelor referitor la folosirea acestor date
de catre Beneficiar, Agentia Nationald, sau la Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor cu privire la folosirea
datelor de catre Comisia Europeana.

Articolul 4: Control si Audit
Partile contractante se obligd s furnizeze orice informatii detaliate solicitate de Comisia Europeand, Agentia

Nationald din Romania sau orice alt organism extern autorizat de Comisia Europeana sau de Agentia Nationala din
Romania sa verifice daca activitatile de mobilitate si prevederile contractuale sunt implementate corespunzétor.
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Anexa 16

CONTRACT DE FINANTARE pentru un proiect in cadrul Programului ERASMUS+
Actiunea Cheie 1 - invatamantul superior, mobilititi intre tirile programului
[01) 1176 Tu ) 1| SR
Mobilitati de formare ale personalului universitar

Anul academic ...eevvvveeeinnnnnnnn..

CONTRACT FINANCIAR
NR. o

Universitatea Alexandru loan Cuza din lasi, Codul Erasmus RO 1ASI02, cu sediul in Bd. Carol I nr. 11, 700506
Iasi, Romania, avand cont deschis la BRD — GSG (Banca pentru Dezvoltare — Group Société Générale) Iasi, sub
numarul ..., numitd in continuare "beneficiar", reprezentata in scopul semnarii prezentului contract de Prof.univ.dr.
................ , Rector, si Ec. Liliana IFTIMIA, Director Financiar-Contabil,

pe de o parte,

si

Dna/Dl.............
Functie: ..............
Departament/facultate/catedra: ...........coevneenee.
VVechime in universitate: .........ccc.c....
Telefon: ....ccccveneennn.
E-mail © coeeieinininnnnn.
Gen: [F/IM]
Nationalitate: ...............
CNP: ..ccvvvvnnnnnns
CI Seria .......... nr. ....... eliberata de ............. la data de .................
Adresa: ......ceeueenees
Participant avand:
sprijin financiar din fonduri ale Uniunii Europene,
Clgrant zero din fonduri ale Uniunii Europene,
Usprijin financiar provenit atat din fonduriale Uniunii Europene cét si zile cu zero grant din fonduri ale
Uniunii Europen.
Sprijinul financiar include:
LISprijin pentru nevoi speciale

Contul bancar unde se va transfera sprijinul financiar:
Numele titularului de cont: .......coeueeeen.

Numele bancii: ceeeveeenereenronne

Numar de clearing/Codul BIC/SWIFT: ..cccvveerninnens
Numarul contului/Codul IBAN: .....................
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Numit Tn continuare "participant”

pe de alta parte,

AU CONVENIT

Asupra Conditiilor Speciale si a urmatoarelor Anexe care fac parte integranta din prezentul contract ("contractul"):
Anexa | Actiunea Cheie 1 - INVATAMANTUL SUPERIOR

Acordul pentru Mobilitatea Personalului

Anexa Il Conditii Generale

Prevederile stabilite in Conditiile Speciale prevaleaza asupra celor stabilite in Anexe.

Nu este obligatoriu ca documentele din Anexa I sa fie prezentate tertilor contindnd semndturi in original; copii
scanate ale semnaturilor pot fi acceptate.

CONDITII SPECIALE

ARTICOLUL 1 -OBIECTUL CONTRACTULUI

11

1.2

1.3

Beneficiarul se angajeaza sa acorde sprijin financiar participantului in vederea desfasurarii unei activitati de
mobilitate de formare Tn cadrul programului Erasmus+.

Participantul accepta sprijinul financiar Tn cuantumul precizat la articolul 3.1 si se angajeaza sa desfasoare
activitatea de mobilitate de formare conform Anexei 1.

Toate modificarile la prezentul contract vor fi facute si agreate de ambele parti prin notificare formala in scris
sau prin mesaj electronic.

ARTICOLUL 2 — INTRAREA IN VIGOARE SI DURATA MOBILITATII

2.1

2.2

24

In afara cazului anuldrii sau modificirii sale printr-un amendament, prezentul contract intrd in vigoare din
momentul semnarii lui de catre ultima dintre parti si este valabil pana la data incheierii deconturilor, academic si
financiar, de catre Participant, dar nu mai tarziu de 30 noiembrie 2016.

Participantul va efectua mobilitatea de formare la ......................... (institutia, localitatea, tara), n

PErioada: «oeeeeeeeeeneneanenennns astfel:

e .... zile de formare cu sprijin financiar din fonduri ale UE;

e .... zile de formare cu grant zero;

e .... Zile de Intrerupere.

Data de Tnceput a perioadei de mobilitate este prima zi in care participantul trebuie sa fie prezent la institutia

gazda si data de incheiere a perioadei de mobilitate este ultima zi in care participantul trebuie sa fie prezent la

institutia gazda.

Participantul beneficiaza de:

[J O zi de transport inainte de prima zi de activitate in strdinatate (in data de ............ ) si 0 zi pentru
transport imediat dupd ultima zi de activitate in strdindtate (in data de ............ ) se vor adduga la durata
perioadei de mobilitate si vor fi de asemenea luate In considerare la calcularea sprijinului financiar individual.

Ssau
LI Timpul alocat pentru transport este exclus din durata perioadei de mobilitate.
Participantul va primi sprijin din fonduri Erasmus+ ale UE pentru:
» [...] zile de activitate:

- [daca participantul beneficiaza de finantare pe toatd durata stagiului din fonduri Erasmus+ ale UE: acest
numar de zile va fi egal cu durata perioadei de mobilitate];

- [daca participantul beneficiaza de sprijin financiar din fonduri Erasmus + ale UE combinat cu o perioada cu
grant zero: acest numar de zile va corespunde cu perioada acoperita din sprijinul financiar din fonduri ale
UE, care trebuie sd acopere cel putin durata minima de mobilitate (2 zile/mobilitate)];

- [in cazul in care participantul are grant zero pe toatd durata stagiului: numarul de zile va fi considerat 0
(zero)];
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» si[.....] zile de calatorie [in cazul in care participantul are grant zero pe toata durata stagiului: numarul de zile
va fi considerat 0 (zero)].

2.4 Durata totala a perioadei de mobilitate nu va depasi 2 luni, cu minimum 2 zile consecutive pentru activitatea
de mobilitate.

2.5 Participantul poate depune o cerere in vederea prelungirii perioadei de mobilitate n limita stabilita la articolul
2.2. Daca beneficiarul este de acord cu prelungirea perioadei de mobilitate, contractul va fi modificat/amendat
in consecinta.

2.6 Certificatul de Prezenta va mentiona datele efective de inceput si de incheiere a perioadei de mobilitate.

ARTICOLUL 3 — SPRIJINUL FINANCIAR

3.1 Conform Hotararii Biroului Executiv al Consiliului de Administratie al Universitatii “Alexandru Ioan Cuza” nr.
28/07.09.2016, participantul va primi un grant total de. ....... Euro, astfel:

e .... Euro subzistenti zile formare: ... zile X ... Euro/zi;

o .... Euro subzistenti zile transport: ... zile X ... Euro/zi;

e .... Euro transport.

Grantul are caracter de suma forfetara.

Pentru participantii cu zero grant contributia la costurile de transport este 0 (zero).

3.2 Rambursarea cheltuielilor efectuate pentru nevoi speciale, atunci cand este cazul se realizeaza pe baza
documentelor justificative puse la dipozitie de catre participant.

3.3 Sprijinul financiar nu poate fi utilizat pentru a acoperi cheltuieli similare deja finantate din fonduri ale Uniunii
Europene.

3.4  Cu exceptia cheltuielilor precizate la articolul 3.3, sprijinul financiar este compatibil cu orice altd sursa de
finantare.

3.5 Sprijinul financiar sau parte din acesta va fi rambursat dacd participantul nu respecta termenii prezentului
contract. Cu toate acestea, rambursarea nu va fi solicitatd daca participantul a fost impiedicat sa-si
Tndeplineasca activitatile sale de mobilitate specificate in Anexa 1 din motive de fortd majora. Participantul
are obligatia sd anunte Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” in termenul limita de 15 zile de la data producerii
evenimentului — forfa majora, iar in urmatoarele 10 zile si prezinte acte doveditoare. Beneficiarul va anunta
astfel de situatii [in cazul personalului invitat din companii: institutia gazda] Agentiei Nationale in vederea
aprobarii. Pentru durata de incidenta a fortei majore nu se datoreaza penalitati.

3.6  Participantul va suporta comisioanele bancare aferente platii grantului din cuantumul sau.

ARTICOLUL 4 — ASIGURAREA DE SANATATE

4.1 Participantul se obliga ca pana la data semnarii prezentului contract sa incheie si sd predea la Biroul Erasmus+
0 copie a asigurarii de sdnatate (Cardul European de Asigurdri Sociale de Sanatate sau o altd asigurare de
sanatate. Pana la data semndrii prezentului contract, participantul a platit pentru polita nr. ............ la
Compania de Asigurari ............

ARTICOLUL 5 - MODALITATI DE PLATA

5.1 Intermen de 30 de zile calendaristice de la semnarea contractului de citre ambele parti, nu mai devreme de 10
zile de data de inceput a mobilitatii si nu mai tarziu de data de inceput a mobilitatii, participantul va primi o
plata cu titlu de avans in valoare de 100% din suma stabilitd in articolul 3.

5.2 Completarea chestionarului UE on-line se va considera ca fiind cererea participantului de platd a soldului.
Beneficiarul are la dispozitie 45 de zile calendaristice pentru a transfera soldul sau de a initia procedurile de
recuperare prin emiterea unei Note de debit, daca este cazul.
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5.3

Participantul trebuie sa faca dovada datelor efective de incepere si de incheiere a perioadei de mobilitate, pe
baza unui Certificat de prezentd furnizat de catre organizatia de primire, stampilat si semnat de catre
reprezentantul legal al acesteia.

ARTICOLUL 6 — CHESTIONARUL UE ON-LINE SI CELELALTE OBLIGATII LA REVENIREA DIN

MOBILITATE

6.1. Participantul trebuie sa completeze si sa transmita Chestionarul UE on-line dupa finalizarea perioadei de
mobilitate, in termen de max. 30 de zile calendaristice de la primirea invitatiei de completare.

6.2 Beneficiarul poate solicita rambursarea partiald sau totala a sprijinului financiar avansat participantilor care nu
transmit la timp chestionarul UE on-line completat.

6.3 In termen de cel mult 48 ore de la revenirea in tard, participantul trebuie si prezinte la Biroul Erasmus+ al
Universitatii “Alexandru loan Cuza” din lasi:

- Documentele de célatorie (biletele);

- Certificatul de prezenta furnizat de catre institutia gazda, semnat si stampilat de catre reprezentantul legal al
acesteia;

- Declaratia privind evitarea dublei finantari din fonduri ale Uniunii Europene;

- Raportul final de evaluare a stagiului Erasmus+.

6.4 In cazul in care participantul se afla in imposibilitatea de a se prezenta la Universitate in termenul de mai sus, are
obligatia sda anunte, in cel mult 5 zile de la data prevazutd pentru incheierea mobilitatii, motivul Intarzierii
depunerii actelor si sa prezinte la venire justificative ale acestei intarzieri.

6.5 1In cazul in care participantul nu revine la Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, cu care a semnat

contractul de fata, in termenul prevazut la Art. 6.3, sau nu si-a indeplinit obligatiile profesionale ce 1i reveneau pe
durata mobilitatii la institutia partenerd, acesta se obliga sa restituie integral institutiei ofertante cuantumul sumei
penalizari de 0,5% din suma primita, pe zi de Intarziere, raportat la (incepand de la) expirarea termenului prevazut
ca limitad pentru prezentarea la institutia de invatamant si depunerea actelor (prevazut la Art. 6.3).

ARTICOLUL 7 -DREPT APLICABIL SI INSTANTA COMPETENTA

7.1

7.2

Prezentul contract este considerat de naturd civila. Utilizarea grantului se supune termenilor prezentului
contract, regulilor aplicabile ale Uniunii Europene si, in subsidiar, legislatiei romanesti.

Instantele competente sunt instantele judecatoresti din localitatea unde se afld sediul Beneficiarului, care au
competenta exclusivd de a solutiona orice litigiu intre Beneficiar si participant, cu privire la interpretarea,
aplicarea si validitatea prezentului contract, in cazul in care acest litigiu nu poate fi rezolvat pe cale amiabila.

Contractul de fata s-a incheiat in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare din partile semnatare.

SEMNATURI
Participant : Pentru beneficiar :
............... Rector,
Prof.univ.dr. ......cccc............
Semnatura: Director Financiar-Contabil.
Ec. Liliana IFTIMIA
Incheiat la Iasi, data ............... Consilier Juridic

Incheiat la Tasi, data [......................... ]
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Anexa Il
CONDITII GENERALE

Articolul 1: Raspundere civila

Fiecare parte contractanta va exonera cealaltd parte de orice raspundere civila fata de daune suferite de ea insasi sau
de personalul sau ca urmare a deruldrii prezentului contract, In masura in care daunele nu provin din administrare
defectuoasi intentionata si grava din partea partii respective sau personalului acesteia.

Agentia Nationald din Romania, Comisia Europeana sau personalul acestora nu pot fi considerate raspunzatoare in
cazul unei reclamatii care decurge din realizarea prezentului contract si care se refera la daunele cauzate in timpul
desfasurarii perioadei de mobilitate. In consecinta, nicio cerere de despagubire sau de rambursare, insotind o astfel
reclamatie, nu poate fi adresata Agentiei Nationale din Roménia sau Comisiei Europene.

Article 2: Rezilierea contractului

In cazul in care participantul nu respectd toate obligatiile previzute in prezentul contract si independent de
consecintele prevazute in legea care i se aplicd, beneficiarul este indreptatit legal si rezilieze contractul farad alte
demersuri legale daca participantul nu ia masuri pentru remedierea situatiei in termen de o lund calendaristica de la
primirea notificarii prin scrisoare recomandata.

In cazul in care participantul reziliaza contractul inainte de finalizarea sa la termen sau in cazul In care participantul
nu respectd prevederile contractului, acesta va fi obligat sa ramburseze suma care i-a fost avansata din grant.

In cazul rezilierii contractului in caz de “fortd majora”, adicd orice situatie exceptionald sau imprevizibila,
independentd de vointa participantului si care nu este cauzatd de o greseald sau de o neglijentd a acestuia,
participantul este Indreptatit sd primeasca din grant suma corespunzatoare perioadei efectiv realizate din mobilitate.
Orice alte sume trebuie rambursate.

Article 3: Protectia datelor

Toate datele personale continute in contract vor fi prelucrate in concordantd cu Regulamentul (CE) Nr. 45/2001 a
Parlamentului European si a Consiliului European asupra prelucrdrii si utilizarii datelor personale de catre institutiile
si organismele UE. Aceste date vor fi prelucrate numai in legitura cu implementarea contractului si urmarirea
acestuia de catre beneficiar, Agentia Nationala din Romania si Comisia Europeand, fara a prejudicia posibilitatea
transmiterii acestor date cdtre organismele responsabile de verificare si audit in concordantd cu legislatia UE
(Curtea Auditorilor si Oficiul Europan de Lupta Antifrauda (OLAF)).

Participantul are posibilitatea, prin cerere scrisa, sd obtind accesul la datele sale personale si sd corecteze orice
informatie care este incorectd sau incompletd. El/ea trebuie sa adreseze orice intrebare referitoare la procesarea
datelor sale personale catre Beneficiar si/sau Agentia Nationala. Participantul poate depune o plangere impotriva
procesarii datelor sale personale citre Autoritatea Nationald pentru protectia datelor referitor la folosirea acestor date
de citre Beneficiar, Agentia Nationald, sau la Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor cu privire la folosirea
datelor de catre Comisia Europeana.

Articolul 4: Control si Audit
Partile contractante se obligd sa furnizeze orice informatii detaliate solicitate de Comisia Europeand, Agentia

Nationald din Romania sau orice alt organism extern autorizat de Comisia Europeana sau de Agentia Nationala din
Romania sa verifice daci activitatile de mobilitate si prevederile contractuale sunt implementate corespunzétor.
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