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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CONSILIULUI ADMINISTRATIV PENTRU PROBLEME SOCIAL —
STUDENTESTI (CAPSS)

1. MISIUNEA CAPSS

Consiliul Administrativ pentru Probleme Social Studentesti are misiunea de a identifica si
monitoriza modul in care se asigurd serviciile sociale pentru studentii si cursantii Universitdtii
"Alexandru Ioan Cuza", in concordanta cu planul strategic al Universitatii.

2. OBIECTIVE STRATEGICE

Obiectivele strategice ale Consiliului Administrativ pentru Probleme Social Studentesti sunt:

a) Consolidarea si dezvoltarea bazei materiale a complexului social studentesc;

b) Cresterea calititii serviciilor specifice oferite studentilor;

c) Diversificarea ofertei de servicii oferite studentilor;

d) Participarea studentilor la elaborarea si punerea in aplicare a deciziilor privind serviciile
oferite studentilor;

e) Initierea si dezvoltarea ofertei de locuri de munca pentru studenti, in regim de program
redus (part-time), in posturi din cadrul Directiei pentru Probleme Social- Studentesti
(DPSS);

f) Identificarea si atragerea de surse alternative de finantare a serviciilor sociale studentesti.

3. SUBORDONAREA

Consiliul Administrativ pentru Probleme Social Studentesti este subordonat Senatului
Universitatii.

4. COMPONENTA

Consiliul Administrativ pentru Probleme Social Studentesti este format din:

@ trei reprezentanti ai studentilor coordonatori ai complexelor studentesti (Titu Maiorescu,
Targusor Copou, Codrescu, MIU); unul dintre coordonatori asigurd reprezentarea si
pentru complexul studentesc MIU.

@ doi reprezentanti ai studentilor din Senatul Universitétii, dintre care unul este membru
intr-o organizatie studenteascd recunoscutd Tn Universitate;
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b)

f)

g
h)

i)
1)

k)

6.

trei salariati din administratia Universitdtii, numifi prin hotdrare a Biroului Senatului;
Directorul DPSS;

Directorul General Administrativ;

Prorectorul- probleme studentesti.

ALEGEREA REPREZENTANTILOR STUDENTILOR SI LUAREA DECIZIILOR

Sefii de camin se aleg in prima lund a noului an universitar. Mandatul este de un an
universitar. Un sef de cdmin poate avea maxim trei mandate.
Alegerile sefilor de cdmine sunt organizate si validate de cétre o comisie formatd din
reprezentantii studentilor Tn Senatul Universitdtii sau studenti desemnati de acestia din
cadrul consiliilor facultdtilor, indeplinindu-se conditia ca organizatorii sd nu fie cazati In
ciminul pentru care se fac alegerile. In primele 14 zile ale noului an universitar se vor
afisa conditiile de eligibilitate ale candidatilor, atributiile sefului de cimin, data si locul
desfasurdrii alegerilor.
Pentru functia de sef de cdmin poate candida orice student cazat In cdminul respectiv care
nu incalcd prevederile art. 5 alin. a). Este considerat ales candidatul care intruneste
majoritatea simpld. Dacd se ajunge la egalitate de voturi se organizeazd un nou tur de
alegeri in termenul prevdzut de art. 5 alin. a), pentru candidatii care au obtinut majoritate
de voturi, iar acestea sunt egale. Procesul poate fi repetat dacd nu s-a ajuns la departajare.
Cvorumul necesar validarii alegerii este de minim 25% din numarul studentilor cazati in
caminul pentru care se organizeaza alegerile.
Coordonatorii de complex se aleg dintre sefii de cdmin ai fiecdrui campus, in prima lund a
noului an universitar. Mandatul este de un an universitar. In cazul in care sefii de cimine
din cadrul unui complex nu ajung la un consens, candidatul cu cele mai multe voturi
exprimate valide 1n alegerile pentru sef de cdmin va deveni coordonator de complex.
Studentii din Senatul Universitdtii pot revoca sefii de cdmine/ complexe in urmatoarele
doud situatii:
(1) la propunerea motivatd a cel putin 50% dintre studentii din cdminul in care este cazat;
(2) iIn cazul sanctiondrii acestuia in conformitate cu regulamentele 1n vigoare al
Universitatii.
Componenta Consiliului Administrativ pentru Probleme Social Studentesti se valideaza
anual, prin hotdrare a Senatului Universitdtii.
Mandatul Consiliului Administrativ pentru Probleme Social Studentesti este de un an.
Absenta nemotivatd de la trei sedinte ale Consiliului Administrativ pentru Probleme
Social Studentesti, pe parcursul unui mandat, duce automat la revocarea ca membru.
Cvorumul de sedinta se atinge prin prezenta a cel putin doud treimi din membrii de drept.
O hotdrare a Consiliului Administrativ pentru Probleme Social Studentesti se ia prin
majoritatea simpld.
Sedintele Consiliului Administrativ pentru Probleme Social Studentesti sunt lunare.

COMPETENTE

a) Consiliul Administrativ pentru Probleme Social Studentesti propune Biroului Senatului:

§

§

eventuale modificari aduse regulamentelor de cazare, de camin, de acordare a burselor, de
acordare a biletelor de tabdrd, a prezentului regulament, a altor regulamente i norme in
vigoare;

numarul de locuri de cazare pentru fiecare facultate;
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repartizarea, pe facultdti, a fondului alocat de cdtre MECT pentru burse si a celui pentru

decontarea transportului studentilor;

cuantumul burselor;

repartizarea, pe facultdti, a numdrului de locuri de tabdra pentru studenti;

cuantumul tarifului de cazare, pentru un an universitar;

programul de apd calda si cel de cédldurd pentru cimine;

bugetul de venituri si cheltuieli al DPSS, defalcat pand la cdmin studentesc, pentru fiecare

an financiar;

b) Stabileste comisiile de lucru, componenta si competentele acestora;

¢) Monitorizeaza executia bugetului DPSS;

d) Deleagd un student ca membru in comisiile de investitii, comisiile de licitatii si alte comisii
(pentru bunuri si servicii pentru studenti);

e) Deleagd un student ca membru pentru monitorizarea executiei bugetului Cantinei Titu
Maiorescu a Universititii;

f) Monitorizeazd administrarea ciminelor aflate in proprietatea sau in administrarea Universitdtii
si propune masuri de optimizare a activitatii;

g) Monitorizeazad administrarea spalatoriilor Universititii si propune masuri de optimizare;

h) Urmdreste respectarea regulamentelor aprobate de cdtre Senatul Universitdtii cu privire la
functionarea si organizarea complexului social studentesc;

1) Sprijind activitatea comitetelor de cdmin compuse din: un sef de cdmin si sefi de palier numiti
de catre seful de camin.

j) Studentii participd, prin reprezentantii alesi, la elaborarea si punerea In aplicare a deciziilor
privind serviciile oferite studentilor. De exemplu: elaborarea de propuneri privind tarifele si
taxele aferente acestor servicii.
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7. BUGETUL

Bugetul de venituri si cheltuieli al DPSS se intocmeste potrivit reglementarilor legale in
vigoare si se defalcad pana la nivel de camin.
Bugetul de venituri si cheltuieli al Cantinei Titu Maiorescu se intocmeste separat.

8. BILANTUL

Contabilitatea aferentd activitdtilor desfasurate in cadrul DPSS se realizeazd distinct, pand la
bilant. Rezultatele financiar- contabile ale DPSS se includ in bilantul Universitatii.

9. ACTIVITATI ASIGURATE DE CATRE SERVICII DIN ADMINISTRATIA
UNIVERSITATII

Contabilitate, viza de control financiar preventiv;
Personal- salarizare;

Protectia muncii, coordonarea activitatii PSI.;
Aprovizionare, dotdri;

Consultanta juridica;

Investitii, gestiunea patrimoniului;
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Costurile generate de activititile mentionate vor fi evidentiate distinct in bugetul DPSS
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(cheltuieli de personal si cheltuieli materiale).

10. ATRIBUTIILE COMITETULUI DE CAMIN

Comitetul de cdmin, format din seful de cdmin si sefii de palier, are urméitoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

g
h)

[
-

d)

11.

Urmadreste afisarea periodica (o datd la 10 zile) a materialelor folosite pentru curdtenie;
Are acces la magaziile din complexele studentesti, in prezenta administratorului
complexului/ cdminului; gestiunile se vor organiza astfel incét studentii coordonatori de
complex si studentii sefi de cdmin sd poatd controla situatia materialelor din gestiune;
Urmdreste ca, la controalele facute in camerele studentilor, sd nu se intre decat n prezenta
persoanelor cazate cu contract sau a reprezentantilor studentilor;

Sd promoveze, in randul studentilor, regulamentele si normele in vigoare si sd propund
sanctionarea celor care se abat de la acestea;

Sa se implice in campanii de motivare a studentilor in vederea imbundtdtirii $i mentinerii
calitdtii vietii Tn cdminele studentesti;

Sd urmdreascd modul de realizare a curdteniei in cdminele studentesti si sd sesizeze
administratia Tn cazul in care acesta nu este corespunzator;

Sd sesizeze despre existenta defectiunilor si sd urméreascd repararea acestora;

Sd semneze, impreund cu administratorul complexului, prin studentul coordonator de
complex, referatele de necesitate pentru materialele de curdtenie;

Sd urmdreascd indeplinirea regulamentelor si normelor in vigoare att de cétre studenti cat
si de cdtre administratia complexului si sesizeze eventualele abaterti;

ALTE DISPOZITII

Directia Generald Administrativa deleagd, pe complexe, un salariat al Universitdtii cu
drept de constatare;

Studentii redacteazd in dublu exemplar si depun documentele de constatare a abaterilor;

In termen de 24 de ore sau in termenele legale previzute prin regulamentele interne ale
Universitdtii se solicitd explicatii de la persoanele implicate 1n cazul respectiv, In prezenta
administratorului de complex/ cdmin si a studentului sef de cadmin;

In caz de vini subiectivi, in termen de 24 de ore se solicitd explicatii scrise, ce vor fi
inaintate, prin Registraturd, la Directia Generald Administrativd, Tnsotite de propunerile de
sanctiune.

DISPOZITII FINALE

Abaterile de la acest regulament se sanctioneazd conform legislatiei muncii si a
regulamentelor in vigoare ale Universitatii.

Prezentul Regulament a fost adoptat n sedinta Senatului Universititii, convocata la data de 18

decembrie
2006.

2003 si modificat in sedinta Senatului Universitdtii, prin Hotararea nr. 3 din 16 martie

Presedinte CAPSS, Reprezentantul studentilor in BS,
Prof. dr. Luminita Iacob stud. Ovidiu Bodnar
Prorector- probleme studentesti Facultatea de Informatica



