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Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi anuntd organizarea concursurilor privind ocuparea
posturilor de cercetare vacante, pe perioada determinati dupd cum urmeaza:
Posturi de cercetare-perioadi determinati:

Pozitie in
Nr. Fricultare/ Statul de Functie de cercetare
crt. Departament funicti
nctn
1 Biologie/Cercetare 2 Cercetitor stiintific
2 Biologie/Cercetare 3 Asistent de cercetare stiintifica
3 Departamentul de Cercetare Interdisciplinar - 24 Asistent de cercetare stiintifica
Domeniul Stiinte
4 Departamentul de Cercetare Interdisciplinar - 25 Asistent de cercetare stiintifica
Domeniul Stiinte
5 Departamentul de Cercetare Interdisciplinar - 32 Asistent de cercetare stiintifica
Domeniul Stiinte
6 Departamentul de Cercetare Interdisciplinar - 64 Asistent de cercetare stiintifica
Domeniul Socio-Uman
Ly ISTORIE/Cercetare 4 Cercetitor stiintific
8 Centrul de Studii Europene/Cercetare 3 Cercetitor stiintific

1. Posturile au fost aprobate conform Hotérérii Consiliului de Administratie al Universititii ”Alexandru Ioan

Cuza” din Iasi nr.1 din data de 05.03.2015.
Desfasurarea concursurilor pentru posturile vacante de Asistent de cercetare, Cercetitor stiintific,
perioada determinati, va respecta acelasi calendar, ca si posturile de cercetare pe perioadi nedeterminati
publicate in Monitorul Oficial al Roméniei, nr.402, partea a Ill-a, din data de 28.04.2015, si conform
Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare stiintificAi pe perioada
determinatd aprobati prin Hotdrdrea Senatului nr. 6 din 27.03.2014. Calendarul este prezentat detaliat in
(Anexa -_Calendarul desfisuririi concursurilor pentru posturile didactice $i_de cercetare perioadi
determinati, perioada concursuri: 28.04.2015-16.07.2015), publicat www.uaic.ro, sectiunea »Angajari”.

2. Lista posturilor aprobate conform Hotérarii Consiliului de Administratie al Universitatii ”Alexandru Ioan
Cuza” din lasi nr.1 din data de 05.03.2015 este prezentati in Anexa-Lista posturilor.

3. Concursurile pentru posturile vacante de Asistent de cercetare, Cercetitor stiintific, perioada
determinatd, se vor desfisura cu respectarea prevederilor Metodologiei de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare pe perioada determinati in Universitatea ”Alexandru Toan Cuza” din Jagi
si a prevederilor Legii nr.1/2011 a Educatiei Nationale;

4. Continutul dosarelor de candidaturd este intocmit conform Metodologiei de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare pe perioada determinata in Universitatea ”Alexandru Ioan Cuza” din
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5. Continutul dosarului:
1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea posturilor de cercetare - Asistent de cercetare,
Cercetitor stiintific, perioadd determinati, candidatul intocmeste un dosar care confine urmitoarele
documente:

a) cerere de inscriere (conform Anexei 3), semnati de candidat, care include o declaratie pe propria raspundere

privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) propunere de dezvoltare a carierei academice, in maximum 10 pagini;

¢) Curriculum vitae tiparit $i in format electronic;

d) lista de lucréri tipariti si in format electronic (pe CD);

e) figd de autoevaluare, alcituitd in conformitate cu prevederile fisei de evaluare generala a standardelor

universititii, din 4nexa I;

f) fisd de autoevaluare privind standarde minimale pe domenii ale universitatiirespectiv Anexa 25 pentru

posturile de cercetare;

® La Anexa 2b se vor atasa dovezi (adeverinfa sau copie dupd anexa la contractul de

cercetare unde este precizat numele candidatului) ale calitdtii candidatului de membru in
echipa unor proiecte de cercetare cdstigate prin competitie nationald sau internationald
conform ceringelor din Anexa 2, functie de domeniul postului,

g) copie legalizata a diplomei de doctor, obtinutd in domeniul postului la care candideazd sau adeverintd care
sd ateste statutul de student doctorand, pentru ocuparea unui post de asistent de cercetare stiintifica;

h) copie legalizatd dupi atestatul de recunoagtere In cazul in care diploma de doctor a fost obtinuti intr-o
institutie academici din striinitate;

i) rezumat de maximum o pagina, in limba roména si intr-o limba de circulatie internationald, al tezei de
doctorat;

i) declaraie pe propria rispundere a candidatului (conform Anexei 4) privind situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea nr. 1/2011;

K) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

I) copie dupa certificatul de absolvire a modulului psiho-pedagogic pentru posturile didactice;

m) copia cdrtii de identitate, a pagaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent
cirtii de identitate;

n) copii ale documentelor care atesti schimbarea numelui, atunci cind este cazul;

0) binecuvantarea ierarhului locului, pentru candidatii de la Facultatea de Teologie Ortodoxi si Teologie
Romano-Catolic;

p) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic, selectate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii.

r) adeverintd de vechime in munca, eliberata de institutia unde candidatul este titular, in care se evidentiazi
traiectoria profesionala - perioadele §i functiile profesionale ale candidatului in invatdmantul superior/cercetare
stiintificd/alte activititi, precum §i documentul/documentele care si ateste, daci este cazul, desfasurarea de
activitati de invatimant superior sau de activititi de cercetare in tari ori in striinitate (in original; adeverintele
din striinitate trebuie traduse si legalizate).

s) copii legalizate dupi: diploma de bacalaureat sau echivalents, diploma de licents ori echivalentd, insotite de
foaia matricol3;

v Copii legalizate de pe: certificatul de nagtere; certificatul de cisitorie (daci este cazul);

(2) Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi specifici reglementrile aplicabile lucririlor candidatului,
nedisponibile in format electronic.

v’ Toate dosarele de candidaturd, pentru posturile de cercetare vor cuprinde un C.D./D.V.D. pe care se
vor inscriptiona electronic urmdtoarele documente: 1 folder cu: Curriculum vitae, fisd de autoevaluare




(conform Anexa 1-Metodologie proprie), fisa de evaluare generala a standardelor universititii, (conform
Anexa2-Metodologie proprie); 1 folder cu listi de lucrari.

v’ Toate documentele inscriptionate pe C.D.vor fi documente word convertite in format P.D.F (nu
scanate);

v’ Toate documentele prezentate de candidat vor respecta prevederile Legii nr. 677 din 21 noiembrie
2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, (nu se vor mentiona datele personale care pot fi puse direct sau indirect in
legatura cu candidatul ).

6. Informatiile detaliate privind: descrierea posturilor de cercetare scoase la concurs, activitatile aferente fiecirui
post, salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii, tematica probelor de concurs, descrierea
procedurii de concurs sunt detaliate in (dnexa - Informatii privind descrierea posturilor) la prezentul anunt,
publicatd pe www.uaic.ro sectiunea ,,Angajiri”.

7. Comisiile de concurs sunt constituite conform Deciziilor care se vor publica pe: www.uaic.ro, sectiunea
»Angajari”.

8. Inscrierea la concurs incepe cu data de 28.04.2015, data publicarii posturilor in Monitorul Oficial al
Roméniei, nr. 402, partea a IIl-a, din data de 28.04.2015 si se va incheia cu 15 zile calendaristice inaintea
desfasurérii primei probe de concurs, respectiv pe data de 12.06.2015.

9. Dosarele de candidatura se depun la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala, sef serviciu, ing. Larie
Tita, personal de citre candidat sau prin posti la adresa lagi, B-dul Carol I, nr. 11, Universitatea ,,Alexandru
Ioan Cuza, Corp ,,J”, etaj 1, Serviciul Personal si Dezvoltare Profesional.

Rector
Prof. univ. dr. Vasile Isan
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