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CONTRACT DE MANAGEMENT

Avand in vedere prevederile art. 211 alin. 3, art. 213 alin. 2 lit. i) si alin. 6 lit. c) din Legea nr.
1/ 2011 a Educatiei Nationale si prevederile Cartei Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din
lasi,

Avand in vedere Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr.
3656/14.04.2016 privind confirmarea domnului prof. univ. dr. Tudorel TOADER in functia de
Rector al Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi,

partile au convenit incheierea prezentului contract de management privind exercitarea
functiei de Rector al Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi.

I. PARTILE CONTRACTULUI

Art. 1. Senatul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi reprezentat prin prof. univ. dr.
Ovidiu Gabriel IANCU, identificat prin CI MX, nr. 795347, in calitate de Presedinte

Si

Prof. univ. dr. Tudorel TOADER, identificat prin C.I. seria MZ, nr. 081046, in calitate de
Rector al Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi,

Il. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2.

(1) Obiectul prezentului contract este stabilirea cadrului institutional in care Rectorul isi
desfagoara activitatea pentru managementul Universitatii, in conformitate cu Planul strategic
de dezvoltare institutionala al UAIC, care face parte integranta din prezentul contract.

(2) Activitatea manageriald a Rectorului consta din: organizarea, conducerea operativa si
administrativa, precum si gestionarea patrimoniului, a mijloacelor materiale si banesti ale
UAIC.
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(3) Managementul Universitati are la bazi: obiectivele si criterile de performants
manageriala prevazute in Planul Strategic de dezvoltare institutionala, anexa la prezentul
contract, precum si planurile operationale anuale aprobate de Senat.

lll. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3. Prezentul contract de management se incheie pe duratda determinata,
corespunzatoare mandatului curent al Rectorului, stabilit in conditiile legii. Contractul produce
efecte de la data semnarii acestuia.

IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 4. Senatul Universititii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi are urmatoarele drepturi:

(1) sa primeasca Raportul Rectorului, intocmit conform art. 130 alin. 2 din Legea nr. 1/2011 si
prevederilor Cartei Universitatii;

(2) sa analizeze si sa evalueze activitatea Rectorului $i managementul executiv al
Universitatii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011, Cartei Universitatii si ale
prezentului Contract;

(3) sa solicite Rectorului informatii legate de activitatea sa in functia de conducere executiva
a Universitatii sau in legatura cu activitatea celorlalte componente ale conducerii executive;

Art. 5. Senatul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi are urmatoarele obligatii:

(1) s& aprobe Planul Strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale anuale, la
propunerea Rectorului;

(2) sa aprobe, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea, functionarea si organigrama Universitétii;

(3) sa aprobe bugetul de venituri si cheltuieli al Universitatii si executia bugetara:
(4) sa aprobe Codul de asigurare a calitétii si Codul de etica si deontologie universitara:

(9) sa aprobe regulamentele si metodologiile privind organizarea si functionarea Universitatii,
conform legislatiei in vigoare;
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(6) sa aprobe politica resurselor umane, metodologiile de concurs si rezultatele concursurilor
pentru angajarea si promovarea personalului didactic si de cercetare;

(7) sa analizeze periodic, cel putin anual, activitatea manageriala a Rectorului si a conducerii
executive a Universitatii, conform reglementarilor in vigoare;

(8) sa indeplineasca toate celelalte atributii prevazute de Legea nr. 1/2011 si de Carta
Universitatii, cu referire la relatia cu Rectorul,

Art. 6. Rectorul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lagi are urmatoarele drepturi:

(1) sa negocieze si s& semneze contractul institutional cu Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice;

(2) sa beneficieze, in exercitarea functiei, de toate drepturile prevazute de lege pentru
personalul didactic din invatamantul universitar de stat, precum si de cele specifice functiei
detinute;

(3) sa beneficieze, pe durata mandatului, de reducerea normei didactice cu cel mult 30%,
conform art. 287 alin. 21 din Legea nr. 1/2011:

(4) sa beneficieze de conditii corespunzatoare pentru realizarea obiectului prezentului
contract: birou, personal de secretariat, mijloace tehnice de comunicare;

(5) sa formuleze, in cuprinsul raportului anual de activitate sau atunci cand considera
justificat prin prisma intereselor Universitatii, propuneri motivate privind modificarea si/sau
completarea clauzelor prezentului contract, inclusiv a obiectivelor si criteriilor de performanta
prevazute in Planului Strategic de dezvoltare institutionala;

(6) sa initieze/ supuna Senatului spre aprobare / reglementarile interne necesare unui cadru
adecvat punerii in aplicare a Planului Strategic;

(7) sa apeleze la sprijinul Senatului in cazul aparitiei unor situatii obiective care ar putea
conduce la neindeplinirea obiectivelor din Planul Strategic, propunand solutiile adecvate de
adaptare a acestora.

Art. 7. Rectorul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi are urmatoarele obligatii:
(1) sa reprezinte legal Universitatea in raportul cu tertii;

(2) sa fie ordonatorul de credite al Universitatii;
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(3) sa realizeze conducerea executivi a Universitatii cu eficientd si eficacitate, pe baza
contractului de management, a prevederilor normative in vigoare si a normelor de etica Si
deontologie academica;

(4) sa propuna spre aprobare Senatului structura si reglementarile de functionare ale
Universitatii;

(5) sé@ propuna spre aprobare Senatului bugetul de venituri si cheltuieli si raportul privind
executia bugetara;

(6) sa propuna planul operational spre aprobare Senatului, pana la finele lunii noiembrie a
fiecarui an si sa prezinte Senatului raportul anual privind starea Universitatii, pe baza
rapoartelor prorectoratelor (finele lunii ianuarie), evaluate de comisiile de specialitate ale
Senatului (finele lunii februarie), in conformitate cu art. 130 alin. (2) si (3) din Legea 1/2011;

(7) sa transmita Senatului orice informatii cerute oficial de acesta in legatura cu activitatea sa
in functia de conducere executivd a Universitatii sau in leg&turd cu activitatea celorlalte
componente ale conducerii executive, conform prevederilor legale in vigoare si normelor de
etica si deontologie academica;

(8) sa asigure respectarea obligatiilor asumate legal de Universitate;

(9) sa puna in aplicare hotararile Senatului, luate cu respectarea prevederilor legale in
vigoare si a obligatiilor stabilite in prezentul contract si sa sesizeze cu promptitudine Senatul
atunci cand considera ca acestea afecteaza capacitatea sa de indeplinire a obligatiilor
asumate;

(10) sa sesizeze imediat Senatul cu privire la aparitia unor situatii deosebite, care ar putea
conduce la neindeplinirea obiectivelor din Planul Strategic de dezvoltare institutionala,
propunand solutii adecvate de adaptare a acestora la noile situatii;

(11) sa asigure Senatului conditii corespunzatoare pentru desfagurarea activitatilor specifice
(spatii, personal de secretariat, suport tehnic s$i de comunicare).

Art. 8. Competente si atributiuni comune

(1) Conducerea executivd si Senatul pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor
dobandite sau detinute, care nu au caracter public si a caror divulgare este de naturad s3
aduca prejudicii Universitatii, precum si asupra acelora care sunt stabilite ca avand caracter
confidential de catre reglementarile nationale sau interne ale Universitatii.
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Art. 9. Obiective si criterii de performanta manageriali

(1) Conducerea Universitatii are la bazi obiectivele si criteriile de performants manageriala
prevazute in Planul Strategic de dezvoltare institutionala al Universitatii si planurile
operationale anuale aprobate de Senat.

(2) Raportul Rectorului va face referire explicitd la indeplinirea obiectivelor si criteriilor
propuse.

Art. 10. Evaluarea activitatii manageriale

(1) Senatul evalueaza anual activitatea Rectorului pe baza Raportului depus de acesta in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Evaluarea se finalizeaza prin:

a. aprobarea, in plenul Senatului, a Raportului Rectorului la toate capitolele,
semnificand indeplinirea obligatiilor de performanta asumate;

b. aprobarea Raportului, cu recomandari de imbunatatire, ceea ce presupune obligatia
Rectorului de a depune un plan de masuri care s fie aprobat de catre Senat:

C. respingerea Raportului, situatie justificata printr-o abatere substantiald de la
performantele asumate prin planificare, presupunand respingerea de catre majoritatea
comisiilor permanente a rapoartelor prorectoratelor.

(3) Respingerea in totalitate a Raportului conduce la punerea in discutia Senatului a demiterii
Rectorului, in conditile prevazute de Legea nr. 1/2011, de Carta Universitatii si de
Regulamentul de organizare si functionare a Senatului.

V. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art. 11. Pentru neindeplinirea obligatiilor din prezentul contract, partile raspund potrivit
legislatiei in vigoare, prevederilor Cartei Universitatii si regulamentelor.

Art. 12. Rectorul raspunde in conditiile legii pentru daunele produse cu vinovatie Universitatii
in exercitarea functiei pe care o detine.

Art. 13. Prejudicierea gravd a intereselor Universitatii si/sau incalcarea grava a
reglementarilor in vigoare, constatatd de o autoritate competenta (Comisie de control,
Consiliul National de Etica, instants de judecata) poate conduce la:

a. propunerea catre Senat a demiterii Rectorului, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.
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b. la propunerea Rectorului, Adunarea Generali a personalului academic si reprezentantilor
studentilor poate decide dizolvarea Senatului.

VI. FORTA MAJORA

Art. 14. Forta majora, astfel cum este definitd de Codul civil, confirmata de autoritatile
competente, exonereaza partile contractante de raspundere pentru neexecutarea sau
executarea necorespunzatoare a obligatiilor asumate.

Vil. MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

Art. 15. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional,
cu acordul ambelor parti.

Art. 16. Prezentul contract se va adapta corespunzator reglementarilor legale adoptate
ulterior incheierii acestuia.

VIIl. INCETAREA CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

Art. 17. Prezentul Contract inceteaza in urmatoarele cazuri:

(1) de drept, prin expirarea mandatului Rectorului la termenul prevazut de lege;
(2) prin acordul partilor;

(3) prin demisia Rectorului din functie, conform legislatiei in vigoare;

(4) prin suspendarea sau incetarea contractului individual de munca al Rectorului cu
Universitatea, conform Codului muncii;

(9) prin demiterea sau revocarea Rectorului, in conditiile prevazute de reglementirile legale
in vigoare;

(6) prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Rectorului:

(7) in alte situatii prevazute expres de lege.
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IX. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art. 18. Litigiile generate de incheierea, executarea, modificarea, interpretarea sau incetarea
clauzelor prezentului contract de management se solutioneaza pe cale amiabila, intre parti
sau, dupa epuizarea tuturor cdilor de rezolvare amiabila a litigiilor, prin instantele
judecatoresti competente.

X. DISPOZITII FINALE
Art. 19. Prezentul Contract se completeaza de drept cu dispozitiile legale incidente.

Art. 20. Prezentul Contract a fost incheiat astazi, 30.09.2016, in 2 (doua) exemplare, fiecare
cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

Presedinte Senat, Rector,

Al W -

Prof.-univ. dr. Ovidiu Gabriel IANCU i, Pre

Avizat pwmitate,

e

V. dr. Tudorel TOADER
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