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REGULAMENTUL COMISIEI DE ETICA

I. Structura si atributiile Comisiei de etica

Art. 1. Comisia de etica a Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi reprezinta o structura a
universitatii, cu functionare independenta, ea functioneaza in baza prevederilor Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 206/2004 privind buna
conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 2. Structura si componenta Comisiei de eticd universitard sunt propuse de Consiliul de
Administratie, avizate de Senatul Universitatii si aprobate de Rector.

Art. 3. Atributiile Comisiei de etica sunt urmatoarele:

a) contribuie la elaborarea si la revizuirea Codului de etica si deontologie universitara care se
propune Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

b) urmareste respectarea Codului de etica si deontologie universitara;

c) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizarilor, conform
Codului de etica si deontologie universitara;

d) numeste comisii de analizd pentru examinarea sesizarilor referitoare la abaterile de la
Codul de etica sau de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in atentia ei in
urma sesizarilor;

e) organizeaza investigatii si interviuri in scopul strangerii de date privitoare la cazurile care
fac obiectul sesizarilor, in plen sau prin comisii de analiza, inclusiv la nivelul Consiliilor facultatilor,
cand este cazul;

f) pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii, Tn conditiile legii;

g) aproba rapoartele comisiilor de analiza si recomanda sanctiuni, daca este cazul, pe baza
Codului de etica si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare;

h) hotaraste cu privire la natura faptelor ce fac obiectul sesizarilor; hotararea si motivarea
acesteia vor face obiectul unui raport de caz;

i) comunicd raportul de caz si, eventual, hotardrea, Rectorului sau Consiliului de
administratie;

j) termenele de solutionare a sesizdrilor si modalitatea de aplicare a sanctiunilor sunt
reglementate prin doua situatii distincte: situatia prevazuta de Legea 1/2011 pentru abaterile de la
etica universitara si situatia prevazuta de Legea 206/2004 pentru abaterile de la buna conduita in
cercetare;

k) pune la dispozitia Senatului Universitatii, a Consiliului National de Etica, precum si a altor
organisme si organizatii abilitate, conform legii, informatiile necesare judecarii contestatiilor la
decizia Comisiei de etica;

I) prezinta un raport anual Rectorului si Senatului cu privire la situatia respectarii eticii
universitare si a eticii activitatii de cercetare, raportul constituind un document public. Raportul nu
contine informatii identificatoare referitoare la cazurile nedemonstrate sau sesizarile respinse.

m) Comisia de etica isi desfasoara activitatea in colaborare cu Comisia pentru Managementul
Calitatii si cu celelalte comisii de specialitate ale Senatului.

Art. 4. Componenta Comisiei de etica:
(1) Membrii Comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.
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(2) Nu pot fi membri ai Comisiei persoanele care ocupa vreuna dintre functiile: rector,
prorector, decan, prodecan, director administrativ, director de departament sau de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

(3) Nu pot fi membri ai Comisiei membrii comunitatii academice care au fost sanctionati
disciplinar in cariera didactica sau de cercetare.

(4) Studentii au cel putin un reprezentant in Comisia de etica.

(5) Reprezentantul oficiului juridic poate fi invitat sd participe la lucrarile Comisiei, cu rol
investigativ. Nu participa la deliberari si la decizii, nu are drept de vot.

(6) Tn situatia in care unul dintre membri este revocat sau se retrage din cadrul Comisiei, va fi
numit un alt membru Tn termen de 15 zile de catre Consiliul de Administratie, urmand sa primeasca
avizul Senatului si aprobarea Rectorului.

(7) Pentru abateri de la etica universitara si de la regulile de functionare ale Comisiei de
etica, membrii, inclusiv presedintele, pot fi propusi spre inlocuire prin votul a doua treimi din
membrii comisiei. Recomandarea de inlocuire se adreseaza Consiliului de Administratie. Completarea
cu noi membri se face la propunerea Consiliului de Administratie, cu avizul Senatului si aprobarea
Rectorului.

(8) Mandatul membrilor Comisiei de etica este de 4 ani, din momentul in care au fost avizati
de citre Senat. ITn momentul expirdrii mandatului unui membru acesta poate fi propus spre reavizare,
poate fi inlocuit de catre membrul supleant deja avizat de catre Senat sau, in cazul in care nu este
disponibil un membru supleant avizat, se informeaza Consiliul de Administratie pentru noi
nominalizari de membri, cu avizul Senatului si aprobarea Rectorului.

Il. Functionarea Comisiei de etica

Art. 5. Participarea membrilor la activitatile Comisiei

(1) Presedintele Comisiei de etica este ales prin vot direct de cdtre membrii comisiei in prima
sedinta de dupa constituire. Mandatul presedintelui este pe durata mandatului de membru in cadrul
comisiei. Dupa expirarea mandatului de membru al Comisiei, dupa completarea Comisiei conform cu
prezentul Regulament, Comisia isi alege un nou presedinte.

(2) Presedintele Comisiei desemneaza o persoana dintre membrii comisiei care i va tine
locul Tn absenta.

(3) Presedintele Comisiei conduce sedintele, coordoneaza activitatea acesteia, o reprezinta
n relatiile cu Senatul, conducerea Senatului, Consiliul de Administratie, BECA, precum si in relatia cu
alte organizatii.

(4) Prezenta membrilor la sedinta este obligatorie, presedintele (sau la initiativa a 2/3 din
membrii Comisiei) poate sesiza Consiliul de Administratie pentru inlocuirea membrilor care
cumuleaza 3 absente nemotivate consecutive sau cumuleaza 5 absente nemotivate pe parcursul unui
an universitar.

Art. 6. Sedintele de lucru ale Comisiei de etica

(1) Comisia de etica se intruneste lunar in sedinta ordinara sau ori de cate ori este necesar, la
propunerea presedintelui sau a minimum 3 membri, in sedinta extraordinara.

(2) Convocarea sedintei extraordinare se face cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data
propusa.

(3) Sedintele Comisiei au loc daca se intrunesc 2/3 din membri, iar hotararile se adopta cu
votul majoritatii celor prezenti.

Art. 7. Hotararile si rapoartele comisiilor de analiza si ale Comisiei de etica sunt avizate de consilierul
juridic al universitatii, dupa caz, conform prevederilor legale.

Art. 8. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de etica revine universitatii.

Art. 9. Secretariatul Comisiei de etica



(1) Evidenta documentelor, redactarea proceselor-verbale ale sedintelor, redactarea
hotararilor de sanctionare pentru incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduita
n cercetarea stiintifica, asigurarea contactelor, precum si transmiterea corespondentei Comisiei vor fi
asigurate de catre un secretar din cadrul Secretariatului General al UAIC desemnat de catre Consiliul
de Administratie.

(2) Secretarul comisiei nu este membru in Comisie si nu are drept de vot.

Art. 10. Jurisdictia Comisiei de etica

(1) Prevederile din Codul de etica al Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi sunt
aplicabile comunitatii universitare, respectiv:

a) studentilor, masteranzilor, doctoranzilor, post-doctoranzilor;

b) personalului didactic si cercetatorilor — titulari, asociati, consultanti sau invitati;

c) personalului de conducere;

d) personalului administrativ;

e) reprezentantilor/colaboratorilor din partea partenerilor institutionali.

(2) Sub jurisdictia Comisiei de etica intra atat actele petrecute in interiorul universitatii si
campusului universitar, cat si cele desfasurate in afara acestora, in masura in care implica membrii
propriei comunitati universitare.

lll. Sesizarea Comisiei de etica asupra unor abateri de la etica universitara si de la buna
conduita n cercetarea stiintifica

Art. 11. Sesizarea Comisiei de etica

(1) Orice persoana, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisiei de etica
universitara abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare.

(2) Comisia de etica poate fi sesizata, pentru savarsirea de abateri de la etica universitara sau
de la buna conduitd Tn cercetarea stiintificd a unui membru al comunitatii academice, de catre
Senatul universitar, Consiliul de Administratie, oricare membru al comunitatii academice, precum si
oricare persoana dinafara Universtitatii, prin completarea unei sesizari scrise, oferind, totodata, date
care sa sprijine aceasta sesizare.

(3) Comisia nu va lua in dezbatere si analiza sesizarile anonime si nici pe cele neinsotite de
probe.

Art. 12. Primirea sesizarii

(1) Sesizarile se depun la Registratura Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi in plic
inchis cu mentiunea ,in atentia Comisiei de eticd”.

(2) La Registratura, in registrul de intrari, la rubrica ,,deponent” se va completa ,, anonim”.

(3) Sesizarea este transmisa, de la Registratura, Secretariatului General al Rectoratului, catre
secretarul Comisiei de etica.

(4) Plicurile inchise se deschid numai de catre membrii Comisiei de etica sau de catre un
membru delegat al acesteia.

(5) Comisia de etica ia in discutie validarea sesizarii primite, in termen de 30 zile de la data
inregistrarii acesteia. Comisia de etica are dreptul de respingere motivata a inceperii procedurii de
cercetare, In caz contrar, procedura urmeaza fazele descrise in prezentul Regulament. Hotararea cu
privire la acceptarea sau respingerea sesizarii, inclusiv cu motivarea acestei decizii, se comunica
persoanei care a reclamat in termen de maximum 30 de zile de la depunere.

(6) Sesizarea scrisa ce se adreseaza Comisiei de etica, va contine:

a) datele de identificare ale persoanei care sesizeaza Comisia (inclusiv datele de contact),

b) datele de identificare ale persoanei despre care se presupune ca a comis abaterea,

c) descrierea faptei considerata a reprezenta o abatere de la Codul de etica al Universitatii
,Alexandru loan Cuza” din lasi, respectiv, de la prevederile Legii 206/2004 cu modificarile si
completarile ulterioare,



d) orice alte informatii in vederea solutionarii sesizarii (conform cu Anexa 1. Model de
intocmire a unei sesizari).

(7) Sesizarile care nu vor cuprinde cel putin elementele a-c indicate la aliniatul precedent nu
vor fi luate in considerare de cdtre Comisie.

(8) Evaluarea sesizarilor, efectuarea anchetelor si audierilor se realizeaza de catre echipe de
cel putin trei membri numiti de Comisie Tn sedintele acesteia. Comisia de eticd poate decide
investigarea cazului si audierea partilor in plenul Comisiei, fara a se numi o Comisie de analiza. Nici
unul din membrii Comisiei nu poate fi impiedicat sa faca parte din cvorum sau din Comisiile de
analiza, cu exceptia situatiei Tn care cazul anchetat il pune intr-un conflict de interese evident.

Art. 13. Notificarea partii care face subiectul sesizarii

(1) Convocarea partilor se face in scris sub semnatura presedintelui Comisiei, fara a fi
necesara convocarea prealabila a Comisiei de etica in plenul sdu. Comisia de etica se poate intalni
pentru discutarea unui caz cu ocazia primei audieri sau poate fi convocata separat, presedintele
Comisiei de etica avand libertatea de a alege modul de lucru.

(2) Invitatia la intalnirea cu membrii Comisiei de analiza se face cu cel putin 5 zile Thainte de
data convocarii, in scris, pe adresa de domiciliu, Tn plic inchis, avand ca scop pastrarea
confidentialitatii. Partile convocate sunt obligate sd participe la sedintele de audiere. Tn cazul in care
partile nu se pot prezenta din motive obiective pot cere o modificare a datei sedintei de audiere, dar
nu mai tarziu de 48 de ore de la data anuntata a audierii. Data reconvocarii poate fi stabilita oricand
dupa depunerea cererii, comunicarea noii date facandu-se in scris cu un preaviz de cel putin 3 zile.

(3) Pe parcursul investigarii cazului, persoana fata de care a fost facuta sesizarea va fi
notificatd despre primirea sesizarii, in scopul de a formula o pozitie scrisa cu privire la faptele
imputate. In notificarea adresatd persoanei fatd de care a fost ficutd sesizarea, Comisia va preciza
continutul sesizarii, natura informatiilor solicitate si o va invita pe aceasta sa-si exprime eventualele
obiectii cu privire la capacitatea membrilor Comisiei de eticd de a judeca respectivul caz (indicand,
daca este cazul, conflicte de interese etc.).

(4) Lipsa unei pozitii scrise si/sau lipsa de cooperare a persoanei fata de care a fost facuta
sesizarea nu vor impiedica derularea procedurilor ulterioare. Neprezentarea la audieri, fara
anuntarea Comisiei, implica nefolosirea de reclamat a dreptului la aparare, Comisia de etica putand
lua decizii in consecinta.

(5) Neprezentarea repetata sau lipsa de cooperare cu Comisia de etica poate sd constituie
obiectul unor sesizari din partea Comisiei de etica catre conducerea universitatii in vederea aplicarii
prevederilor privind disciplina muncii.

(6) Tn cazul in care persoana fatd de care a fost ficutd sesizarea recunoaste faptele care i-au
fost imputate Tn sesizare Comisia poate lua o decizie pe baza sesizarii si pozitiei scrise a partii
reclamate.

(7) Comisia de etica poate convoca suplimentar, in vederea investigarii cazului, orice alta
persoana consideratd a avea informatii relevante. Prezenta la audieri este obligatorie si
neprezentarea nemotivata poate fi considerata act de indisciplina.

Art. 14. Investigarea cazului, colectarea datelor si audierea partilor

(1) Pentru constatarea naturii faptelor imputate si a masurii in care acestea constituie abateri
sau acte discutabile in sensul Codului de etica si deontologie universitara, Comisia de etica va cere
sau va nominaliza o Comisie de analiza care poate desfasura o investigatie, inclusiv prin intervievarea
martorilor, audierea si, daca este necesar si, daca petentul isi da consimtamantul, confruntarea
partilor.

(2) Audierile si deliberarile au loc in sedinta secretd. Membrii comisiei si orice alta persoana
care are acces la documente si la situatia de fapt au obligatia sa pastreze confidentialitatea audierilor,
deliberarilor si continutului documentelor. Dupa colectarea informatiilor relevante, Comisia de etica
va solicita audierea separata a fiecareia dintre parti pentru a comunica informatiile obtinute in urma
investigatiilor, pentru a le verifica si pentru a obtine pozitia partilor cu privire la acestea. Tn cazul in

4



care intrevederea nu este posibild, Comisia va comunica informatiile in scris si va solicita partilor o
pozitie scrisa.

(3) Confruntarea partilor: dupa audierea separata a partilor, Comisia poate propune
confruntarea directa a acestora. Confruntarea partilor are loc numai daca se obtine consimtamantul
petentului si in cazul Tn care se considera ca aceasta este necesara pentru evolutia analizei cazului
respectiv.

(4) Comisia de etica poate face audierile in plen sau poate constitui Comisii de analiza care sa
conduca audierile. Hotadrarea finala se ia in toate cazurile in plenul Comisiei de Etica.

(5) Persoanelor audiate li se prezintd componenta Comisiei de eticd sau a Comisiei de analiza
care le audiaza.

(6) Persoanele audiate, petentul, persoana fata de care a fost facuta sesizarea, martorul sau
martorii sau persoanele invitate pentru audieri, beneficiaza de confidentialitate pe toata durata
desfasurarii investigatiei Comisiei. Acestea pot beneficia de asistenta juridica calificatd pe perioada
cercetarilor.

(7) Persoanele audiate pot refuza sa raspunda la intrebarile Comisiei de etica fara ca acest
fapt sa se soldeze cu repercusiuni disciplinare asupra acestora. Persoanele audiate au dreptul sa se
apere.

(8) Orice membru al Comisei poate pune intrebari.

(9) Folosirea unui limbaj trivial, agresiv sau amenintator, marturia mincinoasa, sunt
considerate abateri de la conduita academica.

(10) Comisia de eticd poate realiza inregistrarea audierii, cu obligatia de a solicita
consimtamantul informat participantilor la sedinta.

(11) Persoana audiata poate solicita recuzarea unuia sau unora dintre membrii Comisiei de
analiza sau poate solicita motivat ca anumiti membri ai Comisiei de etica sa se abtina in deliberarea
asupra acelui caz. Hotararea definitivd in acest sens apartine in exclusivitate plenului Comisiei de
etica care decide cu majoritate simpla daca cererea de recuzare sau de abtinere se admite.

(12) Cu ocazia fiecarei intalniri a Comisiei se intocmeste un proces-verbal de catre secretarul
Comisiei.

(13) Comunicarea cu partile: pe tot parcursul investigatiei, Comisia poate solicita partilor, in
scris sau verbal, informatii sau lamuriri cu privire la detaliile cazului.

(14) Concilierea partilor: in cazul in care Comisia considera ca natura problemei permite sau
necesita concilierea pe cale amiabila intre parti, iar Incalcarea eticii academice este minora, aceasta
solutie va fi propusa partilor iar Comisia va lua act de intelegerea partilor.

(15) Proceduri auxiliare: Tn cazurile Tn care situatia dedusa cercetarii necesita expertizare,
Comisia de etica poate cere evaluarea unor documente de catre un expert independent.

(16) In functie de complexitatea cazurilor si volumul documentelor ce trebuie expertizate
Comisia de etica poate cere expertului rezultatul in termene variabile, cu durata motivata in scris.

(17) Perioadele legale de concediu de odihna asociate vacantelor studentesti si prevazute in
calendarul academic reprezinta exceptii de la principiile celeritatii si de la termenele mentionate,
convocarea Comisiei de etica sau de analiza realizandu-se dupa reluarea activitatii universitare.

(18) Comisia de etica poate pune la dispozitia partilor raportul de evaluare sau expertiza
realizata Tn cursul investigatiei si poate opta pentru dezbaterea acestora impreuna cu cei implicati.
Comisia de etica poate delibera Tnsa si fard o noua infatisare Tn cazul in care considerd suficiente
informatiile deja documentate n acest caz.

(19) Comisia de analiza va intocmi raportul catre plenul Comisiei de etica pe baza datelor
colectate si al audierilor sau confruntarii partilor, in decursul unei perioade de maximum 45 de zile
lucratoare de la data acceptarii formale a inceperii investigarii cazului, termen care poate fi prelungit
numai in situatii exceptionale si temeinic justificate.

Art. 15. Deliberarea finala, Hotararea Comisiei, Raportul Comisiei

(1) Comisia de etica se intruneste in cvorum de minim 2/3 din membrii sdi in vederea luarii
unei hotarari. Nu este obligatorie o noua sedinta in cazurile simple la care se poate lua o decizie la
prima infatisare.



(2) Presedintele Comisiei sau unul din membrii desemnati prezinta cazul si se discuta cu toti
membrii Comisiei.

(3) Consilierul juridic are obligatia de a sesiza problemele juridice care decurg din aplicarea
unor sanctiuni si eventuala imposibilitate de aplicare a acestora.

(4) Deciziile se iau cu majoritatea simpla a celor prezenti.

(5) Comisia va intocmi raportul de caz, pe baza raportului Comisiei de analiza, a datelor
colectate si al audierilor sau confruntarii partilor, in decursul unei perioade de maximum 60 de zile
lucratoare de la data primirii raportului Comisiei de analiza, termen care poate fi prelungit numai in
situatii exceptionale si temeinic justificate. Raportul de caz contine o scurtd prezentare a cazului, a
procedurilor de expertizare si in final concluzia Comisiei de etica cu sanctiunea stabilita, daca este
cazul. Raportul de caz va contine luarile de pozitie ale celorlalti membri ai Comisiei, daca acestea
exista, fie individuale, fie sub forma unei pozitii comune.

(6) Comisia emite o Hotirare finald care este semnatd de Presedinte. Tn urma investigatiei si
deliberarilor, Hotararea Comisiei, dupa caz:

a) Respinge sesizarea intrucat apreciaza ca fapta imputatd nu intruneste conditiile unei
abateri de la regulile sau principiile de etica sau de buna conduita in cercetarea stiintifica. Atunci
cand cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreaza la Comisie. O copie a acestui raport se
poate Tnmana persoanei fata de care s-a facut sesizarea, la cererea acesteia;

b) Admite sesizarea si propune o masura de sanctionare, in functie de gravitatea abaterii;

c) Formuleaza propuneri de remediere a unor situatii in care Comisia de etica a fost sesizata
si s-a constatat buna-credinta.

(7) Tnainte de comunicarea Raportului citre Rector si Consiliul de Administratie, cate o copie
a acestuia va fi transmisa fiecareia dintre parti, cu respectarea prevederilor art. 3 lit. f din prezentul
regulament.

(8) Eventualele sanctiuni propuse de Comisia de etica prin Hotdrdrea si Raportul Comisiei
sunt puse Tn aplicare de catre Rector sau Consiliul de Administratie, dupa caz, in termen de 30 de zile
de la stabilirea sanctiunilor; in situatia Tn care sanctiunile sunt de competenta Senatului, se vor aviza
in plenul Senatului.

Art. 16. Contestatii

(1) Petentul si persoana fata de care s-a facut sesizarea pot contesta deciziile Comisiei Tn
termen de maximum 15 zile de la comunicarea acestora, la Senatul Universitatii, care este
organismul decizional in acest caz. Contestatia se depune in scris la Registratura Universitatii si este
adresata Senatului Universitar.

(2) Hotararea Senatului Universitatii prin care s-a solutionat contestatia poate fi atacata la
organismele mentionate de legislatia in vigoare.

(3) Comisia va acorda organismelor care analizeaza contestatia tot sprijinul sau, inclusiv prin
punerea la dispozitie a raportului, a documentelor in baza carora acesta a fost intocmit si a oricaror
alte documente relevante aflate in posesia sa, Tn conditiile legii.

Art. 17. Drepturi si obligatii

(1) Drepturile petentului sunt:

a) de a beneficia de confidentialitate. Daca, in decursul derularii procedurilor, dezvaluirea
identitatii reclamantului catre terti este absolut necesara, reclamantului i se va cere permisiunea in
acest sens. Daca reclamantul refuza sa isi dea permisiunea, se va proceda in continuare fara
dezvaluirea identitatii acestuia, in masura in care acest lucru este posibil. Daca ancheta nu poate
continua fara dezvaluirea identitatii, iar reclamantul refuza sa isi dea permisiunea, cazul va fi clasat;

b) de a fi consiliat cu privire la depunerea unei sesizari corect intocmite;

c) de a primi un numar de inregistrare pentru sesizarea depusa;

d) de a aparea in fata Comisiei Tnsotit, daca doreste, de un reprezentant (avocat, coleg,
tutore legal etc.);

e) de a cunoaste componenta comisiei de analizaa cazului si comisiei de etica si de a contesta
motivat, Thainte de demararea anchetei, capacitatea membrilor acestora de a lua o decizie corecta;
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f) de a depune observatii in scris si a avea intrevederi cu membrii Comisiei privitoare la caz;

g) de a primi o copie dupa raportul de caz;

h) de a contesta hotararea Comisiei si ulterior, hotdrarea Senatului, la forurile superioare
descrise in legislatie.

(2) Drepturile persoanei fata de care s-a facut sesizarea:

a) de a aparea in fata Comisiei insotita, daca doreste, de un reprezentant (avocat, coleg,
tutore legal, martor etc.);

b) de a i se comunica componenta comisiei de analizd a cazului si Comisiei de etica si de a
contesta motivat, Thainte de demararea anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie
corecta;

c) de a depune observatii in scris si a avea intrevederi cu membrii Comisiei privitoare la caz;

d) de a primi o copie dupa raportul de caz, cu respectarea prevederilor art. 3 lit. f din
prezentul regulament.

e) de a contesta hotardrea Comisiei si ulterior, hotararea Senatului, la forurile superioare
descrise in legislatie.

Art. 18. Confidentialitate

(1) Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurarii anchetei este interzis, cu exceptia
reprezentantilor legali ai partilor si, atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale, si a
organelor de stat autorizate.

(2) Dupa solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar este interzis, cu urmatoarele exceptii:

a) partea si reprezentantii ei legali in cazul unei contestatii;

b) membrii organismului de solutionare a contestatiilor;

c) organele de stat autorizate, atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale;

d) cercetatorii, exclusiv in interesul cercetarii academice si cu respectarea unor standarde
stricte de confidentialitate.

(3) Arhiva Comisiei: secretarul Comisiei este responsabil cu pastrarea tuturor datelor
colectate in dosarele de caz, fie ca acestea au fost solutionate sau nu. Comisia va pastra dosarele pe
o durata de 10 ani, intr-un spatiu adecvat care permite pastrarea lor in siguranta, cu acces controlat,
pus la dispozitia acesteia de catre Consiliul de Administratie.

Art. 19. Conflicte de interese

(1) Tn cazul in care partea petentul sau persoana fatd de care s-a ficut sesizarea solicit3
excluderea (recuzarea) unui membru al Comisiei de la judecarea si anchetarea cazului din cauza unui
conflict de interese, acestuia i se va permite sa se retraga de la investigarea sesizarii.

(2) Tn caz contrar, Comisia va decide prin vot cu majoritate simpl3 cu privire la capacitatea
acestuia de a judeca si ancheta cazul. in situatia recuzirii, membrul recuzat al Comisiei nu va
participa la analiza cazului si la votarea raportului de caz.

IV. Sanctiuni

Art. 20. Constituie abateri de la activitatea didactica universitara si de la buna conduitd in cercetarea
stiintifica si se sanctioneaza in functie de gravitatea abaterilor, de circumstantele reale si personale in
care a fost savarsita abaterea in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile Codului de etica si
deontologie universitard, cu una sau mai multe sanctiuni, dupa cum urmeaza:

(1) pentru personalul din conducere, cadre didactice, cercetatori si personalul administrativ
(personal contractual, personal didactic auxiliar), sanctiunile sunt cele prevazute de Codul muncii,
Legea nr. 1/2011, Regulamentele de ordine interioard, Regulamentele de desfasurare a activitatii
didactice si de cercetare stiintifica:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;



c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licent3;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) pentru studenti, masteranzi, doctoranzi si postdoctoranzi:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea cu drept de reinmatriculare;

¢) exmatricularea fara drept de refnmatriculare in cadrul Universitatii ,, Alexandru loan Cuza”
din lasi pentru cei care au savarsit grave abateri de la etica universitara;

(3) pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratad ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazad si/sau, dupad caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

V. Dispozitii finale

Art. 21. Acoperirea cheltuielilor ocazionate de functionarea Comisiei de eticd se realizeaza din
veniturile UAIC, prin decizia Rectorului.

Art. 22. Pentru activitatile desfasurate in afara normei de baza, membrii Comisiei de etica pot fi
remunerati prin premii, ore suplimentare, dupa caz, conform legii. Pentru studenti se pot acorda
premii sau burse, conform legii si regulamentelor in vigoare.

Art. 23. Toate comunicatele si toate informatiile privitoare la activitatea Comisiei de etica se
furnizeaza numai prin intermediul structurilor specializate ale Universitatii.

Prezentul Regulament a fost adoptat in sedinta Senatului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi
din data de 29 ianuarie 2015, data de la care intra in vigoare.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Vasile ISAN



ANEXA 1. Model de intocmire a unei sesizari catre Comisia de etica a Universitatii ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi

SUBDSEMINATUI AL weiiiiietiiie ettt ettt e ettt e e s e bt e e e s eabeeeesssabaeeessstaseesssssssesssssraaeesas

Relatia cu universitatea:

Date de contact:

F N [ =YY= T 0 o =11 RPN
N[O T0a b= T L= (=1 =) o ] o FE SRR
F AN [ (1Y
Data depunerii reClamatiei: ......occieeii i e

Continutul sesizariil:

Declar urmatoarele...

1 peclaratia contine:

¢ numele si relatia cu universitatea a persoanei/persoanelor reclamate,

° date privitoare la derularea evenimentelor relevante - datd, loc,

d informatii despre eventuali martori (nume, date de contact, relatia lor cu universitatea, etc.)
d dovezi atasabile la sesizare sau trimiteri cdtre sursele unor dovezi.
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UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA?” din IASI

HOTARAREA
SENATULUI UNIVERSITATII “ALEXANDRU IOAN CUZA?” DIN IASI
NR. 5 DIN DATA DE 20.06.2017

In sedinta extraordinara a Senatului Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi din data de
20 wnie 2017 s-a aprobat modificarea articolului 16 din Regulamentul Comisiei de Eticd al
Universitatii “Alexandru loan Cuza” din lasi dupa cum urmeazi:
“Art. 16. Contestafii
Hotararile Comisiei de Etica cu privire la sanctiunile stabilite pentru abateri de la Codul de

Etica si Deontologie Profesionald pot fi contestate conform prevederilor legale in vigoare.”

ESEDINTELE ¥.
SENATULUL
ofesor univ-@
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