UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” din IASI

HOTARAREA |
SENATULUI UNIVERSITATII “ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI
NR. 35 DIN DATA DE 22.11.2018

fn sedinta ordinard a Senatului Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi din
data de 22 noiembrie 2018 s-a aprobat Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor
de cercetare in Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iagsi, precum si componenta
nominala a comisiilor de evaluare a dosarelor de concurs din cadrul Institutului de Cercetiri
Interdisciplinare - Departamentul S$tiinfe, Departamentul Stiinte Socio-Umane si
CERNESIM, conform anexelor.
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HOTARASTE
METODOLOGIE DE C

pentru ocuparea posturilor de cercetare in Universitatea ,,Alexandru Toan Cuza” din Iasi

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE 725
]

e

Art. 1 ;

Posturile de cercetare pe duratd nedeterminatd, declarate vacante in Universitatea ,,Alexandru Ioan
Cuza” din Iasi, se ocupd numai prin concurs public, conform Legii nr. 1/2011, a Hotiirarii de Guvern nr.
457 din 4 mai 2011, modificati prin Hotirarea de Guvern nr. 36 din 6 februarie 2013, privind
aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invitidmantul superior si a Cartei Universititii.

Art. 2

(1) Pentru ocuparea posturilor de cercetare din cadrul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Tasi
pot candida numai persoane care indeplinesc standardele minime obligatorii stabilite prin metodologia
proprie. Acestea pot fi superioare standardelor minime nationale, la care se face referire in art. 219 alin. (0))]
lit. a) si art. 295 alin. (1) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

(2) Prezenta Metodologie reglementeazd cadrul de organizare a concursurilor de ocupare a
posturilor de cercetare vacante pentru urméatoarele functii:

a) cercetitor stiintific gradul I (CS I),

b) cercetitor stiingific gradul II (CS II),

¢) cercetitor stiintific gradul III (CS III),

d) cercetitor stiintific (CS),

e) asistent de cercetare stiintifica (ACS).

(3) Standardele aferente functiilor previzute la alin. (2) sunt cerinfe minime §i obligatorii pentru
Inscrierea la concursul de ocupare a functiilor respective si sunt denumite in continuare standardele
Universitatii.

(4) Standardele prevazute la alin. (3) sunt aprobate de Senatul Universitatii.

Art. 3

(1) Anunful privind organizarea concursului se publicd cu cel putin doud luni inainte de data
desfasurarii primei probe. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicrii in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea a IIl-a, a posturilor de cercetare si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfisurarii primei
probe.

(2) Anunturile se publica, astfel:

a) la loc vizibil, pe pagina principali a site-ului: www.uaic.ro, sectiunea Angajiri,

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale,

c) in Monitorul Oficial al Roméniei, partea a ITI-a.
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(3) Universitatea poate anunta concursurile si prin alte modalitati, precum publicarea in reviste
stiintifice nationale si internationale, postarea pe site-uri web specializate pentru oferte de locuri de munca
etc.

(4) Pe pagina web a concursului vor fi publicate in termenul prevédzut la alin. (1), urmitoarele
informatii:

a) descrierea postului de cercetare,

b) activitatile aferente postului si alte activitati specifice,

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajérii,

d) calendarul concursului,

e) tematica probelor de concurs, din care comisia de concurs poate selecta subiectele ce vor fi
prezentate efectiv de cétre candidat,

f) Dbibliografia aferenta tematicii

g) descrierea procedurii,

h) lista completi a documentelor din dosarul de concurs,

i) adresa la care trebuie transmis dosarul.

(5) Anunturile referitoare la posturile de cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I
vor fi publicate si in limba engleza.

Art. 4

Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al Universitatii vor fi publicate, in termen de 5 zile
lucrdtoare de la data-limita a Tnscrierii la concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi §i cu respectarea
protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urméitoarele:

a) Curriculum vitae,

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor Universititii, conform precizarilor din Anexa 2.

CAPITOLUL II: ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 5

(1) Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetare trebuie sa indeplineasc urmétoarele conditii:

a) si fie deschis,

b) sd permitd participarea tuturor persoanelor care indeplinesc criteriile de eligibilitate, in
conditiile legii,

¢) si se deruleze in termen de 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Candidatii inscrisi la concurs vor da o declaratie pe propria raspundere care si contind
elementele precizate in Anexa 4.

Art. 6

(1) Universitatea organizeaza concursul pentru ocuparea unui post de cercetare numai daci postul
este declarat vacant.

(2) Un post se considerd vacant dacd este previzut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau
daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteazi prin una dintre urmétoarele modalitéfi:

a) incetarea contractului de munci;
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b) incadrarea persoanei care ocupa postul anterior pe un alt post din cadrul Universitatii, ca urmare a
promovarii unui concurs.

(4) Posturile de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un post
de rang superior.

Art. 7
(1) Universitatea ,.Alexandru Ioan Cuza” din lasi organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a posturilor de cercetare dupa publicarea acestora in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a
I1I-a.
(2) In vederea publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IIl-a, Universitatea
transmite Ministerului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului, urmatoarele documente:
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata si stampilata de
rectorul Universitatii,
b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan si
directorul de departament,
c) metodologia proprie.
(3) Transmiterea catre Ministerului Educatiei Nationale a solicitirii in vederea publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IIl-a, a posturilor scoase la concurs are loc in primele 30 de zile
calendaristice de la inceperea fiecirui semestru.

Art. §

(1) Propunerea de organizare a concursului pentru posturile vacante se face de catre directorul
departamentului in structura caruia se afla posturile respective, prin referat avizat de consiliul
facultatii/departamentului interdisciplinar,

(2) Lista posturilor scoase la concurs este avizata de decan/director de departament interdisciplinar
si Tnaintatad Consiliului de administratie al Universitatii, in vederea aprobarii conform art. 213 alin. (13) lit. ¢)
din Legea nr. 1/2011.

Art. 9

Conditiile de inscriere la concurs sunt cele stipulate in aliniatele 1 — 5 de mai jos:

(1) Pentru functia de CS I:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul stiintific arondat postului, sau in domenii conexe in cazul
posturilor interdisciplinare, dacd contributiile stiintifice sunt in concordantd cu descrierea postului si
domeniul stiintific pentru care candideaza;

b) indeplinirea standardelor Universitatii pe domenii, prevazute in Anexa 2.

¢) vechime de cel pufin 9 ani in Invatdmantul superior sau in cercetare-dezvoltare in specialitate sau

vechime de 15 ani in profilul postului pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior

sau a cercetarii stiintifice.

(2) Pentru functia de CS II:

detinerea diplomei de doctor in domeniul stiintific arondat postului, sau in domenii conexe in cazul
posturilor interdisciplinare, dacd contributiile stiintifice sunt in concordantd cu descrierea postului si
domeniul stiintific pentru care candideaza;
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a) indeplinirea standardelor Universitatii pe domenii, prevazute in Anexa 2

b) vechime de cel putin 8 ani In Invatamantul superior sau in cercetare-dezvoltare In specialitate sau

vechime de 12 ani in profilul postului pentru candidatii care provin din afara invatdmantului superior

sau a cercetdrii stiintifice.

(3) Pentru functia de CS III:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul stiintific arondat postului, sau in domenii conexe in cazul
posturilor interdisciplinare, dacd contributiile stiintifice sunt in concordantd cu descrierea postului si’
domeniul stiintific pentru care candideazi;

b) indeplinirea standardelor Universitatii pe domenii, previzute in 4Anexa 2.

(4) Pentru functia de CS:

a) definerea diplomei de doctor in domeniul stiintific arondat postului sau in domenii conexe in cazul
posturilor interdisciplinare, dacd contributiile stiintifice sunt in concordantd cu descrierea postului si
domeniul stiintific pentru care candideaza;

b) indeplinirea standardelor Universitétii pe domenii, prevazute in 4Anexa 2.

(5) Pentru functia de ACS:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul stiintific arondat postului sau in domenii conexe in cazul
posturilor interdisciplinare, dacd contributiile stiintifice sunt in concordantd cu descrierea postului si
domeniul stiintific pentru care candideazi;

b) indeplinirea standardelor Universitatii pe domenii, previzute in Anexa 2.

Art. 10
(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de cercetare candidatul
intocmeste un dosar care contine, urméatoarele documente:

a) cerere de inscriere (conform Anexei 3), semnata de candidat,

b) declaratie pe proprie raspundere, privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar,

¢) propunere-plan de dezvoltare a carierei universitare, pe maximum 10 pagini,

d) Curriculum vitae, tiparit si electronic,

e) lista de lucriri, in format tiparit si electronic,

f) fisa de autoevaluare, alcdtuitd in conformitate cu prevederile fisei de evaluare generali a
standardelor universitatii (4dnexa 1),

g) fisa privind raportarea la standardele minimale pe domenii ale Universitatii (conform Anexei
2),

h) copie legalizati a diplomei de doctor, obfinutd in domeniul postului la care candidea=d. In cazul in
care diploma de doctor a fost obtinuté intr-o institutie academica din striainitate, se ataseaza atestatul
de recunoastere al acesteia,

i) rezumatul de maxim o pagini in limba roména si intr-o limba de circulatie internationala a
tezei de doctorat,

j) declaratie pe propria raspundere a candidatului (conform Anexei 4), privind situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011,

k) copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului,

I) copia cirtii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cértii de identitate, '

m) copii ale documentelor care atesti schimbarea numelui in cazul in care aceasta a avut loc,
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n) binecuvéntarea ierarhului locului, pentru candidatii de la Facultatea de Teologie Ortodoxi si
Teologie Romano-Catolica,

o) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic, selectate
de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii,

p) copie legalizatd de pe cartea de muncd sau copie-extras de pe Registrul general de evidenta a
salariatilor,

q) adeverintd de vechime in muncd, eliberatd de institutia unde candidatul este titular, in care se
evidentiaza traiectoria profesionald - perioadele si functiile profesionale ale candidatului in
invatamantul superior/cercetare stiinificd/alte activititi, precum si documentul/documentele care s
ateste, daci este cazul, desfasurarea de activitdti de invatimant superior sau de activititi de
cercetare In fard ori in strdinitate (in original; adeverintele din strinitate trebuie traduse si
legalizate).

(2) Candidatii la posturile cercetiitor stiintific gradul I trebuie si includi in dosarul de concurs
cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv din striinitate, care au
acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului.

(3) Candidatii la posturile cercetitor stiintific gradul II trebuie s includa in dosarul de concurs
cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul de specialitate, din afara
Universitatii, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare.

(4) In cazul domeniilor cu specific roménesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de cercetitor stiintific gradul I, pot proveni din partea unor personalititi din Romania.

(5) Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi specificd reglementirile aplicabile lucrarilor
candidatului, care nu sunt disponibile in format electronic.

Art. 11

Lista completi de lucriri este structurat3 astfel:

a) lista celor maximum 10 lucriri, considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizérile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regisi si in
celelalte categorii de lucréri previzute de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat,

¢) carti si capitole in cirti,

d) articole/studii publicate in extenso, in reviste din circuitul stiintific international,

e) articole/studii publicate in extenso, in volumele conferintelor internationale de specialitate,

f) alte lucriri si contributii stiintifice.

Art. 12

(1) Dosarul de concurs se transmite Universitatii, pe adresa specificati pe pagina web a
concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale care permit confirmarea primirii.

(2) Prorectorul de resort al Universitatii transmite dosarul presedintelui comisiei imediat dupa
finalizarea perioadei de inscriere i avizare, in maxim 5 zile lucratoare Inainte de desfisurarea primei probe.

Art. 13

fndeplinirea conditiilor de legalitate cu privire la inscriere este certificatd prin avizul Oficiului
Jjuridic al Universitétii, pe baza verificarii documentelor din dosar. Avizul este comunicat candidatului,
potrivit formularului Comunicare aviz de legalitate (Anexa 5b), in maximum 48 de ore de la emiterea sa,
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dar nu cu mai putin de 5 zile lucritoare naintea desfasurarii primei probe a concursului. Prin acelasi
formular candidatul este invitat sa sustina probele de concurs.

Art. 14!

(1) In cadrul fiecdrui departament de cercetare. conducerea acestuia propune Consiliufui
departamentului componenta unei comisii de evaluare.

(2) Comisia de evaluare va fi propusd prin hotérire a Consiliului departamentului si va fi formatd
din 3 membri titulari si 2 supleanti, urmand a functiona cu titlu continuu pentru proceduri de concurs
succesive. Comisia de evaluare va fi numitd prin decizia Rectorului. la propunerea Consiliului de
administratie.

(3) In perioada inscrierilor la concursurile pentru ocuparea posturilor. comisia de evaluare acordi
pentru fiecare dosar o rezolutie (Anexa Sa) referitor la indeplinirea standardelor Universititii pe domenii,
avand in vedere fisa de autoevaluare si a fisei privind standardele minimale pe domenii ale Universitétii,
depuse de candidat in dosarul de concurs.

(4) Comisia de evaluare are responsabilitatea de a verifica. pentru fiecare candidat inscris la
concurs. indeplinirea standardelor prevazute In Anexa 2. respectiv daca detin titlul de doctor in domeniul
specific postului sau in domenii conexe In cadrul posturilor interdisciplinare. dacd contributiile stiintifice
sunt in concordantd cu descrierea postului si domeniul stiintific pentru care candideazi. Se vor lua in
considerare numai publicatiile aparute, adicd cele care au volum, numair, pagini sifsau un identificator
digital (DO, conform standardelor internationale iar in cazul cartilor. cele publicate (fizic sau electronic),
in forma definitiva.

(5) Indeplinirea conditiilor de legalitate referitoare la concurs este certificatd prin avizul Biroului
Juridic al Universitdfii. pe baza verificarii documentelor din dosar si a avizului consultativ al comisiei
previzute la aliniatul 2.

(6) Avizul este comunicat candidatului, potrivit formularului Comunicare aviz de legalitate (Anexa
6). in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu cu mai putin de 5 zile lucratoare Inaintea desfasurarii
primeil probe a concursului. Prin acelasi formular, candidatul este invitat s3 sustini probele de concurs.

Art. 14

Comisia de concurs evalueazi candidatul pe baza urmatoarelor elemente:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori:

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice:

e) capacitatea candidatului de a fucra in echipi si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului:

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare:

) experienta profesionald a candidatului In alte institutii decft instituiia organizatoare de
concurs.

(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de citre candidat a
standardelor minimale nationale,
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Art. 15

(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi pe baza dosarului si, aditional, prin
una sau mai multe probe de concurs (lucriri practice, ateliere de lucru, proba scrisii, probi orali,
proiect de cercetare).

(2) Pentru posturile pe perioadi nedeterminati, una dintre probele de concurs o constituie un
interviu, in care candidatul va prezenta rezultate profesionale anterioare, conforme cu profilul postului,
precum si planul de dezvoltare a carierei stiintifice.

(3) Universitatea va anunta pe pagina web ziua, ora si locul concursului, cu cel putin 5 zile
lucritoare Tnaintea datei efective.

Art. 16

(1) Componenta comisiei este stabilitd pentru fiecare post n parte, dupa publicarea anuntului de
scoatere la concurs.

(1" Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti. afini si rude pand la eradul al 1l-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati:
b) sunt angajate in aceceasi institutie cu un candidat care detine o functic de conducers si sunt
subordonate ierarhic candidatului:

(2) In componenta comisiei de concurs pot fi inclusi si membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului in care se afla postul vacant face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei.

(4) Decanul facultitii, respectiv directorul departamentului interdisciplinar, propune consiliului
facultatii, respectiv a departamentului interdisciplinar, avizarea componentei comisiei de concurs.

(5) Senatul Universitatii aproba componenta nominali a comisiei.

(6) Pe baza aprobarii Senatului, Rectorul numeste, prin decizie, componenta comisiei.

(7) Decizia Rectorului este transmisid Ministerului Educatiei Nationale, in termen de doua zile
lucrétoare de la emitere.

(8) Componenta este publicatd pe pagina web a Universititii, iar in cazul posturilor de cercetitor
stiintific gradul II, cercetétor stiintific gradul I si in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a I1I-a.

Art. 17

(1) Comisia de concurs este formata din 5 persoane (un presedinte si 4 membri - specialisti in
domeniul postului sau in domenii apropiate).

(2) Membrii comisiei vor da o declaratie pe propria raspundere care si continid elementele
precizate in Anexa 6.

(3) In cazul in care din motive obiective un membru al comisiei nu poate participa la concurs,
acesta este inlocuit de membrul supleant, numit dupi aceeasi proceduri. ‘

(4) Deciziile comisiei de concurs sunt adoptate prin votul secret al membrilor si sunt valabile cu
majoritate de voturi.

(5) Membrii comisiei de concurs pot proveni din interiorul Universitdtii sau din alte institutii
academice din tar si din strdinitate.

(6) Pentru ocuparea unui post de cercetétor stiintific gradul II sau cercetitor stiintific gradul I, cel
putin 3 membri trebuie sa fie din afara Universitatii.
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(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare, cel putin egal cu
cel al postului scos la concurs, sa fie in activitate didacticd/cercetare la momentul deruldrii concursului si sa
indeplineasca standardele Universitatii, potrivit art. 2, alin (1).

(8) Presedintele comisiei de concurs poate f1:

a) decanul sau un prodecan al facultatii,

b) directorul departamentului,

¢) un membru al consiliului departamentului sau al consiliului facultatii, delegat prin votul acestuia.

d) un membru al Consiliului de Administratie.

Art. 18

(1) Comisia de concurs stabileste ierarhia candidatilor si nominalizeaza persoana care a intrunit cele
mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei intocmeste un raport de sintez, pe baza referatelor redactate de membrii
comisiei cu respectarea ierarhiei candidatilor.

(3) Raportul de sinteza este aprobat prin decizia comisiei si semnat de catre membrii acesteia.

(4) Consiliul facultatii/departamentului interdisciplinar verifica respectarea procedurilor stabilite prin
Metodologia Universitatii si avizeazd legalitatea desfasurarii concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de
comisie nu poate fi modificatd de Consiliul facultatii/departamentului interdisciplinar.

(5) Senatul Universititii verifica respectarea procedurilor stabilite in metodologia proprie si aproba,
daca este cazul, Raportul de sinteza, fara a putea modifica ierarhia candidatilor stabilitd de comisie.

CAPITOLUL IIT: PROCEDURI

Art. 19

(1) Concursul pentru ocuparea postului CS Il sau CS I consti in analiza dosarului, precum si un
interviu In fata comisiel in care se prezintad activitatea anterioarid de cercetare si propunerea de
dezvoltare a carierei in cercetare.

(2) Fiecare membru al comisiei intocmeste un referat, in care se evalueazi activitatea stiintifica,
pe baza interviului, a documentelor din dosar, prin raportare la standardelor Universititii pe domenii
stiintifice, prevazute in Anexa 2.

[n referat sunt evidentiate:

e contributii originale la dezvoltarea domeniului in care se incadreazi postul,

e valoarea si aplicabilitatea rezultatelor obtinute prin coordonarea unor proiecte de

cercetare-dezvoltare,

e relevanta lucririlor reprezentative, cu referire distincti la realizarile obtinute de la ultima

promovare,
Referatul precizeazi gradul de indeplinire astfel: ,criteriul este indeplinit” sau ,,criteriul nu este
indeplinit”.

(3) Neindeplinirea unui criteriu implica propunerea de neacordare a titlului de cercetator.

(4) Probele de concurs se evalueaza conform art. 19, alin. (2).

(5) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, astfel:

b) interviul —20%.

¢) dosarul, conform art. 11 — 80%,

(6) Nota minima [a proba de interviu este 9.
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Art. 20

(1) Concursul pentru ocuparea postului de CS III consti in analiza dosarului si sustinerea unui
intervin in fata comisiei, in care se prezinti principalele rezultate stiintifice anterioare cu
relevanti pentru profilul postului, precum si propunerea-plan de dezvoltare a carierei.

(2) Fiecare membru al comisiei intocmeste un referat, in care evalueazi activitatea stiintifica, pe
baza interviului, a documentelor din dosar, a standardelor Universititii pe domenii stiintifice,
previzute in Anexa 2.

(3) Probele de concurs se evalueazi conform art. 20, alin. (2).

(4) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, astfel:

a) interviul —20%:;

b) dosarul, conform art. 11. — 80%;

(5) Nota minima la interviu este 8.

Art. 21
(1) Concursul pentru ocuparea postului de CS, consti din:

(a) proba scrisii, cu o duratdi de maximum 3 ore, pe baza unor subiecte selectate de
comisie din tematica afisaté, in conformitate cu profilul postului,

(b) probi practica (experiment, eseu, conceperea unui plan de cercetare etc.), cu o
duratd de maximum 2 ore. Subiectul pentru proba practici este selectat din tematica
afisatd si anuntat cu 48 de ore inaintea sustinerii.

(c) interviul

(2) Probele de concurs se evalueazi prin note de la 10 la 1. Fiecare membru al comisiei, inclusiv
presedintele, acordd note intregi, iar aprecierea probei se face prin media aritmetici a notelor,
cu doui zecimale fira rotunjire.

(3) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare probi, astfel:

(a) proba scrisi —30%,

(b) proba practicia —30%,

(c) dosarul, conform art. 11 - 30%,

(d) interviul - 10%

(4) Nota minima a fiecirei probe este 8.

Art. 22
(1) Concursul pentru ocuparea postului de ACS, consti din:

(a) proba scrisdi, cu o duratid de maximum 3 ore, pe baza unor subiecte selectate de
comisie din tematica afisata, din profilul postului,

(b) proba practicd (experiment, eseu, conceperea unui plan de cercetare etc.), cu o
duratd de maximum 2 ore. Subiectul pentru proba practici este selectat din tematica
afisatd si anuntat cu 48 de ore Tnaintea sustinerii,

(c) interviul

(2) Probele de concurs se evalueazi prin note de la 10 la 1. Fiecare membru al comisiei, inclusiv
presedintele, acordd note intregi, iar aprecierea probei se face prin media aritmetici a notelor,
cu douii zecimale fari rotunjire.
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(3) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare probi, astfel:
(a) proba scrisi —30%,
(b) proba practica - 30%,
(c) dosarul, conform art. 11 - 30%,
(d) interviul — 10%

(4) Nota minimai a fiecdrei probe este 8.

Art. 23

1) In situatia in care un candidat define elemente care demonstreazi nerespectarea procedurilor
I legale, acesta poate formula contestatie, in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului.
Contestatia, formulatd In scris, este depusd la registratura Universititii si se solutioneazi de o comisie,
desemnata in mod special pentru acest scop, de catre Senatul Universitatii.

(2) Contestatiile pot viza nerespectarea procedurilor de concurs.

(3) Senatul Universitatii desemneazi o comisie permanenti pentru solutionarea contestatiilor
privind nerespectarea procedurilor de concurs. Comisia este formati din 5 membri (incluzind un
presedinte), unul dintre membri fiind obligatoriu cadru didactic sau cercetitor titular in cadrul Facultitii de
Drept.

(3") In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor, se parcurge
aceeasi procedurd ca la stabilirea componentei comisiei de concurs. Membrii comisiei de concurs nu pot
face parte din comisia de solutionare a contestatiilor. In urma aprobirii de ciitre senatul universitar, comisia
de solutionare a contestatiilor este numita prin decizie a rectorului.

(4) Contestatiile sunt solufionate in maximum 2 zile lucritoare dupi incheierea perioadei de
depunere a contestatiilor, iar rezultatul este comunicat petentului in termen de 48 ore.

(5) Rezultatul final al concursului se publicii pe pagina web a Universititii, in termen de doui
zile lucritoare de la solutionarea contestatiilor.

CAPITOLUL IV: NUMIREA PE POST

Art. 24
Numirea pe un post de cercetare se face prin decizia Rectorului.

Art. 25

(1) Pentru ocuparea posturilor de cercetare se aplici prevederile Legii nr. 319/2003.

(2) Competentele decizionale in derularea concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare,

definite conform legii 319/2003, revin astfel:

a) pentru activitifile prevazute la art. 16, Consiliului facultatii/departamentului interdisciplinar,

b) pentru activitatile prevazute la art. 17, Senatului Universititii,

c¢) pentru atributiile ,secretarului stiintific sau directorul stiintific al unititii” - directorului de
departament, decanului sau unuia dintre prodecanii care exercita atributiile stabilite Tn lege.

Art. 26

10
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(1) Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi intocmeste anual, pani la 1 septembrie, un raport
cu privire la organizarea, desfdsurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare.

(2) Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei Nationale si Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.

Aprobati prin Hotirdrea Senatului Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi nr.

PRESEDINTELE SENATULUI

Profesor univ. dr. Ovidiu Gabriel IANCU

\ T

11
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ANEXA 1

FISA DE EVALUARE GENERALA A STANDARDELOR UNIVERSITATII

DESCRIPTORI

PUNCTAJ

1. Articole stiintifice publicate in extenso
in reviste cotate Web of Science cu factor
de impact

(60 puncte x factor de impact + 25) / numér autori

2. Articole stiintifice publicate in extenso
in reviste indexate fard factor de impact

20 puncte / numdr autori

3. Articole stiintifice publicate in extenso
in reviste indexate BDI

15 puncte / numar autori

4. Articole stiintifice publicate in extenso
in volumele conferinfelor

indexate ISI: 30 puncte / numar autori

indexate in BDI: 15 puncte / numdr autori

alte categorii: 5 puncte / numdr autori

5. Carti stiintifice publicate (doar prima
editie)

edituri academice internationale: 100 puncte la 100
pagini / numér autori

alte edituri internationale: 70 puncte la 100 pagini /
numar autori

edituri academice nationale: 50 puncte la 100 pagini /
numér autori

alte edituri nationale: 20 puncte la 100 pagini / numar
autori

6. Carti stiintifice traduse si publicate in
edituri din striainitate

100 puncte la 100 pagini / numér autori

7. Coordonarea si editarea de volume,
traduceri si antologii

edituri academice internationale: 60 puncte / numér
autori

alte edituri internationale: 40 puncte / numar autori

edituri academice nationale: 30 puncte / numér autori

alte edituri nationale: 15 puncte / numdr autori

8. Articole publicate in dictionare si
enciclopedii

edituri academice internationale: 30 puncte / numir
autori

alte edituri internationale: 20 puncte / numaér autori

edituri academice nationale: 15 puncte / numar autori

alte edituri nationale: 5 puncte / numar autori

9. Contracte de cercetare stiintifici in
institufii academice (universitifi, institute
ale Academiel Romiéne, institute nationale
de cercetare, institute de cercetare din
striindtate, alte categorii de institute
academice)

contracte internationale — director: 100 puncte pentru
fiecare 100.000 Euro

contracte internationale — membru: 100 puncte pentru
fiecare 100.000 Euro / numéirul membrilor echipei de
cercetare

contracte nationale — director: 50 puncte pentru fiecare
500.000 lei

contracte nationale — membru: 50 puncte pentru fiecare
500.000 lei /
numarul membrilor echipei de cercetare

10. Contracte de cercetare in mediul de
afaceri si sectorul public

organizatii internationale: 100 puncte pentru fiecare
100.000 Euro
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DESCRIPTORI PUNCTAJ

firme multinationale: 100 puncte pentru fiecare 100.000
Euro
firme nationale: 50 puncte pentru fiecare 500.000 Euro
organizatii administrative nationale: 40 puncte pentru
fiecare 500.000 Euro
alte organizatii publice de nivel national: 30 puncte
pentru fiecare 500.000 Euro

11. Brevete internationale: 100 puncte / numdr de autori

nationale: 30 puncte / numdr autori

12. Citari si recenzii ale lucrérilor

stiintifice

reviste de specialitate din strdindtate: (10 + 20 x factor de
impact) / numdr autori, pentru fiecare citare

reviste de specialitate din tara: (5 + 10 x factor de impact)
/ numdr autori, pentru fiecare citare

monografii academice din strdinatate: 50 puncte / numir
autori, pentru fiecare citare

monografii academice din tara: 25 puncte / numar autori,
pentru fiecare citare

13. Lucréri sustinute in calitate de invitat la

striindtate: 25 puncte pentru fiecare activitate

manifestari stiintifice (conferinte, | tard: 10 puncte pentru fiecare activitate
congrese, simpozioane, seminarii §i

ateliere de lucru)

14.  Profesor/cercetdtor  invitat  la | strdindtate: 25 puncte pentru fiecare activitate

universititi/institute de cercetare

tard: 10 puncte pentru fiecare activitate

15. Editor/Membru in Editorial Board &
Advisory Board

reviste cotate Web of Science: editor, 30 puncte pentru
fiecare revistd; membru, 20 puncte pentru fiecare revista

reviste internationale gi alte reviste ale Universititii: editor,
15 puncte pentru fiecare revistd; membru, 10 puncte
pentru fiecare revistd

16. Premii internationale obtinute printr-
un proces de selectie

100 puncte / categorie / numir persoane

17. Premii ale Academiei Roméane

50 puncte / categorie / numar persoane

18. Alte premii nationale ale institutiilor
culturale

20 puncte / categorie / numar persoane

19. Participari la manifestari stiintifice

internationale: presedinte comitet organizare/consiliu
stiintific, 25 puncte pentru fiecare activitate; membru
comitet organizare/consiliu stiintific, 15 puncte pentru
fiecare activitate; moderator de panel, 15 puncte pentru
fiecare activitate; raportor pe sectiuni/paneluri, 10 puncte
pentru fiecare activitate

nationale:  presedinte  comitet organizare/consiliu
stiinfific, 15 puncte pentru fiecare activitate; membru
comitet organizare/consiliu stiintific, 5 puncte pentru

fiecare activitate; moderator de panel, 5 puncte pentru

13
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DESCRIPTORI PUNCTAJ
fiecare activitate; raportor pe sectiuni/paneluri, 2 puncte
pentru fiecare activitate
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ANEXA 3

VIZAT RECTOR

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul/a .. niscut(d) la data de

a) absolvent cu examen de licentd 1in domeniul .......................... al Facultatii

.............................................. o - SPECIAlATEA wvar ss ot v b mmeen s naanenen GIL  THEEIR,
b) absolvent cu examen de disertatie la programul de master
........................................................................ in  domeniul...............al  Facultitii de
.......................................... cumedia .....ooooeeviniinnnn,
va rog sa aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de........cccccooevveererernnnnnes. pOZitia..........
la Departamentul................c.ccooeeeevnnnvennen... Facultateade ..o
Mentionez cd defin titlul stiinfific de doctor din data de.............cccoeervn... in domeniul de
specialitate. ..o
Concursul a fost anuntat in Monitorul Oficial nr........... 1 si  publicat 1n
data.......oovviiiiniii,
Data.
111y P

Certificim legalitatea inscrierii la concurs

OFICIUL JURIDIC
| T
Semndtura
Bulevardul € v, 14, 700506 fasi

Telefon: 40 232 201010
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ANEXA 4

DECLARATIE

Sub SN Al (A s s T £ i en st m s A A e mentionez ci am luat la
cunostintd de prevederile LEGII nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a Educatiei Nationale, art. 295, alin. (4) prin
care se precizeaza:

»Se Inferzice ocuparea concomitentd de cdtre sofi, afini §i rude pand la gradul al Ill-lea inclusiv a
functiilor prin care unul sau una se afla fafd de celdlalt sau cealaltd intr-o pozitie de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionald directd la orice nivel in aceeasi universitate”
si declar pe propria rispundere, sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declaratii, urmitoarele:

O NU AM sot/sofie sau rude si afini, pand la gradul III inclusiv, care sunt salariati ai Universitatii
»-Alexandru Ioan Cuza” din Iasi.

O AM sot/sofie sau rude si afini, pand la gradul I1I inclusiv, care sunt salariati ai Universititii ,,Alexandru
Toan Cuza” din Iasi, respectiv:

B B R O i la
Facultatea / Departamentul

B e R S e i la
Facultatea / Departamentul

B S S TR R i la
[Facultatea/Departamentul

Data Semniitura
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Anexa 5a
REFERAT
privind dosarul de candidatura depus de cétre dl./d-na pentru
ocuparea postului
de pozitia disciplinele
la Departamentul Facultatea

In urma analizei dosarului, comisia de evaluare pentru acordarea avizului cu privire la indeplinirea
standardelor Universititii, a constatat urmatoarele:

1. candidatul/a inscris/a la concurs Indeplineste / nu indeplineste standardele previzute in Anexa 2 la

Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice pe perioadi nedeterminati/determinati,

Intrucat:

2. contributiile stiintifice ale candidatului/ei inscris/4 la concurs sunt / nu sunt in concordanti cu
descrierea postului si domeniul stiintific pentru care candideaz,
Intrucat:

3. candidatul/a nscris/d la concurs detine / nu detine doctoratul in domeniul specific postului sau doctorat
in domenii conexe In cadrul posturilor interdisciplinare,
intrucat:

Comisia de evaluare:

Membru
Membru
Membru
Membru
Membru
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ANEXA 6
DECLARATIE
Subsemnatul(a)........oevveveveieecrereireeereeeeereeeenas y gradul didsctic/atiol SEmbifi . omwmnmunsumnas ;
fiind implicat in procedura de organizare a concursului pentru ocuparea postului didactic/cercetare DPOZ: viw s
.de la Facultatea/Departamentul ...............coccocvveereeeeeeeserrereesreeenns menfionez cd am luat la cunostinti de

prevederile LEGII nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a Educatiei Nationale, precum si a prevederilor Hotararii
de Guvern nr. 457 din 4 mai 2011, privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare vacante din invdfdmantul superior, privind incompatibilititile
persoanelor implicate in procedura de concurs si declar pe propria rispundere, sub sanctiunea Codului
penal pentru fals in declaratii, urmatoarele:

O NU am sot/sotie sau rude si afini, pana la gradul III inclusiv pe unul sau mai multi candidati,

[1 AM sof/sofie sau rude si afini, pana la gradul I inclusiv pe unul sau mai multi candidati,

00 NU am, prin natura postului pe care il ocup in cadrul Universititii, subordonare fatd de candidatii la
coneurs,

0O AM, prin natura postului pe care il ocup in cadrul Universititii, relatii de subordonare fatd de candidatii la
concurs,

O NU SUNT asociat cu un candidat in societiti comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care reprezinti
cel putin 10% din capitalul societitii comerciale,

O SUNT asociat cu un candidat in societati comerciale in care detin, fiecare, parfi sociale care reprezinta cel
putin 10% din capitalul societitii comerciale,

O SUNT/AM FOST remunerat prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de director de
proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului,

ONU SUNT/ NU AM FOST remunerat prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului,

00 BENEFICIEZ/AM BENEFICIAT in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice
naturd din partea unui candidat,

0O NU BENEFICIEZ/NU AM BENEFICIAT in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de
orice naturd din partea unui candidat.

Data Semnitura
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ANEXA 5b

VIZAT OFICIUL JURIDIC

Semnitura

Citre

Domnul/Doamna... ; 5

Candidat pentru ocuparea postului de.....c.cceerseecsssrercssnnissaracecssnnens
la Facultatea/Departamentul.......ccccnisnneinniescnisemeiesesses

V& comunicim cd dosarul dumneavoastrd de inscriere la concursul pentru ocuparea postului
e intruneste conditiile legale, urmind ca — dupd primirea avizului
stiinfific, conform metodologiei Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi - si vad prezentati la
sustinerea probelor de concurs.

Director Resurse Umane

Sef Serviciu Personal si Dezvoltare Profesionala
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Domnului Prof. univ. dr. Ionel MANGALA
Prorector pentru programe de cercetare stiinti
Universitatea ,Al. I. Cuza’, lasi

Ref.: Modificarea metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare din
Universitatea ,Al. I Cuza’, lasi

In vederea constituirii comisiei de evaluare din cadrul Departamentului de Stiinte, pentru
verificarea indeplinirii standardelor Universitatii pe domenii, din analiza fisei de autoevaluare si a
fisei privind standardele minimale pe domenii ale Universitatii pentru candidatii inscrisi la

concursuri in vederea ocuparii unor posturi de cercetare in Departamentul de Stiinte, componenta
nominala a acestei comisii este dupa cum urmeza:

Membri titulari:

1. CS1 Dr. Mariana NEAMTU

2. CS2 Dr. Sorin TASCU

3. CS3 Dr. Andrei ASANDULESEI
Membri supleanti:

1. CS3 Corina CIOBANASU

2. CS3 Florica MATAU

Cu stima,

tr. Lascar Catargi nr. 54, 700107, lasi http://www.science.research.uaic.ro
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Institutul de Cercetare Interdisciplinar — Domeniul socio-Uman

COMISIA DE EVALUARE

Prin prezenta adresa vé inaintdm propunerea pentru Comisiei de evaluare a dosarelor de concurs cu rolul
specificat prin adresa 3P/20.11.2018, dupa cum urmeaza:

Membrii titulari:

1. CSIIdr. Simona MITROIU

2. CSIIdr. Andreia ANDREI

3. CSIIdr. Ana Maria GINSAC
Membrii supleanti:

I. CSII Roxana PATRAS

2. CSII Madalina UNGUREANU

3. CSIII Camelia GRADINARU

Director Departament,

Profiuniv.dr.Adriana Zait
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-CERNESIM-
Bulevardul Carol I nr.11/ 700506 - Tasi, ROMANIA
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Prin prezenta adresi vii inaintim propunerea Constiului Centrului CERNESIM pentru Comisia de
Evaluare cu rolul specificat prin adresa 3P/20.11.2018.

Membri:
1. Prof. univ. dr. Romeo-lulian OLARIU, Facultatea de Chimie, Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” din Iasi, Coordonator Centru CERNESIM
2. Prof. univ. dr. habil. Cecilia ARSENE, Facultatea de Chimie, Universitatea ,,Alexandru Ioan
Cuza” din lasi
3. CS I dr. Violeta MANGALAGIU, Centru integrat de studii in stiinta mediului pentru
regiunea de dezvoltare Nord-Est -CERNESIM-, Universitatea ,,Alexandru Toan Cuza” din
Tasi.
Membri supleanti
1. CSII. dr. Tustinian-Gabriel BEJAN, Centru integrat de studii in stiinta mediului pentru
regiunea de dezvoltare Nord-Est -CERNESIM-, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din
Tasi.
2. CS III dr. Tlarion MIHAILA, Centru integrat de studii in stiinta mediului pentru regiunea de
dezvoltare Nord-Est -CERNESIM-, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi.

Coordonator centru CERNESIM,
Prof.univ. dr, Romeo-Tulian OLARIU
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