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Capitolul I - Dispozitii generale

Art b

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Institutul de Cercetari Interdisciplinare al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza™ din
lasi (denumit in continuare ICI UAIC) este o unitate fara personalitate juridicd, aflatd
in subordinea Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”din lasi (denumitd ir ontinuare
LUAIC). .

ICI UAIC este infiinat in baza hotdrdrii Senatului Universiti(ii ,,Ale: ardru loan
Cuza” din lasi din data de 28.06.2018 si a hotdrdrii Senatului ~ ~iversitéfii
LJAlexandru loan Cuza” din lasi din data de 14.02.2019, in confermitate cu
prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, ale O.G. nr.
57/2002, cu modificirile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 319/2003, cu
modificirile si completarile ulterioare, precum si ale Cartei Universitare.

ICI UAIC este o structurd de cercetare si transfer tehnologic menita sa genereze si sa
promoveze excelenta in cercetare.

ICI UAIC este o structurd aflatd in subordinea Consiliului de Administratie al UAIC
(denumit in continuare “CA,,). ICI UAIC dispune de autonomie organizatoricd si
functionald, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Carta Universitara,
Statutul IC1 UAIC, in limitele resurselor financiare si materiale alocate de UAIC.

Capitolul I - Structurdi organizatoricd §i functionald. Conducerea ICI UAIC

Art. 5.

a)

b)

c)
Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

IC1 UAIC este structurat in 2 (doud) Departamente Interdisciplinare (denumite in
continuare ,,DI”):
Departamentu] Interdisciplinar Stiinte (denumit in continuare ,DIS”). DI poseda in
componenta sa, pe lingd grupurile de cercetare, alte 3 (trei) Centre dc Cercetare
distincte si anume: "Centrul Integrat de Studii in Stiinta Mediului pentru I'= ‘funea de
Nord-Est” (denumit in continuare "Centrul CERNESIM"), "Centrul de € .ccetare in
Domeniul Materialelor si Tehnologiilor Avansate” (denumit in continuare "Centrul
RAMTECH) si Platforma de Formare si Cercetare Interdisciplinard i [*omeniul
Arheologiei (denumitd in continuare "Centrul ARHEOINVEST"). Acestc wei centre
sunt conduse de cite un Director de Centru de Cercetare. DIS acoperd cu precidere
domeniile de cercetare I, 11, 111 gi IV din Anexa | a Statutului ICI UAIC;
Departamentul Interdisciplinar Socio-Uman (denumit in continuare .,DISU™). DISU
acoperd cu precidere domeniile de cercetare I1I i IV din Anexa 1 a Statutului IC]
UAIC;
Organigrama ICI UAIC este descrisi in Anexa I.
Un DI, in plus fatd de Centrele de Cercetare, poate avea in componenta sa cercettori
si grupuri de cercetare, cu caracter permanent si/sau temporar, coordonate de
cercetitori cu excelentd dovedita la nivel national sau international (lideri de grup).
Criteriile care atestd excelenta urmeaza si fie stabilite de Consiliul Stiintific al ICI
UAIC si publicate pe site-ul web al 1CI UAIC,
Grupurile de cercetare deruleaza activitati de cercetare stiintificd pe domenii si
tematici bine delimitate, aprobate de Consiliul Stiintific al ICI UAIC.
Fiecare grup de cercetare are un numdr de cel putin 3 membri (personal ¢c cercetare)
si este condus de citre un lider de grup.
In scopul desfasurdrii activitaii de cercetare, grupurile si centrele de cercetare pot
solicita asocierea unor cadre didactice, cercetitori stiintifici, masteranzi §i octoranzi
din UAIC, de la alte universitati si institute de cercetare din tara si din striindtate,
precum si personal tehnic specializat. Asocierea se poate realiza la oropunerea
liderului de grup/directorului de centru de cercetare, cu avizul conduc -3¢ DT &1 S



aprobarea CA al UAIC. Activitatea persoanelor asociate nu este remunerata decat
daca aceastd asociere se face in cadrul unor proiecte de cercetare cu finantare si doar
pe durata acestora. In acest caz asocierea se poate realiza la propunerea directorului
de proiect, cu avizul conducerii DI si cu aprobarea CA al UAIC.

Art. 9. Suportul administrativ al ICI UAIC va fi asigurat de serviciile de resort ale UAIC, in
limitele competentelor acestora, potrivit legii.

Art. 10. IC1 UAIC dispune de un secretariat propriu, din care pot face parte intre | §i 3
persoane, angajate potrivit legii in vigoare, ale caror atributii vor fi prevazute in figa
postului.

Art. 11 1CI UAIC dispune de un administrator financiar, angajat potrivit legii in vigoare, ale
carui atributii vor fi prevazute in fisa postului.

Art. 12. Conducerea administrativd a DI este asigurati de un Director de Departament
(denumit in continuare ,.Director DI""). Directorul de DI este selectat printr-un
concurs derulat dupi o metodologie proprie si este numit prin decizie a rectorului,
dupa validarea concursului de citre Senat. Durata unui mandat este de 4 ani si pot fi
reinoit.

Art. 13 Conducerea centrelor de cercetare este asiguratd de un Director de Centru de
Cetcetare (denumit in continuare ,,Director DCC™). Directorul DCC este selectat
printr-un concurs derulat dupd o metodologie proprie si este numit prin decizie a
rectorului, dupd validarea concursului de catre Senat. Durata unui mandat este de 4
ani 51 poate fi reinoit.

Art. 14, Activitatea stiintificd a DI este coordonati de Comitetul Stiintific. prezidat de
Directorul de DI. Comitetul Stiintific este compus din trei pdnd la sapte persoane.
Directorul de DI si Directori DCC fac parte de drept din Comitetul Stiintific.
Comitetul Stiintific va asigura reprezentativitate pe toate domeniile de cercetare,
proportional cu numarul cercetatorilor din fiecare domeniu.

Art. 15. Comitetul Stiintific are ca atribufie avizarea constituirii de grupuri de cercetare. pe
baza unor indicatori de performantd generald si a unor indicatori adaptati specificului
domeniului de cercetare.

Art. 16. Directorul de DI intocmeste un plan de activitate anual, avizat de Comitetul Stiintitic
al DI, pe care il prezinta CA spre avizare si aprobare. Directorul de DI gi Comitetul
Stiintific raspund in fata Consiliului de Administratie al UAIC, pentru modul in care
isi indeplinesc competentele si responsabilitégile.

Art. 17. DI care timp de doi ani consecutiv nu indeplineste cerintele minime de performanta
stabilite de CA pe Domenii de Cercetare, poate fi reorganizat la solicitarea CA si cu
aprobarea Senatului UAIC, cu respectarea legislatiei in vigoare si fard afectarea
Contractelor Individuale de Munca (CIM) ale cercetitorilor care indeplinesc criteriile
mir‘me de performanta.

Consiliul Director al ICI UAIC
Art. 18. Coordonarea administrativa a [C1 UAIC este realizata de Consiliul Director, compus
din Directorul general ICI, Directorii de DI si Directorii de Centre de Cercetare.
Art. 19. Consiliul Director are urmétoarele competente:
a) propune Consiliului de Administratie al UAIC si Senatului UAIC strategia programelor
de cercetare-dezvoltare ale IC1 UAILC;
b) stabileste actiunile concrete necesare pentru realizarea obiectivelor rezultate din:
strategia programelor de cercetare-dezvoltare ale 1C1 UAIC ;
programul anual de cercetare-dezvoltare;
bugetul de venituri si cheltuieli;
programul de investitii.
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¢) analizeazd si avizeazd realizarea criteriilor de performanta ale DI din structura ICI
UAIC;
d) avizeaza raporturile de conlucrare dintre DI, g};ecum si raporturile dintre acestea si terti;
e) propune citre CA si, ulterior, Senat rearganizarea DI din cadrul IC1 UAIC:
) indeplineste alte atributii si are rispunderi aprobate de CA al UAIC.
Art. 20. Consiliul Director se intruneste o datd pe lund, precum si ori de céte ori este necesar,
la convocarea Directorului general [CI.

Directorul general al IC1 UAIC

Art. 21. Activitatea curentd a ICI UAIC este condusi de Directorul general al ICI UAIC
Art. 22, Directorul general al IC1 UAIC are urmatoarele atribugii si 1 QSpOn&»dbthd@l

- convoaci si conduce sedintele Consiliului Director;

- reprezintd interesele ICT UAIC in relatiile cu celelalte organisme, ¢ 5aﬂiza1‘ii sl
agenti economici din tard si din strdindtate, in limitele de func jonare ale
autonomiei [CI UAIC

- stabileste atributii si competente Directorilor DI, cu avizul CA;

- analizeazi anual stadiul valorificarii rezultatelor cercetirii;

- propune Consiliului Director modificarea structurii organizatorice si i «xofionale a
ICI UAIC;

- coordoneaza activitatile de cercetare din cadrul ICT UAIC;

- avizeazd scoaterea la concurs a posturilor de cercetare solicitate de DI

- avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al ICT UAIC

- poate delega temporar o parte a competentelor sale unui alt membru al
Consiliului Director;

- exercitd orice alte atributii ce 1i sunt incredintate sau delegate de CA.

Directorul DI
Art. 23. Activitatea curentd a DI este condusa de Directorul DI
Art. 24. Directorul DI este selectat prin concurs derulat dupa o Metodologie proprie $i este
numit prin decizie a Rectorului. Durata unui mandat este de 4 ani.
Art. 25. Directorul DI are urmitoarele atributii si responsabilititi
—  Directorul DI coordoneaza activititile de cercetare din cadrul DI
— finainteazd Consiliului Stiitific al IC1 UAIC propunerile de scoatere '~ concurs a
pozitiilor vacante din Statele de Functiuni ale DI cu avizul Comitetulu. Stiintific
— finainteazi Directorului General al 1CI UAIC bugetul de venituri si cheltuieli al
DI
— alte atributii si competente ale Directorului de DI sunt stabilite de cat: - "iirectorul
General al ICI UAIC cu avizul CA.

Consiliul Stiintific

Art. 26. Coordonarea stiin{ifici a ICI UAIC este realizatid de Consiliul Stiintific, compus din
toti membrii Comitetelor Stiingifice ale DI. Directorul general ICI UAIC face parte de
drept din Consiliul Stiintific.

Art. 27. Consiliul Stiintific al ICI UAIC este condus de un presedinte si un vicepresedinte,
alesi pentru o perioada de 4 ani, prin vot secret, cu voturile a jumatate plus unul din
numarul membrilor titulari (cu contract de muncd pe perioadd nedeterminata)
prezenti. Votul este valabil in cazul intrunirii unui cvorum de 2/3 din numarul total al
membrilor titulari (cu contract de munca pe perioadd nedeterminatd).

Functiile de presedinte si vicepresedinte ai Consiliului Stiintific al IC1 UAIC nu se
cumuleazi cu cele de Director General al 1C1 UAIC si de Director DI si nu sunt
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Art. 28.

remunerate.
Consiliul Stiintific are urmdatoarele competente:

a) avizeaza criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a
posturilor de cercetare, cu respectarea criteriilor si a standardelor minime, pe
Domenii de Cercetare, stabilite la nivelul UAIC si la nivel national;

b) avizeazd criteriile si standardele, pe Domenii de Cercetare, pentru evaluarea
periodicd a personalului de cercetare;

¢) cvalueaza activitatea de cercetare din cadrul ICI UAIC si propune misurile care
se impun;

d) contribuie la elaborarea strategiei de dezvoltare a activitatii de cercetare-
dezvoltare pe Domenii de Cercetare si la elaborarea planurilor proprii de
cercetare-dezvoltare ale ICT UAIC;

¢} propune spre aprobare CA al UAIC si Senatului UAIC strategia si programul
anual de cercetare-dezvoltare si inovare ale ICI UAIC;

f) propune masuri pentru perfectionarea profesionald;

g) avizeazd actiunile de cooperare, interne i internationale, cu scop stiintific.

h) avizeaza scoaterea la concurs a pozitiilor vacante din Statele de Functiuni ale DI
din cadrul ICI UAIC.

Comitetul Stiintific

Att. 29,

Art. 30.

Art. 31.

Comitetul Stiingific coordoneaza activitatea stiintificd a fiecdrui DL

Cu exceptia Directorului de Departament DI si a Directorilor de Centre de Cercetare
care sunt numiti prin concurs, membrii Comitetului Stiintific sunt alesi pe o perioada
de 4 ani, cu votul a jumitate plus unul din numarul membrilor titulari prezenti ai DI,
pe baza propunerilor membrilor titulari ai DI. Votul este valabil in cazul intrunirii
unui cvorum de 2/3 din numirul total al membrilor titulari ai DI Membrii
Comitetului Stiintific sunt alesi dintre cercetétorii titulari care au contract individual
de 'nunci pe perioada nedeterminati la UAIC.

Directorul DI trebuie sd prezinte anual (pdn# in ultima zi lucrdtoare din luna
februarie) catre CA gradul si modul de indeplinire a obiectivelor DI, stabilite prin
Cui-ractul de Management si planul anual de activitate. in functic de indeplinirea
planului anual $i de realizirile obtinute, CA poate propune masuri administrative.
cum ar fi: demiterea directorului DI conform Contractului de Management,
reorganizarea DI cu respectarea legislatiei in vigoare si fard afectarea Contractelor
Individuale de Munca (CIM} ale cercetatorilor care indeplinese criteriile minime de
performanti. Misurile se aproba de catre Senatul UAIC.

Pozitiile vacante din Statele de Functiuni ale DI din cadrul ICl UAIC se ocupd prin
concurs. Conditiile pentru ocuparea posturilor de cercetare sunt cele stabilite prin
Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, Legea nr. 324/2003 pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 (privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea
tehnologica, cu modificirile si completarile ulterioare), Legea nr. 319/2003 (privind
Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si completirile
ulterioare), Carta Universitdtii ,.Alexandru loan Cuza” din lasi, Metodologiile de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare in Universitatea
JAlexandru loan Cuza” din lasi. Regulamentul Privind Incadrarea, Evaluarea si
Promovarea Personalului Didactic si de Cercetare Stiintificd al UAIC. Propunerile de
scostere la concurs a pozitiilor vacante se stabilesc In cadrul Comitetelor Stiintifice
ale Thi. Acestea vor fi avizate de cdtre Consiliul Stiintific al ICI UAIC si de cétre
Directorul General al 1CI UAIC si inaintate de citre acesta spre aprobare CA al



UAIC.

Capitolul Il — Patrimoniu

Art. 32. Se constituie patrimoniul de afectatiune gestionat de ICI UAIC ca o 56&;]1.. iv distincta,
parte din patrimoniul UAIC.

Art. 33. ICI UAIC administreaza si gestioneaza bunuri aflate in proprietatea UAIC care i-au
fost incredintate spre folosintd, precum si bunuri dobéndite in conditiile legii.

Art. 34. La constituire, bunuri din patrimoniul UAIC sunt date spre administrare 1CI UAIC in
baza hotararii CA al UAIC. Administrarea acestora se face cu respectarea normelor
legale in vigoare si a regulamentelor interne ale UAIC.

Art. 35. UAIC poate da in administrarea [C1 UAIC urmatoarele categorii de bunuri:

- spatii cu destinatic cercetare-dezvoltare:
- active fixe de natura echipamentelor, mobilierului, aparaturii birotice, produselor
software de cercetare stiintifica. '

Atrt. 36. Bunurile achizitionate din fondurile atrase de IC1 UAIC ori din veniturile proprii ale
ICI UAIC rdman in folosinta acestuia pe intreaga duratd de functionare a acestor
bunuri si sunt in proprietatea UAIC.

Art.37. Bunurile existente la data infiintdrii, bunurile dobandite in conditiile legii suu realizate
din activititi proprii se inregistreaza in patrimoniul Universitdtii “Alexandru loan
Cuza”din lasi, intr-o gestiune/capitol distinct alocate 1C1 UAIC.

Capitolul IV - Bugetul de venituri si cheltuieli si execufia acestuia. Relatii finan .are

Art. 38. Fondurile alocate pentru derularea activitatilor din cadrul ICT UAIC provin din
veniturile proprii ale UAIC si din fonduri atrase de catre ICI UAIC (contracte de
cercetare, proiecte externe, sponsoriziri, etc).

Art. 39. ICI UAIC se constituie ca un capitol de cost distinct in cadrul contabilitatii UAIC.
Evidenta financiar-contabila si de gestiune se realizeaza prin Directia Financiar
Contabild a UAIC. Evidenta contabild de angajamente se realizeazd in cadrul
Biroului de Bugete si Venituri Proprii.

Art. 40. Consiliul Director al 1CI UAIC intocmeste anual bugetul de venituri §i cheltuieli si
raportul executiei bugetare defalcat pe structurile de cercetare (Departamente, Centre)
asa cum sunt definite acestea in Capitolul III, Art.11, al prezentului Regulament.

Art. 41, Raportul executiei bugetare este parte a Raportului ICI UAIC supus avizirii CA si
aprobdrii Senatului UAIC.

Art. 42. Raportul executiei bugetare se avizeaza de catre Consiliul Director al ICT UAIC si
este propus spre aprobare CA si Senatului UAIC.

Art. 43. Din fondurile atrase prin activititi de cercetare stiintificd, 1C1 UAIC retine o cota
parte (50% din valoarea regiei previzutd pentru UAIC), ca regie, pentru asigurarea
cheltuielilor proprii.

Anual, plafonul de regie al ICI UAIC este aprobat de citre CA al UAIC si Senatul
Universitatii. la propunerea Directorului General al ICI UAIC.

Art. 44. Operatiunile financiar-contabile si administrative ale ICI UAIC sunt d.culate prin
intermediul compartimentelor de specialitate ale UAIC, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 45. IC1 UAIC este supus procedurilor de audit intern ale Universitagii.

Art. 46. Propunerea de efectuare a unei cheltuieli si angajarea cheltuielilor se efectueaza
astfel: '

- cheltuielile aferente contractelor de cercetare se angajeazd la propunerca
directorului de proiect cu avizul Directorului General ICI UAIC, in conformitate
cu prevederile contractului de cercetare si cu respectarea legislatiei aplicabile



Art. 47.

Art. 48.

Art. 49,

fiecarui tip de cheltuiala;

- < cueltuielile din cota parte de regie retinutd de [C1 UAIC, din veniturile proprii ale
~UAIC alocate si din alte fonduri atrase se angajeaza la propunerea Directorului
‘de DI, cu avizul Directorului General ICI UAIC, sau, in cazul Centrelor de
Cercetare la propunerea DCC cu avizul directorului DI si a Directorului General

ICT UAIC cu respectarea legislatiet aplicabile fiecrui tip de cheltuiala, in limita

bugetului anual aprobat.
Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi poate cuprinde in bugetul sdu de
venituri si cheltuieli fondurile necesare realizarii unor proiecte, investitii, dotiri,
achizitionarea de aparaturd, echipamente si instalatii pentru ICI UAIC, precum si
pentru asigurarea mentenantei infrastructurii de cercetare stiingificd avansata.
Execufia bugetului de venituri gi cheltuieli se face cu respectarea legislatiei in
vigoare.
Salariile personalului care isi desfisoard activitatea in cadrul 1C1 UAIC se stabilesc
si se acordd potrivit legii. Functiile de Conducere (Director General al 1C1 UAIC,
Director DI si Director Centru de Cercetare) sunt remunerate conform Legii 153 din
2017. Pentru activitdti de cercetare suplimentare, personalul poate fi platit pe proiecte
de cercetare cu finantare, prin contracte individuale de munca, conform prevederilor
contractuale si legislatiei in vigoare.

Capitolul V - Dispozitii finale

Art. 50,

Prezentul Regulament se completeazi cu toate celelalte regulamente interne ale
UAIC, cu Statutul ICI UAIC, precum si cu actele normative incidente,

Prezentul  Regulament a  fost aprobat prin  hotdrarea Senatului  Universitatii
“Alexandru loan Cuza”™ din lasi in sedinta din data de 14.02.2019 si intrd in vigoare
la data adoptarii sale.



ANEXA 1
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