UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA* din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

WWW.Ualc.1ro

1o 10 Dnlo P /Jg .2 cZOd
¥ n 4 J f ' { -'.... i /A / m ddﬁ 94 , l

TOROONATOR DhEe cRE€Y/ ?—6/

Bprm E*{erutw al
Consiiiuiui de Administratie

in sedi td{ﬂ i/ 27%3’{; 2[”8

II*J-E.I"""I.h{

£ /}W; 5(:“?4"/{‘
Q |
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a Biroului Audit Public Intern



Regulament de Organizare si Functionare
Biroul Audit Public Intern - UAIC

Capitolul I Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii 672/2002
privind auditul public intern, republicatd, a HG 1086/2013 pentru aprobarea Normelor

autoritatea Ministerului Educatiei Nationale la nivelul carora nu existd norme specifice
de audit public intern si a Ordinului 252/2004 peniru aprobarea Codului privind
conduita etica a auditorului intern;

Art. 2 Activitatea de audit public intern in cadrul Universitétii ”Alexandru Ioan Cuza”
din Iasi se exercitd prin intermediul Birouluj de Audit Public Intern, aflat in directa
subordonare a Rectorului UAIC. Biroul de Audit Public Intern s-a infiintat conform
Deciziei UAIC nr.41 bis/02.06.2000 s1 a Deciziei UAIC nr.8A/02.02.2011.

Art. 3 Organigrama Biroului de Audit Public Intern este prezentatd in anexa nr. 1 Ia
prezentul Regulament.

Art. 4 Biroul de Audit Public Intern desfasoard o activitate functional independenti si
obiectivd, avand ca scop evaluarea si imbundtitirea managementului Institutiei prin
urmatoarele obiective specifice:

»>  Realizarea activitatilor de asigurare pentru a furniza conducerii entitdfii o
evaluare indepenedenti a proceselor de management al riscurilor, de control si
guvernanta

>  Realizarea activitatilor de consiliere menite s3 adauge valoare si si
imbunétadteasca procesele guvernatei in entitatea publici

»  Cresterea calititii activitatii de audit public intern

Art. S Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul UAIC
pentru indeplinirea obiectivelor generale stabilite, inclusiv evaluarea sistemului de
control intern managerial.

Art. 6 Activitatea de audit public intern nu trebuie si fie supusi ingerintelor de nicio
natura, incepand de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucririlor
specifice misiunii si pAna la comunicarea rezultatelor acesteia

Art. 7 Prin atributiile sale, Biroul Audit Public Intern nu trebuie si fie implicat in

exercitarea activitifilor auditabile say in elaborarea procedurilor specifice, altele decat
cele de audit intern.

.Art. 8 Seful/coordonatorul activitdtii de audit public intern din cadrul UAIC participa,
In masura in care se solicitsi acest lucru, la reuniunile conducerii UAIC sau ale oricirei

altei comisii, oricirui altui consiliu sau comitet cu atributii in domeniul guvernantei
entitatii, managementului riscului s1 controlului.
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Capitolul IT Atributiile Biroului Audit Public Intern

Art. 9 In conformitate cu prevederile legale in vigoare, principalele activititi ale Biroului
de Audit Public Intern sunt:

1) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de reguli , pe o
perioada de trei ani, si, pe baza acestula, proiectul planului annual de audit public intern;
2) efectueazd activititi de audit public intern pentru a evalua dacs sistemele de
management financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficients si eficacitate.

In aceste sens, Biroul de Audit Public Intern auditeazd, cel putin odati la trej ani, fara a
se limita la acestea, urmitoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publici
din momentul constituirii angajamentelor pani la utilizarea fondurilor de citre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
Inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-
teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statuly ori al
unitatilor administrativ-teritoriale:

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a

titlurilor de creants, precum s1 a facilitatilor acordate 1a incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere $1 control, precum si riscurile asoclate unor astfel de
sisteme;

J) sistemele informatice.

In acest sens, Biroul de Audit Public Intern transmite Rectorului sau MEN, dupa caz,
sinteze ale recomandirilor neinsusite de citre conducitorul structurii auditate si
consecintele neimplementirii acestora, insotite de documente relevante.

4) raporteaza periodic la UCAAPI prin compartimentul de audit public intern de la nivelu]

organului ierarhic superior asupra constatdrilor, concluziilor si recomandsirilor formulate
in cadrul misiunilor de audit.

S) elaborareazi raportul anual a activitatii de audit public intern.

Rapoartele anuale, vor cuprinde principalele constatari, concluzii si recomandsri
rezultate din activitatea de audit public intern, stadiul implementarii recomandarilor,
eventualele prejudicii constatate in timpul misiunilor de audit public intern, precum S1
informatii referitoare la pregatirea profesionali a auditorilor.
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Raportérile anuale intocmite de Biroul de Audit Public Intern se supun aprobarii
conducerii UAIC si se transmit [a termenele stabilite, conform reglementarilor legale,
atat structurii de audit din cadrul organului ierarhic superior, M.EN, precum si citre
Camera de Conturi a judetului Iasi.

6) in cazul identificirii unor iregularititi, sau posibile prejudicii, raporteazi imediat
Rectorului UAIC si structurii de control intern abilitate.

In situatia in care in timpul misiunilor de audit public intern se constati iregularititi sau
posibile prejudicii auditorii interni trebuie sa instiinteze conducitorul entitatii publice si
structura de control abilitat in termen de 3 zile lucratoare de la constatare.

In cazul identificarii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, auditorul intern poate
continua misiunea sau poate si o suspende cu acordul conducitorului entitdtii care a
aprobat-o daci din rezultatele preliminare ale verificarii se estimeazs 3 prin continuarea
acestela nu se ating obiectivele stabilite.

Art. 10 Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile, inclusiv Ia cele existente
in format electronic, pe care le consideri relevante pentru scopul si obiectivele misiunii
de audit. Personalul de conducere s1 de executie din structura auditats are obligatia si
ofere documentele si informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum $1 tot sprijinul
necesar desfasuririi in bune conditii a auditului public intern.

Art. 11 Seful/coordonatorul Biroulu; Audit Public Intern poate solicita asistentd de la
persoane calificate din afara entitdtii publice si din cadrul entitatii, conditionat de
neimplicarea persoanelor respective in activitatea structurii auditate, in cazul in care nu
detine cunostintele, abilitdtile si celelalte competente necesare pentru derularea une;

CAPITOLUL III Drepturi, obligatii si Incompatibilititi ale angajatilor BAPI

Art. 12 Drepturi si obligatii ale personalului angajat in cadrul Biroului Audit Public
Intern:

a) auditorii interni nu trebuie s3 fie implicati in exercitarea activitatilor auditabile sau in
elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de audit intern;

b) auditorii interni trebuie s3 151 indeplineasci atributiile in mod obiectiv s1 independent,
cu profesionalism si integritate, conform prevederilor legale si potrivit normelor Si
procedurilor specifice activitatii de audit public intern;

¢) pentru actiunile lor, Intreprinse cu bund-credinta in exercitiul atributiilor si in limita
acestora, auditorii interni nu pot fi sanctionati sau trecuti in alt3 functie:

e) auditorii interni sunt responsabili de protectia documentelor referitoare la auditul
public intern desfasurat la o entitate publica;
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f) rdspunderea pentru misurile luate in urma analizdrii recomanddrilor prezentate in
rapoartele de audit apartine conducerii entitatii publice:

g) auditorii interni trebuie s3 respecte prevederile Codului privind conduita eticd o
auditorului intern;

h) auditorii interni au obligatia sd 1si imbunititeascs cunostintele, abilititile si valorile in
cadrul formarii profesionale continue. Formarea profesionald continui se realizeazs in
cadrul unei perioade de minimum 15 zile lucratoare pe an, activitate care intri in

responsabilitatea coordonatorului Biroului Audit Public Intern, precum si a conducerii
UAIC:;

1) numirea/destituirea sefului BAPI se face de citre Rectorul UAIC cu avizul sefului
Compartimentului Audit Intern din cadrul MEN;

1) numirea sau revocarea auditorilor interni se face de citre Rectorul UAIC numai cu cu
avizul prealabil al sefului Biroului Audit Public Intern organizat la nivelul UAIC sau,

daci aceasti functie nu se exercitd, numai cu avizul prealabil al sefului Compartimentului
Audit Intern din cadrul MEN;

J) seful/coordonatorul activitdtii Biroului de Audit Public Intern este responsabil cu
supervizarea tuturor etapelor de desfdsurare a unei misiuni de audit.

Art. 13 In desfasurarea activititii de audit intern auditorii interni trebuie:

a) sd posede cunostintele, abilitdtile si competentele necesare pentru realizarea
activitdtilor lor in conditii de eficientd si eficacitate:

b) sd fie capabili si comunice eficient, in scris si oral, pentru a expune clar si eficace
constatdrile, concluziile si recomandirile misiunii;

¢) sd exercite activititile de audit cu constiinciozitate §i pricepere.

Art. 14 Incompatibilititi:

1) persoanele care sunt sofl, rude sau afini pani la gradul al patrulea inclusiv cu
conducdtorul entititii publice nu pot i auditori interni in cadrul aceleiasi entitéti publice:

2) auditorii interni nu pot fi desemnati si efectueze misiuni de audit public intern la o

structurd/entitate publici daci sunt soti, rude sau afini pani la gradul al patrulea inclusiv
cu conducitorul acesteia sau cu membrii organului de conducere colectiva;

3) auditorii interni nu trebuie implicati in vreun fel in indeplinirea activititilor pe care in

mod potential le pot audita $1 nici in elaborarea si Implementarea sistemelor de control
intern al entitdtilor publice:

4) auditorii interni care au responsabilitdti in derularea programelor si proiectelor

finantate integral say partial de Uniunea Europeana nu trebuie implicati in auditarea
acestor programme:

5) auditorilor interni nu trebuie sj [ se incredinteze misiuni de audit public intern in
sectoarele de activitate in care acestia au detinut functii sau au fost implicati in alt mod:
aceasta interdictie se poate ridica dupa trecerea unei perioade de 3 ani;
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6) auditorii interni care se gisesc in una dintre situatiile previzute la alin. (1)-(5) au
obligatia de a informa de indati, in scris, conducitorul entitatii publice si seful structurii
de audit public intern.

Capitolul IIT Dispozitii finale

Art. 15 Constituie contraventie si se sanctioneazd cu amendi de la 3.000 lei la 5.000 lei
conform Legii 672/2002 art.23, lit.d, “refuzul personalului de executie sau de conducere
implicat in activitatea auditatd de aprezenta documentele solicitate cu ocazia efectuarii
misiunilor de audit public intern”.

Art. 16 Dosarele de audit public intern sunt confidentiale. Ele se pastreazi pani la
indeplinirea recomandirilor din Raportul de audit public intern, dupa care se arhiveazi
in concordanti cu prevederile legii.

Art. 17 Pe durata lipsei sefului de birou/coordonatorului activitdtii de audit public intern
(concediu de odihna, concediu medical) Rectorul UAIC va imputernici o persoani din

cadrul BAPI care, cu acordul acesteia, va prelua sarcinile si atributiile specifice functiei
de coordonare.

Art. 18 Prezentul Regulament va fi completat ori de cite ori apar modificiri in

prevederile legale in baza cirora s-a elaborat, inclusiv in cazul in care se schimbi
organigrama.

Art. 24 Angajatii din cadrul Biroului Audit Public Intern al UAIC sunt obligati s3
cunoasca, sa respecte si si aplice prevederile prezentului Regulament.

Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare a Biroului Audit Public Intern din
cadrul Universititii “Ale andru, lIoan Cuzg” din Iasi a fost aprobat prin

@t Seatba i at Ay 13.42. 20/3 .
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ANEXA 1

ORGANIGRAMA

RECTOR
UAIC

Biroul Audit Public Intern
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