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PATRIMONIULUI 

I.1. Analiza situaἪiei financiare a UniversitŁἪii 

Activitatea desfŁĸuratŁ ´n perioada 01.01.2018 ï 31.12.2018 a avut drept cadru normativ actele 

legislative ĸi subsecvente care reglementeazŁ activitatea instituŞiilor publice ĸi, ´n mod special, 

prevederile Legii EducaŞiei NaŞionale nr. 1/2011, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, precum ĸi 

documentele/regulamentele interne ale UniversitŁŞii. DirecŞiile principale ale strategiei activitŁŞii 

economice desfŁĸurate au vizat ´ntŁrirea, dezvoltarea ĸi consolidarea patrimoniului ĸi gestionarea 

eficientŁ a acestuia. La ´ntocmirea situaŞiei financiare la 31.12.2018, s-a avut în vedere respectarea: 

¶ Legii contabilitŁŞii nr. 82/1991, republicatŁ, cu modificŁrile ulterioare; 

¶ Principiile contabilitŁŞii, aĸa cum sunt acestea precizate ´n O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru 

aprobarea normelor metodologice privind organizarea ĸi conducerea contabilitŁŞii instituŞiilor publice, cu 

modificŁrile ĸi actualizŁrile ulterioare; 

¶ O.M.F.P. nr. 2021/2013 pentru modificarea ĸi completarea O.M.F.P. nr. 1917/2005; 

¶ O.M.F.P. nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind execuŞia bugetelor de 

venituri ĸi cheltuieli ale instituŞiilor publice autonome, instituŞiilor publice finanŞate integral sau parŞial din 

venituri proprii ĸi activitŁŞilor finanŞate integral din venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne, 

bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc ĸi 

bugetelor privind activitatea de privatizare, gestionate de instituŞiile publice, indiferent de modalitatea de 

organizare ĸi finanŞare a acestora; 

¶ O.M.F.P. nr. 529/14.04.2014 privind aprobarea normelor Metodologice privind ´ntocmirea ĸi 

depunerea situaŞiilor financiare ale instituŞiilor publice;  

¶ O.M.F.P. nr. 2861/09.10.2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea ĸi efectuarea 

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor ĸi capitalurilor proprii; 
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¶ O.M.F.P. nr. 3809/18.12.2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind încheierea 

exerciŞiului bugetar al anului 2018; 

¶ O.M.F.P. nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea ĸi 

amortizarea activelor fixe corporale aflate ´n patrimoniul instituŞiilor publice; 

¶ O.M.F.P. 221/2015 pentru completarea Normelor metodologice privind reevaluarea ĸi 

amortizarea activelor fixe corporale aflate ´n patrimoniul instituŞiilor publice, aprobate prin OMFP 

nr. 3.471/2008. 

Bugetul de venituri ĸi cheltuieli aprobat pentru anul 2018 cuprinde resursele financiare necesare 

finanŞŁrii cheltuielilor care privesc buna desfŁĸurare a activitŁŞii UniversitŁŞii ĸi a fost construit ĸi 

fundamentat de cŁtre fiecare structurŁ/centru de cost din universitate, conform adresei D.F.C. 

nr. 18688/15.11.2017, aprobatŁ cu HotŁr©rea BECA nr. 27ª/16.11.2017. Fundamentarea veniturilor 

s-a efectuat Şin©ndu-se cont de indicatori realiĸti privind sursele de venituri (numŁr de studenŞi bugetaŞi, 

numŁr de studenŞi cu taxŁ, diferitele tipuri de taxe aprobate, analiza veniturilor din contracte de 

cercetare din anul curent ĸi anii precedenŞi ĸi preconizŁri pentru anul viitor, evoluŞia indicelui de inflaŞie 

preconizat, modificŁri legislative etc). AlocaŞia bugetarŁ pe student echivalent prognozatŁ pentru anul 

2018 a fost de 4000 lei ´n medie, pentru domeniile de clasificare existente la Universitatea ĂAlexandru 

Ioan Cuzaò din Iaĸi. 

La fundamentarea proiectului de buget, s-a avut ´n vedere principiul realitŁŞii (asigurarea 

evaluŁrii realiste a veniturilor ĸi dimensionarea judicioasŁ a cheltuielilor, av©ndu-se ´n vedere ĸi etapele 

legale necesare pentru derularea activitŁŞilor/achiziŞiilor propuse), acesta ´n corelare cu principiul 

echilibrului (nu pot fi bugetate cheltuieli fŁrŁ prevederea de venituri acoperitoare). Conform Legii nr. 

500/2002 privind finanŞele publice, modificatŁ ĸi actualizatŁ, nici o cheltuialŁ nu poate fi efectuatŁ dacŁ 

nu a fost prevŁzutŁ ´n Bugetul de venituri ĸi cheltuieli, drept pentru care a fost acordatŁ o mare atenŞie 

distribuirii veniturilor prognozate pe capitole de cheltuieli (alineate bugetare). Centralizarea ĸi verificarea 

bugetelor tuturor structurilor/centrelor de cost, pe fiecare tip de finanŞare, s-a realizat în cadrul Biroului 

Bugete ĸi Venituri Proprii, fŁc©ndu-se totodatŁ analiza execuŞiei bugetare a ultimilor 2 ani, ´n vederea 

stabilirii gradului de estimare ĸi realizare a veniturilor. Bugetul de venituri ĸi cheltuieli, aprobat iniŞial prin 

HotŁr©rea Senatului nr. 11/14.12.2017 a fost rectificat ´n cursul anului, ca urmare a influenŞelor apŁrute 

´n desfŁĸurarea activitŁŞii ĸi ´n funcŞie de sumele repartizate prin actul adiἪional la contractul instituŞional 

file:///C:/Users/user/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/Users/user/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp2622574/00117328.htm
file:///C:/Users/user/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/Users/user/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp2622574/00117328.htm
file:///C:/Users/user/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/Users/user/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp2622574/00117327.htm
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ĸi cel complementar ´ncheiate cu M.E.N. EvoluŞia prevederilor bugetare pentru anul 2018, se prezintŁ 

astfel (a se vedea datele din Tabelul nr.1) 

 

Tabel nr.1 EvoluἪia veniturilor Ἠi cheltuielilor bugetare previzionate (lei) 

NR. 

CRT. 
DENUMIREA INDICATORILOR COD 

2018 2018 2018 

PREVEDERI 

INITIALE cf 

HS 

11/14.12.2017 

PREVEDERI 

INITIALE cf 

MEN/04.01.2018 

PREVEDERI 

DEFINITIVE CF 

MEN/07.12.2018 

I. 2 3     8 

  Sold iniἪial la 01 ianuarie      75,031,538 75,031,538 

1. TOTAL VENITURI (lei) din care: 33 311,947,216  248,833,646  289,215,454  

1.1.a Sume primite MEN- finanἪare de bazŁ 42.38 129,901,415 138,385,309 155,969,386 

1.1.b Fond de dezvoltare instituἪionalŁ 42.38 0 1,734,060 1,705,000 

1.1.c Sume primite MEN- legea 85/2016 42.38 0 0 0 

1.1.d Sume prevŁzute ´n hotŁr©ri judecŁtoreἨti 42.38 0 0 1,734,060 

1.1.e FinanἪare MEN _UMPFE - Grant ROSE 42.38 0 1,585,467 1,585,467 

1.1.f Vouchere de vacanἪŁ 42.38 0 0 2,720,200 

1.2 

SubvenἪii de la bug stat pt.proiecte 2014-

2020 
42.70 600,000 500,000 500,000 

1.3. 

Venituri proprii obἪinute din taxe Ἠi activitŁἪi 

desfŁἨurate de instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt 

superior 

33.05 31,779,052 18,203,642 24,731,873 

1.4. Alte veniturii proprii+donaἪii Ἠi sponsorizŁri 33.08 5,800,000 3,350,000 4,395,000 

1.5. Sume aferente creditelor interne   0 0 0 

1.6. 

SubvenἪii de la bugetul de stat (cofinanἪare 

Ἠi TVA aferentŁ pr. fin.din fd. externe 

neramb.)  

42.39 0 0 0 

1.7. Venituri din concesiuni Ἠi ´nchirieri  30.05 500,000 400,000 400,000 

1.8. Venituri din dobânzi 31.03 0     

1.9 

Proiecte cu finanἪare din fonduri externe 

nerambursabile (FEN) POSTADERARE 
45.02+48.02 5,400,000 2,500,000 2,000,000 

1.10. 
Programe externe-alte facilitŁἪi Ἠi 

instrumente postaderare 
45.16.03 22,400,000 12,021,591 12,793,788 
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1.11. 

Venituri din activitatea de cercetare 

ἨtiinἪificŁ, proiectare, consultanἪŁ Ἠi 

expertizŁ 

33.20 25,000,000 16,000,000 13,500,000 

1.12 
AlocaἪii de la bugetul de stat cu destinaἪie 

specialŁ, din care : 
42.38 76,268,028 44,153,577 55,680,680 

a) reparaἪii capital  42.38 0 0 0 

b) subvenἪii pentru camine Ἠi cantine  42.38 9,926,028 8,922,328 10,593,107 

c) dotŁri Ἠi alte investiἪii 42.38 0 500,000 1,700,000 

d) burse  42.38 48,730,000 33,271,249 41,758,573 

e) 

alte forme de protecἪie socialŁ a 

studenἪilor  
42.38 2,000,000 1,460,000 1,629,000 

f) alocaἪii pentru obiective de investiἪii 42.38 15,607,000 0 0 

g) alocaἪii pentru procurari calculatoare 42.38 5,000 0 0 

h) subventii cazare student 42.38 0 0 0 

1.13. Venituri proprii camine ï cantine 33.14 14,298,721 10,000,000 11,500,000 

2. TOTAL CHELTUIELI (lei) din care: 65.10.06 311,947,216 260,433,646 306,559,454 

2.1 Cheltuieli pentru activitatea de bazŁ 65.06.01 167,980,467 174,258,478 207,731,183 

2.2. 

Proiecte cu finanἪare din fonduri externe 

nerambursabile  
65.06.01 28,400,000 16,021,591 18,147,591 

2.3. 

Cheltuieli pentru activitatea de cercetare 

ἨtiinἪificŁ, proiectare, consultanἪŁ Ἠi 

expertizŁ 

65.06.01 25,000,000 16,000,000 13,500,000 

2.4. 

Cheltuieli din alocaἪii de la bugetul de stat 

cu destinaἪie specialŁ, din care: 65.06.01 
76,268,028 44,153,577 55,680,680 

a) Cheltuieli pentru reparaἪii capital 65.06.01 0 0 0 

b) SubvenἪii pentru cŁmine Ἠi cantine studenἪi 65.06.11 9,926,028 8,922,328 10,593,107 

c) 

Cheltuieli pentru dotari Ἠi alte investiἪii, 

consolidŁri, reabilitŁri 65.06.01 
0 500,000 1,700,000 

d) Cheltuieli pentru burse 65.06.01 48,730,000 33,271,249 41,758,573 

e) 

Cheltuieli pentru alte forme de protecἪie 

socialŁ 65.06.01 
2,000,000 1,460,000 1,629,000 

f) Cheltuieli pentru obiective de investiἪii 65.06.01 16,607,000 0 0 

g) 
Cheltuieli pentru alocaἪii procurŁri 

calculatoare 65.06.01 
5,000 0 0 

h) SubvenἪii cazare student 65.06.01 0 0 0 



 

9 

 

2.5. 

Cheltuieli pentru cŁmine Ἠi cantine 

studenἪeἨti 65.06.11 
14,298,721 10,000,000 11,500,000 

II.  Sold final la 31 decembrie    0 63,431,538 57,687,538 

 

Bugetul de venituri Ἠi cheltuieli propus pentru anul 2018 a fost aprobat de cŁtre Conducerea 

UniversitŁŞii, prin HotŁr©rea Senatului nr. 11/14.12.2017, în acord cu prevederile legale. Din Tabelul 

nr.1 se poate observa o scŁdere iniἪialŁ a veniturilor proprii, cauzatŁ de faptul cŁ, ulterior ´ntocmirii ĸi 

aprobŁrii bugetului, M.E.N. a transmis UniversitŁŞii adresa nr. 003/DGE/04.01.2018, prin care s-a 

dispus modul de întocmire a bugetului pentru anul 2018. Metodologia este valabilŁ at©t pentru veniturile 

proprii ale instituŞiei, c©t ĸi pentru cele prevŁzute ´n contractul instituŞional. Astfel, ´n data de 

23.01.2018, a fost transmis de cŁtre M.E.N. bugetul de venituri proprii aprobat, ´n valoare de 

64.560.700 lei, la care se adaugŁ ĸi aprobarea de utilizare din sold a sumei de 11.600.000 lei.  

Bugetul de venituri proprii al UniversitŁŞii ĂAlexandru Ioan Cuzaò din Iaĸi este compus din: 

veniturile din taxe ĸi alte activitŁŞi, activitatea de cercetare, granturile ROSE, veniturile din activitatea de 

microproducŞie, respectiv GrŁdina BotanicŁ, Editura, Muzeul de Istorie NaturalŁ, SCADEA, ķcoala ĸi 

GrŁdiniŞa Junior, venituri proprii cŁmine-cantine, venituri din ´nchirieri ĸi sponsorizŁri, proiecte cu 

finanŞare din fonduri externe nerambursabile post-aderare, programe externe. 

PânŁ la finele anului 2018, ca urmare a solicitŁrilor UniversitŁŞii ĸi a modificŁrilor intervenite ´n 

contractul instituŞional, bugetul a crescut cu 16,22% faἪŁ de bugetul iniŞial aprobat de cŁtre MEN, astfel 

´nc©t activitatea UAIC nu a fost perturbatŁ. 

În suma alocatŁ ca finanἪare de bazŁ a fost inclusŁ Ἠi suma aferentŁ plŁἪilor diferenἪelor salariale 

provenite din hotŁr©ri judecŁtoreĸti, finanŞarea suplimentarŁ pentru fondul de dezvoltare instituŞionalŁ, 

acordat pentru derularea a 6 proiecte în conformitate cu prevederile O.M.E.N.C.S .3629/2017 privind 

aprobarea Metodologiei de alocare ĸi utilizare a fondul de dezvoltare instituŞionalŁ a instituŞiilor de 

´nvŁŞŁm©nt superior de stat, precum si finanŞarea a 5 Granturi ROSE. 

PrecizŁm cŁ instituἪia noastrŁ s-a încadrat cu plŁŞile totale ´n ´ncasŁrile anului curent, drept 

pentru care nu a fost necesarŁ cheltuirea din sold a sumelor aprobate, situaŞia prezent©ndu-se astfel ( 

a se vedea datele din Tabelul nr.2): 

Tabel nr.2 Rezultatul curent al anului 2018 (lei) 

 DENUMIREA COD 2018 
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NR. 

CRT 

INDICATORILOR PREVEDERI 

DEFINITIVE 
INCASARI 

GRAD DE 

REALIZARE 
PLATI 

REZULTAT 

AN CURENT 

  TOTAL, din care:   289,215,454  286,936,726  99% 278,123,101  8,813,625  

1.1. 
Sume primite MEN - 

finanἪare de bazŁ  
42.38 155,969,386 155,969,386  100% 146,317,863  9,651,523  

1.1. 
Fond de dezvoltare 

instituἪionalŁ 
42.38 1,705,000 1,705,000  100% 1,633,749  71,251  

1.1. 
Sume primite MEN - legea 

85/2016 
42.38 0 -  0% -  -  

1.1. 
Sume prevŁzute ´n hotŁr©ri 

judecŁtoreἨti 
42.38 1,734,060 1,734,060 100% 1,734,060  -  

1.1. Vouchere de vacanἪŁ 42.38 2,720,200 2,720,200  100% 2,720,200    

1.1. 
Sume primite MEN - legea 

85/2016 
42.38 0 -  0% -  -  

1.1. 
FinanἪare MEN-UMPFE - 

Grant ROSE 
42.38 1,585,467 497,701  31% 1,158,621  -660,920  

1.2. 

Venituri proprii obἪinute din 

taxe Ἠi activitŁἪi 

desfŁἨurate de instituἪiile 

de ´nvŁἪŁm©nt superior 

33.05 24,731,873 23,788,852  96% 32,619,796  -8,830,944  

1.3. 
Alte venituri proprii+donaἪii 

Ἠi sponsorizŁri 

33.08 

37.01 

33.50 

4,395,000 4,059,554  92% 3,248,046  811,508  

1.4. 

SubvenἪii de la bugetul de 

stat catre instit fin pt. 

susἪinerea proiectelor 

nerambursabile 2014-2020 

42.70 

42.39 
500,000 315,096  63% 272,979  42,117  

1.6. 
Alte transferuri voluntare ï 

centenary 
37.50 0 95,000  0% -  95,000  

1.7. 

Sume primite de la UE/alἪi 

donatori ´n contul plŁἪilor 

efectuate Ἠi prefinanἪŁri 

aferente cadrului financiar 

2014-2020, SEE 

48.1+

48.08 
2,000,000 2,741,626  137% 2,208,649  532,977  

1.8. 
Programe externe ï alte 

facilitŁἪi Ἠi instrumente 
45.10 12,793,788 12,197,623  95% 11,734,319  463,304  
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postaderare 

1.9. 

Venituri din activitatea de 

cercetare ἨtiinἪificŁ, 

proiectare, consultanἪŁ Ἠi 

expertizŁ 

33.20 13,500,000 11,734,876  87% 11,977,791  -242,915  

1.10 

AlocaἪii de la bugetul de 

stat cu destinaἪie specialŁ, 

din care : 

42.38. 55,680,680 55,680,680 4% 52,281,650 3,399,030  

a) reparaἪii capital 42.38 0 -  0% -  -  

b) 
subvenἪii pentru cŁmine Ἠi 

cantine  
42.38 10,593,107 10,593,107 100% 8,731,795  1,861,312  

c) dotŁri Ἠi alte investiἪii 42.38 1,700,000 1,700,000 100% 930,525  769,475  

d) burse  42.38 41,758,573 41,758,573 100% 40,990,360  768,213  

e) 
alte forme de protecἪie 

socialŁ a studenἪilor  
42.38 1,629,000 1,629,000 100% 1,628,970  30  

f) 
alocaἪii pentru obiective de 

investiἪii 
42.38 0 -  0% -  -  

g) 
alocaἪii pentru procurŁri 

calculatoare 
42.38 0 -  0% -  -  

h) SubvenἪii cazare studenἪi 42.38 0 -  0% -  -  

1.11

. 

Venituri proprii cŁmine ï 

cantine 
33.14 11,500,000 13,697,072 0% 10,215,378 3,481,694  

 

DupŁ cum se poate observa ´n datele din Tabelul nr 2, plŁἪile pentru activitatea de cercetare 

sunt mai mari dec©t ´ncasŁrile, explicabil prin aceea cŁ ´n cursul anului 2018 au fost efectuate plŁŞi 

pentru proiecte care au primit finanŞare ´n anul precedent. Suma rŁmasŁ disponibilŁ la capitolul ĂDotŁri 

ĸi alte investiŞiiò se datoreazŁ faptului cŁ finanŞarea cheltuielilor de capital a fost repartizatŁ unor 

obiective noi, pentru care, în cursul semestrului al II-lea al anului 2018, nu s-a putut realiza decât 

proiectarea, dupŁ derularea procedurilor legale de achiziŞie. Suma a rŁmas la dispoziἪia instituἪiei Ἠi va 

fi cheltuitŁ cu aceeaἨi destinaἪie ´n anul 2019 din sold, dupŁ aprobarea listei de investiŞii de cŁtre 

ordonatorul principal de credite. 

Ċn anul 2018 a fost achiziŞionat imobilul proprietatea Telekom Romania Communications, situat 

´n municipiul IaἨi, strada Alexandru LŁpuἨneanu nr. 28 (fostŁ strada Alexandru LŁpuἨneanu nr.14), 
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judeἪul IaἨi. Demersurile anterioare acestei acŞiuni au fost iniŞiate ´ncŁ din anul 2017, conform aprobŁrii 

Senatului UniversitŁŞii din data de 25.10.2017. Chiar dacŁ pentru aceastŁ tranzacŞie a fost utilizatŁ 

suma de 10.021.352 lei, achitatŁ cu O.P. 7637/08.06.2018, la finele anului, Universitatea a ´ncheiat 

anul financiar cu excedent, astfel ´nc©t suma aprobatŁ din soldul iniŞial a fost returnatŁ ´n Trezorerie, 

conform prevederilor legale, ca sumŁ neutilizatŁ.  EvoluŞia veniturilor pe surse de finanŞare se prezintŁ 

astfel (a se vedea datele din Tabelul nr. 3): 

Tabel nr.3 EvoluŞia veniturilor pe surse de finanŞare (lei) 

31.12.2017 31.12.2018

RON RON

VENITURI PROPRII DIN TAXE SI ACTIVITATI 24,031,873.00 24,286,553.00 1.06% 8.46

SUME PRIMITE DE LA MEC DREPT FINANTARE DE BAZA 128,714,968.00 162,128,646.00 25.96% 56.50

SPONSORIZARI SI DONATII 168,721.00 237,306.00 40.65% 0.08

ALTE TRANSFERURI VOLUNTARE 0.00 95,000.00 0.00% 0.03

VENITURI DIN ACTIVITATEA DE CERCETARE 16,588,567.00 11,734,876.00 -29.26% 4.09

TOTAL FINANTARE COMPLEMENTARA 53,339,035.00 55,680,680.00 4.39% 19.41

REPARATII CAPITALE 0.00 0.00 0.00% 0.00

SUBVENTII CAMINE CANTINA 9,429,761.00 10,593,107.00 12.34% 3.69

DOTARI SI ALTE INVESTITII 3,600,000.00 1,700,000.00 -52.78% 0.59

BURSE 36,952,452.00 41,758,573.00 13.01% 14.55

ALTE FORME DE PROTECTIE A STUDENTILOR 1,605,000.00 1,629,000.00 1.50% 0.57

SUME PENTRU REALIZAREA UNOR OBIECTIVE DE INVESTITII 1,750,000.00 0.00 -100.00% 0.00

SUBVENTII INDIVIDUALE SPRIJIN CAZARE 0.00 0.00 0.00% 0.00

FONDURI PENTRU ACHIZITIONARE CALCULATOARE 1,822.00 0.00 -100.00% 0.00

TOTAL MICROPRODUCTIE 3,851,198.00 3,822,248.00 -0.75% 1.33

GRADINA BOTANICA 953,383.00 1,106,056.00 16.01% 0.39

MUZEU 0.00 0.00 0.00% 0.00

ACTIVITATE ECONOMICA 1,009,676.00 689,607.00 -31.70% 0.24

EDITURA 842,353.00 825,867.00 -1.96% 0.29

GRADINITA 246,915.00 261,495.00 5.90% 0.09

SCOALA 741,953.00 839,975.00 13.21% 0.29

ALTE ACTIVITATI AUTOFINANTATE (SCADEA, CPU) 56,918.00 99,248.00 74.37% 0.03

VENITURI PROPRII ALE CAMINELOR SI CANTINELOR 12,711,064.00 13,697,072.00 7.76% 4.77

FONDURI STRUCTURALE POSTADERARE+SEE 3,382,969.00 3,056,722.00 -9.64% 1.07

PROGRAME EXTERNE 12,315,984.00 12,197,623.00 -0.96% 4.25

TOTAL INCASARI FARA PROGRAME EXTERNE 242,788,395.00 274,739,103.00 13.16% 95.75

TOTAL GENERAL 255,104,379.00 286,936,726.00 12.48% 100.00

structura 

venituri 

2018 %

SURSA DE FINANTARE

evolutie 

2017/2018 

(%)
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Din analiza evoluŞiei veniturilor pe surse de finanŞare, se observŁ o creĸtere semnificativŁ a 

´ncasŁrilor aferente sponsorizŁrilor (cu 40,65% faἪŁ de anul precedent), ca urmare a dezvoltŁrii relaŞiilor 

cu mediul de afaceri. Sumele aferente contractului instituŞional au fost mai mari ´n anul 2018 faŞŁ de 

anul 2017, deoarece s-au acordat vouchere de vacanŞŁ ´n sumŁ de 2.720.200 lei ĸi a fost alocatŁ ĸi o 

sumŁ de 1.734.060 lei pentru plata hotŁr©rilor judecŁtoreĸti restante. Urmare a unei analize financiare 

riguroase, în cursul anului 2018 s-a decis plata unei sume de 4.293.405 lei din venituri proprii UAIC, 

reprezent©nd hotŁr©ri judecŁtoreĸti pentru care MEN nu mai asigurŁ finanŞare. EvoluŞia plŁŞilor pe 

surse de finanŞare se prezintŁ astfel (a se vedea datele din Tabelul nr.4) 

Tabel nr.4 EvoluŞia plŁŞilor pe surse de finanŞare (lei) 

SURSA DE FINANTARE 
31.12.2017 31.12.2018 evolutie 

2017/2018 (%) 

structura plati 

2018 (%) RON RON 

VENITURI PROPRII DIN TAXE SI ACTIVITATI 21,183,495.00 33,778,417.00 59.46 12.15 

SUME PRIMITE DE LA MEC DREPT FINANTARE DE 

BAZA 123,991,939.00 152,405,872.00 22.92 54.80 

SPONSORIZARI SI DONATII 168,721.00 237,306.00 40.65 0.09 

VENITURI DIN ACTIVITATEA DE CERCETARE 18,822,409.00 11,977,791.00 -36.36 4.31 

TOTAL FINANTARE COMPLEMENTARA 51,182,175.00 52,281,650.00 2.15 18.80 

REPARATII CAPITALE 0.00 0.00 0.00 0.00 

SUBVENTII CAMINE CANTINA 8,630,268.00 8,731,795.00 1.18 3.14 

DOTARI SI ALTE INVESTITII 2,279,161.00 930,525.00 -59.17 0.33 

BURSE 36,915,997.00 40,990,360.00 11.04 14.74 

ALTE FORME DE PROTECTIE A STUDENTILOR 1,604,970.00 1,628,970.00 1.50 0.59 

SUME PENTRU REALIZAREA UNOR OBIECTIVE DE 

INVESTITII 1,749,957.00 0.00 -100.00 0.00 

SUBVENTII INDIVIDUALE SPRIJIN CAZARE 0.00 0.00 0.00 0.00 

FONDURI PENTRU ACHIZITIONARE 

CALCULATOARE 1,822.00 0.00 -100.00 0.00 

FINANTARE BANCA MONDIALA (30%) 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL MICROPRODUCTIE 2,779,233.00 3,010,740.00 8.33 1.08 



 

14 

 

GRADINA BOTANICA 405,430.00 527,487.00 30.11 0.19 

MUZEU 47,249.00 42,251.00 -10.58 0.02 

ACTIVITATE ECONOMICŀ 571,532.00 429,821.00 -24.79 0.15 

EDITURA 393,897.00 376,681.00 -4.37 0.14 

SCOALA 801,958.00 978,688.00 22.04 0.35 

GRADINITA 360,593.00 453,220.00 25.69 0.16 

ALTE ACTIVITATI AUTOFINANTATE 198,574.00 202,592.00 2.02 0.07 

VENITURI PROPRII ALE CAMINELOR SI 

CANTINELOR 10,853,408.00 10,215,378.00 -5.88 3.67 

FINANTARE BANCA MONDIALA (70%) 0.00 0.00 0.00 0.00 

FONDURI STRUCTURALE POSTADERARE 3,396,137.00 2,481,628.00 -26.93 0.89 

PROGRAME EXTERNE 13,159,604.00 11,734,319.00 -10.83 4.22 

TOTAL PLATI FARA PROGRAME EXTERNE 232,377,517.00 266,388,782.00 14.64 95.78 

TOTAL GENERAL 245,537,121.00 278,123,101.00 13.27 100.00 

 

Din analiza evoluŞiei plŁŞilor pe tipuri de cheltuieli, prezentatŁ ´n Tabelul nr.5, se constatŁ o 

creĸtere semnificativŁ a cheltuielilor de personal, ca urmare a aplicŁrii creĸterilor salariale prevŁzute de 

Legea nr. 153/2017, a acordŁrii voucherelor de vacanŞŁ, precum ĸi o creĸtere semnificativŁ a 

cheltuielilor de deplasare, deoarece indemnizaŞia de cazare pentru deplasŁrile externe se acordŁ ´n 

sumŁ fixŁ, forfetarŁ, conform prevederilor legale ´n vigoare. 

Cea mai importantŁ creἨtere se ´nregistreazŁ ´n cazul cheltuielilor pentru salarii (58,43%). 

TotodatŁ, se observŁ o scŁdere a cheltuielilor materiale, ca urmare a gestionŁrii mai eficiente a 

resurselor, dar ĸi a obligativitŁŞii ´ncadrŁrii ´n limitele impuse prin art. 15 din O.U.G. nr. 90/2017, potrivit 

cŁreia instituŞiile publice sunt obligate sŁ se ´ncadreze cu cheltuielile pentru bunuri ĸi servicii la un nivel 

de maximum 90 din execuŞia anului precedent. 
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Tabel nr.5 EvoluŞia plŁŞilor pe categorii de cheltuieli (2018/2017) 

CATEGORIA DE CHELTUIALŀ 

31.12.2017 31.12.2018 

structura 

plati 

2018 

evolutie plati 

2017/2018% 

RON RON %  % 

CHELTUIELI DE PERSONAL, din care: 147,940,567.06 172,119,329.00 61.89 16.34 

cheltuieli cu salariile in bani 118,968,335.06 162,521,108.00 58.43 36.61 

contributia pentru asigurari sociale de stat 18,883,771.00 4,284,222.00 1.54 -77.31 

constituirea fondului pentru plata ajutorului de somaj 581,362.00 0.00 0.00 -100.00 

contributia pentru asigurari de sanatate 6,189,362.00 0.00 0.00 -100.00 

contributii pt.asigurari de accidente de munca 222,565.00 0.00 0.00 -100.00 

contributii pt.concedii si indemnizatii 1,034,194.00 0.00 0.00 -100.00 

contributii la fond de garantare 0.00 0.00 0.00 0.00 

deplasari (din 2006 doar diurna din 2016 si cazare la 

depl. ext) 
1,587,212.00 2,593,799.00 

0.93 
63.42 

tichete de masa + VOUCHERE VACANTA 473,766.00 2,720,200.00 0.98 474.17 

Transport la locul de munca 0.00 0.00 0.00 0.00 

CHELTUIELI MATERIALE SI SERVICII, din care: 33,307,626.19 32,915,044.00 11.83 -1.18 

drepturi cu caracter social (transp stud, premii, ajutoare 

in natura stud) 
2,107,886.65 2,384,256.00 

0.86 
13.11 

Hrana 2,383,815.52 2,836,060.00 1.02 18.97 

medicamente si materiale sanitare 6,077.97 6,838.00 0.00 12.50 

incalzire+iluminat (din 2006) 9,148,865.89 9,051,603.00 3.25 -1.06 

Iluminat 0.00 0.00 0.00 0.00 

apa, canal, salubritate 2,594,789.63 2,693,668.00 0.97 3.81 

posta, telefon, telex,radio, televizor 274,436.94 214,171.00 0.08 -21.96 

materiale pentru curatenie 447,521.58 730,042.00 0.26 63.13 

alte materiale si prestari servicii 2,897,592.52 1,953,422.00 0.70 -32.58 
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materiale si prestari servicii cu caracter functional 2,604,812.84 3,225,794.00 1.16 23.84 

obiecte de inventor 2,204,247.24 1,297,829.00 0.47 -41.12 

reparatii curente 1,292,709.32 925,462.00 0.33 -28.41 

reparatii capitale(din 2006 chelt de capital) 0.00 0.00 0.00 0.00 

transport si alte chelt de deplasare (din 2006) 1,578,195.84 2,113,470.00 0.76 33.92 

carti si publicatii 58,790.64 101,650.00 0.04 72.90 

cheltuieli cu subcontracte de cercetare (din 2006) 817,643.85 0.00 0.00 -100.00 

Alte cheltuieli (perfectionare, protocol, protectia 

muncii,alte taxe+ rambursari imprumuturi) 
4,890,239.76 5,380,779.00 

1.93 
10.03 

rambursari imprumuturi 2015,2016 0.00 0.00 0.00 0.00 

FONDURI STRUCTURALE POSTADERARE 1,630,654.27 2,481,628.00 0.89 52.19 

PROGRAME EXTERNE 13,159,604.55 11,734,319.00 4.22 -10.83 

BURSE SI ALTE TRANSFERURI 39,468,203.10 44,254,606.00 15.91 12.13 

CHELTUIELI DE CAPITAL 10,030,465.35 14,618,175.00 5.26 45.74 

TOTAL 245,537,120.52 278,123,101.00 100.00 13.27 

 

Rezultatul final al anului 2018, reflectat ´n contul de profit ĸi pierdere, calculat ca diferenἪŁ ´ntre 

venituri totale Ἠi cheltuieli totale este ´n sumŁ de 12,612,379.58 lei Ἠi reprezintŁ excedent (a se vedea 

Tabelul nr.6). Acesta este al treilea an consecutiv ´n care instituἪia noastrŁ a obŞinut un rezultat final 

excedentar, ´n contextul onorŁrii tuturor obligaἪiilor de platŁ asumate. 

 

Tabelul nr.6 Structura analiticŁ a Contului de Profit ĸi Pierdere (lei) 

Simbol cont Denumire Cont 2017 (lei) 2018 (lei) 

701  
Venituri din vanzarea produselor finite (editura, 

microproductie, etc)_2011,2012,2013 
0.00 0.00 

704  
Venituri din lucrari executate si prestari servicii (taxe 

scolarizare, finantare de baza, etc)_2011,2012,2013 
0.00 0.00 

705  Venituri din studii si cercetari 0.00 0.00 
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(cercetare)_2011,2012,2013 

706  Venituri din chirii _2011,2012,2013 0.00 0.00 

708  
Venituri din activitati diverse (taxe camin, scoala, 

gradinita, etc)_2011,2012,2013 
0.00 0.00 

7090000 Variatia stocurilor _2011-2015 -67,158.14 40,997.27 

7140000 Alte venituri operationale  105,076.65 84,611.57 

7190000 Alte venituri operationale (2011,2012,2013) 0.00 0.00 

7510100 
Venituri din activitati diverse (taxe scolarizare, taxe 

camin, scoala, gradinita, etc)_2014,2015, 2016,2017 
55,334,860.74 52,386,588.71 

7510500 Venituri din sponsorizari_2014,2015, 2016, 2017 358,606.66 129,799.10 

7720000 
Venituri din subventii buget pentru programe fd. 

externe neramb.(BS 2011,2012,2013) 
182,305,538.89 218,743,622.12 

7730000 
Venituri din aloc.bugetare cu destinatie speciala 

(subventii CC, burse, transport) 
0.00 0.00 

7740000 
Finantare din fonduri externe nerambursabile (prg. 

Ext ERASMUS, etc) 
0.00 0.00 

7750000 
Finantare din fonduri externe nerambursabile 

postaderare (FSE) 
16,977,728.85 16,272,117.69 

7760000 Fonduri cu destinatie speciala  0.00 0.00 

7780000 
Venituri din cofin.buget pt.prg.ext.nerambursabile (BS 

2014,2015) 
237,646.75 370,138.70 

7790000 Venituri din bunuri si servicii primite gratuit  29,683.98 187,674.89 

7810200 Venituri din provizioane  2,401,923.00 6,081,313.00 

7810300 Venituri din ajustari privind deprecierea act.fixe  0.00 0.00 

  VENITURI DIN AJUSTARI MIJL FIXE, PROVIZ. 2,401,923.00 6,081,313.00 

  TOTAL VENITURI OPERATIONALE 257,683,907.38 294,296,863.05 

7650100/7650200 Venituri din diferente de curs valutar _2011-2015 513,986.98 159,232.83 

7660000 Venituri din dobanzi_2011-2015 14,267.63 31,646.57 

  VENITURI FINANCIARE 528,254.61 190,879.40 

  TOTAL VENITURI  258,212,161.99 294,487,742.45 
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6010000 Chelt cu materiile prime 0.00 0.00 

6020200 Chelt.privind combustibilul 107,473.63 115,348.90 

6020400 Chelt.privind piesele de schimb 19,116.66 127,823.01 

6020600 Chelt.privind furajele 31,669.66 39,517.86 

6020700 Cheltuieli privind hrana 2,528,412.96 2,709,609.88 

6020800 Chelt.priv.alte mat.consumab. 5,585,266.57 3,464,657.27 

6020900 Chelt.priv.med. si mat sanitare 6,519.41 8,328.23 

6030000 Chelt.priv.mat.de natura ob.de inv. 1,811,067.27 1,491,262.50 

6100000 Chelt.priv energia si apa 12,302,192.38 11,753,115.12 

6110000 Chelt.cu intret.si reparatiile 1,161,451.79 1,007,107.93 

6120000 Cheltuieli cu chiriile 1,253,492.52 746,690.03 

6130000 Cheltuieli cu primele de asigurare 134,564.68 74,042.91 

6140000 Cheltuieli cu deplasari, detasari, transferuri 1,841,695.17 2,207,060.74 

6220000 Cheltuieli privind comisioanele si onorariile 49,350.00 44,747.70 

6230000 Cheltuieli de protocol,reclama si publicitate 85,038.82 183,236.18 

6260000 Cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii 291,681.15 215,904.28 

6270000 Cheltuieli cu servicii bancare 112,900.49 121,715.62 

6280000 Alte cheltuieli cu serv.executate de terti 4,023,684.88 4,875,641.20 

6290000 Alte cheltuieli autorizate prin dispozitii legale 1,087,501.60 1,412,285.68 

6350000 Chelt.cu alte impozite,taxe si varsaminte assimilate 975,980.85 1,652,701.52 

6410000 Chelt.cu salariile personalului 121,409,028.78 167,943,107.00 

6420000 Chelt.salariale in natura 473,766.00 2,708,600.00 

6450100 Contrib.angajat.pt.asig.sociale 19,305,360.00 996,359.00 

6450200 Contrib. ajutor somaj 595,239.00 23,813.00 

6450300 Contrib.de asig.sociale de sanatate 6,328,854.00 249,645.00 

6450400 Contrib.de asig.pt.accidente de munca si boli profes. 227,575.00 9,772.00 

6450500 Contrib.pt.concedii si indemnizatii 1,033,815.00 44,257.00 

6450700 Contributia asigurtorie pentru munca 2,25% 0.00 3,667,410.00 
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6460000 Chelt.indemniz.deleg.detas. si alte drpt. salar. 2,015,967.08 2,719,641.39 

6730000 Transferuri interne 0.00 0.00 

6770000 Ajutoare sociale 2,284,265.88 2,219,891.64 

6790000 Alte cheltuieli 50,159,636.67 52,772,111.05 

6810100 Chelt.operationale privind amortizarea activelor fixe 14,239,573.58 12,183,524.75 

6810200 Chelt.operationale privind provizioanele 31,956,160.00 3,749,625.00 

6810300 Chelt.op. privind ajustarile pt.deprecierea act.fixe 0.00 235,126.35 

6820109 Chelt. Cu activele fixe corporale neamortizabile 290,073.52 0.00 

  CHELT PRIV AMORTIZARILE, PROVIZ 46,485,807.10 16,168,276.10 

  TOTAL CHELTUIELI OPERATIONALE 283,728,375.00 281,773,679.74 

6650100 
Chelt.din dif.de curs valutar din reevaluarea 

creantelor si 
2,978.48 5,566.51 

6650200 Chelt.din dif.de curs valutar 80,385.58 96,116.62 

6660000 Cheltuieli cu dobanzile 0.00 0.00 

  CHELTUIELI FINANCIARE 83,364.06 101,683.13 

6910000 Cheltuieli extraordinare 0.00 0.00 

  CHELTUIELI EXTRAORDINARE 0.00 0.00 

  TOTAL CHELTUIELI 283,811,739.06 281,875,362.87 

 

I.2. InvestiἪii Ἠi gestiunea patrimoniului 

Ċn cursul anului 2018, efortul investiἪional al UAIC a fost continuat, iar prin noua organigramŁ 

aprobatŁ de Senatul UniversitŁἪii (iunie 2018), Biroul InvestiἪii Ἠi Monitorizare LucrŁri are ca obiective 

specifice de activitate elaborarea strategiei de dezvoltare tehnico-edilitarŁ durabilŁ, armonioasŁ ĸi 

spaŞial echilibratŁ a UniversitŁἪii ĂAlexandru Ioan Cuzaò din IaἨi, achiziŞionarea lucrŁrilor Ἠi serviciilor 

cuprinse ´n Lista obiectivelor de investiŞii, derularea ĸi finalizarea contractelor privind obiectivele de 

investiŞii. 

Biroul InvestiἪii Ἠi Monitorizare LucrŁri Ἠi-a desfŁἨurat activitatea ´n str©nsŁ colaborare cu 

DirecἪia TehnicŁ, DirecἪia Financiar ContabilŁ Ἠi Serviciul de AchiziŞii Publice, urmŁrind sŁ 
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implementeze Planul managerial al Rectorului UniversitŁἪii ĂAlexandru Ioan Cuzaò din IaἨi. Efortul 

investiἪional este cuantificat, at©t ´n obiective de investiἪii noi, c©t Ἠi ´n continuarea celor existente, dupŁ 

cum se poate observa în Tabelul nr.7: 

 

Tabel nr.7 EvoluἪia investiἪiilor pe categorii de lucrŁri Ἠi surse de finanἪare (mii lei) 

 

Nr. 

crt. 

 

Denumire InvestiἪie Valoare 

investiἪie 

Deviz 

general (lei) 

Sursa de 

finanἪare 

LucrŁri 

efectute din 

venituri 

proprii 

Stadiu 

De progres 

ObservaἪii 

1. Consolidare corp O 14.524.034,7

8 

Fonduri 

europene 

Buget 

UAIC 

 

 

-Proiectare 

contract nr. 

1144/2017(V

aloare 

contract 

236.539,87 

lei) 

Proiectare în curs 

de finalizare 

S-a depus documentaἪia 

pentru obἪinerea 

AutorizaἪiei de construire. 

AchiziἪia de lucrŁri a fost 

cuprinsŁ in PAAP 2019 

Durata estimatŁ de 

proiectant a execuἪiei 

lucrŁrilor este de 24 luni 

2. Consolidare,reabilitare

a, modernizarea Ἠi 

echiparea cladirii 

corpului E 

17.478.081 Fonduri 

europene 

Buget 

UAIC 

- Contractare ADR 

Nord-Est 

- 

3. Construire CŁmin 

studenἪesc 

Universitatea ↕Alexandr

u Ioan Cuzaě din 

IaἨi,Strada Titu 

Maiorescu nr. 

15,municipiul IaἨi, 

judeἪul IaἨi 

Total 

=46.837.144,

29 

Din care 

CNI 

=45.315.176,

70 

UAIC= 

1.521.967,59 

CNI 

UAIC 

-PUZ - 

contract nr. 

761/2017 

(valoare 

contract 

46.053 lei) 

-ObἪinerea 

avizelor 

pentru SF 

conform 

adresa CNI  

PUZ finalizat ï 

documentaἪie 

predatŁ la CNI 

SF ï contractat de 

CNI (finalizat) 

-Avizare SF de cŁtre 

MDRAP 

4. Reabilitarea,moderniza

rea,supraetajarea cu 

un nivel Ἠi dotarea 

40.000.0000 CNI 

UAIC 

PUZ 

finalizat, 

Contract 

 PUZ finalizat, 

documentaἪie 

depusŁ la CNI 
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CŁminelor C6, C7 ,C8 

din Complexul 

StudenἪesc ĂTitu 

Maiorescuě al 

UniversitŁἪii ěAl.I Cuzaě 

din IaἨi, b-dul Carol I, 

nr.17(CŁmin C6, 

Complex StudenἪesc 

ĂTitu Maiorescuě, nr. 15 

(Caminele C7 Ἠi C8, 

Complex StudenἪesc 

ěTitu Maiorescuě) 

Municipiul IaἨi 

nr.956/2017 

(valoare 

contract 

40.460 lei) 

5. Reabilitarea, 

consolidarea Ἠi 

refuncἪionalizarea 

Observatorului 

Astronomic din IaἨi, 

aflat în proprietatea 

UniversitŁἪii Alexandru 

Ioan Cuza IaἪi, situat 

pe Aleea Sadoveanu 

nr.5-7, municipiul IaἪi, 

judeἪul IaἨi 

Total= 

6.942.965 

CNI= 

5.730.440 

UAIC=1.212.

525 

CNI 

UAIC 

- Reactualizare 

documentatie 

conform cerere de 

completare CNI 

 Avizare MDRAP 

6. Reabilitare, 

refuncἪionalizare Ἠi 

modernizare Casa 

Universitarilor IaἨi- 

Monument Istoric 

înscris în LMI COD IS 

ïII ïM-Bï03782 

10.274.721,3

4 

AchiziἪia 

de lucrŁri 

a fost 

cuprinsŁ 

in PAAP 

2019 

 

Proiectare 

Contract nr. 

1198/2017 

(valoare 

contract 

235.620 lei) 

Pregatire 

documentaἪie 

licitaἪie lucrŁri 

A fost emisŁ autorizaἪia 

de construire 

 Durata estimatŁ de 

proiectant a execuἪiei 

lucrŁrilor este de 18 luni 

7. Reabilitare, 

refuncἪionalizare Ἠi 

modernizare Casa 

Universitarilor IaἨi- 

Monument Istoric 

înscris în LMI COD IS 

10.274.721,3

4 

AchiziἪia 

de lucrŁri 

a fost 

cuprinsŁ 

in PAAP 

2019 

Proiectare 

Contract nr. 

1198/2017 

(valoare 

contract 

235.620 lei) 

Pregatire 

documentaἪie 

licitaἪie lucrŁri 

A fost emisŁ autorizaἪia 

de construire 

 Durata estimatŁ de 

proiectant a execuἪiei 

lucrŁrilor este de 18 luni 
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ïII ïM-Bï03782  

8. Gradina BotanicŁï

construcἪie provizorie 

464.208,24 UAIC Proiectare 

Contract nr. 

1089/2017 

(valoare 

contract 

9.935 lei) 

 

ExecuἪie lucrŁri ï

în curs atribuire 

Servicii dirigenἪie 

ḯ n curs achiziἪie 

A fost emisŁ autorizaἪia 

de construire 

 

9. Corp D ï reabilitare 

t©mplŁrie 

2.144.247,74 UAIC  Pregatire 

documentaἪie 

licitaἪie lucrŁri 

AchiziἪia de lucrŁri 

a fost cuprinsŁ in 

PAAP 2019 

 

S-a depus documentaἪia 

pentru obἪinerea 

AutorizaἪiei de construire. 

 

10. Corp D ï accesibilizare 

clŁdiri pentru persoane 

cu dizabilitŁti loco-

motorii  

- servicii de proiectare 

specializatŁ ï întocmire 

documentaἪie tehnicŁ 

inclusiv obἪinerea 

autorizaἪiei de 

construire - lift 

128.000 UAIC  servicii de 

proiectare în curs 

achiziἪie 

Valoarea este pentru 

proiectare Ἠi execuἪie 

lucrŁri 

11. Reabilitare centrala 

termicŁ cŁmin C17-

Gaudeamus, complex 

studentesc 

dr.Codrescu  

495.000 UAIC Proiectare 

Contract nr. 

64/2019 

(valoare 

36.900 lei) 

Contractat 

serviciile de 

proiectare 

 

Proiectare în curs 

12. Reabilitare clŁdire 

strada ñAlexandru 

LŁpuἨneanuò nr.28 ï 

servicii de proiectare 

centrala termicŁ + 

reἪea interioarŁ 

distribuἪie 

625.356 UAIC Proiectare 

Contract nr. 

64/2019 

(valoare 

36.900 lei) 

Contractat 

serviciile de 

proiectare 

 

Proiectare în curs 
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13. Observator Astronomic 

ï LucrŁri de racordare 

instalaἪie gaze naturale 

ï proiectare 

66.000 UAIC  servicii de 

proiectare 

´n curs achiziἪie  

 

14. Observator Astronomic 

ï LucrŁri de racordare 

apŁ Ἠi canalizare  

66.000 UAIC  Documentatie 

pentru obtinerea 

autorizatiei de 

construire 

Lucrare în curs 

15. Reabilitare acoperiἨ 

corp A 

5.637.861,14 BUGET 

UAIC 

 Decontat 

3.628.483,61 

lei 

Rest de decontat 

2.009.377,53 lei 

Lucrare în curs 

16. PUZ ï Str. SŁrŁrie 

nr.200 

150.000 UAIC  PregŁtire 

documentaἪie 

pentru achiziἪie 

 

17. Imobil strada Munteni 

nr 34 

Lucrari de procurare 

montaj si punere in 

functiune linie 

´mbuteliere apŁ 

mineralŁ, inclusiv 

servicii de proiectare 

tehnologica 

 

838.950 UAIC  Pregatire 

documentaἪie 

procedurŁ 

achiziἪie 

 

 

În perioada 2016-2018, cheltuielile cu investiἪiile din venituri proprii au evoluat astfel: 

- anul 2016 = 7.261.434 lei; 

- anul 2017 = 10.030.465 lei; 

- anul 2018 = 20.563.000 lei (din care 14.594.000 lei sume decontate). 

O comparaἪie simplŁ ´ntre aniii 2016 Ἠi 2018, aratŁ o creἨtere a sumelor alocate pentru investiἪii 

cu 13.301.566 lei (183,18%), iar la nivelul sumelor decontate, creἨterea este de 7.332.566 lei 

(100.97%). Pe de altŁ parte, proiectele depuse spre finanἪare, fie la A.D.R. Nord-Est, fie la C.N.I., vor 

genera un volum de resurse atrase la UAIC de 108.523.698 lei (dacŁ avem ´n vedere doar proiectele 
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acceptate la finanἪare p©nŁ la momentul elaborŁrii prezentului Raport, respectiv: corp E, CŁmin Nou, 

modernizare cŁmine C6, C7, C8, Observatorul astronomic). O condiἪie imperativŁ a accesului la 

resurse de finanἪare externe o reprezintŁ existenἪa dreptului de proprietate asupra imobilului ĸi/sau 

terenurilor care fac obiectul investiἪiei. Din acest motiv, conducerea UAIC a avut o preocupare foarte 

atentŁ pentru continuarea procesului de securizare juridicŁ a patrimoniului UniversitŁἪii, prin ´ntabularea 

urmŁtoarelor terenuri Ἠi clŁdiri (a se vedea informaἪiile din Tabelul nr.8): 

 

Tabelul nr. 8 ÎntabulŁri proprietŁἪi UAIC 2016 - 2019 

Nr. 

crt. 
Adresa Descriere 

Nr. Carte FunciarŁ/Nr. 

Cadastru 

 

SuprafaἪa 

(mp) 

Data 

1. 
Iasi, str. Pacurari, nr. 9 

Corp E, Scoala Junior, 

Camin AKademos 
153936 9841 02.06.2016 

2. Iasi, Str. Dumbrava 

Rosie nr. 7 
Gradina Botanica 154408 19391 29.07.2016 

3. Iasi, str. Titu Maiorescu, 

nr. 15 

Sala S3, Cantina Titu 

Maiorescu, Camine 
152354 19900 01.09.2016 

4. 
Tulnici, Jud. Vrancea 

StaŞiunea ĂSimion 

MehedinŞiò Tulnici 
53186 3772 22.06.2017 

5. Iasi, Str. Dumbrava 

Rosie nr. 7 
Gradina Botanica 159017 46371 03.11.2017 

6. Iasi, Str. Dumbrava 

Rosie nr. 7 
Gradina Botanica 158992 8763 06.11.2017 

7. Iasi, Str. Dumbrava 

Rosie nr. 7 
Gradina Botanica 159015 89589 16.11.2017 

8. Iasi, Str. Dumbrava 

Rosie nr. 7 
Gradina Botanica 159016 35087 16.11.2017 

9. Iasi, Str. Dumbrava 

Rosie nr. 7 
Gradina Botanica 158991 16489 16.11.2017 
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10. Iasi, str. Sararie, nr. 200 Sararie 143659 4352 15.03.2018 

11. Constructie 

Romtelekom- Iasi Str. A 

Lapusneanu, nr. 28 

Romtelekom 123287-C1 592 22.06.2018 

12. Iasi, Str. Dumbrava 

Rosie nr. 7 
Gradina Botanica 154338 12783 10.08.2018 

13. Iasi, Str. Dumbrava 

Rosie nr. 7 
Gradina Botanica 161538 122134 05.09.2018 

14. Corp B ï Iasi, Bdul 

Carol I  
Corp B 14843 7853 23.11.2018 

15. Teren Romtelekom- Iasi 

Str. A Lapusneanu, nr. 

28 

Romtelekom 123287 900 01.02.2019 

16. Iasi, str. Sararie, nr. 200 Sararie 143647 4830 01.02.2019 

TOTAL - - - 402647 - 

 

Urmare a finalizŁrii acestor demersuri, patrimoniul UAIC a cunoscut o creἨtere substanἪialŁ, la 

care au exercitat o influenἪŁ dominantŁ: achiziἪionarea clŁdirii corp R (Telekom) Ἠi ´ntabularea a peste 

35 hectare din GrŁdina BotanicŁ. 
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II.1. Analiza programelor de studii 

))ȢρȢρȢ !ÎÁÌÉÚÁ ÐÒÏÇÒÁÍÅÌÏÒ ÄÅ ÓÔÕÄÉÉ ÄÅ ÌÉÃÅÎĪá 
 

Admiterea la studii universitare de licenἪŁ, ´n sesiunile iulie-septembrie 2018, s-a desfŁἨurat la 

79 dintre cele 85 de programe acreditate/autorizate provizoriu, dintre care 9 programe organizate în 

forma ID ĸi 1 program IFR. Se observŁ o creἨtere cu 4 programe faἪŁ de anul universitar 2017/2018, 

c©nd admiterea a fost organizatŁ la 75 de programe de studii de licenἪŁ. Se poate vorbi despre o 

´mbunŁtŁἪire a procesului de admitere, inclusiv pentru candidaἪii rom©ni de pretutindeni, pe fondul unei 

promovŁri mai susŞinute a programelor de studii (prin activitŁἪile specifice Caravanei UAIC ĸi Zilei 

porŞilor deschise, c©t ĸi prin t©rgurile de oferte academice ĸi alte acἪiuni de acelaἨi gen), precum ĸi a 

generalizŁrii sistemului de ´nscriere on-line la nivelul UniversitŁἪii. Urmare a acestor eforturi, la procesul 

de admitere a fost consemnatŁ ´nregistrarea unui numŁr de 11 573 de candidaἪi ´nscriἨi, ´n cele douŁ 

sesiuni desfŁĸurate.  

 Ċn funcŞie de numŁrul de candidaŞi ´nscriĸi la admitere, ´n sesiunile iulie ĸi septembrie 2018, 

cele mai solicitate domenii au fost Psihologia, EducaἪia fizicŁ ĸi sportul, respectiv AsistenἪa socialŁ (a 

se vedea datele din Tabelul nr.9). 

 

Tabel nr.9 ConcurenŞa la admitere, sesiunile iulie ĸi septembrie 2018 

Facultatea Domeniul Nr. candidaŞi/locuri buget 2018/2019 

Psihologie ĸi ķtiinŞe ale EducaŞiei Psihologie 8,39 

EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport Educaҏie fizicŁ ҍi sport 6,42 

Filosofie ĸi ķtiinŞe Social-Politice AsistenҏŁ socialŁ 6,28 

Filosofie ĸi ķtiinŞe Social-Politice Ҍtiinҏe ale comunicŁrii 5,77 

Economie Ἠi Administrarea Afacerilor  Management 4,79 
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Conform datelor din Tabelul nr.10, numŁrul total de candidaἪi (rom©ni Ἠi rom©ni de pretutindeni) 

´nscriἨi la studii universitare de licenἪŁ ´n sesiunile iulie Ἠi septembrie 2018 a fost de 11573, dintre care: 

¶ Români: 9934; 

¶ Rom©ni de pretutindeni ´nscriἨi la sediul UniversitŁἪii: 1481; 

¶ Rom©ni de pretutindeni ´nscriἨi la Extensiunea BŁlἪi: 158. 

 Tabel nr.10 NumŁr candidaἪi rom©ni ´nscriἨi în sesiunile de admitere, anul universitar 2018/2019 

Facultatea 

CandidaŞi 

´nscriĸi 

2015 

CandidaŞi 

´nscriĸi 2016 

CandidaŞi 

´nscriĸi 2017 

CandidaŞi 

´nscriĸi 2018 

CandidaŞi ´nscriĸi 

2018/ CandidaŞi 

´nscriĸi 2017 

Biologie 426 381 442 421 95.25% 

Chimie 225 221 219 181 82.65% 

Drept 785 707 721 627 86.96% 

Economie ĸi Administrarea Afacerilor 2481 2154 2683 2418 90.12% 

EducaŞie FizicŁ ĸi Sport 225 299 324 417 128.70% 

Filosofie ĸi ķtiinŞe Social ï Politice 973 986 1026 1073 104.58% 

FizicŁ 99 60 61 49 80.33% 

Geografie ĸi Geologie 659 573 486 490 100.82% 

InformaticŁ 865 794 752 805 107.05% 

Istorie 206 199 218 196 89.91% 

Litere 1119 1103 1155 932 80.69% 

MatematicŁ 293 298 327 337 103.06% 
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Psihologie ĸi ķtiinŞe ale EducaŞiei 1245 1322 1704 1722 101.06% 

Teologie OrtodoxŁ 216 171 169 234 138.46% 

Teologie Romano-CatolicŁ 38 24 28 32 114.29% 

TOTAL 9855 9292 10315 9934 96.31% 

 

La nivelul UniversitŁἪii, proporŞia dintre numŁrul candidaἪilor ´nscriἨi ĸi numŁrul candidaἪilor admiἨi 

´Ἠi pŁstreazŁ trendul ascendent ´nceput ´n anul 2016/2017. La nivel de facultate, cei mai mulἪi candidaἪi 

admiἨi au confirmat locurile la Facultatea de Teologie Romano-CatolicŁ (93,75%), iar cele mai puἪine 

confirmŁri s-au înregistrat la Facultatea de Chimie (38,67%).  

 

 

Grafic nr.1 Raportul dintre candidaἪii rom©ni ĊNMATRICULAἩI ´n anul I Ἠi candidaἪii rom©ni ĊNSCRIķI ´n sesiunile iulie-

septembrie 2018  

Cu privire la admiterea candidaἪilor rom©ni de pretutindeni în sesiunea iulie 2018, s-au înscris 

la sediul UniversitŁἪii un numŁr de 1481 candidaἪi, din care 1264 on line. NumŁrul candidaἪilor rom©ni 

de pretutindeni admiἨi a crescut cu 195% faἪŁ de anul 2017/2018, at©t pentru locurile bugetate, c©t Ἠi 

pentru locurile cu taxŁ. La Extensiunea BŁlἪi a UniversitŁἪii au fost admiἨi, ´n acest an universitar, 

107 candidaἪi, faἪŁ de 118 candidaἪi ´n anul universitar 2017/2018. 
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Ċn ceea ce priveἨte evidenἪa numŁrului de studenἪi rom©ni ´nmatriculaŞi, la nivelul 

UniversitŁἪii, se constatŁ o relativŁ menἪinere a acestuia, ´n timp ce, ´n cazul studenἪilor strŁini, numŁrul 

acestora a crescut uĸor (+83) faἪŁ de anul universitar 2017/2018. 

Tabel 11. NumŁr studenἪi ´nmatriculaἪi ´n anul universitar 2018/2019 (ciclu de studii) 

FACULTATEA 

BUGET TAXŀ 

Total 

români 

Total 

strŁini 

Total/ 

ciclu 

studii 

Români StrŁini Români StrŁini 

 IF IF IF 
 IFR 

/ID 
IF 

IFR 

/ID 

Biologie 409 23 43 0 1 0 452 24 476 

Chimie 175 9 5 0 2 0 180 11 191 

Drept + Centrul de Studii 

Europene 
825 32 147 432 2 0 1404 34 1438 

Economie Ἠi 

Administrarea Afacerilor 
2695 489 844 854 28 5 4393 522 4915 

EducaἪie FizicŁ ĸi Sport 271 15 234 0 1 0 505 16 521 

Filosofie Ἠi ἧtiinἪe Social - 

Politice 
1091 16 301 254 8 3 1646 27 1673 

FizicŁ 88 94 7 0 2 0 95 96 191 

Geografie Ἠi Geologie 819 33 29 0 2 0 848 35 883 

InformaticŁ 966 19 336 0 3 0 1302 22 1324 

Istorie 236 8 26 113 2 0 375 10 385 

Litere 1258 60 280 0 36 0 1538 96 1634 

MatematicŁ 319 10 54 0 1 0 373 11 384 

Psihologie Ἠi ἧtiinἪe ale 

EducaἪiei 
972 22 378 460 2 2 1810 26 1836 

Teologie OrtodoxŁ 469 17 192 0 0 0 661 17 678 

Teologie Romano-

CatolicŁ 
62 1 12 0 0 0 74 1 75 

Total 2018/2019 10655 848 2888 2113 90 10 15656 948 16604 

 

Procentual, cea mai mare scŁdere se ´nregistreazŁ la Facultatea de FizicŁ (-20,42%), urmatŁ de 

Facultatea de Chimie (-10,33%) ĸi Facultatea de Geografie Ἠi Geologie (-9,06%). 
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Ċn topul facultŁἪilor care ĸi-au sporit numŁrul studenἪilor se situeazŁ Facultatea de EducaἪie FizicŁ 

Ἠi Sport (12,77%), urmatŁ de Facultatea de MatematicŁ (5,79%) ĸi Facultatea de Teologie OrtodoxŁ 

(3,04%). Dinamica numŁrului de studenἪi poate fi influenἪatŁ ĸi de ´nfiinἪarea/ desfiinἪarea unor noi 

programe/forme de ´nvŁἪŁm©nt, creἨterea/scŁderea numŁrului de candidaἪi, dinamica ratei de 

promovare etc.  

LegŁtura dintre numŁrul de candidaἪi admiἨi Ἠi numŁrul candidaἪilor care finalizeazŁ studiile este 

asiguratŁ de rata de promovare a examenelor. La nivelul UniversitŁἪii, se constatŁ menŞinerea 

procentului de studenἪi integraliἨti ´n sesiunea iunie 2018, cu o uĸoarŁ creĸtere procentualŁ (+0,75%). 

Cea mai mare ratŁ de promovare se ´nregistreazŁ la Facultatea de Teologie Romano-CatolicŁ 

(97,40%), urmatŁ de Facultatea de Filozofie Ἠi ἧtiinἪe Social-Politice (78,90%) Ἠi Facultatea de 

Psihologie Ἠi ἧtiinἪe ale EducaἪiei (70,76%).  

La nivelul facultŁἪilor, ´n cazul ´nvŁἪŁm©ntului la distanŞŁ ĸi cu frecvenŞŁ redusŁ, cea mai mare 

creἨtere a procentului de promovare, comparativ cu sesiunea iunie 2017, o ´nregistreazŁ Facultatea de 

Filosofie ĸi ķtiinŞe Social-Politice (+18%), iar cea mai accentuatŁ scŁdere se gŁseĸte la Facultatea de 

Istorie (-16,56%). 

Pentru sesiunea iunie 2018, urmŁtoarele facultŁἪi ĸi-au menἪinut proba scrisŁ din cadrul 

examenului de licenἪŁ (introdusŁ ´n 2015): 

- Facultatea de Biologie; 

- Facultatea de Chimie; 

- Facultatea de Drept; 

- Facultatea de EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport; 

- Facultatea de MatematicŁ; 

- Facultatea de Psihologie Ἠi ἧtiinἪe ale EducaἪiei. 

Principalele aspecte pozitive reŞinute sunt urmŁtoarele: 

1. CreἨterea numŁrului de programe pentru care s-a organizat admiterea (la 79 faἪŁ de 75 ´n anul 

anterior); 

2. CreἨterea numŁrului de studenἪi, ´n contextul declinului demografic, al migraἪiei populaἪiei de v©rstŁ 

activŁ, precum Ἠi al procentului de promovare a examenului de bacalaureat care se aflŁ la cca 70%; 

3. CreἨterea constantŁ a numŁrului de studenἪi ´nmatriculaἪi la programele ´n limbi strŁine; 
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4. CreἨterea semnificativŁ a numŁrului de candidaἪi rom©ni de pretutindeni ´nmatriculaἪi ´n locaἪia de 

bazŁ (195% faἪŁ de anul 2017-2018), ca urmare a promovŁrii ofertei UniversitŁἪii la t©rgurile 

organizate ´n Republica Moldova Ἠi a modului de organizare a concursului de admitere; 

5. CreἨterea ratei de promovare a examenelor, at©t pentru studenἪii de la ´nvŁἪŁm©ntul cu frecvenἪŁ, 

c©t Ἠi la distanἪŁ, respectiv fŁrŁ frecvenἪŁ (ID/IFR). CreἨterea a contribuit la sporirea numŁrului de 

absolvenἪi ai UAIC ´n anul 2018/2017 cu 271 studenἪi (8,54%); 

6. S-a urmŁrit, prin actualizarea Regulamentului privind activitatea profesionalŁ a studenἪilor ï ciclul 

universitar de licenἪŁ, crearea unui echilibru ´ntre cerinἪele academice Ἠi realitŁἪile vieἪii studenἪeἨti, 

una dintre Şinte fiind scŁderea abandonului Ἠcolar, fŁrŁ a face rabat de la calitatea ´nvŁἪŁm©ntului; 

7. S-au organizat ĸi desfŁĸurat o serie ´ntreagŁ de activitŁŞi cu caracter remedial ĸi de reducere a 

riscului de abandon, ´n cadrul Proiectului privind ĊnvŁŞŁm©ntul Secundar (ROSE), desfŁĸurat ´n mai 

multe facultŁŞi din UAIC, precum ĸi ´n cadrul recentului ´nfiinŞat Centru de ĊnvŁŞare al UAIC. Ca 

urmarea a acestor activitŁŞi, la nivelul UniversitŁἪii, s-a constat o creἨtere a procentului de 

promovare a examenelor din cele douŁ sesiuni; 

8. Ċn paralel cu programele remediale desfŁĸurate prin cele cinci subproiecte ale Proiectului Rose, au 

fost demarate, începând cu semestrul I al anului universitar 2018-2019, acŞiuni specifice de 

dezvoltare a activitŁἪii de tutoriat la nivelul ´ntregii UniversitŁŞi, activitŁŞi stipulate prin Regulamentul 

activitŁҏii de tutoriat, ´n vigoare ´n toate facultŁŞile. 

Ca aspecte negative, reŞinem postarea incompletŁ a informaἪiilor necesare studenἪilor privind 

suporturile de curs, fiἨele disciplinelor, criteriile de evaluare etc., respectiv monitorizarea insuficientŁ a 

modului ´n care se efectueazŁ practica de specialitate ´n cadrul facultŁἪilor. 

Principalele mŁsuri avute in vedere se referŁ la: 

1. ĊnfiinἪarea de noi programe ´n limbi strŁine, ca urmare a solicitŁrilor crescute pentru aceste 

programe venite dinspre mediul de afaceri; 

2. Elaborarea Ἠi semnarea ´n comun, de cŁtre membrii ConsorἪiului Universitaria, a unui Memoriu (11 

martie 2019), prin care se solicitŁ sprijinul M.E.N. pentru lŁrgirea listei de specializŁri Ἠi 

introducerea, ´n Nomenclatorul domeniilor Ἠi al specializŁrilor/programelor de studii universitare de 

licenŞŁ pentru anul universitar 2019/2020, a specializŁrii O limbŁ Ἠi literaturŁ clasicŁ (latina sau 

greaca veche) ï Limba Ἠi literatura rom©nŁ/ O limbŁ Ἠi literaturŁ modernŁ/ LiteraturŁ universalŁ Ἠi 

comparatŁ. De asemenea, s-a solicitat reintroducerea specializŁrii Limba greacŁ veche B ´n 
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combinaἪie cu limbile materne Ἠi moderne, aἨa cum a figurat ´n versiunile anterioare ale 

Nomenclatorulului. Ċn acest fel, limbile clasice vor beneficia de Ἠanse reale pentru relansarea ´n 

curriculum-ul disciplinar actual, venind ´n ´nt©mpinarea nevoilor reale ale candidaἪilor. 

3. Promovarea, ´n continuare, a ofertelor academice ale UniversitŁἪii, ´n r©ndul candidaἪilor rom©ni de 

pretutindeni, fructific©nd, astfel, avantajul de a fi cea mai vesticŁ universitate din Rom©nia, precum 

ĸi participarea la t©rguri educaἪionale, discuἪii cu organizaἪiile studenἪeἨti etc.; 

4. O mai atentŁ supraveghere a modului de organizare a practicii de specialitate, prin gestionarea, la 

nivelul fiecŁrei facultŁŞi, a acordurilor de practicŁ ĸi a convenŞiilor-cadru de practicŁ semnate ´n 

fiecare an; 

5. Promovarea, susŞinerea ĸi optimizarea activitŁἪilor de tutoriat ´n vederea reducerii abandonului 

Ἠcolar ĸi a asigurŁrii celor mai bune condiŞii pentru reuĸita universitarŁ; 

6. Monitorizarea mai atentŁ a ´ndeplinirii obligaἪiilor de comunicare cu studenἪii a titularilor de 

discipline. 

 

II.1.2. Analiza programelor de studii de master  
 

În anul universitar 2018-2019, ´n cadrul celor 15 facultŁŞi ale UniversitŁŞii, funcἪioneazŁ 

acreditate sau autorizate provizoriu 153 de programe de studii universitare de master. Admiterea la 

studii universitare de master în sesiunile iulie-septembrie 2018 s-a desfŁἨurat pentru 131 de programe, 

´ntre care 113 ´n limba rom©nŁ, 17 ´n limba englezŁ Ἠi unul ´n limba francezŁ. La programele de master 

promovate de Universitate au fost ´nmatriculaἪi studenἪi ´n anul I doar în cazul a 91 dintre ele, dintre care 

14 ´n limbi strŁine (unul ´n limba francezŁ ĸi 13 ´n limba englezŁ) ĸi unul la IFR. 

Programele de studii ĸi calitatea ofertei educaŞionale au atras Ἠi ´n anul 2018 interesul 

absolvenŞilor de licenἪŁ pentru a continua studiile sau al celor care provin din alte instituἪii de 

´nvŁἪŁm©nt de a descoperi noi oportunitŁἪi de formare la Universitatea noastrŁ. 

Ċn anul 2018, a fost declanἨatŁ evaluarea periodicŁ a domeniilor de master, unele dintre 

acestea nefiind evaluate din momentul apariἪiei lor ´n prima HotŁr©re de Guvern nr. 3628/2008 privind 

aprobarea programelor de studii universitare de master evaluate de AgenἪia Rom©nŁ de Asigurare a 

CalitŁἪii ´n ĊnvŁἪŁm©ntul Superior. Ċn acest sens, au fost fŁcute demersuri cŁtre ARACIS pentru 29 de 

domenii Ἠi 137 de programe, din cele 32 domenii Ἠi 153 de programe acreditate la UAIC, prin HotŁr©rea 
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Guvernului nr. 185/2018, privind domeniile Ἠi programele de studii universitare de master acreditate Ἠi 

numŁrul maxim de studenἪi ce pot fi ἨcolarizaἪi ´n anul universitar 2018-2019. Prin H.S. nr. 

28/13.12.2018 s-a aprobat declanἨarea procedurilor de evaluare, ´n anul universitar 2018/2019, a 4 

domenii de master (Filosofie, Sociologie, AsistenἪŁ socialŁ Ἠi Teologie). Ċn vederea actualizŁrii anuale a 

HotŁr©rii de Guvern, se centralizeazŁ, se supune aprobŁrii Senatului Ἠi se transmite Ministerului 

EducaἪiei NaἪionale Ἠi lista programelor de licenἪŁ Ἠi master propuse pentru a intra ´n lichidare. Ċn 

ĸedinŞa Senatului UAIC din data de 13 decembrie 2018, s-a aprobat lichidarea, începând cu anul 

universitar 2019/2020, a 19 programe de master din 5 domenii. 

În anul universitar 2018-2019, conform datelor raportate la 1 octombrie 2018, era înregistrat un 

numŁr total de 5.240 studenἪi, din care 4.449 la buget Ἠi 791 la taxŁ, comparativ cu 5.078 studenἪi 

(4.508 la buget Ἠi 570 la taxŁ) ´nscriἨi ´n anul universitar 2017-2018. Se poate constata o creἨtere a 

numŁrului de studenἪi care urmeazŁ studii cu taxŁ, aspect rezultat din situaŞia studenἪilor admiἨi ´n anul 

I (612 candidaἪi rom©ni admiἨi ´n 2018-2017 faἪŁ de 175 admiἨi ´n 2017/2018). De altfel, numŁrul de 

candidaἪi a crescut cu aproape o treime la sesiunea de admitere din 2018 (iulie, septembrie), fapt care 

reprezintŁ o realizare deosebitŁ ´n contextul reducerii de cŁtre M.E.N. a numŁrului de locuri bugetate, 

precum Ἠi al existenἪei probelor de admitere pentru toate programele de master din UAIC. 

EvoluἪia numŁrului de studenἪi strŁini Ἠi a numŁrului de studenἪi etnici rom©ni bugetaἪi, 

prezentatŁ ´n Tabelul nr.12, evidenἪiazŁ o creἨtere numŁrului de masteranzi ´nmatriculaἪi. 

Tabelul nr.12 EvoluἪia numŁrului de studenἪi strŁini Ἠi a numŁrului de studenἪi etnici rom©ni 

CATEGORIE STUDENἩI 

NUMŀR DE STUDENἩI 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 

Buget TaxŁ Buget TaxŁ Buget TaxŁ Buget TaxŁ 

studenἪi strŁini 168 28 269 19 405 22 512 16 

studenἪi etnici rom©ni 159 22 262 15 398 10 503 11 

diferenἪe studenἪi strŁini ï studenἪi 

etnici 
9 6 7 4 7 12 9 5 

studenἪi etnici rom©ni / studenἪi 
94.64% 78.57% 97.40% 78.95% 98.27% 45.45% 98.24% 68.75% 
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strŁini 

 

InformaἪiile din Tabelul nr.12 Ἠi cele din ´n Graficul nr. 2 evidenἪiazŁ faptul cŁ majoritatea 

studenἪilor strŁini raportaἪi provin din categoria rom©ni de pretutindeni (98,24% masteranzi bugetari Ἠi 

68,75% din masteranzi cu taxŁ). 

 

Graficul nr.2 EvoluἪia numŁrului de studenἪi masteranzi strŁini pe forma de finanἪare (2017-2018 Ἠi 2018-2019) 

 

Din analiza datelor prezentate, comparativ cu anul universitar 2017-2018, se observŁ o creἨtere 

cu 62 de studenἪi la Facultatea de Economie Ἠi Administrarea Afacerilor, iar la Facultatea de Drept o 

reducere cu 26 studenἪi, ´n timp ce la nivelul UAIC se ´nregistreazŁ o creἨtere cu 29 masteranzi. 
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Graficul nr.3 EvoluἪia numŁrului de studenἪi masteranzi (2017-2018 Ἠi 2018-2019) 

Din analiza evoluŞiei numŁrului de candidaἪi ´n anii universitari 2017-2018 ĸi 2018-2019 ( a se 

vedea Graficul nr. 3), se poate observa cŁ 11 facultŁἪi au ´nregistrat o creἨtere a numŁrului de candidaἪi 

´ntre 2 Ἠi 52 studenἪi. La nivelul UniversitŁἪii, numŁrul masteranzilor ´nscriἨi ´n anul universitar 2018-

2019 este cu 162 mai mare decât în anul universitar 2017-2018, rezultat al campaniilor de promovare 

ale UAIC cu privire la necesitatea Ἠi utilitatea continuŁrii studiilor prin programe de formare continuŁ, 

inclusiv prin organizarea primei ediἪii a t©rgului ĂDescoperŁ masteratele UAICò, organizat ´n perioada 

21-24 martie 2018. 

La extensiunile UniversitŁἪii de la BŁlἪi Ἠi ChiἨinŁu, funcἪioneazŁ urmŁtoarele programe de 

master: 

¶ FizicŁ aplicatŁ ´n tehnologiile informaҏiei ҍi comunicaҏii, la BŁlἪi, acreditat ´n anul 

universitar 2015-2016; 

¶ Management în turism, la BŁlἪi, acreditat ´n anul universitar 2015-2016; 

¶ Kinetoterapia ´n traumatologia sportivŁ, la ChiἨinŁu, acreditat ´n anul universitar 2016-

2017; 

¶ Drept european, la BŁlἪi, acreditat în anul universitar 2017-2018. 
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Din analiza datelor prezentate în Tabelul nr.13, comparativ cu anul universitar 2017-2018, se 

observŁ o creἨtere de la 10 studenἪi la Facultatea de FizicŁ, la 23 studenἪi la Drept Ἠi 49 studenἪi la 

EducaἪie FizicŁ Ἠi Sport, dar Ἠi o scŁdere de 5 studenἪi la Economie ĸi Administrarea Afacerilor. 

Tabel nr.13 EvoluἪia studenἪilor rom©ni de pretutindeni (2015-2018) 

Facultate 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 

DIFERENἩE 

2018-2019 Ἠi  

2017-2018 

buget taxa total buget taxa total buget taxa total buget Taxa total buget taxa total 

Drept 0 0 0 0 0 0 27 0 27 50 0 50 23 0 23 

Economie ĸi 

Administrarea 

Afacerilor 

68 0 68 106 0 106 94 0 94 89 0 89 -5 0 -5 

EducaŞie 

FizicŁ Ἠi 

Sport 

0 0 0 0 0 0 50 0 50 99 0 99 49 0 49 

FizicŁ 16 0 16 30 0 30 47 0 47 57 0 57 10 0 10 

TOTAL 84 0 84 136 0 136 218 0 218 295 0 295 77 0 77 

 

Ċn Tabelul nr.14 este prezentatŁ, ´n sintezŁ, situaἪia studenἪilor ´nmatriculaἪi la programe de 

master ´n limbi strŁine. Ċn anul universitar 2018-2019, la nivelul întregii UniversitŁἪi, s-a înregistrat o 

creἨtere cu 29 de studenἪi comparativ cu anul 2017-2018. 

Tabelul nr.14 EvoluἪia numŁrului de studenἪi ´nscriἨi la programe de master cu predare ´n francezŁ Ἠi englezŁ 

FACULTATEA 
LIMBA DE 

PREDARE 

Anul universitar 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 

Economie Ἠi Administrarea Afacerilor englezŁ 100 157 160 153 

Filosofie Ἠi ἧtiinἪe Social-Politice englezŁ 33 33 21 24 

FizicŁ englezŁ 49 41 31 34 

Geografie Ἠi Geologie francezŁ 32 26 22 19 
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InformaticŁ englezŁ 216 227 202 227 

MatematicŁ englezŁ 49 50 54 62 

TOTAL 479 534 490 519 

 

În Tabelul nr.15 sunt menἪionate programele de master care se desfŁἨoarŁ ´n colaborare cu 

universitŁἪi din strŁinŁtate ´n anul universitar 2018-2019 (´n creἨtere cu 2 programe faἪŁ de anul 

universitar 2017-2018).  

Tabelul nr.15 Programe de master ´n colaborare cu universitŁἪi din strŁinŁtate 

Facultatea Denumirea programului Universitatea partenerŁ 

Drept  Drept european (extensiunea BŁlŞi) 
Universitatea de Stat ĂAlecu Russoò BŁlŞi (Republica 

Moldova) 

Economie ĸi 

Administrarea 

Afacerilor 

Afaceri internaἪionale Ἠi strategii 

interculturale 

Universitatea din Lodz (Polonia) 

Universitatea din Konstanz (Germania) 

FinanἪe ĸi managementul riscului (în 

limba englezŁ) 

Universitatea Groningen (Olanda) 

Universitatea de Economie din Katowice ï Polonia 

(proiectul Erasmus+ KA2 INTQUANT) 

Universitatea de ἧtiinἪe Aplicate BFI Viena ï Austria 

(proiectul Erasmus+ KA2 INTQUANT) 

StatisticŁ ĸi actuariat ´n sŁnŁtate Universitatea Poitiers (FranἪa) 

Managementul strategic al resurselor 

umane în Europa 

(´n limba englezŁ) 

Universitatea de ἧtiinἪe Aplicate BFI Viena (Austria) 

Management în turism (extensiunea 

BŁlŞi) 

Universitatea de Stat ĂAlecu Russoò BŁlŞi (Republica 

Moldova) 

EducaŞie FizicŁ ĸi 

Sport 

Kinetoterapia ´n Traumatologia SportivŁ 

(extensiunea ChiἨinŁu) 

Universitatea de Stat de EducaŞie FizicŁ ĸi Sport, 

ChiĸinŁu (Republica Moldova) 

Filosofie Ἠi ἧtiinἪe 

Social-Politice 

ProbaἪiune, mediere Ἠi asistenἪa socialŁ 

a victimelor infracἪiunilor 

Universitatea Hertfordshire (Marea Britanie) 

Institutul InternaἪional de Practici Restaurative, 

reprezentanἪa europeanŁ la Budapesta (Ungaria) 

FizicŁ 

FizicŁ aplicatŁ ´n tehnologiile 

informaἪiei Ἠi comunicaἪii (extensiunea 

BŁlŞi) 

Facultatea de ķtiinŞe Reale, Economice ĸi Mediului, 

Universitatea de Stat ĂAlecu Russoò, BŁlŞi 

(Republica Moldova) 
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Geografie Ἠi 

Geologie 

Turism ĸi dezvoltare regionalŁ (în limba 

francezŁ) 

Universitatea din Angers (FranἪa) 

Universitatea din Orl®ans (FranἪa) 

Litere Studii Francofone Unversitatea Paris-Est Cr®teil (FranŞa) 

 

Ca aspecte pozitive, datele analizate la nivelul UniversitŁἪii aratŁ o creἨtere a numŁrului de 

studenἪi masteranzi prezenἪi la examene, respectiv a celor integraliἨti. Cu privire la primul aspect, în 

anul universitar 2017/2018, numŁrului de studenἪi masteranzi prezenἪi la examene a crescut ´n mŁrime 

relativŁ de la 87,39% (iunie 2018) la 91,2% (februarie 2019). La r©ndul sŁu, rata de promovare 

(studenἪi integraliἨti) a crescut de la 75,81% (iunie 2018) la 79,66% (februarie 2019). 

Ċn ultimii ani, atragerea de candidaἪi rŁm©ne o problemŁ constantŁ pentru ´nvŁἪŁm©ntul 

universitar ´n general. TendinἪele demografice trebuie corelate cu disponibilitatea studenἪilor de a 

continua primul ciclu de studii universitare de trei ani cu ´ncŁ un an sau doi ani de studiu. Motivarea 

continuŁrii studiilor trebuie reanalizatŁ, ´n contextul atenἪiei principale acordatŁ locului de muncŁ sau 

altor planuri de dezvoltare personalŁ. De asemenea, s-a constatat cŁ mulἪi dintre absolvenἪii ciclului de 

licenἪŁ vor sŁ urmeze mastere noi, diferite de parcursul formativ de licenἪŁ (exemple: studenἪii FacultŁἪii 

de Filosofie Ἠi ἧtiinἪe Social-Politice opteazŁ pentru programe din cadrul FacultŁἪilor de Economie Ἠi 

Administrare a Afacerilor sau de la Psihologie Ἠi ἧtiinἪe ale EducaἪiei, iar pentru programele din cadrul 

FacultŁἪii de Filosofie Ἠi ἧtiinἪe Social-Politice opteazŁ studenἪii de la FacultŁἪile de Litere, Teologie 

OrtodoxŁ sau Arte Vizuale). ExistŁ Ἠi varianta ´n care unii studenἪi angajaἪi sunt mulἪumiἪi de statutul 

profesional asigurat de studiile de licenἪŁ, consider©nd cŁ experienἪa acumulatŁ la locul de muncŁ le 

permite promovarea pe o poziἪie mai bine plŁtitŁ Ἠi ´n absenἪa unor studii din cadrul programelor de 

master. 

Ca exemple de bunŁ practicŁ, ´n cadrul FacultŁἪii de Biologie, au fost iniἪiate Ἠi derulate activitŁἪi 

educative extracurriculare (Ἠcoli de varŁ Ἠi tabere aplicative de varŁ) adresate studenἪilor masteranzi 

prin parteneriate cu potenἪiali angajatori sau alἪi factori co-interesaἪi (parteneri din domeniul biomedical, 

Agenҏia NaҏionalŁ pentru Ariile Naturale Protejate Ἠi administratori de arii protejate). Organizarea unor 

evenimente lunare la Facultatea de Biologie (exemplu: Întâlniri cu experienҏa, ´nt©lniri cu absolvenҏii 

sau CŁlŁtorind pe meridianele lumii) sau anuale (Sesiunea ҍtiinҏificŁ anualŁ a studenҏilor naturaliҍti), 

av©nd studenἪii ca public-ἪintŁ principal, precum Ἠi implicarea ´n aceste activitŁἪi a tutorilor de an, au 

contribuit esenἪial la modificarea opἪiunilor absolvenἪilor din promoἪia 2015ï2017 pentru programele de 

studii din oferta academicŁ a facultŁἪii. Ċn acest sens s-a putut remarca, la Facultatea de Biologie, o 
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dublare a procentului de înscriere la concursul de admitere la ciclul de studii masterale comparativ cu 

opἪiunile exprimate ´n ianuarieïfebruarie 2017.  

Ċn plus, diversitatea programelor de master din sistemul universitar naἪional genereazŁ, ca 

opἪiune posibilŁ, continuarea studiilor Ἠi la alte centre universitare din ἪarŁ, ´n str©nsŁ legŁturŁ cu 

planurile de carierŁ Ἠi gŁsirea unor locuri de muncŁ mai bine plŁtite faἪŁ de regiunea nord-est. 

Apreciem cŁ atragerea studenἪilor pentru studii ´n cadrul programelor de master depinde ´ntr-o mare 

mŁsurŁ de centrarea pe student Ἠi pe relaἪia cu toἪi factorii interesaἪi, care pot contribui la dezvoltarea 

mediului de afaceri Ἠi diversificarea ofertei educaἪionale, ´n acord cu cerinἪele potenἪialilor angajatori. 

 

Aspecte pozitive 

1. CreἨterea numŁrului de candidaἪi la programele de master cu aproape o treime la sesiunea de 

admitere din 2018 (iulie, septembrie), faἪŁ de perioada similarŁ a anului 2017; 

2. Diversificarea probelor de admitere la master pentru toate programele existente la UAIC; 

3. CreἨterea semnificativŁ a numŁrului de studenἪi ´nmatriculaἪi ´n regim cu taxŁ (de la 175 ´n anul 

universitar 2017/2018, la 612 în anul universitar 2018/2019); 

4. CreἨterea numŁrului de studenἪi ´nmatriculaἪi la programele ´n limbi strŁine; 

5. CreἨterea numŁrului de studenἪi ´nmatriculaἪi la extensiunile UniversitŁἪii de la BŁlἪi Ἠi ChiἨinŁu;  

6. CreἨterea ratei de promovare la examene Ἠi a numŁrului de studenἪi integraliἨti. 

 

 Aspecte negative 

1. CunoaἨterea insuficientŁ a intenἪiilor studenἪilor din anii III Ἠi IV cu privire la posibilitatea continuŁrii 

studiilor la master; 

2. Postarea incompletŁ a informaἪiilor necesare studenἪilor privind suporturile de curs, fiἨele 

disciplinelor, criteriile de evaluare etc.; 

3. Lipsa unor reglementŁri la nivel naἪional acceptate Ἠi de patronate, ´n vederea valorizŁrii studiilor 

masterale pe piaἪa muncii. 

MŁsuri 

1. organizarea de dezbateri cu absolvenἪii din anul al III-lea pentru clarificarea unor posibile 

nelŁmuriri Ἠi pentru evidenἪierea punctelor tari ale programelor de masterat din oferta academicŁ; 
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2. adaptarea programelor de master Ἠi a conἪinutului curricular la cerinἪele Ἠi specificul pieἪei 

muncii; 

3. diversificarea parteneriatelor cu angajatorii (companii, firme de specialitate Ἠi inspectoratele 

Ἠcolare) ´n vederea adaptŁrii continue a planurilor de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi a facilitŁrii inserἪiei studenἪilor ´n 

piaἪa muncii; 

4. elaborarea unei broἨuri / ghid care sŁ prezinte c©Ἠtigurile cognitive Ἠi practice ale studentului 

care opteazŁ pentru un program din oferta academicŁ de master; 

5. promovarea Ἠi susἪinerea celor mai competitive programe de masterat prin parteneriate cu ἪŁri 

din Europa CentralŁ Ἠi de Est, dar Ἠi ´n cele din vecinŁtatea esticŁ a Uniunii Europene (Ucraina, 

Belarus, Moldova, Georgia); 

6. promovare în presa online (radio local, regional Ἠi naἪional) Ἠi prin intermediul reἪelelor sociale; 

7. identificarea unor soluἪii pentru un sistem de angajare part-time flexibil; 

8. dezvoltarea unor programe cu diplomŁ dublŁ prin cooperare cu universitŁἪi din alte ἪŁri europene; 

9.susἪinerea unor reglementŁri la nivel naἪional acceptate Ἠi de patronate, ´n vederea valorizŁrii 

studiilor masterale pe piaἪa muncii; 

10. monitorizarea mai atentŁ a ´ndeplinirii obligaἪiilor de comunicare cu studenἪii a titularilor de 

discipline. 

II.1.3. Analiza programelor de studii de doctorat  
 

Programele de studii universitare de doctorat au ca scop formarea competenŞelor specifice, 

cuprinz©nd programe de studii avansate ĸi programe de cercetare ĸtiinŞificŁ. Un obiectiv important ´l 

reprezintŁ dezvoltarea competenŞelor transversale ï forme de comunicare scrisŁ ĸi oralŁ ´n domeniul 

ĸtiinŞei ĸi culturii, utilizarea tehnologiei informaŞionale, interrelaŞionarea ĸi cercetarea sub forma muncii 

´n echipŁ. 

Obiectivul principal al programului de cercetare ĸtiinŞificŁ la doctorat constŁ ´n elaborarea tezei 

de doctorat, care poate include demersuri de tip cercetare fundamentalŁ, cercetare aplicatŁ sau 

cercetare de tip dezvoltare-inovare. Programele de studii doctorale includ Programul de studii 

universitare avansate (maxim trei luni) ĸi Programul de cercetare ĸtiinŞificŁ. 
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Disciplinele propuse spre studiu ĸi cuprinse ´n planurile de ´nvŁŞŁm©nt urmŁresc formarea de 

competenŞe profesionale ale studenŞilor doctoranzi, cu scopul de a completa cunoĸtinŞele ´n domeniu ´n 

vederea dezvoltŁrii tehnicilor cu privire la metode avansate de cercetare. 

În cadrul Programul de studii universitare avansate, sunt livrate ĸi urmate cursuri care vizeazŁ 

Metode ҍi metodologii moderne de cercetare Ἠi EticŁ ҍi integritate academicŁ (la toate Ἠcolile 

doctorale), Strategii de valorificare a rezultatelor cercetŁrii ҍtiinҏifice (Biologie), Concepte fundamentale 

ҍi tendinҏe actuale ´n chimie (Chimie), Principii ҍi instituҏii fundamentale ´n dreptul procesual, SocietŁҏile 

multinaҏionale ҍi fiscalitatea (Drept), Teorii ale argumentŁrii ҍi interpretŁrii, Paradigme ale argumentŁrii 

ҍi comunicŁrii (Filosofie Ἠi ἧtiinἪe Social-Politice), Tehnici de investigare a structurilor moleculare 

supraorganizate, Aplicaҏii avansate ale plasmei ´n medicinŁ ҍi mediu (FizicŁ), Factori de mediu ҍi 

impactul asupra sistemelor biotice ҍi abiotice (GeoἨtiinἪe), OrientŁri ´n istoriografia contemporanŁ: mari 

teme ҍi metode (Istorie), DezvoltŁri ale Calcului Evolutiv, Automatizate temporizate ҍi hibride, 

Semantici operaҏionale ҍi denotaҏionale, Logici pentru programe (InformaticŁ), Aspecte ale cercetŁrii 

filologice ҍi ale teoriei textului ´n spaҏiul modernitŁҏii (Filologie), Elemente de analizŁ variaҏionalŁ, 

Elemente de teoria controlului optimal (MatematicŁ), Teoria Istoriei, Teologie moralŁ, Studiul Vechiului 

Testament (Teologie OrtodoxŁ). 

Programul de cercetare ĸtiinŞificŁ al fiecŁrui doctorand include cel puŞin un raport de cercetare 

bibliograficŁ Ἠi douŁ rapoarte de cercetare ĸtiinŞificŁ cu rezultate proprii susŞinute ´n faἪa comisiei de 

îndrumare, realizarea a minimum douŁ lucrŁri publicate ´n reviste indexate/cotate ISI Ἠi/sau BDI(B+) ĸi 

douŁ participŁri cu lucrŁri la conferinŞe ĸtiinŞifice naἪionale ĸi/sau internaŞionale. 

Pentru monitorizarea parcursului ĸtiinŞific, fiecare student-doctorand trebuie sŁ ´ntocmeascŁ 

anual un raport al activitŁŞilor realizate, prevŁzute ´n planul individual de pregŁtire. Pentru doctoranzii 

care nu depun raportul anual sau acesta nu este acceptat, se procedeazŁ la suspendarea plŁŞii bursei 

ĸi a indemnizaŞiei de conducere, p©nŁ la recuperarea activitŁŞilor restante. 

Pentru asigurarea posibilitŁŞii de transfer al rezultatelor profesionale obŞinute ´n alte programe 

de studii acreditate din ŞarŁ ĸi/sau strŁinŁtate ´n cadrul programului de studii universitare avansate, ´n 

scopul stimulŁrii ´ncadrŁrii ´n perioada stagiului legal de studii doctorale de 3 ani ĸi a ´ncurajŁrii 

mobilitŁŞii externe a doctoranzilor, ´n conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului EducaŞiei ĸi 

CercetŁrii nr. 3617/2005, privind aplicarea sistemul european de credite transferabile (ECTS), s-a 
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propus utilizarea unui sistem ECTS care sŁ ia ´n considerare toate activitŁŞile obligatorii din programul-

cadru de activitŁŞi doctorale, dar ĸi pe cele complementare ĸi/sau opŞionale. 

Studiile universitare de doctorat sunt organizate ´n cadrul Ἠcolilor doctorale, care funcἪioneazŁ 

în cadrul Instituҏiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat ï Universitatea ĂAlexandru Ioan 

Cuzaò din IaἨi (IOSUD ï UAIC). În anul 2018, IOSUD ï UAIC a funcἪionat cu 13 Ἠcoli doctorale Ἠi 26 

domenii de doctorat, din cadrul a 13 facultŁŞi ( a se vedea Tabelul nr.16). 

 

Tabelul nr.16 Structura IOSUD - Universitatea ĂAlexandru Ioan Cuzaò din IaἨi 

Nr. 

crt. 

ķCOALA DOCTORALŀ 
DOMENIUL DE DOCTORAT 

1 BIOLOGIE Biologie 

2 CHIMIE Chimie 

3 DREPT Drept 

4 ECONOMIE ἧI ADMINISTRAREA AFACERILOR 

Economie 

FinanŞe 

Contabilitate 

CiberneticŁ ĸi statisticŁ 

InformaticŁ economicŁ 

Economie ĸi afaceri internaŞionale 

Management 

Marketing 

5 FILOSOFIE ἧI ἧTIINἩE SOCIAL POLITICE 

Filosofie 

Sociologie 

ķtiinŞe politice 

ķtiinŞe ale comunicŁrii 

6 FIZICŀ FizicŁ 

7 GEOἧTIINἩE 

Geografie 

Geologie 

ἧtiinἪa mediului 

8 INFORMATICŀ InformaticŁ 

9 ISTORIE Istorie 

10 STUDII FILOLOGICE Filologie 

11 MATEMATICŀ MatematicŁ 

12 PSIHOLOGIE ķI ἧTIINἩE ALE EDUCAŝIEI 
Psihologie 

ἧtiinἪe ale EducaἪiei 

13 TEOLOGIE ORTODOXŀ ĂDumitru StŁniloaieò Teologie 

   

 Ċncep©nd cu anul 2011, obἪinerea calitŁἪii de conducŁtor de doctorat presupune susŞinerea unei teze 

de abilitare, conform O.M.E.C.T.S. nr. 5691/2011, privind aprobarea Regulamentului de funcŞionare a 

Consiliului NaŞional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor ĸi Certificatelor Universitare ´n vederea evaluŁrii 
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tezelor de abilitare. Din anul 2015, organizarea ĸi desfŁĸurarea procesului de obŞinere a atestatului de 

abilitare sunt reglementate prin Ordinul M.E.C.S nr. 3121 din 27 ianuarie 2015. În IOSUD ï UAIC, 

organizarea Ἠi desfŁἨurarea procesului de obἪinere a atestatului de abilitare are loc conform 

regulamentului propriu, aprobat ´n ἨedinἪa Senatului UniversitŁἪii din data de 27 martie 2015. În anul 

2018, în cadrul IOSUD ï UAIC, numŁrul total al conducŁtorilor de doctorat a fost 276, din care 186 cu 

vârsta sub 70 de ani. De asemenea, 25 persoane au primit prin ordin de ministru sau prin aplicarea 

procedurii interne de recunoaĸtere, calitatea de conducŁtor de doctorat. 

 Ċn anul 2018, au fost ´nmatriculaἪi 199 doctoranzi, din care 178 cetŁŞeni rom©ni ĸi UE, dar Ἠi 18 

strŁini din afara spaἪiului european Ἠi 3 cetŁŞeni etnici rom©ni (un candidat din Danemarca Ἠi 2 din 

Republica Moldova). Dintre cei 160 doctoranzi ´nmatriculaἪi la buget, 75 beneficiazŁ de bursŁ acordatŁ 

de minister, iar 45 beneficiazŁ de bursŁ acordatŁ de UAIC. De asemenea, ´n sesiunea din septembrie 

2018, au fost admiἨi Ἠi 18 doctoranzi strŁini, dintre care 13 doctoranzi pe cont propriu valutar, în cadrul 

acordului de colaborare cu AD Atid Lekidum Ltd. (ADAL) Israel, Ἠi 5 repartizaἪi de M.E.N., dintre care 2 

din Israel (unul cu taxŁ), c©te unul din Nigeria (cu taxŁ), din Coreea de Sud (cu bursŁ M.E.N.) Ἠi din Iran 

(cu bursŁ M.E.N.). 

În anul 2018, au fost susἪinute ´n ἨedinἪe publice 123 teze de doctorat Ἠi au fost confirmaἪi prin ordin 

de ministru 67 de noi doctori ´n ἨtiinἪe ( a se vedea Tabelul nr.17).  

Tabelul nr.17 SusἪineri teze de doctorat Ἠi confirmŁri titluri de doctor ´n ἨtiinἪe  

Nr. 

crt. 
ἧCOALA DOCTORALŀ DOMENIUL SusἪineri publice ConfirmŁri titlu de doctor 

TOTAL 123 67 

1 BIOLOGIE Biologie 5 0 

2 CHIMIE Chimie 3 3 

3 DREPT Drept 1 2 

4 
ECONOMIE ἧI ADMINISTRAREA 

AFACERILOR 

Economie  1 0 

FinanŞe  3 2 

Contabilitate  1 1 

CiberneticŁ ĸi 

StatisticŁ 
4 2 

InformaticŁ 0 0 
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economicŁ 

Economie ĸi afaceri 

internaŞionale 
0 1 

Management 2 1 

Marketing 7 3 

5 
FILOSOFIE ķI ķTIINŝE SOCIAL 

POLITICE 

Filosofie  4 4 

Sociologie 15 4 

ķtiinŞe Politice 1 2 

ķtiinŞe ale 

ComunicŁrii 
0 0 

6 STUDII FILOLOGICE Filologie 29 6 

7 FIZICŀ FizicŁ 11 4 

8 GEOἧTIINἩE 

Geografie 6 8 

Geologie 2 1 

ἧtiinἪa Mediului 4 2 

9 INFORMATICŀ InformaticŁ 3 4 

10 ISTORIE Istorie 11 8 

11 MATEMATICŀ MatematicŁ 1 0 

12 
PSIHOLOGIE ķI ķTIINŝE ALE 

EDUCAŝIEI 

ķtiinŞe ale EducaŞiei 2 2 

Psihologie 3 3 

13 TEOLOGIE ORTODOXŀ Teologie OrtodoxŁ 4 4 

 

ἧcolile doctorale au ´n derulare 17 cotutele cu universitŁἪi din strŁinŁtate (c©te 6 la Filologie Ἠi 

Geografie, 2 la Istorie Ἠi c©te una FizicŁ, MatematicŁ Ἠi Filosofie) Ἠi 4 cotutele cu universitŁἪi din ἪarŁ. Ċn 

anul 2018, doctoranzii au publicat 145 articole ἨtiinἪifice ´n reviste cotate Web of Science cu factor de 

impact, 58 articole ἨtiinἪifice ´n reviste indexate ISI fŁrŁ factor de impact, 142 articole ἨtiinἪifice în reviste 

BDI, 184 articole ἨtiinἪifice publicate in extenso ´n volumele conferinἪelor, 27 articole publicate ´n 

dicŞionare ĸi enciclopedii, 7 brevete, 26 cŁrŞi ĸi 12 capitole de carte.  

Ċn anul 2018, au fost ´nmatriculaἪi 199 doctoranzi, din care 178 cetŁŞeni rom©ni ĸi UE, dar Ἠi 18 

strŁini din afara spaἪiului european Ἠi 3 cetŁŞeni etnici rom©ni (un candidat din Danemarca Ἠi 2 din 

Republica Moldova). Suma alocatŁ prin Contractul instituἪional (ianuarie 2018) pentru finanἪare doctorat 
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a fost de 11,528,800 lei; dintre cei 160 doctoranzi ´nmatriculaἪi la buget, 75 beneficiazŁ de bursŁ 

acordatŁ de minister, iar 45 beneficiazŁ de bursŁ acordatŁ de UAIC; 

Ċn Tabelul nr.18, este prezentatŁ situaŞia numŁrului de burse acordate de MEN ĸi valoarea acestora 

în perioada 2016-2018, iar ´n Tabelul nr.19., situaŞia numŁrului de burse acordate de UAIC ĸi valoarea 

acestora ´n aceeaἨi perioadŁ. 

 

Tabelul nr.18 SituaἪia numŁrului de burse lunare acordate de MEN  

2016 2017 2018 

NumŁr de burse lunare  

acordate/an 

Valoare 

cumulatŁ 

lei/an 

NumŁr de burse  

lunare 

acordate/an 

Valoare 

cumulatŁ 

lei/an 

NumŁr de burse 

lunare acordate/an 

Valoare 

cumulatŁ 

lei/an 

4.290 4.591.847 3.187 4.695.279 2592 4.077.609 

 

Tabelul nr.19 SituaἪia numŁrului de burse lunare acordate din venituri proprii ale UAIC  

2016 2017 2018 

NumŁr de burse lunare 

acordate/an 

Valoare 

cumulatŁ 

lei/an 

NumŁr de burse 

lunare 

acordate/an 

Valoare 

cumulatŁ 

lei/an 

NumŁr de burse 

lunare acordate/an 

Valoare 

cumulatŁ lei/an 

707 618.400 1.029 1.100.747 1.094 1.162.703 

  

DupŁ cum se poate observa din analiza comparativŁ a celor douŁ tabele, ´n perioada 2016-

2018, a crescut numŁrul de burse lunare acordate din veniturile proprii ale UAIC, de la 707 (2016) la 

1094 (2018) Ἠi implicit efortul financiar necesar. Ċn felul acesta, s-a dimimuat partial impactul negativ al 

reducerii numŁrului de burse acordat de cŁtre MEN. 

Ċn Universitate sunt ´nmatriculaἪi studenŞi doctoranzi etnici rom©ni, pentru care cuantumul bursei 

este stabilit prin H.G. 844/2008 privind stabilirea cuantumului burselor pentru elevii, studenŞii, 

masteranzii, doctoranzii, medicii aflaŞi la specializare ĸi cursanŞii aflaŞi la stagii de 

specializare/perfecŞionare postuniversitarŁ din Republica Moldova, Ucraina, pentru cei de origine etnicŁ 

rom©nŁ din afara graniŞelor ŞŁrii, pentru cetŁŞenii rom©ni cu domiciliul ´n strŁinŁtate, precum ĸi pentru 



 

46 

 

cetŁŞenii strŁini, bursieri ai statului roman, care studiazŁ ´n instituŞii ĸi unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt de stat din 

România.  

În anul 2018, s-a continuat ´ncŁrcarea pe platforma electronicŁ de tip Open Access (PhD 

ThesisDatabase), care conἪine tezele de doctorat susἪinute la Universitatea ĂAlexandru Ioan Cuzaò din 

IaἨi. Pentru a respecta legislaἪia privitoare la drepturile de autor, precum Ἠi prevederile H.G. 681/2011, 

accesul public este permis în prezent doar pentru consultarea rezumatelor tezelor de doctorat care sunt 

´ncŁrcate pe platformŁ. 

 

II.2. Infrastructura de cercetare la care au acces studenἪii doctoranzi 

Ċn cadrul UniversitŁἪii funcŞioneazŁ cel mai complex ĸi avansat centru de studii ´n ĸtiinŞa mediului 

pentru Regiunea de dezvoltare Nord-Est (CERNESIM), dotat cu echipamente state-of-the art. StudenŞii 

doctoranzi cu teme de cercetare ´n domeniile Biologie, Chimie Ἠi ἧtiinἪa Mediului, beneficiazŁ de 

infrastructura Centrului Ἠi au posibilitatea sŁ desfŁἨoare activitŁἪi din cadrul programului de cercetare 

ἨtiinἪificŁ. Ċn cadrul Centrului, funcŞioneazŁ 5 entitŁἪi: Laboratorul de analize fizico-chimice (L1) unde se 

pot identifica Ἠi cuantifica natura poluanŞilor; Laboratorul de biomonitorizare Ἠi remediere a calitŁἪii 

mediului (L2) pentru evaluarea eco-toxicologicŁ, biomonitorizarea ĸi bioremedierea a calitŁŞii factorilor 

de mediu; Laborator de investigare a proceselor fizico-chimice din atmosferŁ ĸi de testare de noi 

tehnologii ecologice de remediere a poluanŞilor gazoĸi (L3), unde se iniἪiazŁ studii care vizeazŁ relaŞia 

de legŁturŁ ´ntre emisiile poluanŞilor ĸi calitatea aerului; Laboratorul de enviromaticŁ (L4) pentru 

evaluarea, analizei ĸi prognozei fenomenelor cu impact asupra mediului ĸi a calitŁŞii vieŞii Ἠi Laboratorul 

de studii Ἠi analize economice de mediu (L5) cu rol de integrare, corelare ĸi utilizare unitarŁ a 

informaŞiilor ĸi rezultatelor cercetŁrii obŞinute ´n cadrul CERNESIM, folosind datele pentru indicarea 

efectelor economice ale diferitelor mŁsuri economice sau de protecŞie a resurselor ĸi a mediului. 

ἧcoala DoctoralŁ de Chimie dispune de o StaŞie de Monitorizare a CalitŁŞii Aerului (Air Quality 

Monitoring Station, AMOS) a Centrului CERNESIM, staŞie fixŁ de monitorizare a calitŁŞii aerului ´n 

municipiul Iaĸi. De asemenea a organizat Laboratorul de Chimia Atmosferei prin implementarea unui 

sistem de control ĸi reglare a temperaturii ´n camera de reacŞie ESC-Q-UAIC, prin intermediul 

proiectului Dezvoltarea ĸi validarea unei camere de reacŞie cu temperaturŁ controlatŁ pentru studiul 

mecanismelor ĸi proceselor de oxidare din atmosferŁ. Ċn cadrul Ἠcolii doctorale sunt finanἪate 8 proiecte 
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(PNII, PNIII Ἠi COST). Doctoranzii ἧcolii de Drept au posibilitatea de a folosi douŁ laboratoare juridice 

dotate cu echipamente performante. Astfel, laboratorul de informaticŁ juridicŁ 1 este dotat cu 20 

calculatoare HP Compaq Business Desktop 6000 pro, unde se asigurŁ acces la Internet ĸi la soft-ul 

juridic ĂLegisò. Laboratorul de InformaticŁ juridicŁ 2 are ´n dotare 17 calculatoare HP dc5700 conectate 

la Internet. 

Biblioteca FacultŁἪii de Drept dispune de 1 salŁ de lecturŁ, cu o capacitate de 72 de locuri ĸi 

deŞine un fond de carte de peste 45.000 de volume. ἧi ´n anul 2018, au fost achiziŞionate cŁrἪi, tratate Ἠi 

reviste de specialitate. Ċn dotarea bibliotecii sunt 10 calculatoare conectate la Internet ĸi cu soft 

legislativ instalat, precum ĸi baze de date cu cŁrŞi ´n format electronic. Doctoranzii au acces la 

importante baze de date ĸtiinŞifice precum, ProQuest, Oxford Journals, Cambridge Journals, Springer, 

EBSCO, SCOPUS, ScienceDirect, CEEOL. 

Sediul ķcolii Doctorale de Economie ĸi Administrarea Afacerilor se aflŁ ´n Corpul R al 

UniversitŁἪii. Doctoranzii beneficiazŁ de birouri/sŁli de studiu individual dotate cu 10 sisteme desktop 

Lenovo All-In-One, laptopuri Ἠi multifuncἪionale. 

De asemenea, ´n acelaἨi corp modern de clŁdire, ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitŁἪile (cursurile, 

seminariile, workshop-urile, conferinἪele sau susἪinerile publice de teze de doctorat) într-o salŁ cu 50 de 

locuri, precum Ἠi ´n douŁ sŁli de curs. Toate sŁlile beneficiazŁ de dotŁri dintre cele mai moderne: smart 

table, laptopuri, sonorizare, internet etc. 

Biblioteca este specializatŁ ´n domeniul economic, dar av©nd ´n vedere numeroasele discipline 

care se aflŁ ´n conexiune cu acesta, deŞine publicaŞii ĸi din domeniile social-politic, istorie, geografie, 

precum ĸi un fond de lucrŁri de referinŞŁ (enciclopedii, dicŞionare, monografii, legislaŞie). ColecŞiile de 

documente sunt compuse din aproximativ 25 000 volume (cŁrŞi ĸi publicaŞii seriale ï rom©neĸti ĸi 

strŁine), abonamente la publicaŞii periodice strŁine ĸi rom©neĸti pe suport tradiἪional, documente 

electronice ĸi alte documente audio-vizuale de profil; abonamente la baze de date (InfoTrac-Custom 

Journals; Enciclopediile Britannica on-line ĸi Universalis on-line). 

Logistica include o reŞea de 100 calculatoare; 3 copiatoare; 3 imprimante; un server e-mail; 

sistem de supraveghere video; sistem de supraveghere anti-incendiu ĸi anti-efracŞie, sistem de acces 

pe bazŁ de amprentŁ digitalŁ; sistem electronic anti-furt pentru fiecare volum. Navigarea pe Internet 

este asiguratŁ de reŞeaua UniversitŁŞii ĸi este gratuitŁ, iar Departamentul Server al FEAA se ocupŁ de 
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asigurarea securitŁŞii electronice. Pentru prelucrarea publicaŞiilor s-a creat un software de bibliotecŁ de 

cŁtre Departamentul Baze de Date, cu un catalog on-line ĸi motor de cŁutare. 

ἧcoala DoctoralŁ de Filosofie Ἠi ἧtiinἪe Social-Politice a preluat spaἪiul R 23, din corpul 

Romtelecom (aproximativ 15-20 locuri) pentru cursurile PPUA (program pregŁtire universitarŁ 

avansatŁ), realizarea activitŁἪii de ´ndrumare a doctoranzilor, susἪinerea rapoartelor de cercetare Ἠi 

susἪinerea publicŁ a tezelor de doctorat, cercetŁri de echipŁ, desfŁἨurarea colocviilor doctorale Ἠi a 

altor manifestŁri ἨtiinἪifice destinate doctoranzilor. SpaἪiul de arhivare a dosarelor doctoranzilor a fost 

eficientizat, dar se impune pentru viitor gŁsirea unui spaἪiu destinat exclusiv arhivŁrii dosarelor ĸcolii 

doctorale. 

Infrastructura de cercetare a ἧcolii Doctorale de FizicŁ la care au acces studenἪii doctoranzii se 

gŁseἨte ´n laboratoare de cercetare ´nfiinἪate cu finanἪŁri interne sau externe: RAMTECH, CERNESIM, 

AMON, CARPATH, TERA2CMP, IPARC, Dielectrics, Ferroelectrics & Multiferroics Laboratory. 

Ċn cadrul ἧcolii Doctorale de InformaticŁ, studenἪii au acces ´n cele 7 laboratoare dotate cu c©te 

20 de computere fiecare ĸi un laborator dotat cu 12 computere conectate la reŞeaua universitarŁ de 

Internet, 3 amfiteatre din care: unul cu o capacitate de 210 locuri, unul cu o capacitate de 121 de locuri 

si cel de-al treilea cu o capacitate de 117 locuri, 5 sŁli de seminar din care: o salŁ de 80 de locuri ĸi 4 

sŁli de c©te 40 de locuri fiecare, 7 birouri dedicate ´n special doctoranzilor.  

StudenἪii ἧcolii Doctorale de Istorie dispun de dotŁri corespunzŁtoare sŁlilor de curs ĸi de 

seminar, urmare a activitŁŞilor de cercetare, cu predilecἪie a conducŁtorilor de doctorat, care au atras 

numeroase fonduri pentru dotŁri. Ċn perspectivŁ, ne propunem o creĸtere a instrumentelor de lucru 

pentru doctoranzi (în special laptopuri). 

Doctoranzii ἧcolii Doctorale de Studii Filologice au acces la 141.615 unitŁŞi bibliografice. 

Biblioteca de Litere deŞine importante colecŞii de documente (cŁrŞi ĸi periodice, ´n limbile: rom©nŁ, 

francezŁ, englezŁ, germanŁ, italianŁ, spaniolŁ, latinŁ, greacŁ etc.) din urmŁtoarele domenii: literatura 

rom©nŁ ĸi universalŁ, criticŁ, istorie ĸi teorie literarŁ, lingvisticŁ generalŁ ĸi pe domenii, jurnalism, istoria 

culturii ĸi a civilizaŞiei, religie, filozofie Ἠi artŁ. 

Documentele puse la dispoziŞia doctoranzilor sunt materiale de referinŞŁ: dicŞionare (generale ĸi 

de specialitate), enciclopedii (ALPHA, BRITANNICA), atlase lingvistice, bibliografii; reviste de 

specialitate (Analele ķtiinŞifice ale UniversitŁŞii ĂAlexandru Ioan Cuzaò din IaἨi ï secŞiunile LingvisticŁ ĸi 
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LiteraturŁ, LimbŁ ĸi literaturŁ, Limba ĸi literatura rom©nŁ, Rom©nia literarŁ, Convorbiri literare, Romanic 

Review, Revue de linguistique romane, Magazine litteraire, Lettres internationales). 

De asemenea, biblioteca pune la dispoziŞia doctoranzilor catalogul online Ἠi ´nregistrŁrile 

bibliografice ale publicaŞiilor din colecŞii, care sunt incluse ´n catalogul online al Bibliotecii Centrale 

Universitare ĂMihai Eminescuò Iaĸi ĸi Catalogul naŞional online ï RoLiNeST (Romanian Library Network 

Science & Technology), care include bazele de date ale celor mai importante biblioteci universitare din 

ŞarŁ. 

StudenἪii ἧcolii Doctorale de MatematicŁ dispun de birouri cu dotŁri corespunzŁtoare ´n care ´Ἠi 

desfŁἨoarŁ activitatea, acestea fiind localizate ´n corpul R al UniversitŁἪii, spaἪiu special destinat 

desfŁἨurŁrii activitŁἪii ἨtiinἪifice de cŁtre cercetŁtori Ἠi doctoranzi (3 birouri). De asemenea, doctoranzii 

ἧcolii Doctorale de MatematicŁ au la dispoziἪie, pentru activitŁἪile specifice cercetŁrii, cele 4 laboratoare 

din cadrul FacultŁἪii de MatematicŁ, dotate cu c©te 25 de calculatoare, conectate la reἪeaua internet 

inclusiv cu acces la bazele de date cu resurse electronice, Ἠi Biblioteca Seminarului Matematic ĂAl. 

Myllerò, cu un important fond de carte Ἠi publicaἪii de prestigiu din domeniu. 

Ċn cadrul ἧcolii Doctorale de Psihologie Ἠi ἧtiinἪe ale EducaἪiei, existŁ 20 posturi de lucru, 8 

laboratoare de cercetare ´n care doctoranzii au acces, participŁ la proiecte de cercetare sau 

implementeazŁ propriile experimente de cercetare ἨtiinἪificŁ, laboratoare ce totalizeazŁ aproximativ 125 

computere, 8 videoproiectoare, 2 ecrane de proiecŞie ĸi 4 table electronice, 10 copiatoare ĸi 

imprimante. Ċn majoritatea laboratoarelor, computerele sunt legate ´n reἪea, dispun©nd de servere 

proprii. Ċn aceleaἨi spaŞii, au loc ´nt©lniri sŁptŁm©nale ale studenŞilor doctoranzi (Seminariile doctorale, 

Doctoranzi Alumni) Ἠi susἪinerile Rapoartelor de cercetare. Ċn cadrul acestor seminarii au loc prezentŁri 

de proiecte de cercetare, se prezintŁ rapoarte de cercetare sau lucrŁri pregŁtite pentru publicare. De 

asemenea, periodic sunt programate workshop-uri de formare/dezvoltare a unor competenἪe legate de 

metodologia de cercetare Ἠi statisticŁ avansatŁ, ´n funcŞie de nevoile doctoranzilor. 

StudenἪii doctoranzi beneficiazŁ de acces electronic la literatura ĸtiinŞificŁ de cercetare prin 

intermediul Bibliotecii FacultŁἪii de Psihologie Ἠi ἧtiinἪe ale EducaἪiei Ἠi a Bibliotecii Centrale 

Universitare "Mihai Eminescu" Iaĸi (ProQuest, Springer, Ebsco, Scopus, ScienceDirect, Emerald etc.). 

Resurselor educaἪionale menἪionate li se adŁuga bazele de date on-line la care doctoranzii au 

acces cu abonament prin intermediul ANELIS PLUS 2020 (Acces NaŞional Electronic la Literatura 
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ἧtiinἪificŁ pentru SusἪinerea Sistemului de Cercetare Ἠi EducaἪie, din Proiectul co-finanŞat din Fondul 

European de Dezvoltare RegionalŁ prin Program OperaἪional Competitivitate 2014-2020). 

Prin implementarea acestui proiect, creĸte gradul de implicare al mediului de cercetare din 

universitate ´n reŞelele de cercetare internaŞionale specializate, de importanŞŁ majorŁ pentru 

dezvoltarea viitoare a ĸtiinŞei ĸi tehnologiei, contribuind Ἠi la dezvoltarea infrastructurii informaŞionale 

corespunzŁtoare cu scopul de a sprijini proiectele complexe de cercetare. De asemenea, acest proiect 

este ´n conexiune ĸi cu obiectivul specific, care se referŁ la sporirea contribuŞiilor rom©neĸti la 

dezvoltarea cercetŁrii de la nivelul Uniunii Europene, cresc©nd, prin obiectivele ĸi rezultatele aĸteptate, 

vizibilitatea cercetŁrii rom©neĸti ĸi facilit©nd legŁturi cu structuri de cercetare din mediul internaŞional. Ċn 

anul 2018, doctoranzii UniversitŁἪii noastre au acces la urmŁtoarele Resurse abonate: Science Direct 

Freedom Collection; Scopus; SciFinder (CAS); MathSciNet. 

II.3. InternaἪionalizare. CreἨterea competitivitŁἪii Ἠi vizibilitŁἪii cercetŁrii 

studenἪilor doctoranzi  

Ċn scopul stimulŁrii activitŁἪilor de cercetare ἨtiinἪificŁ, ´n cadrul ἧcolii doctorale de Biologie, au 

fost semnate acorduri de colaborare cu Institutul Sophia Agrobiotech (INRA ï FranἪa), respectiv cu 

University of Huddersfield (Marea Britanie). 

ἧcoala doctoralŁ a FacultŁἪii de Drept, ´n colaborare cu Institutul de ἧtiinἪe Penale din Bordeaux 

(FranἪa), a organizat ConferinἪa internaἪionalŁ francofonŁ a doctoranzilor ´n drept penal, ajunsŁ ´n anul 

2018 la a treia ediἪie. LucrŁrile prezentate ´n cadrul primei ediἪii au fost publicate ´ntr-un volum al 

conferinἪei la Editura CJUAS, FranἪa. 

De asemenea, Facultatea de Drept organizeazŁ, periodic, manifestŁri ĸtiinŞifice (sesiuni, 

simpozioane, conferinŞe, mese rotunde), iar comunicŁrile sunt publicate ´n reviste ĸtiinŞifice sau volume 

dedicate acestor evenimente. Ċn acest sens, putem menἪiona urmŁtoarele evenimente organizate pe 

parcursul anului 2018: ConferinŞa Traducerile juridice ´n cadrul Uniunii Europene, 18-19 mai 2018, 

ConferinŞa ĊnŞelegerea ĸi aplicarea noilor coduri fundamentale ale Rom©niei, iunie 2018, ConferinŞa 

NaἪionalŁ Perspective juridice asupra Internetului EdiἪia a II-a, 27 octombrie 2018, Sesiunea de 

comunicŁri ĸtiinŞifice: Dimensiuni europene ĸi naŞionale ale ĸtiinŞei ĸi practicii dreptului ï octombrie 

2018, Colocviile juridice ale BŁncii NaἪionale a Rom©niei, EdiἪia a XIX-a Aplicarea noilor cerinἪe 
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europene de protecἪie a datelor personale Ἠi aspecte juridice privind creditarea consumatorilor ï 

octombrie 2018. 

Ċn cadrul FacultŁἪii de Drept, funcἪioneazŁ Cercul de ķtiinŞe Penale, intitulat Robertianum, în 

cadrul cŁruia ´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea Cercul de hermeneuticŁ juridicŁ ķcoala dreptului organic, Cercul 

de Drept civil european ĂDimitrie Alexandrescoò, Cercul de drept social european ĂEuropae Caritasò ĸi 

Atelierul de creaŞii intelectuale ĂInsignis, Scientia & Arsò, Cercul de procedurŁ civilŁ ĂEugen Herovanu" 

Ἠi Centrul de Drept InternaἪional ĂMihail Vasile JAKOTŀò, ca spaἪii academice pentru consolidarea 

cercetŁrii Ἠi a dezbaterii academice. 

ķcoala DoctoralŁ de Economie Ἠi Administrarea Afacerilor a iniŞiat ĸi extins o reŞea de relaŞii de 

cooperare cu alte ĸcoli doctorale din ŞarŁ ĸi strŁinŁtate materializate ´n ceea ce priveĸte: know-how 

managerial doctoral; informaŞii ĸtiinŞifice; publicaŞii; activitŁŞi de diseminare ĸi valorizare, materializate în 

organizarea unor sesiuni ĸtiinŞifice, workshop-uri, simpozioane; mobilitŁŞi ĸi vizite experŞi, care 

´ncurajeazŁ schimbul de experienŞŁ ĸi cooperarea; cotutelŁ naŞionalŁ ĸi internaŞionalŁ.  

Revista Review of Economic and Business Studies (REBS) ï www.rebs.ro, iniŞiatŁ ĸi promovatŁ 

de Ἠcoala doctoralŁ, se doreĸte a fi o alternativŁ necesarŁ din punct de vedere ĸtiinŞific pentru 

diseminarea cunoĸtinŞelor profesorilor ĸi doctoranzilor rom©ni ĸi strŁini. Aceasta ´ĸi propune o tratare 

transdisciplinarŁ a aspectelor complexe existente ´n zona economicŁ, precum ĸi a relaŞiilor dintre 

societate ĸi mediul de afaceri, oferind un cadru pentru studierea lor. 

Valoarea ĸi profesionalismul promovate sunt demonstrate de cooptarea, ´n board-ul editorial 

internaŞional al revistei, a specialiἨtilor care activeazŁ ´n cadrul unor universitŁŞi prestigioase din 

strŁinŁtate, precum: University of Ulster, Sheffield Hallam University, Aberdeen Business School Ἠi The 

Robert Gordon University (Marea Britanie), Université de Poitiers, Université de Paris-Dauphine, 

Universit® de Lille, Conservatoire National des Arts et M®tiers Ἠi ESSEC Business School Paris 

(FranŞa), Eastern Oregon University, University of Nebraska at Omaha Ἠi California State University 

(SUA), York University (Canada), Universidad Polit®cnica de Cartagena Ἠi Universidad de Huelva 

(Spania), University of Economics Bratislava (Slovacia), Bled School of Management (Slovenia). 

Ċn cadrul ķcolii Doctorale de Economie Ἠi Administrarea Afacerilor, s-a intensificat ĸi 

colaborarea cu profesori de la universitŁŞi din strŁinŁtate cu expertizŁ în domenii diverse, în vederea 

predŁrii de cursuri moderne doctoranzilor. Visiting professors la ķcoala DoctoralŁ de Economie provin 

din centre academice precum: University of Ulster, University of Exeter, University of St. Andrews, 
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Sheffield-Hallam University (Marea Britanie); Universit® de Poitiers, Universit® Paris IX Dauphine Ἠi 

Universitatea Mendez din Grenoble (FranἪa); University of Nebraska at Omaha, George Mason 

University, University of California Berkley, Harvard Business School, AIS San Francisco, East Oregon 

University, University of California ï(SUA); Université de Louvain (Belgia); Université Pierre Loyal, York 

University (Canada); Sabanci University Istanbul (Turcia); Universitứt Konstanz (Germania); EGADE 

School of Business, Tec de Monterrey (Mexic); CEEMAN, IEDC-Bled School of Management 

(Slovenia); Universidade do Algarve (Portugalia); Universidad Complutense de Madrid (Spania). 

ķcoala DoctoralŁ de Economie Ἠi Administrarea Afacerilor organizeazŁ sistematic sesiuni 

ĸtiinŞifice, workshop-uri, simpozioane ĸi, anual, o conferinŞŁ axatŁ pe cele mai interesante ĸi solicitate 

teme de cercetare ĸtiinŞificŁ, cu participare naŞionalŁ ĸi internaŞionalŁ.In ultimii doi ani, conferinŞa 

doctoralŁ este subscrisŁ conferinŞei anuale a facultŁŞii GEBA ï Globalization and Higher Education in 

Economics and Business Administration, http://www.feaa.uaic.ro/geba/. 

Doctoranzii participŁ, ´ncŁ din anul I (cu sau fŁrŁ lucrŁri proprii), la conferinŞele organizate la 

nivel de facultate (FEAA) ĸi Universitate, ceea ce le favorizeazŁ integrarea timpurie ´n medii specifice 

diseminŁrii rezultatelor cercetŁrii, familiarizarea cu noi metode ĸi abordŁri ´n cercetare sau obŞinerea de 

feed-back util dezvoltŁrii cercetŁrilor doctorale proprii ulterioare, precum ĸi o calibrare a eforturilor de 

cercetare prin compararea cu lucrŁrile prezentate de cercetŁtorii seniori. 

Ċn anul 2018, doctoranzii au participat la ConferinŞa ERMAS organizatŁ de FEAA (iulie 2018), ĸi 

la ConferinŞa ĂIndustrii creative ´n postumanismò, organizatŁ de CODFREURCOR-AUF, ´mpreunŁ cu 

SDEAA, ķcoala DoctoralŁ de Filologie, ķcoala DoctoralŁ de Filosofie Ἠi ἧtiinἪe Social-Politice, 

Departamentul de Cercetare InterdisciplinarŁ Socio-Uman (noiembrie 2018). 

ἧcoala DoctoralŁ de Filosofie Ἠi ἧtiinἪe Social-Politice a organizat prima ediἪie a conferinἪei 

internaἪionale destinatŁ doctoranzilor, cu titlul Doctoral Research and Public Sphere: An Interaction 

(https://www.fssp.uaic.ro/departamente/scoala-doctorala/evenimente/international-conference-of-the-

doctoral). 

De asemenea, au fost organizate cu regularitate Colocviul Doctoral de Filosofie Ἠi Colocviul 

Doctoral de Sociologie. Doctoranzii au participat la prima conferinἪŁ a ConsorἪiului Universitaria 

(BucureἨti Ἠi Cluj Napoca), precum Ἠi la alte conferinἪe din ἪarŁ Ἠi din strŁinŁtate. Ċndeosebi pagina de 

facebook a Ἠcolii doctorale informeazŁ despre oportunitŁἪile de participare la evenimente internaἪionale, 
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evidenἪiind totodatŁ realizŁrile acestora. Pentru creἨterea vizibilitŁἪii cercetŁrilor doctorale, va fi ´n 

cur©nd actualizatŁ pagina Ἠcolii doctorale, iar cercetŁrile doctoranzilor vor fi mult mai vizibile.  

StudenἪii ἧcolii Doctorale de MatematicŁ sunt ´ncurajaἪi Ἠi susἪinuἪi de cŁtre coordonatorii 

ἨtiinἪifici sŁ participe la Ἠcoli de varŁ, conferinἪe Ἠi alte manifestŁri ἨtiinἪifice de interes pentru domeniul 

lor de cercetare. 

ἧcoala DoctoralŁ de Psihologie Ἠi ἧtiinἪe ale EducaἪiei organizeazŁ Seminariile Doctorale care 

au rolul de a oferi doctoranzilor posibilitatea de a-Ἠi expune ideile de cercetare, rezultatele ĸi pentru a 

obἪine feedback Ἠi sugestii de optimizare a activitŁἪii de cercetare. Ċn cadrul seminariilor au loc 

prezentŁri de proiecte de cercetare, rapoarte de cercetare sau lucrŁri pregŁtite pentru publicare. De 

asemenea, periodic sunt programate workshop-uri de formare/dezvoltare a unor competenἪe legate de 

metodologia de cercetare Ἠi statisticŁ avansatŁ, ´n funcἪie de nevoile doctoranzilor. 

Seminariile Doctoranzi Alumni au scopul de a facilita dialogul ´ntre foἨtii doctoranzi Ἠi actualii 

doctoranzi astfel ´nc©t aceἨtia din urmŁ sŁ poatŁ beneficia de sfaturile, experienἪa Ἠi chiar sprijinul celor 

care au trecut deja prin procesul de elaborare a unei teze de doctorat. Formularul de înscriere a o 

doctoranzilor pentru participarea la aceste activitŁἪi: https://goo.gl/c3ze49 

Aspecte pozitive 

1. acordarea de burse doctorale din veniturile proprii ale UAIC; 

2. existenἪa unei infrastructuri de cercetare corespunzŁtoare la care au acces studenἪii doctoranzi; 

3. numŁrul conducŁtorilor de doctorat este de 276, din care 186 cu v©rsta sub 70 de ani, iar ´n anul 

2018, alŞi 24 au fost confirmaἪi prin Ordin de ministru, iar un candidat, prin procedura internŁ de 

echivalare automatŁ a calitŁἪii de conducŁtor de doctorat, titlu obἪinut la o universitate din 

strŁinŁtate; 

4. ´n anul 2018, doctoranzii au publicat 145 articole ἨtiinἪifice ´n reviste cotate Web of Science cu 

factor de impact, 58 articole ἨtiinἪifice ´n reviste indexate ISI fŁrŁ factor de impact, 142 articole 

ἨtiinἪifice ´n reviste BDI, 184 articole ἨtiinἪifice publicate in extenso ´n volumele conferinἪelor, 27 

articole publicate ´n dicŞionare ĸi enciclopedii, 7 brevete, 26 cŁrŞi ĸi 12 capitole de carte. 

 

Aspecte negative 

https://goo.gl/c3ze49
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1. informaἪii insuficiente bilingve pe site-ul Ἠi pe pagina de facebook a Ἠcolilor doctorale, astfel ´nc©t 

realizŁrile doctoranzilor Ἠi progresele acestora sŁ devinŁ c©t mai vizibile (conferinἪe, publicaἪii, proiecte, 

concursuri, evenimente ἨtiinἪifice etc.); 

2. numŁr redus de studenἪi doctoranzi din strŁinŁtate; 

3. numŁr redus de acorduri de cotutelŁ cu universitŁἪi din strŁinŁtate. 

 

MŁsuri 

1. finalizarea dosarelor de evaluare a domeniilor/Ἠcolilor doctorale Ἠi solicitarea la ARACIS a evaluŁrii 

externe; 

2. iniἪierea unor evenimente dedicate prezentŁrii rezultatelor proiectelor de cercetare doctoralŁ, care sŁ 

susἪinŁ construirea de planuri de cercetare comunŁ Ἠi de cotutelŁ ´n specialitŁἪi mixte: informaticŁ-

biologie, informaticŁ-lingvisticŁ, informaticŁ-medicinŁ etc.; 

3. dezvoltarea ĸi oferirea de module de pregŁtire ´n limba englezŁ, pentru atragerea unui numŁr mai 

mare de doctoranzi din strŁinŁtate; 

4. creĸterea potenŞialŁ a numŁrului de aplicaŞii ´n cadrul programelor de cercetare lansate la nivel 

naŞional ĸi/sau internaŞional, pentru ca prin proiectele c©ĸtigate sŁ fie posibilŁ antrenarea unui numŁr 

c©t mai mare de studenŞi doctoranzi; 

5.´ncurajarea cercetŁrilor multi- ĸi inter-disciplinare Ἠi organizarea unor seminarii ĸi workshop-uri 

doctorale comune pe domenii ale ĸtiinŞelor sociale: economie ĸi administrarea afacerilor, psihologie, 

sociologie etc.; 

6.susἪinerea acordurilor bilaterale naἪionale Ἠi internaἪionale pentru teze coordonate ´n cotutelŁ Ἠi 

pentru componenἪa comisiilor de analizŁ; 

7. atragerea doctoranzilor internaŞionali full-degree ´n completare la oferta educaŞionalŁ; 

8. organizarea colocviilor Ἠcolilor doctorale ´n scopul susἪinerii activitŁἪii de cercetare a doctoranzilor Ἠi 

pentru valorificarea rezultatelor tezelor de doctorat Ἠi popularizarea rezultatelor cercetŁrii; 

9. gestionarea judicioasŁ a bugetelor Ἠcolilor doctorale ´n vederea creĸterii procentului alocat pentru 

procesul de formare profesionalŁ a studenŞilor doctoranzi; 

10. organizarea târgului anual cu oferta programelor de doctorat în luna mai 2019. 
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III.1. Analiza posturilor didactice Ἠi de cercetare. EvoluἪia reglementŁrilor 

legislative 

ActivitŁŞile privind recrutarea Ἠi selecἪia personalului didactic ĸi de cercetare s-au desfŁĸurat ´n 

conformitate cu prevederile Legii EducaŞiei NaŞionale nr. 1/2011, actualizatŁ, Metodologiei-cadru de 

concurs pentru ocuparea posturilor didactice ĸi de cercetare vacante din ´nvŁŞŁm©ntul superior 

(aprobatŁ prin HotŁr©rea de Guvern nr. 457 din 4 mai 2011, actualizatŁ prin HotŁr©rea de Guvern Nr. 

883/2018 din 9 noiembrie 2018, publicatŁ ´n Monitorul Oficial nr. 967 din 15 noiembrie 2018 ĸi ale 

Cartei UniversitŁŞii. Posturile didactice vacante din cadrul UniversitŁŞii se ocupŁ prin concurs. Ċn 

structura departamentelor existŁ personal didactic titular, cu norma de bazŁ, personal didactic 

asociat/suplinitor la ἧcoala Ἠi GrŁdiniἪa ĂJuniorò. Propunerile pentru scoaterea la concurs a posturilor 

vacante vizeazŁ recrutarea Ἠi selecἪia prin celor mai valoroĸi candidaŞi, cu o preocupare specialŁ pentru 

ocuparea posturilor didactice Ἠi de cercetare. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor 

didactice Ἠi de cercetare vacante implicŁ centralizarea pe Universitate a propunerilor de scoatere la 

concurs a posturilor vacante ´n statele de funcŞii, prezentarea acestora spre aprobare Consiliului de 

AdministraŞie ĸi M.E.N. 

Ċn anul 2018, au fost organizate activitŁŞi de recrutare, selecŞie, promovare ĸi perfecŞionare a 

personalului didactic Ἠi de cercetare. Posturile didactice ĸi de cercetare scoase la concurs ´n 

semestrele I ĸi II ale anului universitar 2017-2018 sunt inserate ´n Tabelele nr. 20 Ἠi 21. 

 

Tabel nr.20 Posturi didactice scoase la concurs /ocupate în anul universitar 2017/2018 

Posturi didactice perioadŁ 

nedeterminatŁ ï semestrul I 

Asistent 

universitar 

Lector universitar 

/ 

ἧef lucrŁri 

ConferenŞiar 

universitar 

Profesor 

universitar 

TOTAL 

scoase la concurs - 16 4 - 20 

ocupate - 13 4 - 17 
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neocupate - 3 - - 3 

Posturi didactice perioadŁ 

determinatŁ ï semestrul I 

Asistent 

universitar 

Lector universitar / 

ἧef lucrŁri 

ConferenŞiar 

universitar 

Profesor 

universitar 

TOTAL 

scoase la concurs 15 1 - - 16 

ocupate 7 1 - - 8 

neocupate 8 - - - 8 

Posturi didactice perioadŁ 

nedeterminatŁ ï semestrul al II-

lea 

Asistent 

universitar 

Lector universitar / 

ἧef lucrŁri 

ConferenŞiar 

universitar 

Profesor 

universitar 

TOTAL 

scoase la concurs - 6 3 1 10 

ocupate - 4 3 1 8 

neocupate - 2 - - 2 

Posturi didactice perioadŁ 

determinatŁ ï semestrul al II-lea 

Asistent 

universitar 

Lector universitar 

/ ἧef lucrŁri 

ConferenŞiar 

universitar 

Profesor 

universitar 

TOTAL 

scoase la concurs 8 - - - 8 

ocupate 5 - - - 5 

neocupate 3 - - - 3 

TOTAL POSTURI OCUPATE 
perioadŁ determinatŁ perioadŁ nedeterminatŁ 

13 25 

 

Tabel nr.21 Posturi de cercetare scoase la concurs /ocupate în anul universitar 2017/2018 

Posturi de cercetare 

perioadŁ nedeterminatŁ ï 

semestrul I 

ACS CS CSIII CSII CSI TOTAL 

scoase la concurs - - 2 4 - 6 

ocupate - - 2 3 - 5 

neocupate - - - 1 - 1 

Posturi de cercetare perioadŁ 

determinatŁï semestrul I 

ACS  CS CSIII CSII CSI 
TOTAL 

scoase la concurs 5 4 3 1 1 14 

ocupate 5 4 3 1 1 14 

neocupate - - - - - - 

Posturi de cercetare perioadŁ 

nedeterminatŁ ï semestrul al 

II-lea 

ACS  CS CSIII CSII CSI 
TOTAL 

scoase la concurs - - 5 - - 5 
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ocupate - - 4 - - 4 

neocupate - - 1 - - 1 

Posturi de cercetare perioadŁ 

determinatŁï semestrul al II-

lea 

ACS  CS CSIII CSII CSI 
TOTAL 

scoase 4 3 - - - 7 

ocupate 3 2 - - - 5 

neocupate 1 1 - - - 2 

TOTAL POSTURI OCUPATE 
perioadŁ determinatŁ  perioadŁ nedeterminatŁ 

19  9 

 

 DupŁ finalizarea procedurilor de concurs, s-au întocmit Acte Adiҏionale ҍi Decizii la contractele 

individuale de muncŁ pentru cele 66 de persoane, din care 20 de persoane sunt nou angajate, iar 46 

de persoane au fost aprobate pentru ocuparea unor funcἪii didactice/cercetare superioare. Dintre cele 

20 de persoane, 12 sunt nou angajate în categoria personal didactic, iar 8 sunt nou angajate în 

categoria personal de cercetare. 

 În anul 2018, au fost aprobate 60 de referate pentru organizarea a 75 de concursuri pentru 

ocuparea unor posturi vacante pentru personalul didactic auxiliar Ἠi nedidactic. Deoarece pentru 

unele posturi nu s-au ´nscris candidaἪi, a fost necesarŁ derularea procedurilor de concurs de mai multe 

ori.  Aceste concursuri s-au desfŁἨurat ´n conformitate cu HotŁr©rea nr. 286 din 23 martie 2011 

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post 

vacant sau temporar vacant corespunzŁtor funcŞiilor contractuale ĸi a criteriilor de promovare ´n grade 

sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plŁtit din 

fonduri publice Ἠi cu Procedura de sistem privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant 

pentru personalul didactic auxiliar Ἠi nedidactic ´n Universitatea ĂAlexandru Ioan Cuzaò din Iasi, cod 

UAIC.DRU-SPDP.PS020. DupŁ finalizarea acestor concursuri, au fost angajate 34 de persoane. 

 

Tabelul nr.22 Structura personalului didactic auxiliar Ἠi nedidactic ´n anul 2018 

Facultatea / Departamentul / Servicii funcŞionale 

ĸi alte structuri administrative 

Personal didactic auxiliar / 

didactic preuniversitar 

Personal nedidactic (TESA 

ĸi administrativ) 

Biologie 16 1 

Chimie 13 0 

Drept 15 0 

file:///C:/Users/User/AppData/Local/Microsoft/Windows/Users/Larie%20Tita/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp1180302/00139175.htm
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Economie Ἠi Administrarea Afacerilor 37 0 

Educatie FizicŁ Ἠi Sport 5 3 

Filosofie Ἠi ἧtiinἪe Social Politice 10 0 

FizicŁ 14 0 

Geografie Ἠi Geologie 15 1 

InformaticŁ 16 0 

Istorie 5 2 

Litere 13 1 

MatematicŁ 7 0 

Psihologie Ἠi ἧtiinἪele EducaἪiei 14 3 

Teologie OrtodoxŁ 9 2 

Teologie Romano-CatolicŁ 2 0 

GrŁdiniἪa Junior 4 3 

ἧcoala Junior 7 2 

StaἪiuni de cercetare 11 18 

Departamente de cercetare interdisciplinare 5 0 

Gradina BotanicŁ 27 45 

Muzee 1 16 

Editura 13 11 

Administrativ 186 268 

CŁmine-Cantine 38 164 

TOTAL 483 540 

 

 

La data de 31.12.2018, din 1.529 de posturi didactice, 729 de posturi erau ocupate (47,68%) Ἠi 

800 erau vacante. Ċn Tabelul nr. 23 este prezentatŁ situaŞia posturilor didactice ocupate/vacante. 

 

Tabelul nr.23 SituaἪia posturilor didactice la 31.12.2018 

FACULTATEA 

Profesor ConferenἪiar 

Lector/ 

ἧef 

lucrŁri 

Asistent  TOTAL 
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Biologie 8 5 12 1 21 8 2 10 43 24 64.18 38.81 
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Chimie 9 3 13 0 14 10 0 7 36 20 64.29 44.64 

Drept 4 14 7 7 17 34 8 7 36 62 36.73 32.65 

Economie Ἠi Administrarea 

Afacerilor 
35 50 54 47 29 53 13 54 131 204 39.10 55.52 

Educatie FizicŁ Ἠi Sport 2 3 9 12 15 11 2 5 28 31 47.46 44.07 

Filosofie Ἠi ἧtiinἪe Social 

Politice 
20 18 18 13 14 28 2 26 54 85 38.85 49.64 

FizicŁ 11 3 15 2 21 12 2 2 49 19 72.06 45.59 

Geografie-Geologie 13 14 17 9 27 20 9 8 66 51 56.41 45.30 

InformaticŁ 4 4 12 11 20 16 4 20 40 51 43.96 34.07 

Istorie 8 2 9 8 7 18 1 1 25 29 46.30 50.00 

Litere 18 13 31 15 39 14 11 13 99 55 64.29 50.00 

MatematicŁ 9 4 11 1 15 4 3 4 38 13 74.51 49.02 

Psihologie Ἠi ἧtiinte ale 

EducaἪiei 
9 10 19 25 17 41 5 33 50 109 31.45 39.62 

Teologie OrtodoxŁ 8 3 5 3 12 18 2 13 27 37 42.19 29.69 

Teologie Romano-CatolicŁ 1 1 2 2 4 5 0 2 7 10 41.18 35.29 

TOTAL GENERAL 159 147 234 156 272 292 64 205 729 800 47.68 45.52 

  

Comparativ cu anul universitar 2017-2018, în anul universitar 2018-2019, numŁrul posturilor 

didactice normate ´n statele de funcἪii a crescut cu 41 de posturi, iar gradul de ocupare a scŁzut de la 

49,60% la 47,68%. În anul universitar 2018-2019, sunt în activitate 3 cadre didactice titulare cu vârsta 

de peste 65 de ani. La data de 31.12.2018, din 216 de posturi de cercetare, 95 de posturi erau ocupate 

(43,98%), iar 121 erau vacante. 

 Ċn anul 2018, au intervenit mai multe prevederi legislative cu implicaἪii asupra modificŁrii 

salariilor sau funcἪiilor personalului angajat al UniversitŁἪii Ἠi, implicit, a fost necesarŁ ´ntocmirea unor 

acte adiἪionale sau decizii ´n vederea implementŁrii, astfel: 

V 199 acte adiἪionale la contractele individuale de muncŁ, ca urmare a aplicŁrii prevederilor art.38 

alin.(3) lit.d) Ἠi alin.(6) din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului 

plŁtit din fonduri publice, potrivit cŁrora, ´n situaŞia ´n care, ´ncep©nd cu 1 ianuarie 2018, Ἠi 

începând cu 1 martie 2018 prin aplicarea majorŁrii cu 25% Ἠi respectiv 20% a salariilor de bazŁ, 

soldelor, indemnizaŞiilor de ´ncadrare, cuantumul acestora au fost mai mari dec©t cele stabilite 

potrivit Legii 153/2017, pentru anul 2022, sau devin ulterior mai mari ca urmare a majorŁrilor 
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salariale reglementate, s-a acordat cuantumul stabilit pentru anul 2022; 

V 30 acte adiἪionale la contractele individuale de muncŁ, ca urmare a aplicŁrii prevederilor 

OrdonanŞei nr. 9 din 23 august 2018 privind modificarea ĸi completarea unor acte normative în 

domeniul educaŞiei, care a modificat art.294 din Legea nr.1/2011 a EducaἪiei NaἪionale, stabilind 

calitatea de titular Ἠi schimb©nd natura contractelor individuale de muncŁ din perioadŁ determinatŁ 

´n perioadŁ nedeterminatŁ persoanelor care au ocupat prin concurs funcἪia de Asistent universitar; 

V 7 acte adiἪionale la contractele individuale de muncŁ, ca urmare a aplicŁrii prevederilor 

HotŁr©rii nr. 751 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care 

beneficiazŁ de un spor de 15% din salariul de bazŁ/solda de funcŞie/salariul de funcŞie/indemnizaŞia 

de încadrare 

V 360 acte adiἪionale la contractele individuale de muncŁ, ca urmare a aplicŁrii HotŁr©rii 

Senatului UniversitŁἪii òAlexandru Ioan Cuzaò din IaἨi nr.9 din data de 28.06.2018, prin care a fost 

aprobatŁ organigrama UniversitŁἪii òAlexandru Ioan Cuzaò din IaἨi, precum Ἠi pentru schimbarea 

locului de muncŁ a unor salariaἪi ca urmare a punerii ´n aplicare a hotŁr©rilor Biroului Executiv al 

Consiliului de AdministraἪie; 

V 1015 acte adiἪionale la contractele individuale de muncŁ, ca urmare a aplicŁrii HotŁr©rii 

Biroului Executiv al Consiliului de AdministraἪie nr.1 din data de 16.10.2018 prin care s-a aprobat 

acordarea salariului diferenἪiat ´ncep©nd cu data de 01.11.2018, în procent de 8% din salariul de 

bazŁ pentru personalul nedidactic Ἠi 15% din salariul de bazŁ pentru personalul didactic auxiliar; 

V 34 acte adiἪionale la contractele individuale de muncŁ, ca urmare a aplicŁrii Ordinului nr. 3058 

din 16 ianuarie 2018 privind reglementarea funcŞiilor cu statut de personal didactic auxiliar care nu 

se regŁsesc ´n anexa I "Familia ocupaŞionalŁ de funcŞii bugetare ĊnvŁŞŁm©nt" la Legea-cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plŁtit din fonduri publice; 

De asemenea, în anul 2018, s-au ´ntocmit urmŁtoarele documente pentru aplicarea hotŁr©rilor 

Senatului / BECA: 

V 41 decizii Ἠi acte adiἪionale pentru acordarea gradaἪiilor de merit la personalul didactic; 

V 96 decizii Ἠi acte adiἪionale pentru acordarea de creἨteri salariale pentru anumite activitŁἪi 

suplimentare; 

V 12 decizii Ἠi acte adiἪionale pentru acordarea drepturilor salariale la numirea pe funcἪii de 

conducere Ἠi la retragerea funcἪiei de conducere; 

file:///C:/Users/User/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp722880/00186657.htm
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V 207 contracte de colaborare pentru compensarea unor activitŁἪi suplimentare sau de excelenἪŁ 

ἨtiinἪificŁ desfŁἨurate de cadrele didactice sau de personal didactic auxiliar. 

În anul universitar 2018-2019, pentru activitŁἪile desfŁἨurate ´n regim de plata cu ora s-au 

´ntocmit contracte individuale de muncŁ. De asemenea, pentru activitŁἪile de tutoriat, comisii de 

doctorat Ἠi comisii de abilitare, s-au ´ntocmit contracte individuale de muncŁ. Astfel, au fost verificate Ἠi 

´ncŁrcate informaἪiile necesare pentru generarea unui numŁr de 1.465 contracte individuale de 

muncŁ ´n regim de plata cu ora. 

 La solicitarea departamentelor Ἠi cu aprobarea BECA, s-au ´ntocmit acte adiἪionale Ἠi decizii Ἠi 

s-au operat, în baza de date, situaἪiile privind: 

V 12 acte adiἪionale privind numirea temporarŁ pe o funcἪie de conducere; 

V 28 decizii Ἠi acte adiἪionale la reluarea activitŁἪii dupŁ suspendarea contractelor individuale de 

muncŁ. 

 Lunar, au fost introduse informaἪii ´n baza de date, care vizeazŁ schimbarea tranἨei de vechime 

´n ´nvŁἪŁm©nt Ἠi a gradaἪiei privind vechimea ´n muncŁ. Ċn acest sens, au fost executate 954 

operaἪiuni privind schimbarea tranἨei de vechime ´n ´nvŁἪŁm©nt Ἠi a gradaἪiei privind vechimea ´n 

muncŁ, precum Ἠi toate operaἪiunile legate de angajarea, executarea Ἠi ´ncetarea contractelor 

individuale de muncŁ ale angajaἪilor UniversitŁἪii. De asemenea, ´n cazul angajŁrilor Ἠi a promovŁrilor, 

s-au stabilit Ἠi operat ´n baza de date drepturile salariale ´n conformitate cu prevederile legale în 

vigoare Ἠi s-au operat în baza de date. 

 Suspendarea contractelor individuale de muncŁ 

SituaἪiile de suspendare a contractelor individuale de muncŁ au fost din iniἪiativa salariatului pentru 

urmŁtoarele situaἪii: concediu pentru ´ngrijirea copilului ´n v©rstŁ de p©nŁ la 2 ani Ἠi concediu fŁrŁ 

salariu în temeiul Codului Muncii. Pentru aceste situaἪii, au fost întocmit 70 decizii de suspendare a 

contractelor individuale de muncŁ. 

Ċncetarea contractelor individuale de muncŁ a personalului didactic auxiliar ĸi administrativ a 

intervenit ´n urmŁtoarele situaἪii: cu acordul pŁrŞilor, conform art. 55 b din Codul Muncii, prin demisie, 

conform art. 81 din Codul Muncii, concediere disciplinarŁ Ἠi ´ncetarea contractelor individuale de 

muncŁ, conform art. 61 a din Codul Muncii. Pentru aceste situaἪii, se opereazŁ, ´n termenul legal, ´n 

baza de date, pentru raportarea la REVISAL, se ´ntocmeἨte decizia de ´ncetare Ἠi nota de lichidare, 

urmŁrindu-se semnarea documentelor. Ċn anul 2018, ĸi-au încetat activitatea 61 de persoane din 
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categoria personal didactic auxiliar Ἠi nedidactic. În cazul cadrelor didactice titulare, contractele 

individuale de muncŁ au ´ncetat, prin pensionare, conform art. 56 (1) lit. C din Codul Muncii. În anul 

2018, s-au întocmit 21 de dosare de pensionare. Ċn cazul situaἪiilor de menἪinere ´n activitate a 

cadrelor didactice p©nŁ la sf©rἨitul anului universitar sau ´n cazul prelungirii cu ´ncŁ un an a contractului 

de muncŁ ´n temeiul Legii Educaҏiei Naҏionale nr. 1/2011, au fost întocmite decizii de menἪinere. Ċn anul 

2018, s-au întocmit 9 decizii de menἪinere în activitate a personalului didactic. 

În anul 2018, s-au emis douŁ decizii de sancἪionare a douŁ persoane din categoria personalului 

didactic, pentru ´ncŁlcarea art.30 lit.b) din Codul de EticŁ ҍi Deontologie ProfesionalŁ coroborat cu 

dispoziἪiile art. 318 lit. b) din Legea nr.1/2011 a Educaҏiei Naҏionale. De asemenea, au fost întocmite 23 

decizii de ´ncetare a contractelor individuale de muncŁ pentru personal didactic Ἠi de cercetare angajat 

pe perioadŁ determinatŁ (exclusiv pensionare). Pentru derularea proiectelor de cercetare, ´n anul 2018, 

s-au ´ntocmit Ἠi operat ´n baza de date informaἪii privind ´ntocmirea a 350 contracte individuale de 

muncŁ, 368 acte adiἪionale la acestea, precum Ἠi 23 de proceduri de concurs pentru ocuparea 

posturilor vacante în cadrul proiectelor. 

 

III.2. Evaluarea Ἠi salarizarea personalului 

Activitatea de evaluare s-a realizat conform Regulamentelor UniversitŁŞii. Rezultatele obŞinute 

condiŞioneazŁ scoaterea la concurs a unor posturi didactice Ἠi de cercetare, precum Ἠi promovarea 

categoriilor de personal didactic auxiliar Ἠi administrativ, dar ĸi participarea tuturor categoriilor de 

personal la concursul pentru acordarea gradaŞiilor de merit. 

Formarea profesionalŁ. În conformitate cu Codul Muncii, Titlul VI Formarea profesionalŁ, 

Capitolul I: DispoziŞii generale, art. 192 ĸi urmŁtoarele, s-a pus în aplicare Procedura proprie privind 

formarea profesionalŁ a personalului didactic auxiliar ĸi nedidactic. În baza legii ĸi a procedurii 

menŞionate, se ´ntocmeĸte anual, de cŁtre Ἠefii locurilor de muncŁ, Planul de formare profesionalŁ pe 

departament, document care este anexŁ la bugetul de venituri ĸi cheltuieli. Ċn cadrul Serviciului 

Personal, se avizeazŁ Ἠi se centralizeazŁ planurile de formare profesionalŁ de la nivelul 

departamentelor. Punerea ´n practicŁ a Planului de formare profesionalŁ se realizeazŁ prin participarea 

la programe de formare organizate de formatori externi de formare profesionalŁ, care se finalizeazŁ cu 

eliberarea unui certificat de formare profesionalŁ, care este ataĸat la dosarul personal al salariatului. 
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Cadrelor didactice, care au solicitat efectuarea de stagii de cercetare, predare, specializare, ´n ŞarŁ sau 

strŁinŁtate, li s-au aprobat cererile fŁrŁ nici o exepŞie, cu acoperirea cheltuielilor din veniturile proprii 

ale UniversitŁŞii, contracte de cercetare sau alte surse de finanŞare. 

Ċn anul 2018, a ´nceput aplicarea etapizatŁ a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plŁtiti din fonduri publice, astfel: 

V în luna ianuarie 2018, s-au majorat cu 25% salariile de bazŁ ale tuturor categoriilor de 

personal, cu plafonare la nivelul salariilor de bazŁ prevŁzute de lege pentru anul 2022; 

V tot începând cu luna ianuarie 2018, contribuἪiile pentru asigurŁri sociale Ἠi asigurŁri sociale 

de sŁnŁtate au fost trecute integral ´n sarcina angajatului, acest lucru a condus la o creἨtere a 

veniturilor nete ale salariaἪilor cu aproximativ 3%, faἪŁ de luna decembrie 2017; 

V în luna martie 2018, s-au majorat cu 20% salariile de bazŁ ale personalului didactic, de 

cercetare Ἠi didactic auxiliar, cu plafonare la nivelul salariilor de bazŁ prevŁzute de lege pentru anul 

2022; 

V începând cu luna decembrie 2018, se acordŁ spor pentru suprasolicitare neuropsihicŁ 

personalului didactic de predare. 

De asemenea, ´n anul 2018, au fost acordate vouchere de vacanἪŁ ´n valoare de 1.450 lei 

tuturor categoriilor de personal. 

Ċn anul 2018, au fost plŁtite diferenἪe salariale, acordate prin hotŁr©ri judecŁtoreἨti, aferente 

anului 2010, ´n sumŁ de 6.081.313 lei, din care: 1.734.063 lei primiἪi de la Ministerul EducaἪiei 

NaἪionale Ἠi 4.347.250 lei din veniturile proprii ale UniversitŁἪii. SituaŞia cheltuielilor de personal este 

prezentatŁ ´n Tabelul nr.23. 

 

Tabelul nr. 23 SituaἪia cheltuielilor cu personalul ´n anul 2018 

CHELTUIELI TOTAL 
Venituri 

proprii 

Granturi 

interne 

Finantare 

de bazŁ 
Cercetare 

CŁmine 

Cantine 

Activit. 

autofin. 

InvŁἪ. 

preuniv. 

Proiecte 

externe 

TOTAL COSTURI 

SALARIALE  
169679295 10170168 34202 138845752 7664786 7671769 10919 1182388 4099311 

SALARII DE BAZŀ 86599613 2487644 0 75917266 882231 5918043 0 571446 822983 

MajorŁri salarii de 

bazŁ, din care:  
11219184 3995403 0 6715791 0 390204 0 117786 0 

Salariu diferenἪiat  4250229 3885531 0 13437 0 288651 0 62610 0 

GradaἪii de merit  6930129 109872 0 6696862 0 101553 0 21842 0 
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Majorare pentru 

învatator/educator  
33334 0 0 0 0 0 0 33334 0 

Majorare pentru 

CFP  
5492 0 0 5492 0 0 0 0 0 

Sporuri, 

indemnizaἪii Ἠi alte 

drepturi  

34134254 528513 0 32399660 65225 887503 0 181326 72027 

IndemnizaἪie pentru 

titlul ἨtiinἪific de 

doctor  

7305963 106514 0 7199449 0 0 0 0 0 

Spor pentru muncŁ 

de noapte  
367461 19786 0 311979 0 35696 0 0 0 

IndemnizaἪii de 

concediu de odihnŁ 
23967457 312841 0 22589631 65225 757227 0 170506 72027 

*Spor pentru 

persoane cu 

handicap  

8668 1476 0 7192 0 0 0 0 0 

*Spor de practicŁ 

pedagogicŁ 
5794 0 0 0 0 0 0 5794 0 

*Spor pentru 

suprasolicitare 

neuropsihicŁ  

468882 0 0 464796 0 0 0 4086 0 

*Alte sporuri  58424 0 0 58424 0 0 0 0 0 

*CompensaἪii 

tranzitorii  
1951605 87896 0 1768189 0 94580 0 940 0 

Fond pentru posturi 

ocupate prin cumul  
9461446 0 32387 52544 6471903 0 864 0 2903748 

Fond aferent plŁἪii 

cu ora  
19855155 1274367 0 18338724 0 0 0 242064 0 

IndemnizaἪii plŁtite 

unor persoane din 

afara unitŁἪii  

19140 290 0 17980 0 870 0 0 0 

ConvenἪii civile 

dependente  
1623019 1537291 0 0 4500 0 9780 0 71448 

ConvenἪii civile 

independente  
110628 1408 0 0 0 0 0 0 109220 

PrestŁri servicii 

pentru transmiterea 

drepturilor de autor  

4464 0 0 0 4464 0 0 0 0 

Concedii medicale  1268055 62294 0 1041754 464 133741 0 29802 0 

TOTAL SALARII 164294958 9887210 32387 134483719 7428787 7330361 10644 1142424 3979426 
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BRUTE  

CAS angajat plŁtit 

de angajator  
4621 0 0 904 3717 0 0 0 0 

ContribuἪia 

asiguratorie pentru 

muncŁ 2,25%  

3671359 221509 729 3006738 167040 162983 239 25040 87081 

Sume aferente 

persoanelor cu 

handicap 

neîncadrate  

1706554 61449 1086 1354031 63799 178425 36 14924 32804 

CASS angajat plŁtit 

de angajator  
1803 0 0 360 1443 0 0 0 0 

 

Din datele prezentate ´n Tabelul nr.23, se poate observa cŁ volumul cheltuielilor salariale 

anuale este de 169.679.295 lei (31.12.2018). Prin comparaἪie cu anul 2016, c©nd volumul cheltuielilor 

salariale a fost de 142.471.735 lei, se poate constata o creἨtere semnificativŁ a acestora cu 27.207.560 

lei (19.09%). De remarcat cŁ o parte din aceste cheltuieli se susἪine din veniturile proprii ale UAIC, 

respectiv 10.204.370 lei (6%), ´n creἨtere uἨoarŁ faἪŁ de anul 2016 (cu 3,72%). 

Aspecte pozitive 

1. personalul didactic Ἠi de cercetare al UAIC corespunde cerinἪelor posturilor ocupate; 

2. ´ncheierea Contractului Colectiv de MuncŁ al UAIC Ἠi ´nregistrarea acestuia la ITM (august 2018); 

3. recrutarea personalului respectŁ principiile de eticŁ Ἠi integritate academicŁ; 

4. membrii echipei de control desemnate de cŁtre M.E.N. au apreciat pozitiv activitŁἪile desfŁἨurate 

pentru ocuparea posturilor didactice, în perioada 2014-2018 (misiune de control derulatŁ ´n luna iunie 

2018); 

5. rezultate foarte bune înregistrate cu ocazia misiunii de audit (din noiembrie 2018), care a verificat 

proiectele de cercetare derulate în Universitate în anul calendaristic 2018 (50 proiecte de cercetare, 

pentru care s-au pus la dispoziἪia membrilor misiunii contractele individuale de muncŁ Ἠi actele 

adiἪionale ´ncheiate pentru aceste proiect); 

6. Universitatea este sustenabilŁ din punct de vedere financiar pentru onorarea obligaἪiilor de platŁ ale 

salariaἪilor Ἠi a fŁcut eforturi pentru plata tuturor activitŁἪilor, evit©nd situaἪia de ore prestate ´n mod 
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gratuit, cu impact negativ asupra calitŁἪii Ἠi demotivant pentru tinerii care doresc sŁ acceadŁ ´n sistemul 

universitar. 

 

Aspecte negative 

1.numŁr redus de cadre didactice titulare; 

2.dificultŁἪi ´n atragerea tinerilor în mediul universitar. 

  

 MŁsuri 

1.consolidarea ocupŁrii posturilor vacante; 

2.stimularea integrŁrii tinerilor ´n echipe academice; 

2. mobilitŁἪi naἪionale Ἠi internaἪionale pentru toate categoriile de personal; 

3. ´mbunŁtŁἪirea procedurilor privind resursele umane ´n UAIC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

67 

 

)6Ȣ #%2#%4!2%! ¥4)).§)&)#A ¥) &/2-!2%! 4).%2),/2 

#%2#%4A4/2) 

IV.1. FinanἪarea activitŁἪii de cercetare ἨtiinἪificŁ 

 Ċn anul 2018, fondurile pentru sprijinirea cercetŁrii au provenit din 5 surse principale de 

finanἪare: proiecte naἪionale, proiecte internaἪionale, contracte ´ncheiate cu terἪi, un proiect cu finanἪare 

din fonduri structurale (POC) Ἠi venituri proprii ale UniversitŁἪii pentru granturile interne. Ċn total, la UAIC 

s-au aflat în implementare 217 contracte de cercetare, din care cea mai mare parte au reprezentat-o 

contractele cu finanἪare naἪionalŁ (173), alŁturi de contractele de cercetare cu finanἪare internaἪionalŁ 

(44), valoarea totalŁ fiind de 14,662,968.88 lei (a se vedea datele din Tabelul nr. 24) 

Tabelul nr. 24 Contracte de cercetare cu finanἪare naἪionalŁ (inclusiv terἪi) Ἠi internaἪionalŁ 

 Tipuri de contracte  
NumŁr  

2018 

Valori (LEI) 

2018 
% 

Contracte naἪionale PN III 161 11,179,070.08  

Alte contracte încheiate cu alte ministere: MMJS, MRP, MCIN; 

UEFISCDI 
7 194,129.56 

 

Premierea rezultatelor cercetŁrii - articole (PRECISI) 159 articole   

FDI - Domeniul 6: susἪinerea cercetŁrii de excelenἪŁ din universitŁἪi 1 270,265.88  

 Total naἪionale  169 11,643,465.52 79,41% 

Contracte internaἪionale in derulare sume ´ncasate (inclusiv contracte 

´ncheiate cu ´ncasare ´n 2018, teme Dubna, acἪiuni COST) 
44 971,421.34 6,62% 

Contracte cu terἪi (fŁrŁ TVA) 3 99,600.00 0,68% 

POC, Axa PrioritarŁ 1, AcἪiunea 1.2.3: Parteneriate pentru transfer de 

cunoἨtinἪe (total cereri de rambursare 9-12 / 2018) 
1 1,948,482,02 13,29% 

Total devize postcalcul/´ncasŁri  217 14,662,968.88  
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DistribuἪia sumelor atrase din contractele de cercetare pe facultŁἪi/departamentele UAIC este 

prezentatŁ ´n Graficul nr.4 Ἠi evidenἪiazŁ cŁ sumele cele mai mari au fost atrase de FacultŁἪile de 

FizicŁ, InformaticŁ, CERNESIM, Biologie, Chimie. 

 

 

Grafic nr.4 Totalul sumelor atrase prin contracte cu finanἪare naἪionalŁ (inclusiv terἪi), fonduri structurale (POC) Ἠi 

internaἪionalŁ pe facultŁἪi/ departamente 

 

Ċn baza situaἪiilor ´ntocmite de departamentele de specialitate, se poate constata cŁ, ´n cazul 

contractelor naἪionale, sumele cele mai mari au fost atrase de FacultŁἪile de FizicŁ, CERNESIM, 

Biologie, Chimie, Istorie, iar în cazul contractelor internaἪionale, sumele cele mai mari au fost atrase 

de FacultŁἪile de FizicŁ, Psihologie Ἠi ἧtiinἪe ale EducaἪiei, Litere, CERNESIM, FEAA. 
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 Pentru continuarea finanἪŁrii cercetŁrii Ἠi creἨterea vizibilitŁἪii ἨtiinἪifice a UAIC, ´n anul 2018, 

personalul academic a depus, ´n competiἪiile naἪionale Ἠi internaἪionale, pentru care au fost lansate 

apeluri, propuneri de finanἪare a unor proiecte de C.D.I., dupŁ cum urmeazŁ: 

- proiecte depuse ´n competiἪii naἪionale: 145, din care 95 c©Ἠtigate Ἠi 50 aflate ´n evaluare; 

- proiecte depuse ´n competiἪii internaἪionale: 26, din care 6 c©Ἠtigate Ἠi 20 aflate ´n evaluare.

 ActivitŁἪile de cercetare au fost finanἪate - respect©nd prevederile legale Ἠi angajamentele 

contractuale - prin fonduri atrase din contracte cercetare naἪionale Ἠi internaἪionale, fonduri 

alocate prin contractul instituἪional, în conformitate cu prevederile O.M.E.N.C.ἧ. nr. 

3530/29.03.2016 privind Metodologia de alocare a fondurilor bugetare pentru finanҏarea de bazŁ ҍi 

finanҏarea suplimentarŁ a instituҏiilor de ´nvŁҏŁm©nt superior de stat din România, ´mpreunŁ cu cele 

provenind din veniturile proprii ale UniversitŁἪii.  

 În perioada octombrie - decembrie 2018, s-a derulat competiἪia pentru acordarea de granturi 

tinerilor cercetŁtori din UAIC, finalizatŁ cu finanἪarea a 10 proiecte cu un buget de 40 mii lei/grant, cu 

´ncepere a activitŁἪilor de la 1 ianuarie 2019. Departamentele de cercetare (DC) din cadrul 

Institutului de Cercetare InterdisciplinarŁ (ICI) au beneficiat de sprijinul financiar al UAIC, din 

finanἪarea de bazŁ Ἠi venituri proprii, ´n cuantum de 3,760,115 lei, cu 25% mai mult faἪŁ de 2017, 

reprezent©nd plŁἪi salariale Ἠi materiale, precum Ἠi investiἪii necesare desfŁἨurŁrii ´n bune condiἪii a 

activitŁἪii (Tabelele nr. 25 Ἠi 26). O parte dintre cercetŁtorii din cadrul ICI au desfŁἨurat Ἠi activitŁἪi ´n 

cadrul contractelor de cercetare, pentru care au beneficiat ´n cursul anului 2018 de o finanἪare ´n sumŁ 

de 1,828,234.58 lei.  

 

Tabelul nr. 25 ĊncasŁri Ἠi cheltuieli pentru DC Ἠi CERNESIM ´n anul 2018 

Departamente Cheltuieli 

din venituri 

proprii Ἠi 

finanἪarea de 

bazŁ 2017 

lei 

Cheltuieli 

din venituri 

proprii Ἠi 

finanἪarea de 

bazŁ 2018 

lei 

% 

2018 

ĊncasŁri = 

Cheltuieli 

din contractele de 

cercetare 

2017 

lei 

ĊncasŁri = 

Cheltuieli 

din contractele 

de cercetare 

2018 

lei 

% 

2018 

Dep. ἧtiinἪe 1,126,382  1,633,908 43,45 798,539 276,631.19 15,13 

Dep. Socio-uman 984,922 1,437,115 38,22 642,928 108,710.59 5,95 

CERNESIM 688,287 689,092 18,32 2,344,641 1,442,892.80 78,92 

TOTAL 2,799,591 3,760,115  3,786,108 1,828,234.58  
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Tabelul nr. 26. Defalcare pe tipuri de cheltuieli pentru DC Ἠi CERNESIM 2018  

Zona Departamente ĊncasŁri Cheltuieli 
Salarii art. 

10 

Mat + 

Serv. art. 

20 

InvestiἪii 

art. 71 

1 2 3 4 5=6+7+8 6 7 8 

1005 

DEPARTAMENT 

STIINTE 

COLECTIVUL 

INTERDISCIPLINAR 
18,850.00 1,155,794.15 996,732.00 113,082.93 45,979.22 

  
PLATFORMA 

ARHEOINVEST 
4,350.00 179,620.26 179,260.00 360.26 0.00 

  
CENTRUL DE 

CERCETARE RAMTECH 
5,800.00 298,493.66 281,749.00 16,744.66 0.00 

  Total Departament ἧtiinἪe 29,000.00 1,633,908.07 1,457,741.00 130,187.85 45,979.22 

1006 
DEPARTAMENT 

STIINTE SOCIO-

UMANE 

COLECTIV 

INTERDISCIPLINAR 
26,100.00 1,370,672.94 1,351,471.00 15,775.93 3,426.01 

  

CENTR. DE STUDII 

INTERDISCIPL. 

(RELIGIE,FILOSOFIE) 

1,450.00 66,442.00 66,442.00 0.00   

  Total Departament ἧtiinἪe Socio-Umane 27,550.00 1,437,114.94 1,417,913.00 15,775.93 3,426.01 

  
CENTRUL 

CERNESIM 

CENTRUL DE 

CERCETARE 

CERNESIM 

13,050.00 689,091.69 609,419.00 79,672.69 0.00 

TOTAL 69,600.00 3,760,114.70 3,485,073.00 225,636.47 49,405.23 

 

PlŁἪile ´nregistrate la Departamentele de Cercetare ale facultŁἪilor s-au ridicat la suma de 

2,712,524 lei, dupŁ cum se poate observa ´n Tabelul nr. 27. 

Tabelul nr 27. ĊncasŁri Ἠi plŁἪi pentru departamentele de cercetare ale facultŁἪilor - 2018 

FACULTATEA 

PLATI, LEI 

Art. 10  Art. 20  Art. 71 Alte plŁti Total plŁti 
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Salarii 
IndemnizaἪii 

de delegare 
Mat. + Serv. 

DeplasŁri 

interne/ 

strŁinŁtate 

InvestiἪii   

Biologie 258,058.00   2,527.54       260,585.54 

Chimie 94,140.00           94,140.00 

Drept 330,167.00   18,681.00 38,725.00     387,573.00 

FEAA 370,186.00 18,800.00 36,707.00 56,400.00     482,093.00 

FEFS     1,500.00       1,500.00 

Filosofie ĸi 

ķtiinŞe Social-

Politice 173,909.00   

1,470.00 2,903.25 

    178,282.25 

FizicŁ 377,311.00 38,392.08 29,008.94 22,761.34   7,973.16 475,446.52 

FizicŁ -platforma 

AMON     1,890.36       1,890.36 

Geografie ĸi 

Geologie 207,907.00   2,900.00       210,807.00 

Istorie 101,974.00 7,641.00   6,968.00     116,583.00 

Informatica 208,872.00 3,681.75 714.00 9,514.07     222,781.82 

Litere 78,894.00   798.62       79,692.62 

Matematica 3,484.00   774.90       4,258.90 

Psihologie ĸi 

ķtiinte ale 

EducaŞiei   5,291.88 40,358.67 7,270.47 2,763.00   55,684.02 

Teologie 

Ortodoxa 64,023.00 272.00 13,648.00 3,304.00     81,247.00 

Teologie 

Romano-Catolica 59,959.00           59,959.00 

Total 2,328,884.00 74,078.71 150,979.03 147,846.13 2,763.00 7,973.16 2,712,524.03 

 

 

http://fssp.uaic.ro/
http://fssp.uaic.ro/
http://fssp.uaic.ro/
http://www.phys.uaic.ro/
http://www.phys.uaic.ro/
http://www.phys.uaic.ro/
http://www.geo.uaic.ro/
http://www.geo.uaic.ro/
http://www.psih.uaic.ro/
http://www.psih.uaic.ro/
http://www.psih.uaic.ro/
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IV.2. Analiza rezultatelor cercetŁrii ἨtiinἪifice 

Rezultatele cercetŁrii ἨtiinἪifice au fost diseminate/valorificate pe mai multe cŁi: publicarea 

unor lucrŁri ἨtiinἪifice, cŁrἪi, comunicŁri, cereri de brevete de invenἪii (a se vedea Tabelul nr.28). 

Publicarea rezultatelor s-a fŁcut, cu precŁdere, ´n reviste de prestigiu din ἪarŁ Ἠi strŁinŁtate, precum Ἠi 

´n revistele editate sub sigla UAIC IaἨi.  

Tabelul nr.28 NumŁr de publicaἪii preluate de pe site-urile ISI web of Knowledge Ἠi SCOPUS; brevete, cereri de 

brevete, rezultate în anul 2018 ï sintetic  

Rezultate ale activitŁἪii ἨtiinἪifice NumŁr 

2018 

LucrŁri indexate ISI Web of Science 690 

din care articole 543 

LucrŁri SCOPUS 610 

din care articole 454 

CitŁri conform Web of Science  8460 

CitŁri conform SCOPUS 9217 

Cereri de brevete de invenἪie (prin UAIC) 2 

Brevete de invenἪii (UAIC) 1 

 
Analiza rezultatelor preluate de pe site-urile ISI web of Knowledge Ἠi SCOPUS sunt prezentate pe tipuri 

de publicaἪii Ἠi pe autori: 

Tipuri de publica˔ii 
Web of Science 
Numłr 2018 

Scopus  
 
Numłr 2018 

 
Autori 

Numar publicatii în 
2018 (cf.WoS) 
(authors - record count) 

Articole 543 454  Agheorghiesei C. 106 

Article in press  33  Sandu I. 21 

Proceeding parer 110 71  Ciobica A. 9 

Book review 19   Mihasan M. 9 

Book  2  Romanescu Gh. 9 

    Onofrei M. 8 

Editorial material 9 8  Gurlui S. 7 

Meeting abstract 8   Dorohoi DO. 7 

Review 7 16  Gurlui S. 7 

Correction  4 3  Roman A. 7 

Book chapter 3 19  Tarnauceanu M. 7 

Letter 1 1  Tiron V. 7 
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Web of Science - Research area 

 
 
Web of Science Categories 

 
Web of Science ς Source title 
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Web of Science - Citation report -2018: 8460; 2017: 7610; 2016: 6690 
 
NumŁrul de citŁri a crescut de la 6690 (´n anul2016) la 8460 (în anul 2018), cu 1770 (26,45%). 
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Tabelul nr. 29 Tabel cuprinz©nd brevete, cererile de brevet Ἠi notificŁrile OSIM cu privire la acestea (2018) 

Brevete de invenἪie 

Nr. 

Crt. 
Titlu Inventatori Titular Nr/Data CBI 

1 

Metoda si instalaἪie 

pentru expunerea 

controlatŁ la radiaἪii de 

microunde a probelor 

biologice in ghid de undŁ 

Tufescu 

Florin Mihai, 

CreangŁ 

Dorina-

Emilia 

Universitatea 

ñAlexandru Ioan Cuzaò 

din IaἨi 

Brevet de invenἪie 

nr. 

128659/28.02.2018 

 

A/01387/12.12.2011 

Cereri de brevet de invenἪie  

Nr. 

crt. 
Facultatea Titlu Inventatori 

Titular 
Data depozit 

1 Biologie 

Procedeu de obtinere a 

derivatului 6-hidroxi-(S)-

nicotina 

Marius Mihasan, Marius 

Stefan, Chiscari Carmen 

Mihaela, 

Paiu Andreea Mihaela, 

Cornelia Babii 

Universitatea 

ñAlexandru Ioan 

Cuzaò din IaἨi 

CBI Nr. A 01088/ 

11.12.2018 

2 Fizica 

InstalaἪie si procedeu de 

obἪinere de fascicule 

energetice de ioni 

metalici ucu aplicaἪie in 

propulsia electrica in 

spaἪiu 

Tiron Vasile, Velicu 

Ioana-Laura, Popa 

Gheorghe 

Universitatea 

ñAlexandru Ioan 

Cuzaò din IaἨi CBI Nr. A 00304/ 

02.05.2018 

NotificŁri OSIM 

Nr. 

crt. 
Titlu Inventatori Notificare Data 

1 

Dispozitiv fotocatalitic 

pentru depoluarea aerului 

in spatii interioare 

Ioan Valentin Tudose, Mirela PetruἪa 

ἧuchea 

Notificare pentru 

plata a taxelor 

cŁtre OSIM 

6704/02.05.2018 

2 

IncintŁ de analizŁ Ἠi 

etalonare a senzorilor de 

umiditate 

Tudorache Florin, Petrila Iosif Iulian 

Notificare privind 

refacerea descrierii 

invenἪiei si a 

revendicŁrilor, 

precum si 

propunerea de text 

pentru publicarea 

rezumatului 

10538/29.06.2018 

3 

Senzor de câmp magnetic 

variabil cu structura 

magnetoelectrica 

stratificata din ceramic de 

Pb(Zr, Ti)O3 Ἠi 

Tufescu Florin Mihai, Mitoseriu Liliana, 

Ciomaga CristinaïElena, Lupu 

Nicoleta, Pop Mihai Valentin 

Propunere text, in 

vederea publicŁrii 

rezumatului aferent 

CBI 00422/2017 

5349/02.04.2018 
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Brevete de invenἪie 

Nr. 

Crt. 
Titlu Inventatori Titular Nr/Data CBI 

microbenzi din 

Fe78Si9B13 

4 

Procedeu de preparare 

pentru formulŁri 

farmaceutice semisolide 

topice cu proprietŁἪi de 

eliberare modificata a 

substanἪei active 

Ochiuz LŁcrŁmioara, Ghiciuc Cristina, 

Lupuĸoru Elena CŁtŁlina, Timofte 

Daniel Vasile, Vasile Aurelia, Ignat 

Maria 

Propunere text, in 

vederea publicŁrii 

rezumatului aferent 

CBI 00709/2017 

2284/12.02.2019 

5 

Procedeu de preparare a 

unor sisteme de transport 

si eliberare modificata a 

medicamentelor pentru 

formulŁri farmaceutice 

topice specific terapiei 

limfomului cutanat cu 

celule T 

Vasile Aurelia, Ignat Maria, Ochiuz 

LŁcrŁmioara, Ghiciuc Cristina, 

Lupuĸoru Elena CŁtŁlina, Timofte 

Daniel Vasile 

Propunere text, in 

vederea publicŁrii 

rezumatului aferent 

CBI 00710/2017 

2284/12.02.2019 

6 

Procedeu de obἪinere a 

derivatului 6-hidroxi-(S)-

nicotina 

Mihasan Marius, ἧtefan Marius, 

Chiscari Carmen Mihaela, 

Paiu Andreea Mihaela, Babii Cornelia  

Înregistrare CBI la 

OSIM 

A/ 01088 din 

11.12.2018 

7 

InstalaἪie si procedeu de 

obἪinere de fascicule 

energetice de ioni 

metalici ucu aplicaἪie in 

propulsia electrica in 

spaἪiu 

Tiron Vasile, Velicu Ioana-Laura, Popa 

Gheorghe 

Înregistrare CBI la 

OSIM 

A/ 00304 din 

02.05.2018 

 
 Un rol deosebit a dob©ndit realizarea operaἪiunii de raportare a cercetŁrii, datele raportate 

de personalul academic al UniversitŁἪii fiind gestionate prin Platforma de Servicii Software DCMP 

pentru gestiunea rezultatelor activitŁἪilor de cercetare în UAIC. 

 

Tabelul nr. 30 PublicaἪii ´n anul 2018, date colectate din platforma UAIC-DCMP  

Categorie rezultat NumŁr 2018 

LucrŁri indexate ISI Web of Knowledge* (lucrari distincte) 690 

LucrŁri ἨtiinἪifice indexate BDI (inclusiv ISI WOS) (lucrari distincte) 392 
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LucrŁri ἨtiinἪifice publicate ´n reviste non-ISI, non-BDI 283 

ComunicŁri /expoziἪii /poster in cadrul unor manifestŁri ἨtiinἪifice naἪionale & internaἪionale 1388 

NumŁrul total de cŁrἪi publicate la nivel individual ´n edituri naἪionale 107 

NumŁrul total de cŁrἪi publicate la nivel individual ´n edituri internaἪionale 27 

NumŁrul total de capitole de carte publicate la nivel individual ´n edituri naἪionale 64 

NumŁrul total de capitole de carte publicate la nivel individual ´n edituri internaἪionale 28 

Traduceri  15 

Evenimente ἨtiinἪifice Ἠi de popularizare a ἨtiinἪei  284 

  
 PrecizŁm cŁ ´n anul 2018, un numŁr de 619 cadre didactice Ἠi cercetŁtori au efectuat 

deplasŁri la evenimente ἨtiinἪifice internaŞionale. 

Conform OrdonanἪei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea ἨtiinἪificŁ Ἠi dezvoltarea 

tehnologicŁ, aprobatŁ cu modificŁri Ἠi completŁri, capitolul VII: Rezultatele activitŁἪilor de cercetare-

dezvoltare, Universitatea trebuie sŁ ´ntocmeascŁ Ἠi sŁ publice Registrul de evidenἪŁ a rezultatelor 

activitŁἪilor de cercetare-dezvoltare. Astfel, pentru fiecare proiect de cercetare-dezvoltare se 

´ntocmeἨte, dupŁ aprobarea raportului final de activitate, FiἨa de evidenἪŁ a rezultatului/ rezultatelor 

activitŁἪilor de cercetare-dezvoltare.  

În anul 2018 au fost finalizate 42 de proiecte de CDI, pentru care s-au ´ntocmit 40 de fiἨe de 

evidenἪŁ a rezultatelor, publicate pe pagina web dedicatŁ: http://www.uaic.ro/registrul-de-evidenta-

rezultatelor-activitatii-de-cercetare-dezvoltare/. Rezultatele menἪionate sunt prezentate ´n tabelul nr. 

31. 

Tabelul nr.31 Registrul de evidenta al rezultatelor cercetŁrii realizate in cadrul proiectelor finanἪate total 

sau parἪial de la bugetul de stat 

TIP PROIECTE N
r.
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ie
c

te
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o

le
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I 
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p
u
b
l
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C
B

I 

A
p
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s
o

ft
w

a
re

 

Grant intern -UAIC 3 2 3   1 3 2 3     

JRP-RO-FR 1 2       1 2       

BILATERALE/Multilaterale 4     1   2 7 3     

TE 20 91 59   19 113 196 18   1 

PCCA 7 28 36 10 3 39 81 30 5   

CECURI DE INOVARE 1                 1 

http://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2018/06/OG_57_2002.pdf
http://www.uaic.ro/registrul-de-evidenta-rezultatelor-activitatii-de-cercetare-dezvoltare/
http://www.uaic.ro/registrul-de-evidenta-rezultatelor-activitatii-de-cercetare-dezvoltare/
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DUBNA 6 3 2     7 20 3     

TOTAL 42 126 100 11 23 165 308 57 5 2 

 

La nivel de Universitate, fost raportate un numŁr de impresionant de premii Ἠi distincἪii 

acordate la nivel naἪional Ἠi internaἪional, ´ntre care se pot menἪiona: 

- la ceremonia de aniversare a 158 de ani de la fondarea UniversitŁἪii din IaἨi, FacultŁἪile de 

FizicŁ, Chimie Ἠi MatematicŁ au primit Diplome de excelenἪŁ pentru activitatea de cercetare 

ἨtiinἪificŁ ´n 2 domenii: domeniul Inginerie pentru subdomeniile: ἧtiinἪa & ingineria materialelor Ἠi 

Inginerie ChimicŁ; domeniul ἧtiinἪele naturii pentru subdomeniul MatematicŁ, care au propulsat 

Universitatea în top 500 al ShanghaiRankingôs Global Ranking of Academic Subjects 2018, în cadrul 

The Academic Ranking of World Universities (ARWU); 

- un numŁr de 159 de articole publicate de 347 autori au fost premiate ´n cadrul competiἪiei 

UEFISCDI, Programul Resurse Umane, instrumentul de finanἪare: Premierea rezultatelor cercetŁrii ï 

articole (PRECISI); 

- 15 cadre didactice din UAIC au primit titlul de Profesorul Bologna; 

- 24 de cadre didactice au primit premii naἪionale Ἠi 15 premii naἪonale; 

- cu ocazia Zilelor UniversitŁἪii, ´n anul 2018, instituŞia a acordat un numŁr de 7 premii pentru 

recunoaἨterea Ἠi recompensarea rezultatelor semnificative ´n activitatea de cercetare ἨtiinἪificŁ la 

nivelul anului 2017. 

 În noiembrie 2017, conducerea UAIC a semnat contractul subsidiar pentru realizarea 

Contractului de finanἪare nr.1/Axa1/18.07.2017 ´n vederea implementŁrii proiectului "Acces 

naἪional electronic la literatura ἨtiinἪificŁ pentru susἪinerea sistemului de cercetare Ἠi 

educaἪie din Rom©nia - ANELIS PLUS 2020". Proiectul este co-finanŞat din Fondul European de 

Dezvoltare RegionalŁ prin Program OperaἪional Competitivitate 2014-2020, Axa 1 - CDI, iar 

valoarea totalŁ a proiectului este de 248.988.000 lei, din care valoarea totalŁ eligibilŁ 

nerambursabilŁ este de 186.741.000 lei (75%), iar cofinanἪarea din partea instituἪiilor membre ale 

AsociaἪiei ANELIS PLUS, participante ´n proiect, este de 62.247.000 lei (25%). Ċn luna mai a anului 

2018, Universitatea a încheiat cu ANELIS PLUS, Actul adiἪional nr.1 la contractul mai sus menἪionat 

pentru suplimentarea resurselor ἨtiinἪifice de informare Ἠi documentare cu bazele Clarivate Analytics 

(Web of Science, Derwent Innovation, Journal Citation Report).  

 StudenἪii, cercetŁtorii Ἠi cadrele noastre didactice din UAIC au acces gratuit la cele mai 

importante biblioteci on-line cu literaturŁ ἨtiinἪificŁ de cercetare ï incluzând bazele de date: Clarivate 

Analytics, Science Direct Freedom Collection Journal ACCES, SCOPUS, MathSciNet, SciFinder, 

http://www.shanghairanking.com/Shanghairanking-Subject-Rankings/index.html
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ScinceDirect Arhive naἪionale, ScinceDirect Arhive curente 2016 Ἠi cŁrἪi electronice. Centrul de 

Studii Europene, ´n calitate de membru al asociaἪiilor europene: European Consortium for Political 

Research (ECPR), The Academic Association for Contemporary European Studies (UACES) Ἠi 

Regional Studies Association (RSA) are acces gratuit la portofoliile online de publicaἪii lansate de 

ECPR, UACES, RSA Ἠi partenerii lor (Palgrave Macmillan, Wiley Blackwell, Cambridge University 

Press, Taylor and Francis Books, Routledge, Edward Elgar Publications): jurnale (European Political 

Science, Journal of Political Research, European Political Science Review), baza de date (Political 

Data Yearbook), discount-uri la achiziἪionarea de publicaἪii etc. 

 Universitatea asigurŁ prin resursele proprii, financiare Ἠi expertizŁ ἨtiinἪificŁ, publicarea a 59 

de reviste ἨtiinἪifice, majoritatea dintre acestea cu apariἪii anuale (http://www.uaic.ro/ 

cercetare/publicatii-stiintifice/). Pe parcursul anului calendaristic 2018, la Editura UniversitŁἪii 

ĂAlexandru Ioan Cuzañ din IaἨi au fost editate Ἠi tipŁrite urmŁtoarele: 

- carte ἨtiinἪificŁ: - 317 de titluri ´nsum©nd un numŁr 14.358 de exemplare. Dintre acestea, 85 

de titluri, ´nsum©nd un numŁr de 7398 exemplare, au fost apariἪii noi, iar 232 de titluri, 

´nsum©nd un numŁr de 6960 exemplare, au fost preprinturi executate la cerere; 

- cursuri ID: 7 titluri, ´nsum©nd un numŁr de 1200 exemplare; 

 - reviste/periodice: - 40 de numere, însumând 2422 exemplare; 

- comenzi diverse: - 257 de comenzi, însumând 260.563 exemplare. 

De asemenea, se poate menἪiona faptul cŁ 30 de lucrŁri apŁrute la Editura UniversitŁἪii 

ĂAlexandru Ioan Cuzaò din IaἨi au primit ´n anul 2018 diverse distincἪii, ´n semn de recunoaἨtere a 

valorii lor ἨtiinἪifice. Pe l©ngŁ aceste distincἪii (premii, medalii, plachete, diplome), editura a mai fost 

distinsŁ cu ´ncŁ douŁ premii care ´i onoreazŁ programul editorial: Premiul Mihail KogŁlniceanu 

pentru editarea cŁrἪii ἨtiinἪifice Ἠi de specialitate la Târgul de carte Librex 2018 Ἠi Medalia Centenarul 

Marii Uniri 1918-2018, din partea PrimŁriei Municipiului IaἨi, pentru programul editorial dedicat 

aniversŁrii a 100 de ani de la Marea Unire. 

 Aspecte pozitive 

1. FacultŁἪile de FizicŁ, Chimie Ἠi MatematicŁ au primit Diplome de excelenἪŁ pentru activitatea de 

cercetare ἨtiinἪificŁ ´n 2 domenii: domeniul Inginerie, subdomeniile: ἧtiinἪa & ingineria materialelor 

Ἠi Inginerie ChimicŁ; domeniul ἧtiinŞele naturii, subdomeniul MatematicŁ, care au propulsat 

Universitatea în top 500 pentru cele 3 subdomenii al ShanghaiRankingôs Global Ranking of 

Academic Subjects 2018, în cadrul The Academic Ranking of World Universities (ARWU); 

2. Universitatea a continuat sŁ facŁ eforturi financiare Ἠi logistice considerabile pentru susἪinerea 

http://www.shanghairanking.com/Shanghairanking-Subject-Rankings/index.html
http://www.shanghairanking.com/Shanghairanking-Subject-Rankings/index.html
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activitŁἪii de cercetare. Efortul financiar pentru susἪinerea din venituri proprii ale departamentelor ICI 

a crescut cu 25% faἪŁ de 2017; 

3. Universitatea a promovat o politicŁ de dezvoltare a resurselor umane ´n domeniul cercetŁrii, at©t 

prin numŁrul de posturi de cercetare scoase la concurs pe perioadŁ determinatŁ Ἠi nedeterminatŁ (o 

creἨtere cu 23% faἪŁ de 2017), c©t Ἠi prin numŁrul de posturi ocupate pe perioadŁ determinatŁ Ἠi 

nedeterminatŁ (o creἨtere de 50% faἪŁ de 2017); 

4. Pentru atragerea Ἠi stimularea tinerilor cercetŁtori cu performanἪe ἨtiinἪifice demonstrate sau aflaἪi 

´n primele etape ale carierei lor ἨtiinἪifice, Universitatea a continuat finanἪarea de granturi individuale 

atribuite prin competiἪie. Ċn anul 2018, a fost lansatŁ o nouŁ competiἪie de granturi interne, care s-a 

finalizat prin contractarea a 10 granturi în cuantum de 40.000 lei/grant, cu durata de 2 ani; 

5. ĊnfiinἪarea Institutului de Cercetare InterdisciplinarŁ al UAIC.  

 

Aspecte negative 

1. SpaἪiile ´ncŁ insuficiente pentru activitatea de cercetare; 

2. ´mbunŁtŁἪirea apreciabilŁ a indicatorilor privind cercetarea, dar totuἨi insuficientŁ pentru plasarea 

UAIC ´n clasamentele internaἪionale faἪŁ de nivelul actual. 

MŁsuri 

1. continuarea demersurilor pentru atragerea de fonduri dedicate susἪinerii Ἠi dezvoltŁrii 

infrastructurii de cercetare, pentru modernizarea, extinderea, consolidarea unor laboratoare/centre 

de cercetare-dezvoltare Ἠi dotarea acestora cu echipamente Ἠi instrumente de cercetare. Fondurile 

atrase au condus la dezvoltarea infrastructurii UAIC, prin crearea Ἠi modernizarea de noi laboratoare 

pentru studenἪi Ἠi de cercetare; 

2. susἪinerea Ἠi dezvoltarea activitŁἪilor de cercetare interdisciplinarŁ, fundamentalŁ Ἠi aplicativŁ, cu 

participarea cercetŁtorilor din departamentele aferente ale UniversitŁἪii; 

3. stimularea creἨterii vizibilitŁἪii Ἠi valorificŁrii rezultatelor cercetŁrii, prin instituirea unui sistem de 

recompensare a excelenἪei. 
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V.1. Vizite academice Ἠi fonduri atrase prin contracte de cercetare 

Universitatea ĂAlexandru Ioan Cuzaò din Iaĸi are ´ncheiate un numŁr de 126 acorduri de 

cooperare inter-instituἪionalŁ cu universitŁἪi din 43 de ἪŁri din Europa, America de Nord Ἠi de Sud, 

Africa Ἠi Asia (http://www.uaic.ro/international/acorduri-bilaterale-inter-institutionale/). Pe parcursul 

anului 2018, au fost agreate ĸi semnate 11 acorduri cu instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior din Canada, 

Republica PopularŁ ChinezŁ, Kazakhstan, Maroc, Republica Moldova, SUA, Ucraina Ἠi Ungaria, 

acestea având drept obiectiv elaborarea de programe comune de pregŁtire academicŁ ĸi 

intensificarea schimburilor academice, organizarea ´n parteneriat de conferinŞe ĸi simpozioane 

internaŞionale, respectiv participarea la proiecte ἨtiinἪifice comune. TotodatŁ, Universitatea a fost 

reprezentatŁ ´n activitŁἪi complexe desfŁἨurate ´n cadrul grupului COIMBRA, reἪeaua Utrecht, 

ConsorἪiul universitar din Republica Moldova, Rom©nia, Ucraina (ConsorἪiul universitŁἪilor 

transfrontaliere), AgenἪia UniversitarŁ a Francofoniei (AUF) etc. 

În anul 2018 s-au derulat 2480 vizite academice la instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior/institute sau 

organizaἪii din Europa Ἠi din lume (a se vedea Graficul nr. 5a Ἠi 5b). StudenἪii, cadrele didactice Ἠi 

cercetŁtorii din Universitatea noastrŁ au derulat stagii de studii, de predare Ἠi de practicŁ ´n cadrul 

programului ERASMUS+, stagii de cercetare/documentare în proiecte derulate în cadrul unor 

programe Ἠi proiecte europene sau naἪionale (Erasmus+ KA2, Jean Monnet, Horizon 2020, COST, 

PNCDI, etc.) au participat la diferite evenimente Ἠi manifestŁri ἨtiinἪifice organizate ´n universitŁἪi sau 

instituἪii din ´ntreaga lume.  

Cea mai mare parte a vizitelor academice ´n strŁinŁtate (41%) s-a derulat în cadrul proiectelor 

europene. O contribuἪie importantŁ (36%) la derularea de vizite academice a avut-o UAIC, care a 

alocat fonduri ´n vederea susἪinerii internaἪionalizŁrii, at©t la nivel instituἪional (pentru derularea de 

activitŁἪi didactice ´n cadrul Extensiunilor de la BŁlἪi Ἠi ChiἨinŁu, pentru participŁrile reprezentanἪilor 

UAIC la diverse acἪiuni Ἠi evenimente organizate de asociaἪii universitare internaἪionale), c©t Ἠi la 

nivel de facultŁἪi (program de granturi interne de cercetare ἨtiinἪificŁ, programe de susἪinere a 

participŁrii doctoranzilor, cadrelor didactice Ἠi cercetŁtorilor la manifestŁri ἨtiinἪifice internaἪionale, 

fonduri de suplimentare a granturilor Erasmus+ de studiu).  

http://www.uaic.ro/international/acorduri-bilaterale-inter-institutionale/
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Fondurile atrase prin contractele de cercetare au facilitat, de asemenea, derularea de vizite 

academice ´n scop de documentare/cercetare sau de colaborare ἨtiinἪificŁ la proiecte dezvoltate ´n 

parteneriat cu instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior sau institute de cercetare din strŁinŁtate (12% din 

totalul vizitelor la nivelul UniversitŁἪii). 8% dintre schimburile internaŞionale de profesori, cercetŁtori ĸi 

studenŞi s-au derulat prin programe de burse oferite de universitŁἪi partenere, de Comisia Fulbright, 

DAAD, CEEPUS AgenŞia de Credite ĸi Burse de Studii, poziἪii de lectori de limbŁ rom©nŁ ´n 

universitŁἪi din strŁinŁtate prin programe coordonate de Institutul Limbii Rom©ne. DistribuἪia vizitelor 

academice pe facultŁἪi Ἠi pe ἪŁri de destinaἪie este realizatŁ ´n Graficul nr. 6A, respectiv Graficul nr. 

6B: 
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De asemenea, au avut loc schimburi de studenἪi Ἠi cadre didactice ´n cadrul urmŁtoarelor 

reἪele CEEPUS (a se vedea Tabelul nr. 32). UAIC a avizat recent participarea FacultŁἪii de Chimie 

ca membrŁ ´ntr-o nouŁ reἪea CEEPUS, ´n domeniul chimiei, coordonatŁ de Universitatea din 

Zagreb: CIII-HR-1108 - Colloids and nanomaterials in education and research. 

 Tabelul nr.32 MobilitŁἪi desfŁἨurate ´n cadrul reἪelei CEEPUS 

Nr. 

crt. 

COD REἩEA 

CEEPUS 

TEMA COORDONATOR DOMENIU 

1 

CIII-AT-0063 

Applications and diagnostics of 

electric plasmas 

University of Innsbruck, Austria 

Institute for Ion Physics and Applied 

Physics 

FizicŁ 

2 

CIII-RO-0038 

Earth-Science Studies in Central 

and South-Eastern Europe 
Polytechnic University of 

Tirana - Faculty of Geology and 

Mining 

 

Geologie 

3 
CIII-AT-0503 

Inter-American Studies University of Graz - Center for 

Inter-American 

Litere 

4 
CIII-AT-0119 

(Umbrella) 

e-bologna for Translation Studies 

Programmes in Central and 

Eastern European Countries 

University of Vienna - Center for 

Translation Studies Vienna 

Litere 
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5 
CIII-RO-0814 

Red de Hispanistas de Europa 

Central 

Universitatea de Vest, TimiἨoara Litere 

 

UAIC a sprijinit iniἪiativele colectivelor din diferite facultŁἪi de a participa ca partener ´n proiecte 

europene ´n domeniul educaἪional sau de formare, precum Ἠi de a depune noi proiecte ´n cadrul 

apelurilor în programe europene ca Jean Monnet sau Erasmus+, rezultatul fiind 9 proiecte acceptate 

la finanἪare, ´n cadrul cŁrora Universitatea are calitatea de coordonator sau de partener (a se vedea 

Tabelul nr. 33). 

Tabelul nr. 33 Lista proiectelor ´n domeniul educaἪional Ἠi de formare aprobate la finanἪare ´n 2018 

Nr. 

crt. 
PROGRAM /PROIECT 

UAIC 

(COORDONATOR 

sau PARTENER)  

INSTITUἩIE 

COORDONATOARE 

1 
Erasmus+ mobilitiy with Partner Countries  

2018-1-RO01-KA107-048310 
coordonator 

Universitatea Alexandru 

Ioan Cuza  

2 
Erasmus+ mobilitiy with Programme Countries  

2018-1-RO01-KA103-047906 
coordonator 

Universitatea Alexandru 

Ioan Cuza  

3 

Erasmus+ Key Action Cooperation for innovation and the 

exchange of good practices action Strategic Partnership, 

TELESPA Teaching Learning Spaces Competence in Early 

Childhood Education 

2018-1-RO01-KA201-049545 

coordonator 
Universitatea Alexandru 

Ioan Cuza 

4 

Erasmus+ KA2 Knowledge Alliances Cooperation for 

innovation and the exchange of good practices  

OUTDOC - HEI- Business alliance to improve doctorates' 

access to research jobs in emerging areas 

600865-EPP-1-2018-1-ES-EPPKA2-KA  

partener 
University of Salamanca, 

Spania 

5 

Erasmus KA2- Cooperation on innovation and exchange of 

best practices / Strategic partnership supporting innovation  

Modification of the educational module - E.D.E. Certificate for 

the providers of long term care for seniors 

2018-1-CZ01-KA202-048076 -  

partener 
Association of Social 

Service Providers, Cehia 

6 

Erasmus+ KA2, Cooperation on innovation and exchange of 

best practices 

GIFT - Growing in Family Today 

2018-1-FR01-KA202-048115 

partener 
Association Caminante, 

FranἪa 




















































































