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SENAT

COMISIA PENTRU ACTIVITATI STUDENTESTI $I PARTENERIATE CU MEDIUL ECONOMIC §I SECTORUL PUBLIC

REFERAT

DE ANALIZA SI EVALUARE A RAPORTULUI ANUAL - 2018 AL PRORECTORATULUI PENTRU
ACTIVITATI STUDENTESTI $I PARTENERIATE CU MEDIUL ECONOMIC SI SECTORUL PUBLIC

Raportul a fost realizat de prorectorul de resort, Prof. univ. dr. Mihaela Onofrei, fiind structurat pe

10 capitole, urmate de concluzii, dupd cum urmeazi:

L Structura institutionald a Prorectoratului pentru activitdti studentesti si parteneriate cu mediul
economic §i sectorul public

IL Activittile desfisurate de reprezentantii studentilor in structurile de conducere ale UAIC

III.  Serviciul pentru studenti, orientare in carierd, insertie profesionald si Alumni (SSA) — Biroul de
Consiliere Educationald si Orientare in Cariera, Biroul Alumni si Insertie pe Piata Muncii. La acest capitol
sunt prezentate proiectele cu finantare europeand/din fonduri nationale (Pasaport pentru angajabilitate,
ROSE, OUTDOC), dar si proiecte propuse i implementate de SSA sau proiecte interne ale UAIC, cu
implicarea SSA, precum Caravana UAIC, Corala Universitas, Club 10, Marsul Absolventilor, Bun venit la
UAIC! etc.

IV.  Centrul de Invitare al UAIC

V. Comunicarea Prorectoratului cu beneficiarii serviciilor UAIC si cu partenerii din mediul business
si privat

VL Serviciul de marketing educational, evenimente si imagine academicad (MEDIA) — comunicare;
dezvoltare web; promovare; organizarea de evenimente; alte activititi de relatii publice, cum ar fi revista

presei educationale sau gestionarea conturilor de e-mail contact@uaic.ro si promovare(@uaic.ro; evenimente

desfasurate in silile din Rectoratul UAIC.
VII. Biroul Proiecte de Dezvoltare
VIII. Directia Cimine si Cantine (DCC), cu referire la activititile de cazare, de acordare de burse, de

acordare a facilitafilor pentru transport local in comun si intern feroviar, de acordare a locurilor in taberele
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studentesti, de informatizare, de inventariere a patrimoniului, de asigurare a pazei, ordinii si linistii Tn
ciminele studenfesti, de curdfenie, intrefinere a curdfeniei in ciminele studentesti si de spilare a
cazarmamentului, de intrefinere curentd si reparatii a ciminelor studentesti, dar si cu privire la activitatea
privind situatiile de urgentd. Gisim, de asemenea, referiri detaliate legate de activitatea cantinei ,,Titn
Maiorescu™ si a cantinelor — restaurant ,,Gaudeamus” si ,,Akademos™.

IX.  Burse studentesti i premii oferite studentilor UAIC (Bursa de excelentit ,.Sfintul Dumitru” si
premiile decernate in cadrul ceremoniei de deschidere a anului universitar)

X. Activitatea Fundafiei ,, ALUMNI-UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN CUZA DIN IASI” si

a Societi{ii Comerciale Conventus

Raportul prezentat este riguros Intocmit, bine structurat, detaliat §i reflectd corespunzitor
activitatea realizatd in cadrul Prorectoratului pentru activititi studentesti si parteneriate cu mediul economic
si sectorul public, reliefind inclusiv o serie de:

° Puncte tari: evolutia procesului de integrare a serviciilor pentru studenti (in strinsi
colaborare cu alte servicii, directii sau centre din cadru UAIC: MEDIA, Relatii Internationale, DCC si
Centrul de Invitare (acesta din urmi, fiind rezultatul unui proiect ROSE in implementare); dezvoltarea
complexititii activitatilor destinate studentilor prin implicarea membrilor SSA in proiecte nationale si
internationale dezvoltate in cadru] retelelor din care face parte UAIC (e.g. UNIVERSITARIA, COIMBRA);
colaborarea cu echipa Biroului de Proiecte de Dezvoltare care a fost integrat in organigrama UAIC incepand
cu luna iulie 2018; spatiul alocat pentru training-uri in sala C501 in cadrul ciminului C5 din Complexul
Studentesc ,,Titu Maiorescu”, ceea ce faciliteazii accesul facil al studentilor activititile de grup oferite de
SSA,; cresterea nivelului de profesionalizare a personalului din SSA prin focalizarea pe activititi specifice
pregitirii profesionale si nevoilor de dezvoltare institutionald (e.g.: consiliere psihologicd si educationald,
cercetare, orientare In carierd, dezvoltare personald etc.); cresterea numiarului de spatii amenajate si utilate
conform conceptului de servicii integrate oferite studentilor UAIC in cadrul Centrului de Invitare;
dezvoltarea permanentd a echipei de voluntari prin atragerea studentilor UAIC (licents, master si doctorat)
specializafi pe diverse domenii relevante activititilor SSA (Psihologie, Stiinte ale Educatiei, Administratie
Publicd, Economie, Geografie, Litere); dezvoltarea in acord cu misiunea si viziunea UAIC a programului de

comunicare si colaborare multidimensionald cu mediul economic (firme, institutii si organizatii din Iasi si
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din zona de dezvoltare N-E a Roméniei); implicare directd in grupul de lucru pe tema “Employability and

Career Guidance” al Retelei Universitare COIMBRA; cresterea nivelului de comunicare $i colaborare dintre
SSA si organizatiile studentesti din UAIC prin implicarea activii a acestora in activititile si initiativele SSA
(e.g. Caravana UAIC, Marsul Absolvenyilor); continuarea unor proiecte de succes, precum ,,La ceai cu un
profesionist”, dar si asigurarea continuitatii training-urilor si atelierclor de lucru pentru studenti si elevi
oferite de SSA; adaptarea si sistematizarea bazei de date cu absolventi UAIC, precum si continuarea
procesului de centralizare a datelor referitoare la insertia absolventilor pe piata muncii; acces la o serie de
instrumente de evaluare psihologicd a studentilor din UAIC (prin valorificarea kiturilor achizitionate In
cadrul Proiectului POSDRU ,,Studentii de azi, profesionistii de maine”, »~Pagsaport pentru angajabilitate™);
utilizarea cursurilor online pentru orientarea in carierd (rezultat al proiectului Erasmus+ KA2 , Jndividual
Career Development” — ICARD); implicarea in dezvoltarea unor studii internationale si nationale privind
monitorizarea situatiei absolventilor (QS Ranking, Info-HE etc.); transpunerea chestionarului pentru
absolventi in format electronic, ceea ce permite exportarea automati a datelor necesare prelucririi statistice;
utilizarea la nivelul UAIC a contractului de voluntariat propus de SSA, pentru recunoagterea activitiitii
studentilor voluntari din cadrul serviciilor si directiilor UAIC; adoptarea la nivelul UAIC a acordului cadru
de colaborare cu organizatiile angajatoare ale absolventilor nostri; crearea unui cadru formal in UAIC
privind activitatea de tutoriat pentru studenti; consolidarea comunicarii dintre SSA si facultatile UAIC in
vederea dezvoltdrii de activititi special adresate studentilor din cadrul UAIC; consolidarea comunicarii
dintre UAIC si liceele din regiunea de dezvoltare N-E si nu numai prin intermediul proiectelor precum
Caravang UAIC, Zilele Portilor Deschise, Electric Minds etc.

* Puncte slabe: personal insuficient in SSA comparativ cu numirul de studenti, numarul
cererilor acestora si cu volumul de activititi (consiliere, evenimente de carierd, training-uri, studii statistice
extinse, proiecte finantate la nivel national); acces limitat la instrumente psihologice validate stiintific pe
populatie roméneasca pentru testarea psihologici a studentilor si elevilor de liceu; nivelul scizut de rispuns
la sondajele initiate de birourile specializate ale SSA si care se adreseazi studentilor; lipsa unui sistem
electronic integrat care permite tuturor serviciilor interesate accesul la informatiile necesare desfigurarii
activititii lor (e.g. statutul cererilor studentilor, centralizarea intr-un format unic a ordinilor de zi din
sedintele conducerii UAIC, posibilitatea adaugirii la traiectoria educationald a studentului si elemente legate

de formarea sa extracurriculard etc.); neintroducerea obligativitatii utilizirii adreselor de email pe domeniul
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uaic.ro In vederea comunicirii dintre studenti-profesori, studenti-servicii ale UAIC (in acest fel ar fi facilitati
si comunicarea dintre SSA si studenti).

° Oportunititi: oportunititile de dezvoltare a proiectelor internationale Erasmus+ initiate in
Reteaua COIMBRA; oportunititi de finantare nationald pentru facilitarea stagiilor de practici si a consilierii
studentilor (e.g. Fondul de Dezvoltare Institutionals, granturile ROSE etc.); Ordinul de Ministru
650/19.11.2014 privind adoptarea Metodologiei — cadru privind functionarea centrelor de consiliere si
orientare in carierd care plaseazi serviciile pentru studenti intr-o zona de prioritate; posibilitatea extinderii
echipei SSA si a activititilor (comparativ cu perioada in care posturile din cadrul institutiilor de stat erau
blocate); oportunititi de colaborare in vederea profesionalizirii serviciilor oferite de SSA prin aderarea
institutionald la Asociatia Consilierilor din Roménia (ACROM); disponibilitatea ridicati a companiilor de a
comunica $i colabora cu Universitatea; promulgarea »Legii Voluntariatului” prin care activitatea de
voluntariat este recunoscutd drept experientd profesionald, ceea ce a influentat cresterea interesului
studentilor pentru implicarea in activititi de voluntariat; posibilititi de profesionalizare continui a
personalului SSA prin valorificarea oportunititilor de tip Staff training dezvoltate in cadrul Programului
Erasmust dar si a proiectelor cu finantare la nivel national; valorificarea oportunitétilor de colaborare cu
entitdfile similare dezvoltate in cadrul universititilor membre ale consortiului UNIVERSITARIA si ale
Retelei COIMBRA.

° Sunt propuse si planuri de dezvoltare a Prorectoratului si a serviciilor din subordine,
initierea demersurilor de echivalare a activitifilor de voluntariat ale studentilor, in credite transferabile;
consolidarea unui nucleu al retelei de alumni UAIC, in vederea implicirii acestuia in activitati organizate la
nivelul UAIC; accesarea programelor de dezvoltare profesionald a membrilor SSA prin dobéndirea de
certificiri internationale in domeniul consilicrii (e.g. training of trainers, staff training, GCDF — Global
Career Development Facilitator); documentare continui asupra bunelor practici nationale si internationale in
domeniul serviciilor integrate pentru studenti; dezvoltarea si adaptarea listei de training-uri oferite de SSA in
conformitate cu cerintele studentilor §i ale profesorilor UAIC; accesarea de fonduri pentru dezvoltarea
programelor de consiliere §i dezvoltare personali si profesionald a studentilor din UAIC,; pilotarea
proiectului Electric Minds, cu seria de conferinte pe domeniul stiintelor in cadrul liceelor din lasi; adaptarea
§i dezvoltarea site-ului cariera.uaic.ro in vederea cresterii impactului activititilor oferite de SSA studentilor

UAIC; dezvoltarea echipei SSA, in vederea respectirii legislatiei in vigoare.



Membrii Comisiei pentru activitdti studentesti si parteneriate cu mediul economic si sectorul
public din cadrul Senatului Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, in urma examindrii raportului de
activitate pe anul 2018, considerd ci gestionarea activitétilor studentesti si a parteneriatelor in Universitatea
»Alexandru loan Cuza” din lasi este corect, eficientd si coerentd, in acord cu Carta Universitatii si cu
dispozitiile legale in vigoare, avand in prim-plan interesul studentului, dar si cointeresarea partenerilor
sociali, prin pregitirea unor specialisti cat mai competitivi pe piata muncii, capabili si profeseze intr-o
societate caracterizatd de un profund dinamism pe toate planurile, dar si de o previziune dificila cu privire la
evolutia socio-profesionald. De asemenea, se considerd a fi necesare intalnirile mai frecvente intre membrii
Comisiei si reprezentantii SSA, DCC, ai Fundatiei ALUMNI si ai societatii CONVENTUS, dar sia
intalnirilor cu membri ai asociatiilor studentesti — UAIC si ai reprezentantilor studentilor in structurile

UAIC, in vederea cunoasterii problemelor specifice si a identificirii rapide a unor solutii optime.

Membrii Comisiei apreciazi relatia institutionali cu prorectorul de resort ca fiind pozitivi
si eficientd si acordi aviz favorabil Raportului legat de activitatea pe anul 2018 a Prorectoratului pentru

activitdti studentesti si parteneriate cu mediul economic si sectorul public.

Iasi, MARTIE 2019

PRESEDINTELE COMISIEL;

Lect. dr. Bogdan Constantin Neculau — Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei - D.P.P.D.



