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TARESERTTTE SEVAT yikde—
! METOD JA DE ORGANIZARE A ALEGERILOR

PENTRU STRUCTURILE SI FUNCTIILE DE CONDUCERE ACADEMICA LA UNI-
VERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI

Mandatul 2020-2024

CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE

Art. L. Prezenta metodologie stabileste regulile dupa care se organizeazi si se desfasoard alegerea
structurilor si functiilor de conducere ale Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi (denumita in
continuare UAIC), pentru mandatul 2020-2024, si este elaboratd in conformitate cu prevederile Le-
gii Educatiei Nationale nr. 1/2011 (LEN), cu modificarile ulterioare, ale Ordinului MECS nr.
3751/2015 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a struc-
turilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de invatdmant superior,
ale Cartei UAIC (avizata pozitiv de MEN prin adresa nr. 32712 din 26.06.2019), ale Regulamentului
de alegere a reprezentantilor studentilor in structurile de conducere si administrative ale universitatii,
adoptat de Senatul UAIC la data de 19.07.2018, precum si cu rezultatele Referendumului privind
modalitatea de alegere a Rectorului UAIC, organizat in 20 iunie 2019.

Art. 2. (1) Structurile de conducere ale UAIC sunt: Senatul Universititii si Consiliul de adminis-
tratie. In subordinea Senatului, respectiv a Consiliului de administratie, functioneaza structuri admi-
nistrative, cu atributii proprii.

(2) Functiile de conducere ale UAIC sunt: Rectorul si prorectorii, directorul general administrativ si
directorul general administrativ adjunct.

(3) La nivelul facultatilor, structurile de conducere sunt Consiliul facultatii si Consiliul departamen-
tului, iar functiile de conducere sunt: decanul, prodecanul/prodecanii si directorii de departament.
(4) Senatul, Consiliul facultatii si Consiliul departamentului sunt constituite prin alegeri pe baza de
vot universal, direct si secret, la care participa toate cadrele didactice si de cercetare titulare din
cadrul UAIC, facultatii sau departamentului, dupa caz, si toti studentii, pe baza regulamentului spe-
cific. Participarea acestora din urma se refera la alegerea propriilor reprezentanti in organismele
mentionate.

Art. 3. Desemnarea persoanelor care urmeaza si ocupe locuri in structurile de conducere sau o
functie de conducere in UAIC se poate face, dupi caz, prin una dintre urmitoarele modalitgi:

(a) pe bazd de vot liber exprimat, direct, egal si secret al persoanelor cu drept de vot, inscrise pe
listele de vot;

(b) prin numire, urmare a unui concurs public validat de Senat;

(c) prin numire, urmare a consultérii Senatului/Consiliului facultatii.

Art. 4. (1) In alegerea si desemnarea in structurile si functiile de conducere trebuie sa fie avute in
vedere urmatoarele

Carta UAIC;

b) rezultatele obtinute de candidati in activitatea profesionala si/sau manageriala;

¢) respectarea principiilor proportionalitatii si reprezentativitatii echitabile a colectivelor, departa-
mentelor si facultitilor, dupa caz;

(2) Nu pot candida pentru functii de conducere si, respectiv, pentru structuri de conducere persoanele
care se afld sub incidenta unei sanctiuni disciplinare sau unei sanctiuni pentru incilcarea normelor
de etica.

(3) Pentru niciuna din functiile de conducere nu pot candida persoanele care au implinit varsta legali
de pensionare.



Art. 5. Au drept de vot cadrele didactice i de cercetare titulare in UAIC, respectiv studentii din
UAIC, dupa caz. Prin personal didactic titular se intelege personalul care ocupi o functie didactics
obtinutd prin concurs, pe 0 perioada nedeterminata, precum gi personalul didactic mentinut in functie
conform prevederilor art. 289 alin. (6) din Legea nr.1/2011 a educatiei nationale. Personal didactic
titular este i personalul didactic care beneficiazi de rezervare de post, in conditiile legii.

Art. 6. (1) Procesul de alegeri pentru functiile de conducere i pentru calitatea de membru in struc-
turile de conducere va fi organizat i monitorizat de citre Biroul Electoral Central al UAIC (BEC-
UAIC), desemnat de catre Senatul UAIC, pe baza propunerilor formulate de facultiti / ICI-UAIC,
in termenul prevéazut in Anexa I din prezenta metodologie. Senatul va desemna si 3 membri supleanti
(2 cadre didactice sau cercetdtori §i 1 student), pentru completarea BEC-UAIC in caz de absenti a
unui membru titular..

(2) BEC-UAIC este format dintr-un numdr de 7 membri, dintre care un membru are n mod obliga-
toriu pregitire juridic si 2 membri sunt studenti. In termen de 7 zile de la investire, membrii de-
semnati in BEC-UAIC aleg din rindul lor, prin vot secret, presedintele Biroului Electoral Central si
loctiitorul acestuia,

(3) BEC-UAIC rispunde de pregatirea §i desfagurarea alegerilor din Universitate si este sprijinit in
activitatea sa de Directia Generald Administrativa, prin serviciile specializate, si de Serviciul de
Marketing Educational, Evenimente §i Imagine Academica (MEDIA). BEC-UAIC poate solicita in
indeplinirea atributiilor sale asisten{a Rectorului Universititii, Presedintelui Senatului ori structuri-
lor de conducere ale UAIC.

(4) Pentru buna desfisurare a alegerilor se constituie céte o comisic electorald la nivelul fiecarei
facultéti i al ICI-UAIC, in termenul previzut in Anexa L. Toate comisiile electorale sunt in subor-
dinea BEC-UAIC.

(5) Comisiile electorale din facultati / ICI-UAIC sunt formate din 3 sau 5 membri alesi de Consiliul
facultatii / ICI-UAIC, rispund de buna desfasurare a alegerilor in facultati / ICI-UAIC si sunt spri-
Jinite de conducerea executivi, secretariat §i celelalte compartimente administrative ale facultitilor
/ ICI-UAIC. Constitvirea fiecirei comisii electorale se consemneazi intr-un proces-verbal, care se
transmite BEC-UAIC si riméne ca document de arhivé la dosarul alegerilor.,

(6) BEC-UAIC are urmatoarele atributii, conform calendarului alegerilor:

a) primeste de 1a Directia Resurse Umane din cadrul UAIC, pani in data de 12 decembrie 2019, lista
cadrelor didactice si de cercetare titulare,

b) elaboreazi listele de votanti

c) centralizeazi listele de candidati la functiile de Rector si membri ai Senatului,

d) valideazd candidaturile, pregateste buletinele de vot pentru alegerea membrilor Senatului si a
Rectorului (dupd modelele prezentate in Anexele IV A siIV B),

¢) organizeazi centrul unic de votare pe Universitate,

f) intocmeste rapoarte de sinteza privind alegerile la nivelul structurilor de conducere din UAIC,

g) intocmegste procesele-verbale privitoare la alegerea membrilor Senatului si a Rectorului, in vede-
rea validarii rezultatelor alegerilor.

i) la incheierea alegerilor, Tnainteaza Senatului Universititii un raport privind alegerile la toate ni-
velurile.

(7) Comisiile electorale din facultati / ICI-UAIC au urmitoarele atributii, conform calendarului ale-
gerilor privind pentru functiile si structurile de conducere la nivel de departament si facultate, ICI-
UAIC:

a) primesc de la BEC-UAIC listele de votanti,

b) centralizeaza listele de candidati pentru fiecare functie,

¢) valideazi candidaturile, pregatesc buletinele de vot pentru alegerea directorilor de departament,
amembrilor Consiliilor departamentelor, a membrilor Consiliului facultitii, precum si a persoanelor
propuse pentru a face parte din Senatul universititii (dupd modelele prezentate in Anexele IV A si
IV B},

d) organizeaza centrele de votare din facultiti,

e) rispund de alegerile la nivel de department gi facultate, sub coordonarea BEC-UAIC.



1) intocmesc procesele-verbale privitoare la derularea §i rezultatele alegerilor la nivel de departa-
ment/facultate.

(8) Din fiecare comisie electorald la nivel de facultate face parte si cite un student desemnat de
Consiliul facultatii.

(9) Pentru eventuaiele contestatii se numeste de ciitre Senat o comisie de contestatii ]a nivel de Uni-
versitate, la propunerea facultatilor si a ICI-UAIC, formati din 5 persoane: 4 reprezentanti ai perso-
nalului didactic si de cercetare, dintre care un membru are in mod obligatoriu pregitire juridic4, si
1 membru este student.

(10) Membrii BEC-UAIC, ai comisiilor electorale din facultiti / ICI-UAIC si ai comisiei de contes-
tafii nu pot candida pentru ocuparea unei functii de conducere sau pentru calitatea de membru al
unei structuri de conducere, la orice nivel in cadrul UAIC.

Art. 7. Alegerea structurilor si functiilor de conducere din cadrul Universititii ,,Alexandru Ioan
Cuza” din lasi, pentru mandatul 2020 — 2024, se desfasoari conform calendarului previizut in Anexa
L

Art. 8. (1) Alegerile pentru functiile de conducere i pentru reprezentantii in structurile de conducere
de la toate nivelurile UAIC se realizeazi pe bazi de candidaturi,

(2) In structurile si functiile de conducere vor fi alese persoane cu prestigiu stiintific si didactic, cu
autoritate morald si care au facut dovada, in activitatea anterioard, de aptitudini manageriale sau de
reprezentare, dupd caz.

Art. 9. (1) Persoanele care candideazi pentru functiile de Rector si Director de departament depun
un dosar de candidaturé in format tiparit si digital.

(2) Persoanele care candideazd pentru structurile de conducere ale Universititii depun o declaratie
de candidaturd (potrivit modelului prezentat in Anexa II1 a prezentei Metodologii).

(3) Dosarul de candidatura / declaratia de candidaturd se depune la secretariatul facultitii / ICI-
UAIC (in atentia comisiei electorale) sau, in cazul functiei de Rector sau de membru al Senatului,
la Registratura UAIC, unde va primi un numér de inregistrare.

(4) Dosarele de candidaturd pentru functiile de Rector si de director de departament vor cuprinde:
a) Declaratie de candidatura (potrivit modelului prezentat in Anexa III a prezentei Metodologii);

b) Curriculum Vitae, incluzénd o listd cu cele mai semnificative realiziri in planul activititii profe-
sionale i manageriale, asumat prin semnaturi;

¢) Programul managerial.

Art. 10. (1) Noile structuri de conducere intré In functiune de la data validirii constituirii acestora.

(2) Mandatul Rectorului incepe la data confirmarii acestuia prin Ordin de Ministru.

(3) Prorectorii, decanii si prodecanii 1si incep mandatul de la data numirii lor.

(4) Directorii de departament Isi Incep mandatul dupi validarea alegerii acestora de citre Senat, dar
nu mai devreme de expirarea mandatului directorilor In functie,

CAPITOLUL 2. PROCEDURI DE ALEGERE

2.1. ALEGEREA DIRECTORULUI DEPARTAMENTULUI SI A
MEMBRILOR CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI iN FACULTATI
si ale
COMITETELOR STIINTIFICE iN DEPARTAMENTELE ICI-UAIC

Art. 11. (1) Conducerea operativa a departamentului este asigurata de directorul de departament.
(2) Directorul de departament este membru de drept al Consiliului departamentului.

(3) Sunt eligibili pentru a candida la functia de director de departament membrii departamentului cu
drept de vot, cadre didactice §i de cercetare, titulare, care nu au contractul de munci suspendat.

(4) Pot candida pentru a face parte din Consiliul departamentului membrii departamentului cu drept
de vot cadre didactice §i de cercetare, titulare, care nu au contractul de munc suspendat.



Art. 12. (1) Consiliul departamentului se compune din 3-5 membri (inclusiv directorul de depar-
tment, care este membru de drept), cu respectarea, dacd este posibil, a reprezentativititii domeniilor
de studii/specializare.

(2) Directorul de departament si membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin votul liber ex-
primat, direct, egal $i secret al tuturor cadrelor didactice $i de cercetare titulare in departamentul
respectiv.

Art. 13, Calendarul desfisuririi alegerilor la nivelul departamentelor este previzut in Anexa I din
prezenta metodologie.

Art. 14. (1) Dosarul de candidaturi pentru functia de director de department, constituit conform art.
9 (al. 3) din prezenta metodologie se depune in termenul prevazut in Anexa I, fiind inregistrat la
secretariatul facultitii (in atentia comisiei electorale). Documentele se depun pe suport hartie si su-
port electronic (CD).

(2) Candidaturile pentru functia de director de departament se anungi public prin afigare pe site-ul
facultatii.

Art. 15. Desfasurarea sedingei de alegeri a conducerii departamentului.

(1) Conform calendarului mentionat in Anexa I, directorul de departament In functie convoaca se-
dinta de alegeri, dupi consultarea Consiliului departamentului;

(2) Sedinta se desfigoard numai dacd sunt prezenti cel putin 2/3 din numarul membrilor cu drept de
vot ai departamentului;

(3) Daca nu este indeplinitd conditia de cvorum, se convoacd o noud sedintd de alegeri, conform
calendarului din Anexa I, care se va desfagura cu o majoritate simpli;

(4) Sedinta este deschisi de actualul director de departament, care constatd indeplinirea conditiilor
de desfasurare a sedintei de alegeri;

(5) Se prezintd raportul de activitate pentru mandatul care se incheie de citre directorul de departa-
ment In functie la data declangiirii alegerilor, pe baza programului managerial asumat la alegerile
anterioare;

(6) Dupad finalizarea acestei etape, sedinta de alegeri este condusi de catre decanul de varstd al celor
prezenti care nu candideazi la functia de director de departament, acesta fiind asistat de cel putin un
membru al comisiei electorale de la nivelul facultitii / ICI-UAIC. Acestia prezinti dispozitiile apli-
cabile din metodologia de alegeri;

(7) Se anunta candidaturile depuse pentru functia de director de departament si pentru calitatea de
membru al Consiliul departamentului;

(8) Reprezentantii comisiei electorale a facultiitii / ICI-UAIC, asistati de cel mai tAndr membru al
departamentului care nu candideaza, distribuie buletinele de vot. Fiecare persoand cu drept de vot
primeste un buletin de vot pentru alegerea directorului de departament si un buletin de vot pentru
alegerea membrilor Consiliuhui departamentului;

(9) Se voteazi In spatiul in care se desfagoari sedinta de alegeri, iar buletinele de vot se depun intr-
o urnd sigilatd. Se vor lua toate mésurile pentru a se asigura exercitarea votului in mod liber, direct,
egal si secret;

(10) Dupi vot, membrii comisiei electorale desigileazii urna si consemneaza rezultatul votului in
procesul-verbal al sedintei, redactat conform modelului din Anexa V a prezentei metodologii;

(11) Este desemnat director de departament candidatul care a Intrunit majoritatea simpla din numérul
voturilor valabil exprimate. Daci aceasta nu se poate realiza din primul tur de scrutin, se va proceda,
in cadrul aceleiasi sedinte, la organizarea celui de-al doilea tur de scrutin, prin inscrierea pe buleti-
nele de vot doar a primilor doi clasati. in cazul in care, in cadrul primului tur, locul al doilea este
ocupat de doi candidati aflati la egalitate cu acelasi numar de voturi, se va organiza al doilea tur,
luéindu-i In considerare pe primii trei candidati in ordinea numarului de voturi, putdnd fi organizat,
dacd niciunul dintre candidafi nu obtine majoritatea simpld a voturilor valabil exprimate, si un al
treilea tur cu primii doi clasati in urma celui de-al doilea tur;

(12) Sunt desemnati membri ai Consiliului departamentului candidatii care au intrunit majoritatea
simpla din numirul voturilor valabil exprimate, in ordinea descrescitoare a voturilor; In caz de ega-
litate sau de neocupare a tuturor mandatelor, se va proceda, in cadrul aceleasi sedinte, la organizarea



unor noi tururi de scrutin pentru pozitiile rimase neocupate, ludndu-i in considerare pe toti candidatii
care nu au obfinut majoritatea simpla a voturilor valabil exprimate;

(13) Documentele sedintei de alegeri - procesul-verbal (intocmit de Comisia electorald la nivel de
facultate / ICI-UAIC, conform modelului prezentat in Anexa V) si buletinele de vot - se depun la
Biroul Electoral Central, acestea urménd a fi pstrate pe toati perioada exercitarii mandatelor celor
alesi;

(14) Biroul Electoral Central, dupa verificarea respectarii procedurii de alegeri, intocmeste si fnain-
teaza Senatului UAIC un raport de sintezd privind alegerile 1a nivelul departamentelor din UAIC, in
vederea validirii rezultatului alegerilor;

(15) In cazul in care alegerile la unul sau mai multe departamente sunt invalidate de Senatul UAIC,
se organizeazi o noud sedintd de alegeri, dupi un calendar stabilit de Senat, Intr-un termen care nu
poate depasi 14 zile calendaristice de la data invalidirii,

2.2. ALEGEREA MEMBRILOR CONSILIULUI FACULTATII
SI A PERSOANELOR PROPUSE PENTRU A FACE PARTE DIN SENATUL UAIC

Art. 16. (1) Numérul reprezentantilor fiecdrui departament tn Consiliul facultitii se stabileste de
citre Consiliul in exercitiu la data organizarii alegerilor, asigurndu-se o reprezentare proportionalid
a departamentelor in Consiliul facultatii, cu asigurarea unui reprezentant pentru fiecare departament
indiferent de marimea acestuia.

(2) Fiecare departament trebuie s fie reprezentat in Consiliul facultitii de un numir de membri
determinat in raport cu una la fiecare patru persoane titulare - In facultitile cu mai putin de 75 de
membri titulari - §i una la fiecare cinci persoane titulare - in facultifile cu cel putin 75 de membri
titulari.

(3) Componenia Consiliului facultitii este de cel mult 75% cadre didactice si de cercetare titulare
si, respectiv, cel putin 25% studeni;

(4) Toti membrii Consiliului facultitii, reprezentanti ai cadrelor didactice si de cercetare, sunt alesi
prin vot universal, direct, secret, egal si liber exprimat de cétre toate cadrele didactice si de cercetare
titulare in UAIC, cu contract de muncd pe perioadd nedeterminati, care fac parte din facultatea res-
pectivi la data alegerilor.

(5) Desemnarea reprezentantilor studentilor in Consiliul facultitii se face prin votul universal, direct
si secret al tuturor studentilor din facultate, conform unor proceduri stabilite de Regulamentul de
alegere a reprezentantilor studentilor in structurile de conducere si administrative ale universitatii.
(6) Reprezentantii studentilor provin proportional din toate cele trei cicluri de studii si sunt alesi in
Adunirile generale ale studentilor; In cazul facultdtilor cu un numir minim de 3 studenti alesi in
Consiliul facult#tii, trebuie si fie reprezentat fiecare ciclu de studii de cel putin céte un student.

(7) Organizarea alegerilor studentilor din Consiliul facultitii se va desfdsura conform regulamentu-
lui specific.

Art. 17. (1) Calitatea de membru Tn Consiliul Facultitii se dobandeste numai pe bazi de alegeri,
pentru aceastd structurd neexistind membri de drept, cu exceptia decanului facultitii, care conduce
sedintele Consiliului facultétii indiferent daca este sau nu membru ales al acestuia.

(2) Sunt declarafi alesi candidatii care au Intrunit majoritatea simpla din numiirul voturilor valabil
exprimate, Tn ordinea descrescatoare a voturilor, in limita locurilor alocate fiecirui departament. In
caz de egalitate sau de neocupare a tuturor locurilor, se va proceda, in cadrul aceleasi sedinte, la
organizarea unor noi tururi de scrutin pentru pozitiile rimase neocupate, ludndu-i in considerare pe
toti candidatii care nu au obtinut majoritatea simpld a voturilor valabil exprimate.

(3) Candidatii care, in urma sedintei de alegeri, nu au devenit membri ai Consiliului, dar au obginut
majoritatea simpld a voturilor, sunt considerati membri supleanti si vor completa Consiliul in situatia
vacantirii locurilor. Completarea se face pe baza principiului utilizat la alegeri $i anume: locul va-
cantat este ocupat de un membru supleant din cadrul aceluiagi departament, in ordinea descresca-
toare a numirului de voturi obtinute. In situatia in care lista de membri supleanti nu contine persoane



eligibile din departamentul pentru care s-a vacantat locul, se va proceda la noi alegeri, conform
prezentei metodologii.

(4) In conformitate cu art. 213 (al. 9) din LEN, decanul conduce sedintele Consiliului facultitii si
aplicd hotérérile Rectorului, Consiliului de administratie si Senatului universitar. Daci decanul, nu-
mit de Rector In urma concursului public nu a fost ales in Consiliul facultitii, acesta prezideazi
sedintele fard a avea drept de vot.

Art. 18. (1) Candidaturile pentru Consiliul facultatii se depun la Secretariatul facultitii (in atentia
Comisiei Electorale).

(2) Candidaturile se inscriu pe buletinul de vot, grupate pe departamente, in ordinea alfabetica dupi
numele de familie al candidatilor din fiecare departament in parte, indiferent de gradul didactic si
de titlul stiintific detinut,

(3) Dac, in termenul previzut, nu a fost depus un numir de candidaturi cel putin egal cu numarul
locurilor in Consiliul facultétii alocat departamentului, in sedinta de alegeri la nivelul facultitii, se
vor putea formula si alte candidaturi.

(4) Fiecare elector va vota pentru cel mult atdtea persoane céte locuri sunt atribuite fiecarui depar-
tament in Consiliul facultatii.

(5) Rezultatele alegerilor la acest nivel sunt validate daca la vot au participat cel putin 2/3 dintre
membrii facultitii respective.

(6) In cazul in care nu s-a indeplinit conditia de cvorum, se convoacd o noui sedintd de alegeri in
urmatoarea zi lucritoare, care se va desfdgura cu o majoritate simpla.

Art. 19. (1) Alegerea membrilor facultdtii propusi pentru a face parte din Senatul UAIC se va des-
fasura in aceeasi zi cu alegerea membrilor Consiliilor facultatilor, dupd o proceduri similari celei
descrise la articolele precedente.

(2) Fiecare facultate propune un numir dublu de candidati fatd de numirul reprezentantilor in Senat,
conform Anexei 11

Art 20. Comisia electorald la nivel de facultate / ICIFUAIC intocmeste un proces-verbal cuprinzind
persoanele alese in Consiliile facultitilor si cele propuse pentru Senat, incluzind numarul de voturi
pentru fiecare candidat (conform modelului prezentat in Anexa V), pe care i1 inainteazi BEC-UAIC
in termen de 48 de ore de la data scrutinului.

2.3. ALEGEREA MEMBRILOR SENATULUI

Art. 21. (1) Senatul UAIC este principalul for de decizie si deliberare la nivelul Universititii, con-
stituit pe baza principiului reprezentativitatii §i proportionalitifii facultitilor si ICI-UAIC, format
din 71 senatori, dintre care 53 cadre didactice si cercetatori si 18 studenti.

{(2) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al Senatului uni-
versitar este de 4 ani. Pentru studenti, durata mandatului este reglementati prin Regulamentul de
alegere a reprezentantilor studentilor in structurile de conducere si administrative ale universitatii.
(3) Structura, organizarea, atributiile si functionarea Senatului UAIC se stabilesc prin Regulamentul
de organizare si funciionare al Senatului Universitdtii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi (ROFS-
UAIC).

(4) Pentru a respecta principiul reprezentativitiii si proportionalitatii, se aloci fiecdrei facultiti cel
putin 2 locuri in Senat (1 loc pentru cadre didactice si personal de cercetare si 1 loc pentru studenti),
indiferent de numarul de cadre didactice §i de cercetare titulare si de numdrul de studenti din facul-
tatea respectivé; totodatd, se alocd automat 2 locuri cercetétorilor din ICI-UAIC. La nivelul fiecirei
Facultdfi, se va proceda la o distribuire a locurilor intre departamentelor didactice (vor fi excluse
departamentul ID/IFR, scoala doctorald si departamentul de cercetare), pe cit posibil in numir egal,
iar In subsidiar dupa criteriul numarului de membri ai departamentului pentru a se asigura reprezen-
tativitatea.

(5) In ceea ce priveste personalul didactic si de cercetare, repartizarea locurilor in Senatul Universi-
tafii se face potrivit Anexei 11, care face parte integrant din prezenta metodologie. In stabilirea
normei de reprezentare s-a tinut cont de numirul total de cadre didactice si cercetitori din facultiti



si departamentele de cercetare din cadrul acestora, respectiv din ICI-UAIC, cu drept de vot la data
inceperii anului universitar 2019-2020 [785] si numirul de locuri alocat lor [S3]. Astfel, norma de
reprezentare este = 785/53 = 14,81.

(6) Cele 18 locuri alocate studentilor se distribuie astfel: 4 pentru studentii Facultitii de Economie
si Administrarea Afacerilor si cate un loc pentru studentii celorlalte 14 facultiti.

(7) Alegerile pentru desemnarea membrilor Senatului UAIC se desfisoara conform calendarului
mentionat in anexa I, in intervalul orar 8.00 - 20.00.

(8) Buletinele de vot sunt tipirite de BEC-UAIC. Pe buletinele de vot candidatii sunt nscrisi in
ordinea descresciitoare a voturilor obtinute in facultiti / ICI-UAIC.

(9) Fiecare elector va vota pentru cel mult atitea persoane cite locuri sunt atribuite in Senat fiecarei
facultéti sau department, dupi caz.

(10) Sunt considerati alesi candidatii care au obtinut cele mai multe voturi, in ordinea descrescatoare
a numdrului de voturi, In limita locurilor destinate fiecarei facultiti sau department, dupi caz.

(11) Rezultatele alegerilor la acest nivel sunt validate daci la vot au participat cel putin 2/3 dintre
persoanele cu drept de vot inscrise in listele electorale.

(12) In cazul in care nu s-a indeplinit conditia de cvorum, se convoaci o noud sedinti de alegeri in
48 de ore, ale carei rezultate vor fi validate in conditii de majoritate simpla.

(13) Departajarea candidatilor unei facultiti care obtin acelagi numér de voturi in urma votului ge-
neral la nivel de universitate se face pe baza numarului de voturi obtinute la nivelul facultitii. Daca
§i la nivelul facultatii candidatii au obtinut acelasi numar de voturi, alegerea acestora reiesind dintr-
un tur subsecvent de scrutin, iar nu din primul tor al acelor alegeri, departajarea se face cu luarea in
considerarea a numarului de voturi obtinute initial.

(14) Candidatii care, in urma alegerilor la nivel de universitate, nu au devenit membri ai Senatului
devin membri supleanti i vor completa Senatul n situatia vacantirii locurilor. Completarea se face
pe baza principiului utilizat la alegeri $i anume: locul vacantat este ocupat de un membru al aceleiasi
facultati sau department, dupi caz, in ordinea descrescitoare a numdrului de voturi obtinute. In si-
tuatia In care lista de membri supleanti nu contine persoane eligibile din facultatea sau departamentul
pentru care s-a vacantat locul se va proceda la noi alegeri, conform actualei metodologii.

(15) Persoanele care ocupd una din functiile de prorector, decan, prodecan, director de departament
pot fi membri Tn Senatul universitatii, cu conditia si fie alese in aceasti calitate, in conformitate cu
art. 17 alin. (2) din Ordinul M.E.C.S. nr. 3751/2015 de aprobare a Metodologiei cadru referitoare la
procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din
sistemul national de inv&{amant superior.

(16) in urma alegerilor la nivel de universitate, BEC-UAIC intocmeste un proces-verbal (conform
modelului prezentat in Anexa V) cuprinzénd persoanele alese in Senat, precum si membrii supleanti,
incluzénd numirul de voturi pentru fiecare candidat, pe care il Tnainteazi Secretariatului Senatului
pénd la data de 13 februarie 2020, in vederea validarii alegerilor.

Art. 22. (1) La prima sedinté dupa validarea alegerilor, Senatul isi alege prin votul universal, direct,
secret $i egal al tuturor membrilor Senatului Presedintele, care conduce sedintele si reprezinti Se-
natul in raporturile cu Rectorul.

(2) Alegerea presedintelui Senatului are loc In sedin{a care urmeazi sedintei de constituire a Sena-
tului nou ales. Sedinta de constituire este convocati de Rectorul in exercitiu si este condusi de cel
mai In vérstd membru al Senatului.

(3) Dosarele de candidaturd se depun in format tiparit si digital si vor cuprinde: a) Declaratic de
candidatura (potrivit modelului prezentat in Anexa 11T la prezenta Metodologie); b) Curriculum Vi-
tae, incluzénd o listd cu cele mai semnificative realiziri in planul activitatii profesionale si manage-
riale, asumat prin semnituri.

(4) Candidaturile se fac publice pe pagina web a UAIC (la seciunea Alegeri 2019-2020), impreuna
¢u CV-ul candidatului.

(5) Buletinele de vot sunt tiparite de BEC-UAIC. Pe buletinele de vot candidatii sunt inscrisi in
ordine alfabetici.



(6) Senatul nou ales se intruneste in sedintd pentru alegerea Presedintelui Senatului. Sedinga este
legal constituitd dacd participi cel putin 2/3 din numirul membrilor noului Senat.

(7) In cazul in care nu se intruneste conditia de cvorum, se aplici prevederile ROFS-UAIC.

(8) Lucrarile sedintei Senatului sunt conduse de cel mai in varstil senator, care nu candideazi.

(9) Daci niciunul dintre candidati nu a obtinut majoritatea simpld din numirul voturilor valabil ex-
primate, atunci se organizeazi un al doilea tur de scrutin in cadrul aceleiasi sedinte, la care participa
numai primii doi candidatj, clasati In ordinea descrescitoare a numirului de voturi obtinute, si se
declara ales candidatul care obtine cel mai mare numér de voturi.

2.4, ALEGEREA RECTORULUI

Art. 23, In conformitate cu rezultatele referendumului organizat la data de 20.06.2019, Rectorul
universitifii va fi desemnat prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul universitatii §i al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si
din Consiliile facultitilor.

Art. 24. (1) Candidatii la functia de Rector vor depune la Registratura universititii dosarul de can-
didaturd, conform articolului 9 (alin. 1, 3 si 4) din prezenta metodologie, in termenul previzut in
Anexa 1.

(2) Dosarele de candidaturd pentru functia de Rector vor fi publicate pe pagina web a Universititii
la Incheierea procesului de depunere a candidaturilor.,

(3) In intervalul prevazut in Anexa I din prezenta metodologie, BEC-UAIC va organiza o dezbatere
in Aula UAIC, cu participarea tuturor candidatilor i cu acordul acestora, privind programele mana-
geriale propuse de acestia.

(4) Alegerile pentru desemnarea Rectorutui UAIC se desfésoard conform calendarului mentionat in
Anexa I, 1n intervalul orar 8.00 - 20.00.

(5) Buletinele de vot sunt tipdrite de BEC-UAIC. Pe buletinele de vot candidatii sunt inscrisi in
ordine alfabetici. Rezultatele alegerilor pentru functia de Rector se afiseazi in termen de maxim 24
de ore de la inchiderea urmelor, ca rezultate provizorii, sub rezerva validarii acestora de citre Senat.
(6) Rezultatele primului tur al alegerilor sunt validate daca la vot au participat cel putin 2/3 dintre
persoanele cu drept de vot din universitate, fiind ales Rector candidatul a ob{inut cel mai mare numir
de voturi, obtinind majoritatea simpla din numérul voturilor vaiabil exprimate.

(7) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut majoritatea voturilor valabil exprimate sau nu s-a
indeplinit conditia de cvorum, se organizeazi un al doilea tur de scrutin, conform calendarului din
Anexa I, la care particip doar primii doi candidati, clasati in ordinea descrescitoare a numarulai de
voturi obtinute.

(8) In al doilea tur de scrutin este ales Rector candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi
din numdrul total de voturi valabil exprimate.

(9) Desfagurarea sesiunii de alegere a Rectorului se consemneazi de ctre BEC-UAIC intr-un pro-
ces-verbal, redactat conform modelului din Anexa V, care va cuprinde rezultatele votului si numele
celui ales. Procesul-verbal se inainteazi Secretariatului Senatului pand la data de 18 martie 2020
(dac@ Rectorul este ales in turul 1), respectiv 23 martie 2020 (dacd Rectorul este ales in turul 2).
(10) Dupd validarea de cdtre Senat a alegerilor pentru functia de Rector al UAIC, se Tnainteazi
Ministerului Educatiei Nationale dosarul alegerilor in vederea confirmirii Rectorului ales.

(11) Rectorul ales de comunitatea universitard este supus procedurii de confirmare prin ordin al
ministrului de resort, in termen de 30 de zile de la data alegerii.

(12) Rectorul confirmat incheie cu Senatul un contract de management, care va cuprinde criteriile
si indicatorii de performanti manageriald, precum si drepturile si obligatiile partilor contractante.

2.5. DESEMNAREA PRORECTORILOR

Art, 25. (1) In subordinea Rectorului isi exercitd atributiile un numir de 5-7 prorectori, pe domenii
de activitate stabilite prin decizia de numire.



(2) Rectorul confirmat numeste prorectorii, dupd consultarca Senatului UAIC. Votul Senatului
UAIC este secret si are caracter consultativ,

(3) Durata mandatului unui prorector este de 4 ani, prin suprapunere cu mandatul Rectorului, Man-
datul unui prorector poate fi Tnnoit succesiv.

(4) Artributiile prorectorilor sunt stabilite de citre Rector si vizeaza domeniile previzute la art. 51
alin. (2) din Carta UAIC.

2.5. DESEMNAREA DECANILOR

Art. 26. (1) Functia de decan se ocupé prin desemnare de citre Rectorul UAIC, pe baza unui con-
curs public organizat de acesta, in maximum 30 de zile de 1a numirea prorectorilor, conform unei
metodologii aprobate de Senatul UAIC.

(2) La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil din
tard ori din striinitate.

(3) Sunt eligibili pentru a participa la concursul public candidatii care, pe baza audierii in plenul
Consiliului facultatii, au primit avizul favorabil al majorititii simple a membrilor acestuia de parti-
cipare la concurs. Consiliul facultitii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

(4) Durata mandatului de decan este de maximum 4 ani, pani la organizarea unui nou concurs
pentru ocuparea functiei de decan.

(5) In caz de vacantare a functiei de decan, Rectorul numeste un decan interimar pani la organiza-
rea, In cel mai scurt timp posibil, a alegerilor.

2.6. DESEMNAREA PRODECANILOR

Art. 27. (1) In maximum 30 zile de la preluarea mandatului, decanul isi desemneaza prodecanul/pro-
decanii dupa consultarea Consiliului facultatii.

(2) in functie de numirul de cadre didactice si de studenti din cadrul facultitii, conform conditiilor
stipulate prin Regulamentul de organizare si functionare, decanul este sprijinit 5i asistat In exercitiul
prerogativelor sale de cétre unul sau mai mulfi prodecani, dupa cum urmeaz:

a) facultate cu mai putin de 1.000 studenti fizici: un prodecan;

b) facultate cu un numdr de studenti fizici cuprins intre 1.000 si 2.000; 1-2 prodecani;

¢) facultate cu mai mult de 2.000 studenti fizici: 2-5 prodecani;

(3) Prodecanul/prodecanii 1si exercitd atributiile de conducere pe domenii specifice din activitatea
facultdtii, pe baza si in limitele delegérii de atributii efectuati de decan, in conformitate cu preve-
derile Regulamentului privind organizarea si functionarea facultatii.

CAPITOLUL 3. ASPECTE PROCEDURALE PRIVIND MODUL DE VOTARE

Art. 28. La prezentare, comisia de votare, constituitd prin decizia BEC-UAIC, il identificd pe votant
in baza actului de identitate. Votantul semneazi in tabelul nominal de prezenta si primeste buletinul
de vot.

Axt. 29. (1) Votul ,,pentru” se exprima prin aplicarea stampilei de vot in chenarul din dreptul nume-
lui candidatului,

(2). Votul ,,pentru” acordat pentru mai mult de un candidat, in cazul alegerilor pentru functia de
director de departament si de Rector conduce la anularea buletinului de vot.

(3) Votul ,,pentru” acordat mai multor candidati decit numarul de locuri alocate unui departament
sau unei facultati, pentru Consiliul Facultitii sau Senat, dupi caz, determina anularea votului doar
pentru departamentul sau facultatea in cauza.

(4) Toate buletinele de vot pentru functiile §i structurile de conducere ale Universititii vor cuprinde
o ,,Notd” In care vor fi reproduse prevederile art. 29 (alin.1 si al.2 sau al.3, dupd caz), conform
modelelor din Anexele IV A si IV B ale prezentei Metodologii.



Art. 30. Buletinele de vot pentru alegerea Directorului de departament, a membrilor Consiliului
departamentului, a membrilor Consiliului facultitii si a persoanelor propuse pentru a face parte din
Senatul UAIC vor purta stampila facultitii. Buletinele de vot pentru alegerea membrilor Senatului,
a Presedintelui Senatului si a Rectorului vor purta stampila Universitatii.

Art. 31. (1) Sunt nule buletinele de vot care nu cuprind ,,Nota” prevazuta la art. 29 (alin. 4) sau
stampila prevazutd la art. 30.

(2) De asemenea, sunt nule buletinele de vot care cuprind mentiuni, semne grafice sau orice altd
scriiturd realizate de votant.

(3) Voturile nule vor fi mentionate distinct in procesul-verbal de votare intocmit de BEC-UAIC sau
de comisia electorald, dupa caz.

Axt. 32. Buletinul de vot se introduce personal de ¢éitre votant in urna de vot.

Art. 33. Urna de vot va avea dimensiunea minim# de 50 cm x 50 cm x 50 cm si va fi sigilatd cu un
sigiliu purtdnd stampila facultitii sau, dupi caz, a Universitétii. In cazul in care urna nu este con-
fectionatd din material transparent, sigilarea acesteia are loc Tn prezenta electorilor prezenti la ora
inceperii votérii.

Art. 34. La incheierea sesiunii de votare, BEC-UAIC sau comisia electorald, dupd caz, intocmegte
un proces-verbal, conform modelului din Anexa V din prezenta Metodologie. La procesul-verbal se
anexeazd declaratiile de candidaturd, tabelul nominal cu semndturile electorilor prezenti, voturile
valabil exprimate si voturile anulate.

CAPITOLUL 4. DISPOZITH FINALE

Art. 35. Pentru celelalte functii si structuri de conducere din UAIC vor fi organizate concursuri sau
alegeri, conform prevederilor legale in vigoare, pe baza unor proceduri sau metodologii specifice,
in functie de momentul vacantarii acestor pozitii (ex. directori ai scolilor doctorale, membri ai con-
siliilor scolilor doctorale, directori ai departamentelor ID-IFR, directori ai departamentelor de cer-
cetare, directori ai statiunilor de cercetare, director general administrativ adjunct etc.).

Art. 36. Directorul general administrativ poate fi mentinut in functie dac# isi exprima acordul scris
de sustinere executivi a planului managerial al Rectorului ales sau, In caz contrar, se declanseazi
concursul pentru ocuparea functiei de director general administrativ, pe baza unei metodologii spe-
cifice aprobate de Senat, la propunerea Rectorului.

Art, 37. Incercarea de fraudi electorala si frauda clectorald va fi sesizatd organelor de urmérire
penali.

Art. 38. Incillcarea prevederilor prezentei metodologii atrage nulitatea absolutd a alegerilor pentru
respectiva structurd sau functie de conducere la care s-a constatat incilcarea procedurii.

Art. 39. Proportiile de 1/2 sau 2/3 din numarul de membri se considers prin raportare la cel mai
apropiat intreg. in cazul valorii 0,5 se rotunjeste.

Art. 40. Orice contestatie privind desfasurarea alegerilor se depune la Registratura UAIC (in atentia
BEC-UAIC) in maximum 24 de ore de la evenimentul care a generat contestatia sau de la data cdnd
acesta a fost adus la cunostin{d / facut public si poate viza doar aspecte de proceduri

Art, 41, (1) Functiile de conducere de Rector, prorector, decan, prodecan, director de departament
sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproduciie nu se cumuleazi.

(2) Functiile de conducere de Rector, prorector, decan, prodecan, director de departament, director
al consiliului pentru studiile universitare de doctorat pot fi ocupate, prin alegeri sau concurs, dupi
caz, de persoanele care nu au implinit varsta de pensionare,

Art. 42. (1) In momentul validarii alegerilor de ciifre Senatul UAIC, se verificd in ce misuri cel care
urmeaza sd ocupe o functie de conducere se afla intr-o situatie de incompatibilitate, in sensul art.
295 (4) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, sau din
alte motive, intr-un eventual conflict de interese sau cumul de functii.

(2) in cazul existentei vnei situatii de incompatibilitate si/sau conflict de interese si/sau cumul de
fonctii, persoana in cauzé notificd in scris conducerea UAIC cu privire la modalitatea de solutionare
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a acesteia, In termen de 15 zile de la data alegerii/numirii. Dac# situatia nu este solufionat, alegerile
se invalideaza, urménd si se organizeze noi alegeri.

(3) in cazul in care situatia de incompatibilitate si/sau conflict de interese si/sau cumul de functii
apare pe parcursul mandatului, persoana in cauzi notificd in scris, in termen de 15 zile de 1a data
aparitiei, conducerea UAIC cu privire la modalitatea de solutionare a acestora. Daci situatia nu este
solutionatd, se vacanteaza postul, urmand si se organizeze noi alegeri.

Art. 43, In cazul vacantarii unei functii de conducere sau a unui loc in structurile de conducere si
inexistenfei unui membru supleant eligibil pentru aceasta, se procedeaza la alegeri partiale sau se
organizeazi concurs, potrivit prezentei metodologii, in termen de maximum 3 luni de la data vacan-
térii.

Art. 44. Revocarea din functie a celor care ocupd un loc in structurile de conducere sau o functie de
conducere in UAIC se poate face In conformitate cu legislatia in vigoare si Carta UAIC.

Art. 45, In conditiile in care un membru din structurile de conducere i isi schimba afilierea in cadrul
UAIC, ¢l isi pierde dreptul de a reprezenta structura in care a fost ales.

Art. 46. Metodologia intrd In vigoare la data adoptérii sale prin hotirirea Senatului Universititii
»Alexandru Ioan Cuza” din Iasi §i se publicd pe site-ul www.uaic.ro la sectiunca Alegeri 2019-2020,

Adoptatd prin Hotdrdrea Senatului Universitatii ,,Alexandruo Ioan Cuza” din lasi nr.14 din

26.09.2019 si revizuitd prin Hotarérea Senatului Universitatii ,, Alexandru Ioan Cuza” din Iasi nr.14
din 19.12.2019.
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CALENDARUL ALEGERILOR PENTRU MANDATUL 2020-2024

PENTRU FUNCTIILE $I STRUCTURILE DE CONDUCERE DIN

UNIVERSITATEA . ALEXANDRU IOAN CUZA™ DIN IASI

Anexal

ACTIVITATE

TERMEN

Aprobarea Metodologiei de organizare a alegerilor pentru structurile si functiile
de conducere academica din Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi

27 septembrie 2019

Desemnarea Biroului Electoral Central si a Comisiei de Contestatii la nivelul
UAIC

péni la 31 octombrie
2019

Desemnarea comisiilor electorale la nivelul fiecarei facultati si al ICI-UAIC

pinii la 20 noiembrie
2019

Depunerea declaratiilor de candidaturd pentru Consiliul facultatii $i Senatul
Universitatii (cadre didactice, cercetatori si studenti)

6-10 ianuarie 2020

Afisarea pe site-ul fiecdrei facultdti a listelor electorale, precum si a listelor
cuprinzind candidatii

14 ianuarie 2020

Depunerea eventualelor contestatii privind componenta listelor de votare

15 ianuarie 2020

Afisarea listelor de votare finale

17 ianuarie 2020

in Adunirile generale ale facultatilor / ICI-UAIC se aleg membrii Consiliului /
Comitetului Stiintific si persoanele propuse pentru alegerea in Senat (cadre di-
dactice, cercetiitori).

Fiecare facultate / departament ICI-UAIC propune un numir dublu de candidati
in raport cu numdrul reprezentantilor in Senat, conform Anexei IL.

Lista cu persoanele propuse pentru Senat este inaintati Biroului Electoral Cen-
tral in termen de 48 de ore de la data scrutinului i contine numdrul de voturi
pentru fiecare candidat. Listele inaintate de facultiti / ICI-UAIC se publica pe
site-ul universitatii la sectiunea dedicati alegerilor.

20-27 ianuarie 2020

In Adunarile generale ale facultatilor se aleg membrii Consiliului §i persoanele
propuse pentru alegerea in Senat (studenti).

Fiecare facultate propune un numir dublu de candidati in raport cu numdrul
reprezentantilor in Senat, conform Art. 21 (al.6).

Lista cu persoanele propuse pentru Senat este inaintatd Biroului Electoral Cen-
tral in termen de 48 de ore de la data scrutinului i contine numirul de voturi
pentru fiecare candidat. Listele inaintate de facultiti se publica pe site-ul uni-
versitatii la sectiunea dedicata alegerilor.

20 — 21 ianuarie 2020

10.

in Adunarea generald a studentilor pe Universitate se aleg reprezentantii stu-
dentilor in Senat.

Dacid nu se intruneste cvorumul legal, alegerile se reiau la data de 28 ianuarie
2020,

27 ianuarie 2020

11

In Adunarea generald a personalului didactic si de cercetare din Universitate se
aleg membrii Senatului.

Dacé nu se intruneste cvorumul legal, alegerile se reiau la data de 7 februarie
2020.

5 februarie 2020

12.

Depunerea eventualelor contestatii

10 februarie 2020
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13. | Solutionarea eventualelor contestatii 12 februarie 2020
14, | Sedinfa de Senat pentru: 14 februarie 202¢
- Validarea alegerilor pentru Consiliile Facultitilor / Comitetelor stiintifice din
ICI-UAIC si Senat, la propunerea Biroului Eiectoral Central
- Prezentarea in Senat a raportului de activitate al Rectorului In functie, pentru
anul 2019
15, } Depunerea dosarelor de candidatura pentru functia de presedinte al Senatului 15-18 februarie 2020
UAIC
16. | Se intruneste noul Senat, care i alege presedintele. 19 februarie 2020
17. | Se depun candidaturile pentru functia de Rector la Biroul Electoral Central. 24-28 februarie 2020
18, | Dezbaterea programelor manageriale ale candidatilor Ta functia de Rector in 2 — 6 martie 2020
cadrul comunitiifii universitare.
Biroul Electoral Central va organiza o dezbatere in Aula UAIC, cu participarea
tuturor candidatilor, privind programele manageriale propuse de acestia,
19. | Alegeri pentru functia de Rector (turul I) 11 martie 2020
20. | Afisarea rezultatelor provizorii, sub rezerva validarii alegerilor in sedinta de 12 martie 2020
Senat.
Depunerea eventualelor contestatii
21. | Solutionarea eventualelor contestatii 16 martie 2020
22, | Alegeri pentru functia de Rector (turul 11), cu participarea primilor doi candi- 18 martie 2020
datt, clasati In ordinea descresciitoare a numarului de voturi obginute in primul
tur.
23. | Afigarea rezultatelor provizorii, sub rezerva validarii alegerilor in sedinta de 19 martie 2020
Senat.
Depunerea eventualelor contestati
24. | Solufionarea eventualelor contestatii 23 martie 2020
25. | Sedintd de Senat pentru validarea alegerii Rectorului:
- daci Rectorul este ales din turul 19 martie 2020
- daci Rectorul este ales din turul 11 24 martie 2020
26. | Finalizarea dosarului privind alegerea Rectorului i transmiterea acestuia la 26 martie 2020
ministerul de resort in vederea confirmirii Rectorului
27. | Desemnarea prorectorilor dupd confirmarea Rectorului de ciitre MEN 15 aprilie 2020 — 14 mai
2020
28. | Exprimarea acordului seris al directorului general administrativ de sustinere 15 aprilie 2020 - 14 mai

executivd a planului managerial al Rectorului ales sau, in caz contrar, de-
clangarea concursului pentri ocuparea functiei de director general adminis-
trativ, pe baza unei metodologii specifice aprobatd de Senat, la propunerea
Rectorului

2020
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29. | Concursul pentru alegerea decanilor 15 mai - 31 mai 2020
30. | Desemnarea i validarea in Senat a rezultatelor concursurilor pentru functia de pani la 11 iunie 2020
decan, pe baza unei metodologii specifice aprobati de Senat, la propunerea
Rectorulut
31, | Desemnarea si validarea in Senat a rezultatelor concursurilor pentru functiile | pani In 11 iunie 2020
de director al departamentelor inter-disciplinare din cadrul ICI-UAIC, de direc-
tor general al ICI-UAIC si de director de centru de cercetare pe baza unei me-
todologii specifice aprobate de Senat, la propunerea Rectorului
Pepunerea dosarelor de candidaturd pentru functia de Director de departament 8-15 junie 2020
32, |siadeclaratiilor de candidaturdi pentru Consilinl departamentului
33. | Alegerea directorilor de departament gi a membrilor Consiliilor departamente- 16-18 junie 2020
lor
Daci nu se intruneste cvorumul legal, alegerile se reiau cel tarziu la data de 19
iunie 2020,
34. |Depunerea eventualelor contestatii 22 junie 2020
35, [Solutionarea eventualelor contestatii 24 junie 2020
36. | Sedintd de Senat pentru validarea rezultatelor alegerilor peniru functia de di- 25 iunie 2020
rector de departament i membru in Consiliul departamentului
37. Desemnarea prodecanilor pani la 14 iulie 2020
38. | Desemmnarea si validarea in Senat a rezultatului concursului pentru functia de péni la 14 iulie 2020
director CSUD, pe baza unei metodologii specifice aprobate de Senat, la pro-
punerea Rectorului
39. | Alegerea, desemnarea §i validarea Tn Senat a membrilor CSUD, pe baza unei péni Ia 14 iulie 2020

metodologii specifice aprobati de Senat, la propunerea Rectorului

Pentru celelalte functii §i structuri de conducere vor i organizate concursuri sau alegeri, conform prevederilor legale in
vigoare, pe baza unor proceduri sau metodologii specifice, in functie de momentul vacantirii acestor pozitii (ex. directori
ai seolilor doctorale, membri ai consiliilor geolilor doctorale, directori ai departamentelor ID-IFR, directori ai departa-

mentelor de cercetare, directori ai statiunilor de cercetare,director general administrativ adjunct etc.)

*Adoptat prin Hotdrirea Senatului Universitatii ,,Alexandru lIoan Cuza” din lasi nr.14 din
26.09.2019 si revizuit prin Hotardrile Senatului Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Jasi nr. 12
din 31. 10. 2019 si nr. 13 din 1. 12. 2019,
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ANEXAII

Repartizarea locurilor in Senatul Universititii ,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi
{cadre didactice si cercetfitori cu drept de vot Ia fuceputul anului academic 2019-2020)

Efectiv cadre didac- | | \wmar de sena-
Nr.ert. Facultatea Departamentul . tori - cadre didac-
tice/de cercetare .
tice/de cercetare
Biologie 44
1. Biclogie 3
Cercetare 2
Chimie 36
2. Chimie 2
Cercetare 1
Drept privat 14
Drept public 12
3. Drept 3
CSE (interdisciplinar) 9
Cercetare 4
Contabilitate, InformaticiEco-
nomici si Statisticli 46
Economie si Relatii Internatio- 24
nale
4 Economie gi Admi- 9
) nistrarea Afacerilor | Finante, Monedi si Administra- 27
tie Publici
Management, Marketing si Ad-
>, . 38
ministrarea Afacerilor
Cercetare i
Educatie Fizici si Educatie Fizicd si Sport
5. 26 2
Sport
Filosofie 14
Sociologie st Asistent Sociald 18
Stiinte ale Comuniciirii si Relatii 9
P Filosofie si Stiinte Publice 4
’ Social-Politice
Stiinte Politice, Relatii Internati-
onale si Studii Europene 12
Cercetare 2
Fizicd 49
7. Fizicd 4
Cercetare 4
Geografie 39
g, | Geografiesi Geolo- Geologie 26 4
gie
Cercetare 2
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9. Informatici Informatici 39 3
Istorie 24
10. Istorie 2
Cercetare 4
Limbi si literaturi striine 58
Roministici. Stiinte ale Comu-
11. Litere niciirii, Jurnalism si Literaturi 36 6
Comparati
Cercetare 1
12, Matematici Matematici 38 3
Psihologie 22
Psihologie si Stiinte .. L.
13, ale Educafici Stiinte ale Educatiei 15 3
DPPD 12
Teologie Ortodoxi 27
14, Teologie Ortedoxi 2
Cercetare 1
5 Teologie Romano- Teologie Romano-Catolici 7 .
Catolici Cercetare 1
Stiinte 22
16. ICI-UAIC 2
Stiinte Socio-Umane 19
TOTAL 785 53

16




ANEXA 11

MODEL DE DECLARATIE DE CANDIDATURA

Am primit originalul astiizi,
data de

(semndturd Secretar)

Subsemnatul/a: [grad didactic / de cercetare nume, prenume],

titular In cadrul Departamentului
al Facultitii HICI-UAIC
din Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, in termenul prevazut de Metodologia de alegeri,
depun prezenta

DECLARATIE DE CANDIDATURA

prin care arit ci imi depun candidatura pentru fobieciud candidaturii].

Declar ¢ indeplinesc condifiile prevdzute de legislatie si metodologia de organizare a ale-
gerilor pentru struciurile si functiile de conducere academicd la Universitatea ,,Alexandru Ioan
Cuza” din Iagi pentru candidatura depus si ¢ am cunostint3 de Indatoririle aferente calititii pentru
care candidez, pe care mé oblig a le indeplini corespunzitor in cazul in care voi fi ales.

Am depus prezentul formular in dublu exemplar, dintre care unul, purtdnd viza de primire a Secre-
tariatului, mi-a fost restituit.

Semnétura,
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ANEXAIVA

MODEL DE BULETIN DE VOT PENTRU STRUCTURILE DE CONDUCERE ALE UNIVERSITATII

Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi

Facultatea
BULETIN DE VOT
pentru
calitatea de fmembru al Consiliul departamentului { membru al

Consiliului facultatii / reprezentant in Senatul Universitatii]

Numiér maxim admis de pozitii eligibile:

Candidati (in ordine alfabetica):

1.

Nota: Votul , pentru” se exprima prin aplicarea stampilei de vot in chenarul din dreptul numelui can-
didatului. Votul ,,pentru” acordat mai multor candidati acordat mai multor candidati decat numarul de locuri
alocate unui departament sau unei facultati, pentru Consiliul Facultatii sau Senat, dupi caz, determini anularea
votului doar pentru departamentul sau facultatea in cauzi.
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ANEXAIVB

MODEL DE BULETIN DE VOT PENTRU FUNCTIILE DE CONDUCERE ALE UNIVERSITATII

Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi
Facultatea

BULETIN DE VOT
pentru
[functia de director al departamentului / functia de Rector al Universitatii]

Candidati (in ordine alfabetica):

1.

Nota: Votul ,pentru” se exprimi prin aplicarea stampilei de vot in chenarul din dreptul numelui candidatului.
Votul ,pentru” acordat pentru mai mult de un candidat, in cazul alegerilor pentru functia de director de departa-
ment si de Rector, conduce la anularea buletinului de vot.
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ANEXAV

MODEL DE PROCES VERBAL DE VOTARE

UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN 1ASI
FACULTATEA /1ICI - UAIC

PROCES-VERBAL
privind alegerea pentru fobiectul sesiunii de alegeri]
- [data] -

. Prezenia la vot:
Au fost prezente [numdérul] de cadre didactice si cercetétori titulari, dintr-un total de fnumérul] de
cadre didactice si cercetdtori titulari cu drept de vot. Lista nominala de prezent3, cu semnaturile
membrilor participanti, este anexaté prezentului proces-verbal.

It. Perioada de depunere a candidaturilor:
Candidaturile au fost depuse in perioada [perioada] la flocu! depunerii candidaturilor].

lil. Candidaturi depuse:
[fgradul didactic, numele si prenumele candidatului]
. [gradul didactic, numele gi prenumele candidatului]
fgradul didactic, nurmele si prenumele candidatului]
[gradul didactic, numele si prenumele candidatuluil

sooN o

Formularul de candidaturd este anexat prezentului proces-verbal.

V. Modalitatea de votare:
Vot secret, desfasurat la data [dafa] in intervalul orar fintervalul orar].
Voturile exprimate sunt anexate prezentului proces-verbal.

V. Rezultatul votirii;
In urma numardrii voturilor valabil exprimate, a fost declarat ales/au fost declarafi alesi candida-
tul/candidatii;

1. [gradul didactic, numele si prenumele candidatului] - voturi
2. [gradul didactic, numele si prenumele candidatuluif - voturi
3.

Candidatul/candidatii care nu a fost ales/nu au fost alesi a/au intrunit urméatoarele voturi:

Candidatul fgradul didactic, numele gi prenumele candidatuiui] a intrunit un numér de
voturi.
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Candidatul fgradu/ didactic, numele si prenumele candidatului] a Intrunit un numér de
voturi,

Voturi nule: voturi.

Prezentul proces-verbal se depune la flocul depunerii], unde se péstreaza pe intreaga duraté a
mandatului, dupa care se arhiveaza.

Membrii BEC-UAIC / Comisiei electorale:

[gradul didactic, numele gi prenumele] [semnétura]
fgradul didactic, numele si prenumele] [semnétural
fgracdul didactic, numele si prenumele] [semnétural
fgradul didactic, numele si prenumele] f[semnétural
foradul didactic, numele gi prenumele] [semnétura]
{gradul didactic, numele gi prenumele] [semnéturaj
[gradul didactic, numele gi prenumele] [semndtura]

N oA BN
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