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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Tn cadrul Universititii “Alexandru lIoan Cuza” din Iasi functioneaza Comisia de monitorizare,
coordonare §i indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial a UAIC,
denumitd in continuare Comisia de monitorizare, constituitd prin Decizia Rectorului
nr.8/22.10.2020 conform OSGG 600/2018.

(2) Misiunea Comisiei de monitorizare o constituie coordonarea si indrumarea metodologica in
vederea implementarea si dezvoltarii sistemului de control intern managerial — SCIM la nivelul
Universitatii “Alexandru loan Cuza” din lasi, care s asigure atingerea obiectivelor institutiei intr-
un mod eficient, eficace si economic.

(3) Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si functionare al Comisiei de
monitorizare a UAIC.

(4) Informatii generale privind sistemul de control intern managerial la nivelul UAIC se gésesc pe site

la  adresa https://www.uaic.ro/organizare/departamentul-managementul-calitatii/sistem-de-

control-intern-managerial/

CAPITOLUL Il. DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 2. Comisia de monitorizare UAIC isi desfasoara activitatea in conformitate cu:

(1) Legislatie primara:
=  OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice
= OG 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Reglementari interne:
= CARTA Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi https://www.uaic.ro/wp-
content/uploads/2019/06/Carta-UAIC-si-Cod-Etica-UAIC_23.05.2019.pdf

= Decizia rectorului nr 8/22.10.2020 privind numirea componentei Comisiei de monitorizare.



https://www.uaic.ro/organizare/departamentul-managementul-calitatii/sistem-de-control-intern-managerial/
https://www.uaic.ro/organizare/departamentul-managementul-calitatii/sistem-de-control-intern-managerial/
https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2019/06/Carta-UAIC-si-Cod-Etica-UAIC_23.05.2019.pdf
https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2019/06/Carta-UAIC-si-Cod-Etica-UAIC_23.05.2019.pdf
https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2021/02/Decizia_Rector_CM_2020_UAIC.pdf
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CAPITOLUL III. STRUCTURA SI ORGANIZARE

Art. 3. Comisia de monitorizare are in componenta sa: presedinte, conducatorii structurilor academice
si ai structurilor administrative din UAIC si Secretariatul tehnic.
Art 4. Comisia de monitorizare este coordonata de un presedinte, care poate fi rectorul UAIC sau o
alta persoana de conducere, delegata de acesta.
Art 5. Secretariatul Comisiei de monitorizare este asigurat de catre persoane cu atributii specifice
inscrise in fisa postului/fisa de atributii, numite prin decizia rectorului UAIC.
Art 6 Calitatea de presedinte/membru/membru al Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare
inceteaza in urmatoarele situatii:
(1) incetarea raporturilor de munca in conditiile legii;
(2) revocare, prin decizie a rectorului UAIC, atunci cand persoana in cauza incalca prevederile
legii sau ale prezentului Regulament, ori se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile.
Art. 7. In cazul in care unul dintre membrii Comisiei de monitorizare pierde aceastd calitate,
corespunzator prevederilor articolului precedent, Rectorul UAIC numeste un nou membru in termen
de 15 zile lucratoare, la propunerea compartimentului pe care il reprezinta.
Art. 8.
(1) Sedintele Comisiei de monitorizare au loc semestrial sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
presedintelui, prin convocarea transmisa de catre secretariat, tuturor membrilor.
(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei de monitorizare sau, in caz de indisponibilitate a
acestuia, de persoana delegata de acesta.
(3) Tn caz de indisponibilitate a unui membru, acesta va delega o persoana din cadrul structurii pe
care o conduce.
(4) Tn functie de tematica ordinii de zi, la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare, la sedinte
pot participa si alti reprezentanti din structurile UAIC.
(5) Hotararile Comisiei de monitorizare, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora,
reprezinta sarcini de serviciu.
(6) Hotararile Comisiei de monitorizare se iau cu majoritatea votului membrilor prezenti.

(7) Tn caz de paritate a votului, votul presedintelui Comisiei de monitorizare este hotarator.
CAPITOLUL IV. ATRIBUTII

Art. 9. Comisia de monitorizare are urmatoarele atributii:
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(a) coordoneaza procesul de identificare/actualizare a obiectivelor generale si specifice ale UAIC a
activitatilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului
de monitorizare si de raportare, respectiv informare catre rectorul UAIC;

(b) elaboreaza anual Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al UAIC,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdti, termene precum si alte masuri necesare
dezvoltarii acestuia, cum ar fi: elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor specifice, pe
activitati, perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea Programului de dezvoltare tine seama de
regulile minimale de management continute de standardele de control intern managerial,
particularitdtile organizatorice si functionale ale UAIC;

(c) analizeaza si prioritizeaza anual, riscurile semnificative, pe baza raportarilor primite de la
conducatorii structurilor din UAIC, riscuri care pot afecta atingerea obiectivelor generale ale
functionarii UAIC, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual, aprobate
de conducerea UAIC,;

(d) supune spre aprobare Biroului Executiv al Consiliului de Administratie Programul anual de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

Art. 10. Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

(a) asigura conducerea sedintelor Comisiei de monitorizare, stabileste ordinea de zi, semneaza
minutele sedintelor si aproba, dupa caz, hotararile Comisiei de monitorizare;

(b) coordoneaza procesul de gestionare a riscurilor la nivelul UAIC;

(c) aproba si asigura transmiterea catre Ministerul Educatiei si Cercetarii Sau alte structuri, in
termenele stabilite de acestea a informarilor/raportarilor anuale/semestriale;

(d) aproba situatia anuala intocmitd de Secretariatul tehnic privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor si de monitorizare a performantelor la nivelul UAIC;

(e) avizeaza procedurile formalizate si informatiile documentate (regulamente, metodologii,
instructiuni, etc), conform cadrului procedural aplicabil la nivelul UAIC;

(f) urmareste respectarea termenelor decise de catre Comisia de monitorizare si decide asupra
masurilor ce se impun pentru respectarea lor;

(9) decide asupra participarii la sedintele Comisiei de monitorizare si a altor reprezentanti din
compartimentele UAIC, in functie de specificul tematicii abordate in sedintele Comisiei de
monitorizare;

(h) decide asupra constituirii de grupuri de lucru la nivelul Comisiei de monitorizare.

Art. 11. Membrii Comisiei de monitorizare au urmatoarele atributii:
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identifica/actualizeaza, pentru structurile pe care le reprezintd, obiectivele specifice, activitatile
care concurad la realizarea acestora si Stabilesc indicatorii de performanta asociati obiectivelor;
monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand/actualizand activitatile ce se
desfasoara in cadrul structurii (masoara si Inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele,
identifica abaterile, aplica masuri de control etc.);

evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice pe baza
documentelor primite de la responsabilii cu riscurile si transmit Secretariatului tehnic riscurile
semnificative si masurile de control propuse;

urmaresc monitorizarea implementarii masurilor de control;

intocmesc situatii centralizatoare privind stadiul implementarii standardelor de control intern
managerial la nivel de structurd pe care le transmit Comisiei de monitorizare, la termenele
stabilite de aceasta;

intocmesc raportarea anualda  privind monitorizarea performantelor de la nivelul
compartimentelor in baza indicatorilor asociati obiectivelor specifice;

efectueaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern managerial existent la
nivelul compartimentului pe care 7l conduc, prin completarea chestionarului de autoevaluare
prevazut in legislatia specifica, pe care 1l transmit Comisiei de monitorizare, la termenele
stabilite de aceasta;

iau masuri pentru implementarea standardelor de control managerial la nivelul structurilor pe
care le coordoneaza;

participd la sedintele Comisiei de monitorizare sau a grupurilor de lucru constituite In cadrul
acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

in caz de indisponibilitate, acesta desemneaza o altd persoana din cadrul structurii pe care o
conduce pentru participarea la sedinte;

propun solutii de eficientizare a activitatilor de control intern managerial.

Art. 12. Secretariatul Comisiei are urmatoarele atributii:

a)

b)

organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei de monitorizare la solicitarea presedintelui
acesteia, Intocmeste procesele verbale ale intalnirilor, minutele sau alte documente specifice;

elaboreaza, pe baza raportarilor anuale ale conducétorilor compartimentelor, o informare catre
conducatorul entitatii, aprobata de presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfasurarea

procesului de gestionare a riscurilor si de monitorizare a performantelor la nivelul UAIC;
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intocmeste, pe baza riscurilor semnificative transmise de catre compartimentele UAIC, registrul
de riscuri la nivel de entitate;

elaboreaza anual, pe baza masurilor de control transmise de catre sefii compartimentelor,
Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul UAIC;
organizeaza evidenta procedurilor formalizate la nivelul UAIC, precum si a altor categorii de
informatii documentate (regulamente, metodologii, instructiuni), intr-un registru special;
analizeazd/avizeaza procedurile formalizate si celelalte categorii de informatii documentate,
intocmite de catre compartimentele UAIC, corespunzator cadrului procedural aplicabile;
intocmeste, centralizeaza si distribuie/comunicd documentele necesare bunei desfasurari a
sedintelor Comisiei de monitorizare precum si hotararile aprobate de presedintele Comisiei de
monitorizare;

realizeazd toate raportdrile solicitate de minister sau alte organe abilitate si le supune spre
aprobare si avizare presedintelui Comisiei de monitorizare sau rectorului UAIC;

centralizeaza chestionarele de autoevaluare privind stadiul implementarii standardelor de
control intern managerial la nivel compartimentelor UAIC si intocmeste Situatia Sintetica a
rezultatelor evaluarii pe care o prezinta spre aprobare presedintelui Comisiei de monitorizare;
faciliteaza buna comunicare dintre structurile UAIC pe de o parte si Comisia de monitorizare,

pe de alta parte.

Art. 13. Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta atributie de serviciu pentru

membrii Comisiei de monitorizare.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art. 14. Prezentul regulament se aplicd incepand cu data aprobarii.




