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1. SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII S| GESTIUNEA PATRIMONIULUI;
2. EDUCATIE S| FORMARE;

3. SITUATIA RESURSELOR UMANE;

4. CERCETARE STIINTIFICA S| TRANSFER DE CUNOSTINTE;

5. COOPERARE INTERNATIONALA;

6. ACTIVITATI STUDENTESTI S| PARTENERIATE CU MEDIUL ECONOMIC;

7. MANAGEMENTUL CALITATII, COMUNICARE SI IMAGINE ACADEMICA.
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Fundamentarea veniturilor-indicatori:

* numar de studenti bugetati;

* numar de studenti cu taxa;

e diferitele tipuri de taxe;

e venituri din contracte de cercetare;

« evolutia indicelui de inflatie;

« modificari legislative.

Pentru domeniile de clasificare existente la Universitatea ,Alexandru loan

Cuza” din lasi, alocatia bugetara prognozata in anul 2020, pe student, In
medie, a fost de 4550 lel.



Fundamentarea proiectului de buget:

e principiul realitatii (asigurarea evaluarii realiste a veniturilor si
dimensionarea judicioasa a cheltuielilor, avandu-se in vedere si etapele
legale necesare pentru derularea activitatilor/achizitiilor propuse);

. prin_t(;ipiul echilibrului (nu pot fi bugetate cheltuieli fara a avea surse de
venit).



Evolutia prevederilor bugetare pentru anul 2020 (lei)

2020
DENUMIREA INDICATORILOR e r——
Sold la 01 ianuarie 109,646,260 109,646,260
1. TOTAL VENITURI, din care: 341,022,455 402,948,861
1.1.a Sume primite MEN- finantare de baza 212,184,109 222,012,865
1.1.b Fond de dezvoltare institutionala 0 2,089,000
1.1.c Sume primite MEN- Legea 85/2016 0 9,984,997
1.1d Sume prevazute in hotarari judecatoresti 0 4,245
1.1.e Finantare MEN _UMPFE - Grant ROSE 0 4,927,563
1.1f Vouchere de vacanta 2,842,000 2,963,800
1.1.9 Indemnizatie hrana cf. art.18 L153/2017 6,131,306 6,515,297
1.2 Subventii de la bugetul de stat pentru.proiecte 2014-2020 200,000 2,474,350
s ;/sr;:\lj;itgrr:g:ti ;)llj)rt;igrlij(t)er din taxe si activitati desfasurate de institutiile 20,024,000 29,965,796
1.4. Alte veniturii proprii+donatii si sponsorizari 4,650,000 6,050,000
16 Subventii de la bugetul de stat (cofinantare si TVA aferenta pr. 0 0

finantarea din fonduri externe nerambursabile)



Evolutia prevederilor bugetare pentru anul 2020 (lei)

DENUMIREA INDICATORILOR

PREVEDERI
PREVEDERI INITIALE
’ DEFINITIVE
Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile (FEN)

19 POSTADERARE 5,523,000 19,787,732
1.10. Programe externe-alte facilitati si instrumente postaderare 6,710,000 9,723,000
111, V.enlturl dll’] activitatea de cercetare stiintifica, proiectare, consultanta 15,500,000 14.500,000

Si expertiza

1.12 Alocatii de la bugetul de stat cu destinatie speciala, din care : 53,808,040 58,000,216

a) Reparatii capitale 0 0

b) Subventii pentru cadmine si cantine 9,447,932 10,621,310

c) Dotari si alte investitii 1,500,000 2,300,000

d) Burse 41,173,108 43,390,940

e) Alte forme de protectie sociala a studentilor 1,687,000 1,687,000

f) Alocatii pentru obiective de investitii 0 0

0) Alocatii pentru procurari calculatoare 0 966

h) Subventii cazare studenti 0 0

1.13. Venituri proprii cdmine - cantine 13,450,000 13,950,000



Evolutia prevederilor bugetare pentru anul 2020 (lei)

2.1

2.2.

2.3.

DENUMIREA INDICATORILOR

TOTAL CHELTUIELI, din care:

Cheltuieli pentru activitatea de baza

Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile

Cheltuieli pentru activitatea de cercetare stiintifica, proiectare,
consultanta si expertiza

Cheltuieli din alocatii de la bugetul de stat cu destinatie speciala, din
care:

Cheltuieli pentru reparatii capitale

Subventii pentru camine si cantine

Cheltuieli pentru dotari si alte investitii, consolidari, reabilitari
Cheltuieli pentru burse

Cheltuieli pentru alte forme de protectie sociala

Cheltuieli pentru obiective de investitii

Cheltuieli pentru alocatii procurari calculatoare

Subventii cazare studenti

Cheltuieli pentru camine si cantine

Sold final la 31 decembrie

PREVEDERI INITIALE

341,022,455
246,331,415
11,933,000

15,500,000

53,808,040

0

9,447,932
1,500,000
41,173,108
1,687,000

0

0

0
13,450,000
109,646,260

PREVEDERI
DEFINITIVE

414,321,298
295,886,000
31,985,082

14,500,000

58,000,216

0
10,621,310
2,300,000
43,390,940
1,687,000
0

966

0
13,950,000
98,273,823



Evolutia veniturilor pe surse de finantare (lei)

evolutie structura
SURSA DE FINANTARE 31.12.2019 31.12.2020 2019/2020 (%) venituri 2020%

Venituri proprii din taxe si activitati

Sume primite de la MEC drept finantare de baza
Sponsorizari si donatii

Alte transferuri voluntare

Venituri din activitatea de cercetare

Total finantare complementara

Reparatii capitale

Subventii camine cantine

Dotari si alte investitii

Burse

Alte forme de protectie a studentilor

Sume pentru realizarea unor obiective de investitii
Subventii individuale, sprijin cazare

Fonduri pentru achizitionarea de calculatoare

Total microproductie

27,049,144.00

226,780,034.00

145,401.00
0.00
18,956,191.00
58,472,648.00
0.00
11,379,474.00
4,400,000.00
41,024,335.00
1,666,000.00
0.00

0.00

2,839.00
4,699,866.00

32,358,173.00

243,209,754.00

1,046,124.00
0.00
10,305,716.00
58,000,216.00
0.00
10,621,310.00
2,300,000.00
43,390,940.00
1,687,000.00
0.00

0.00

966.00
3,781,565.00

0.16
0.07
0.86
0.00
-0.84
-0.01
0.00
-0.07
-0.91
0.05
0.01
0.00
0.00
-1.94
-0.24

8.49
63.79
0.27
0.00
2.70
15.21
0.00
2.79
0.60
11.38
0.44
0.00
0.00
0.00
0.99



Evolutia veniturilor pe surse de finantare (lei)

evolutie
SURSA DE FINANTARE 31.12.2019 31.12.2020 2019/2020 (%)

structura
venituri 2020%

Gradina Botanica

Muzeu

Activitate economica

Editura

Gradinita

Scoala

Alte activitati autofinantate (SCADEA, CPU)
Venituri proprii ale cadminelor si cantinelor
Fonduri structurale postaderare+SEE
Programe externe

TOTAL INCASARI FARA PROGRAME EXTERNE
TOTAL GENERAL

1,745,910.00
0.00
798,581.00
672,713.00
324,785.00
1,070,355.00
87,522.00
13,406,827.00
5,416,440.00
11,728,658.00
354,926,551.00
366,655,209.00

1,069,128.00
0.00
889,041.00
507,742.00
264,087.00
934,587.00
116,980.00
7,291,288.00
12,619,358.00
12,662,525.00
368,612,194.00
381,274,719.00

-0.63
0.00
0.10

-0.32

-0.23

-0.15
0.25

-0.84
0.57
0.07
0.04
0.04

0.28
0.00
0.23
0.13
0.07
0.25
0.03
1.91
3.31
3.32
96.68
100.00



Evolutia platilor pe categorii de cheltuieli (lei)

< evolutie structura

CATEGORIA DE CHELTUIALA 31.12.2019 31.12.2020 2019/202’0 (%) | venituri 2020(%)
CHELTUIELI DE PERSONAL, din care: 226,909,892.00 217,734,999.00 -0.04 67.40
Cheltuieli cu salariile in bani 210,532,140.00 207,260,366.00 -0.02 64.16
;:;gglzlt’g'r?ep;':rzuoizgg”ré” sociale de stat (+ ctb 8,775,273.00 6,083,337.00 -0.44 1.88
Constituirea fondului pentru plata ajutorului de somaj 107,507.00 37,954.00 -1.83 0.01
Contributia pentru asigurari de sanatate 1,093,740.00 394,530.00 -1.77 0.12
Contributii pentru asigurari de accidente de munca 46,870.00 15,564.00 -2.01 0.00
Contributii pentru concedii si indemnizatii 178,541.00 64,486.00 -1.77 0.02
Deplasari (diurna + cazare) 3,333,821.00 926,562.00 -2.60 0.29
Tichete de masa + vouchere vacanta 2,842,000.00 2,952,200.00 0.04 0.91
CHELTUIELI MATERIALE $I SERVICII, din care: 37,545,076.00 29,316,673.00 -0.28 9.08
ZLetE;“rg (I:: r?:trjr‘;tirtjg:ini:)(trans‘)ort studenti, premil 2,449,340.00 1,836,453.00 -0.33 117
Hrana 3,184,514.00 846,429.00 -2.76 0.26
Medicamente si materiale sanitare 5,867.00 766,982.00 0.99 0.24
Incalzire+iluminat (din 2006) 10,873,582.00 9,400,043.00 -0.16 2.91



Evolutia platilor pe categorii de cheltuieli (ler)

o evolutie
CATEGORIA DE CHELTUIALA 31.12.2019 31.12.2020 2019/2020 (%)

structura

Apa, canal, salubritate

Posta, telefon, telex, radio, televizor

Materiale pentru curatenie

Alte materiale si prestari servicii

Materiale si prestari servicii cu caracter functional
Obiecte de inventar

Reparatii curente

Transport si alte cheltuieli de deplasare (din 2006)
Carti si publicatii

Alte cheltuieli (perfectionare, protocol, protectia
muncii, alte taxe+ rambursari imprumuturi)
FONDURI STRUCTURALE POSTADERARE
PROGRAME EXTERNE

BURSE SI ALTE TRANSFERURI

CHELTUIELI DE CAPITAL

TOTAL

3,040,090.00
194,687.00
768,091.00
4,258,784.00
3,250,191.00
1,751,507.00
1,265,260.00
1,779,663.00
128,496.00

4,595,004.00

4,730,898.00
11,902,496.00
50,617,329.00
10,354,922.00
342,060,613.00

2,442,714.00
198,695.00
689,466.00
3,154,201.00
2,943,992.00
1,879,493.00
1,330,077.00
238,165.00
87,017.00

3,502,946.00

12,315,864.00
6,849,654.00
48,051,839.00
8,772,497.00
323,041,526.00

-0.24
0.02
-0.11
-0.35
-0.10
0.07
0.05
-6.47
-0.48

-0.31

0.62
-0.74
-0.05
-0.18
-0.06

venituri 2020(%)

0.76
0.06
0.21
0.98
0.91
0.58
0.41
0.07
0.03

1.08

3.81
2.12
14.87
2.72
100.00



Structura analitica a Contului de Profit si Pierdere in anul 2020 (lei)

DENUMIRE CONT 2020

Venituri din ajustari mijloace fixe,provizioane 9,677,473.00
Total venituri operationale 388,108,598.56
Venituri financiare 568,476.79
Total venituri 388,677,075.35
Cheltuieli privind amortizarile, provizioane 11,709,412.81
Total cheltuieli operationale 322,271,324.15
Cheltuieli financiare 67,274.52
Total cheltuieli 322,338,598.67

Rezultatul financiar al anului 2020, reflectat in contul de profit si pierdere este excedent in suma de
66.338.476,78 lei. Rezultatul anului curent este influentat de cresterea venitului din provizioane datorat faptului
ca in cursul anului 2020, au fost achitate toate drepturile aferente Legii 85/2016, avand ca rezultat cresterea
venitului din provizioane (cheltuiala a fost inregistrata la momentul constituirii si venitul se inregistreaza la
momentul platii). Totodata, rezultatul este influentat si de cheltuiala cu amortizarile. Fara aceste influente
rezultatul curent al anului este excedent in suma de 68.370.416,49 lei.



Campus, Gradina Botanica, Statiuni de cercetare si
practica studenteasca

Teren proprietate UAIC - 1.132.122 mp;

Suprafata construita utila (aria desfasurata) — 199.544,81 mp.



Lucrari de reparatii curente

Lucrari executate cu terti 2.457.737,30

Lucrari executate cu forte proprii 957.934,5

TOTAL 3.415.671,80



DENUMIRE

Reabilitare, refunctionalizare si
modernizare Casa
Universitarilor lasi

Construire Baza sportiva —
Universitatea ,Alexandru loan
Cuza” din lasi, Str. Sararie nr.200
Municipiul lasi, judetul lasi

Imprejmuire teren str. Sararie
nr. 200

VALOARE CU TVA DECONTAT 2020 | RAMAS PENTRU 2021
TIP SERVICIU

(Iei) ) )

Lucrari, Servicii dirigentie, Proiectare si
asistenta tehnica, Supliment expertiza

. y - - 11.150.467,94 2.455.440,09 8.499.867,85
si asistenta tehnica, Servicii
ecologizare/decontaminare
Servicii de proiectare PUZ 109.480 109.480 0,00
Servicii de proiectare si asistenta
’ ’ 15.000 11.000 4.000,00

tehnica



DENUMIRE

Consolidarea si
refunctionalizarea cladirii
Corpului O a Universitatii
,<Alexandru loan Cuza” din lasi

Lucrari de reparatii si
reconfigurare spatii Corp G

PUZ G4 - Bulevardul Nicolae
lorga nr. 32A

Lucrari de montaj si punere in
functiune linie imbuteliere apa
minerala (inclusiv servicii de
proiectare tehnologica)

TIP SERVICIU

Servicii proiectare si asistenta
tehnica

Contract lucrari

Servicii de proiectare

Furnizare si montaj

Total valoare contracte

VALOARE CU TVA

(lei)

236.539,87

665.513,97

98.770,00

833.000,00

13.093.771,78

DECONTAT 2020

(lei)

0,00

145.264,36

0,00

0,00

2.721.184,45

RAMAS PENTRU 2021

(lei)

37.488,57

520.249,61

98.770,00

833.000,00

10.372.587,33



Lucrarile de reabilitare au constat in
schimbarea tamplariei din lemn cu
tamplarie din lemn stratificat;

Lucrarile au demarat la data de
17.10.2019;

Suprafata totala de tamplarie schimbata a

fost de 1304,60 mp.

Receptia lucrarilor: 15-30.10.2020

Investitie: 2.109.559,41 lel




Investitii - CASA UNIVERSITARILOR

« Cladire de patrimoniu — n proprietatea UAIC
din 1951;

« In 2015 a fost evacuatd societatea comerciala
care a desfasurat aici activitati din 1998;

- AR AT
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 Demersuri incepute in aprilie 2017 (aprobare
interna pentru tema de proiectare si nota
conceptuala).

Investitie: 10.274.721,43 lel

Sursa de finantare:

Venituri proprii UAIC;
Bugetul de stat;

Durata de executie: 18 luni.




Investitii - CASA UNIVERSITARILOR

Stadiul lucrarilor (decembrie 2020):

- Cladire - se armeaza boltile si se suprabetoneaza, se
HHM o= 4 executa centuri, grinzi si stalpi pentru structura;
il Tl A T o » Terasa - se lucreaza la acoperis;
I Y+ Pivnita - se realizeaza subzidiri si se toarna grinzi.




» Afost semnat contract cu ADR-Nord Est la data de 1 aprilie 2019;
« Va avea 10 sali de curs, 3 sali de seminarii, 1 amfiteatru, 5 spatii pentru birouri;

« Demersuri incepute din martie 2017 (pregatire cerere de finantare in cadrul POR 2014-2020);
* 9 aprilie 2020 au demarat lucrarile de constructii aferente proiectului.




Investitie: 17.478.080,59 lei

Sursa de finantare:
Fonduri Europene (POR);

Venituri proprii UAIC.

Stadiul lucrarilor (decembrie 2020):

Realizare retele exterioare (canalizare);

/]| 5%
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Turnare stalpi;
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Consolidare bolti.

Termenul de finalizare: iunie 2022




Cladire dezafectata de aproximativ 10 ani;
Investitie pentru consolidarea, refunctionalizarea,
modernizarea spatiilor de invataméant, cu destinatia
de biblioteca si sala de lectura, sali dotate cu
echipamente IT si multimedia si spatii pentru
arhiva;

Demersuri incepute in septembrie 2017
(semnarea contractului de proiectare).




Investitie: 14.524.034,78 lel

Sursa de finantare:
Fonduri Europene;
Venituri proprii UAIC;
Bugetul de stat.

Stadiul (decembrie 2020):
Document aprobat pentru executia lucrarii 10.429.377
lei;

Asigurarea utilitatilor (in valoare de 511.700 lei) si
amenajarea terenului (in valoare de 148.775 lei)

22 decembrie 2020 s-a semnat contractul de finantare

Durata de executie: 24 de luni




Al doilea Observator Astronomic din tara, dupa cel infiintat la Bucuresti.
Dezafectat de mai bine de 6 ani;

Demers inceput in septembrie 2016 (s-a Tnaintat solicitarea de finantare
la CNI);

Va fi consolidat si reabilitat, urmand sa isi pastreze functiunea initiala de

cercetare atmosferica si spatiala.

Investitie: 8.946.436 lel:;

Sursa de finantare:
Compania Nationala de Investitii (CNI);
Venituri proprii UAIC;

Stadiul (decembrie 2020):
Contract semnat intre constructor si CNI in luna decembrie 2020;

Predare amplasament catre constructor in ianuarie 2021;

Durata de executie: 16 luni.
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Sala de sport este inchisa de mai multi ani din
cauza infiltratiilor si a starii generale de degradare;

Proiect de reabilitare;

Demers inceput in septembrie 2016
(s-a inaintat solicitarea de finantare catre CNI);

Investitie: 13.653.369 lei;

Sursa de finantare:
Compania Nationala de Investitii;
Venituri proprii UAIC,;

Stadiul (decembrie 2020):
Procedura de achizitie pentru servicii de
proiectare este in desfasurare: etapa analizei
ofertelor tehnice;

Durata de executie: 12 luni.




Proiect pentru realizarea unui complex sportiv
multifunctional: terenuri exterioare (teren de
fotbal cu nocturna, teren de tenis de camp),
sala de baschet/volei, bazin olimpic de inot,
bazin de antrenament, sala de gimnastica,
spatii adiacente, vestiare, bai, parcare.

Sursa de finantare:
Compania Nationala de Investitii;
Venituri proprii UAIC.

Contract de Proiectare PUZ nr. 852/21.06.2019;
Prin Ordin al Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice (MDRAP) nr. 2833/09.10.2019
a fost introdus pe lista sinteza a subprogramului ,Complexuri Sportive”;

Stadiul (decembrie 2020):
S-au demarat procedurile pentru realizarea studiului de fezabilitate.
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Construirea unui nou camin studentesc pe strada Titu
Maiorescu,;

Va cuprinde 99 de camere, avand o capacitate totala
de 198 de locuri de cazare;

Demers inceput in anul 2017 (intocmirea Planului
Urbanistic Zonal);

25 iunie 2020 aprobarea finantarii prin CNI

Investitie: 46.837.144,29 lei;

Sursa de finantare:
Compania Nationala de Investitii;
Venituri proprii UAIC

Stadiul (decembrie 2020): Documentatie publicata
pe SEAP, deschidere in data de 21 ianuarie 2021

Durata de executie: 21 de luni




Investitii - Modernizare Camine G6,G1,C8

In noiembrie 2017 s-a obtinut aprobarea pentru planul urbanistic zonal privind modernizarea caminelor
C6, C7, C8;

Stadiul (decembrie 2020):
Procedura de achizitie pentru servicii de proiectare a fost publicata in data de 14 decembrie 2020;

Deschiderea ofertelor in data de 12 ianuarie 2021.



Dezvoltarea si Modernizarea Infrastructurii de Cercetare
inclusiv din cadrul Statiunilor de Cercetare ale Universitétii

Prin proiectul ,Centru de cercetare cu tehnici
integrate  pentru  investigarea  aerosolilor
atmosferici in Romania (RECENT AIR)”;

Amenajarea unui numar de 10 laboratoare de
cercetare care sa permita studiul in profunzime a -
aerosolilor atmosferici, a factorilor care
contribuie la formarea lor si abundenta acestora
n atmosfera din 5 zone geografice distincte din
Romania;

Valoarea proiectului: 89.570.958,10 lei:

Perioada de implementare a proiectului este de
36 de luni, incepand cu data de 04.09.2020
pana la data de 03.09.2023.




Reahilitarea Cladirii Turn

Reabilitarea cladirii turn din cadrul
Statiunii de la Agigea a presupus lucrari la
instalatiile sanitare si electrice, dar si
lucrari de arhitectura, inclusiv reparatii la
fatadele exterioare si termoizolatie;

Valoarea investitiei: 432.828,51 lel;

Receptia lucrarilor: 21 decembrie 2020.




Reabilitarea clidirii Statiunii de Cercetare si Practica

v v v v -
]
yy

Suprafata: 2686 mp; o e YRS A

fn 2007, conacul cu terenul si cladirile adiacente au fost
achizitionate de UAIC, pentru a se dezvolta statiunea de
practica universitara ,Vasile Bacauanu”.

Pe parcursul anului 2020:
- s-au plantat mai mult de 2,5 hectare de vita de vie;
- S-au amenajat doua iazuri;

- s-au plantat 450 de pomi fructiferi.

In data de 6 noiembrie 2020 s-a
semnat contractul pentru
proiectarea privind reabilitarea
cladirii.




Proiecte aflate in implementare/finalizate in anul 2020

: : Perioada de Valoare proiect :
Titlu proiect : ; Status proiect
implementare (lei)

Consolidarea si refunctionalizarea cladirii

decembrie 2020 - aprilie Contract de finantare semnat in decembrie 2020.

corpului O a Universitatii "Alexandru loan Cuza" 14.524.034,78 -
_ P _ ’ 2023 Derulare achizitii
din lasi
Centru de cercetare cu tehnici integrate pentru : _ _ L
: . . o . . septembrie 2020 — Anul 1 de implementare. Derulare proceduri de achizitie
investigarea aerosolilor atmosferici in Romania . 89.570.958,10 e .. ’
septembrie 2023 lucrari si dotari.

(RECENT AIR)
Research As A Service — lasi (RaaS-IS) aprilie 2020 — aprilie 2022 4.987.738,23 \nul 1 de implementare. Derulare proceduri de achizitie
’ echipamente IT.

Anul 2 de implementare. Au fost acordate toate bursele

(12 luni), au fost sustinute planurile de afaceri.

Urmeaza accesarea de catre grupul tinta a finantarilor

mai 2019 — iunie 2021 6.877.908,86 disponibile pentru participarea la conferinte, publicarea
de articole, derularea stagiilor nationale si
internationale, participarea la programe de formare

profesionala.

Doctoranzi si cercetatori postdoctorat pregatiti
pentru piata muncii!

Consolidarea, reabilitarea, modernizarea si
echiparea cladirii corpului E a Universitatii
"Alexandru loan Cuza" din lasi

infiintarea unui centru de consiliere pentru octombrie 2019 — octombrie
fermele de acvacultura la SCDAEA lasi 2020

septembrie 2017 - iunie 17.478.080.59 Anul 2 de implementare. Stadiul fizic al lucrarilor de
2021 " 7777 consolidare, reabilitare si modernizare este de 28,76%.

553.876,16 FINALIZAT

TOTAL 133.992.596.72 -



Proiecte FDI aflate in implementare in anul 2020

Valoare proiect

Titlu proiect
(lei)
_ : : : 340.000

Prin incluziune si echitate spre succes — E sansa tal!

. L : . : 399.000
Dezvoltarea internationalizarii prin cercetare si parteneriate strategice 4 (VINCIT 4)
Diversificarea resurselor vegetale caracteristice unor regiuni biogeografice pentru valorificare 600.000
sustenabila si educatie ecologica in Gradina Botanica din lasi (DiverslS) '

: : e s 170.000
Antreprenoriat studentesc pentru o economie competitiva, ANTREPRENOR-STUD
imbunatatirea calitatii activitatii didactice prin perfectionarea in domeniul stiintelor juridice a cadrelor 260.000
didactice de la facultatile fara profil juridic din UAIC lasi (PERFECT-JURID-UAIC) '
Platforma informatica pentru diseminarea si raportarea rezultatelor cercetarii in activitatile de 320.000

excelenta in cercetare in Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi

TOTAL 2.089.000



y

Titluri carte stiintifica 294
Cursuri universitare si cursuri ID 6
Reviste si periodice stiintifice 42
Comenzi diverse 80
Volum imprimari alb/negru 2.620.497
Volum imprimari color 255.222
Premi 3
Lansari de carte 2

Recenzii si alte articole de presa 23



DENUMIRE STATIUNE
DE CERCETARE

ACTIVITATE DE
CERCETARE-DEZVOLTARE

ACTIVITATE
DIDACTICA/PRACTICA

VIZIBILITATE

Statiunea Biologica Marina
“Prof. Dr. loan Borcea" de la
Agigea

Statiunea de Cercetare Stiintifica
si Practica Studenteasca
,lon Gugiuman” Rarau

Statiunea de Cercetari Fizico-
Geografice si de Monitorizare a
Calitatii Mediului — Madarjac, lasi

Statiunea de Cercetare-
Dezvoltare pentru Acvacultura si
Ecologie Acvatica (SCDAEA)

S-a continuat implementarea
proiectului ERBFacility de tip COST la
care participa 27 de tari din Europa;

3 expeditii de cercetare in Delta
Dunairii.

1 acord de colaborare cu Clubul Alpin
Roman (CAR). Membrii CAR au
realizat 3 aplicatii pe teren in cadrul
carora au utilizat Statiunea Rarau.
Demararea actiunii de infiintare a
Laboratorului interdisciplinar de
cercetare a mediului montan.

1 acord Tncheiat cu Facultatea de
Geologie si Geofizica din cadrul
Universitatii din Bucuresti.

2 lucrari stiintifice 1SI si participarea la
2 conferinte; 1 proiect finalizat de tip
POPAM in valoare de 553.976,16 lei;
1 proiect aprobat spre finantare in
valoare de 66.302.661,27 lei.

STUDENTEASCA

Activitatea de educare s-a
redus la studentii voluntari ce
au activat in cadrul Statiei de
studiu a migratiei din cadrul
Statiunii de Cercetare;

400 persoane cazate in cadrul
Statiunii (iunie-noiembrie).

150 vizitatori (cadre didactice,
cercetatori, personal
administrativ, studenti).

Activitatea de microproductie a
statiunii a generat in anul 2020
venituri cumulate in valoare de
116.982,83 lei.

Rezervatia a avut 300 vizitatori;
5 articole/reportaje Tn mass-media;
Informatiile promovate prin canalele

online ale Statiunii au ajuns la un nr. de
20.000 persoane in 40 tari.

1 articol publicat Tn revista
Astronomy&Astrophysics.

1 aparitie la Emisiunea BZI Live;

1 eveniment de promovare al proiectului
de tip POPAM.



Suprafata - 89,55 ha,
Numar de angajati - 79;
Numar de taxoni - 10.024
Total numar de vizitatori in 2020: 217.875
Total incasari din vanzarea biletelor in 2020: 1.998.075 lei

Rezultatele activitatii stiintifice si proiecte de dezvoltare:

2020

Proiecte pentru dezvoltarea infrastructurii (fonduri FDI) 1
Carti/capitole carte 4
Articole publicate n reviste indexate ISI 4
Articole publicate in jurnale indexate in baze de date internationale (BDI) 8

Participari la manifestari stiintifice nationale si internationale 3



Concluzii

« Numarul taxonilor existenti in colectiile sectiilor a crescut la 10.024, genofondul Gradinii Botanice fiind imbogatit
n anul 2020 cu 123 specii, soiuri si hibrizi;

« Gradul de ocupare a posturilor in 2020 este de 58.52%;

« Pe parcursul anului 2020, 16 angajati au participat in schimburi de bune practici cu personalul angajat al
gradinilor botanice din tara (Cluj-Napoca, Jibou, Craiova etc.);

« Esantioane cu fructe si seminte prezentate in oferta din Catalogul Delectus seminum au fost expediate la 443
de institutii (gradini botanice, conservatoare botanice, arboretum-uri, banci de germoplasma, gradini zoo-
botanice, gradini de plante medicinale, statiuni de cercetare etc.) din 59 de tari de pe toate continentele;

- Tn anul 2020, 220.500 de persoane (aproximativ 3500 de persoane au beneficiat de intrare liberd) au vizitat
Gradina Botanica si au participat la inaugurarea unor expozitii florale tematice, precum si in cadrul unor proiecte
educative destinate cunoasterii si ocrotirii naturii.



EDUCATIE $1 FORMARE

STUDII DE LICENTA




y

Admiterea la 76 dintre cele 83 de programe acreditate/autorizate provizoriu, din care 9 programe la
ID si 1 program la IFR,;

6 programe de studii in limbi straine acreditate, pentru 4 programe a fost organizata admitere (3 n
limba engleza si 1 in limba franceza);

Inscrierea la admitere s-a desfasurat preponderent on-line, prin intermediul platformei
inscriere.uaic.ro, exceptie facand Facultatea de Geografie si Geologie, care a folosit platforma

proprie,;
Numarul total de candidati (romani, UE si romani de pretutindeni) inscrisi la studii universitare

de licenta in urma celor doua sesiuni ale concursului de admitere, atat prin intermediul platformei
on-line, cat si prin depunerea dosarului in format fizic: 15 857, din care:

* 14 164 romani si UE (o crestere cu 1 790 de candidati fata de admiterea din 2019);
» 1 609 romani de pretutindeni inscrisi la sediul Universitatii;
84 romani de pretutindeni inscrisi la Extensiunea Balti.



y

Pe fondul imposibilitatii desfasurarii in mod traditional a activitatilor de promovare (Caravana UAIC,
Zilele Portilor Deschise, targurlle de oferte academice), s-a inregistrat totusi o crestere cu 1920 a
numarului total de candldatl Inscrisi;

Cea mai mare crestere se inregistreaza la Facultatea de Drept (+937 candidati);
Cea mai mare scadere se inregistreaza la Facultatea de Geografie si Geologie (-57 candidati);

11 facultati au inregistrat o crestere a numarului de candidati mai mare decat media pe

Universitate (114,46%):

Drept (228,01%);

Informatica (17 14%)

Educatie Fizica si Sport (144,94%));

Fizica (137,18%);

Teologie Romano-Catolica (131,03%);
Chimie (128,13%);

Istorie (127 78%2)

Biologie (122 14/0)

Teolo ie Ortodoxa (120,40%);

Psihologie si Stunte ale Educat|e| ﬁ119 ,63%0);
Economie si Administrarea Afacerilor (118, 97%).

Cele mai solicitate domenii: Kinetoterapie (13,07 candidati/locuri la buget), Psihologie (9,74), Drept (8,35),
Asistenta sociala (6,73), Management (6,31);



Numar candidati romani inscrisi in perioada 2017-2020
[situatia pe facultati)

FACULTATEA CANDIDATI iNSCRISI CANDIDATI ENSCRI$I 2020/
2017 2018 2019 2020 CANDIDATI INSCRISI 2019

Biologie 442 421 429 524 122,14%
Chimie 219 181 160 205 128,13%
Drept 721 627 732 1669 228,01%
Economie si Administrarea Afacerilor 2683 2418 2673 3180 118,97%
Educatie Fizica si Sport 324 417 534 774 144,94%
Filosofie si Stiinte Social-Politice 1026 1073 1342 1341 99,93%
Fizica 61 49 78 107 137,18%
Geografie si Geologie 486 490 600 543 90,50%
Informatica 752 805 789 1374 174,14%
Istorie 218 196 198 253 127,78%
Litere 1155 932 1061 1189 112,06%
Matematica 327 337 415 409 98,55%
Psihologie si Stiinte ale Educatiei 1704 1722 1936 2316 119,63%
Teologie Ortodoxa 169 234 201 242 120,40%
Teologie Romano-Catolica 28 32 29 38 131,03%
TOTAL 10315 9934 11177 14164

inscrisi on-line 1197 11583

TOTAL 10315 9934 12374 14164 114,46%



y

Candidatii romani de pretutindeni au reprezentat 98,19% din totalul candidatilor straini
inscrisi n anul I;

O crestere cu 76 a numarului de candidati romani de pretutindeni admisi, comparativ cu
anul universitar 2019/2020. Majoritatea candidatilor admisi la buget au fost inmatriculati pe
locuri cu bursa (346, fata de 173);

Comparand datele ultimilor patru ani, este evidenta tendinta ascendenta pronuntata, n
anul 2020 fiind tnmatriculati in anul | cu 280 mai multi studenti din aceasta categorie decat
n anul 2017,

La Extensiunea Balti a Universitatii au fost admisi 77 de candidati, fata de 117 in anul
universitar 2019/2020 si 107 candidati in anul universitar 2018/2019;

La nivelul Universitatii se constata o crestere a numarului de studenti romani, in anul
universitar 2020/2021 fiind inmatriculati cu 885 mai multi studenti fata de anul universitar
2019/2020.



- Imbunatatirea admiterii prin utilizarea tuturor mijloacelor si resurselor umane implicate in
activitatile aferente preinscrierii on-line demarate din martie 2020;

« Cresterea constanta a numarului de studenti inmatriculati la programele in limbi straine;

« Cresterea semnificativa a numarului de candidati romani de pretutindeni inmatriculati in locatia
de baza (cu 76 mai multi fata de anul 2019/2020 ), ca urmare a promovarii inscrierii on-line;

« Cresterea numarul efectiv de studenti inmatriculati, in urma eforturilor conjugate ale
Universitatii de limitare a abandonului scolar;

- Imbunatatirea accesului la activitati si resurse educationale complementare de calitate
pentru studentii de la programele de licenta, cu efecte pozitive anticipate asupra performantelor
academice si asupra integrarii sociale din perspectiva adaptarii la viata de student.



Goncluzil - aspecte perfectibile/directii de actiune

 Lipsa unei platforme e-Learning unitare de lucru in Universitate, care sa asigure buna
comunicare a cadrelor didactice cu toti studentii inmatriculati;

« Existenta unor situatii in care studentii nu dispun de echipamente adecvate pentru urmarea
programului didactic in sistem on-line (calculatoare performante, conexiuni adecvate la internet);

- Infiintarea de noi programe in limbi strdine, ca urmare a solicitarilor crescute pentru aceste
programe,

 Promovarea, in continuare, a ofertelor academice ale Universitatii in randul candidatilor
romani de pretutindeni;

« O mai atenta supraveghere a modului de organizare a practicii de specialitate, prin
gestionarea, la nivelul fiecarei facultati, a acordurilor de practica si a conventiilor-cadru de practica
semnate in fiecare an;

* Promovarea, sustinerea si optimizarea activitatilor de tutoriat la nivelul facultatilor, in vederea
reducerii abandonului scolar si a asigurarii celor mai bune conditii pentru reusita universitara,
prioritizarea si dezvoltarea unor instrumente profesioniste (manual, ghid de tutoriat).



Numar studenti inscrisi la modulul psihopedagogic

 Nivelul I: 5969 de studenti (anii I-l, licenta)
 Nivelul II: 665 de studenti (anul |, master) si 668 de studenti (anul Il, master)

Situatia studentilor inscrisi la modulul psihopedagogic in regim postuniversitar

SERIA 2018-2019 SERIA 2019-2020 SERIA 2020-2021

Studenti  Studenticare  Studenti Studenti care
Cursuri Studenti inscrisi
inscrisi au finalizat inscrisi au finalizat
Nivelul | postuniversitar 204 165 228 202 285
Nivelul Il postuniversitar 113 110 142 136

Incepand cu anul academic 2020-2021 se deruleazd programul pilot de formare a cadrelor
didactice prin Master Didactic in domeniile: Biologie, Educatie Fizica si Sport, Fizica, Geografie si
Teologie Ortodoxa. In urma sesiunii de admitere din luna septembrie 2020 au fost admisi 60 de

candidati (50 locuri bugetate si 10 locuri cu taxa).



Au fost procesate 727 de dosare ale candidatilor inscrisi la examenele de acordare a gradelor
didactice in invatamantul preuniversitar.

Situatia candidatilor la colocviul de grad didactic |, sesiunea ianuarie 2020

CANDIDATI |CANDIDATI |CANDIDATI
iNSCRISI  |PREZENTI |ABSENTI

TOTAL: 345 338 7

Situatia gradelor didactice | obtinute in seria 2018-2020

CANDIDATI |CANDIDATI |CANDIDATI |CANDIDATI
iNSCRISI |PREZENTI |ABSENTI |ADMISI
374 306 68 304

Chiar daca n 2018 numarul cadrelor didactice inscrise a fost de 374, comparativ cu humai 345 in
anul 2020, numarul celor care au fost prezenti este semnificativ mai mare in 2020 (338), comparativ
cu 2018 (306).

TOTAL:



Situatia candidatilor la examenul de acordare a gradului didactic Il, sesiunea august 2020

NUMAR NUMAR NUMAR NUMAR
CANDIDATI | CANDIDATI CANDIDATI | CANDIDATI
INSCRISI PREZENTI ABSENTI ADMISI
TOTAL: 382 324 58 305
Situatia comparativa a inscrierilor si promovarii examenului Comparativ cu anii precedenti, se constata:

pentru gradul didactic Il . . . o _
« O crestere constanta a numarului de candidati prezenti

la examenele de acordare a gradului didactic Il;

450
382
400 371 360

30 308 - 313 305 - O diversificare a ariei de provenienta a candidatilor

300 267 . .

1< (judetele Brasov, Teleorman, Braila, Tulcea, Mures,
200 Harghita si municipiul Bucuresti).

150
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50
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- Incadrarea in domeniul Master in Stiintele Educatiei a unor masterate didactice din alte domenii
de studiu din cadrul UAIC;

« Continuarea programelor de pregatire pentru cadrele didactice preuniversitare in vederea
sustinerii gradelor didactice Il si ;

 Structurarea, acreditarea si derularea unor programe de perfectionare pentru cadrele didactice
din invatamantul preuniversitar. A fost demarat procesul de intocmire a dosarelor de acreditare a
doua programe de formare continua:
* Modele si strategii pentru prevenirea si combaterea bullyingului si cyber-bullyingului Tn mediul
scolar;
« Program de formare pentru cadrele didactice care lucreaza in invatamantul special,

« Continuarea si intensificarea implicarii institutionale sau personale prin activitati specifice de
formare la nivelul preuniversitar, prin participarea la colocvii, conferinte, mese rotunde,
concursuri, activitati de formare in service la nivelul diferitelor scoli sau licee din judetele
Moldovei, prin parteneriate formalizate si activitati concrete;



 Participarea la grupurile de lucru initiate de Ministerul Educatiei privind activitatea de formare
initiala si continua a cadrelor didactice;

 Implicarea in serviciile educationale ale Universitatii. Membrii Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic vor participa, prin activitati specifice de sprijin si formare, Tn cadrul
Centrului de invé;are LEARN & CONNECT, realizat prin intermediul Proiectului privind
invatamantul Secundar (ROSE);

» Realizarea si dotarea, prin intermediul proiectului POCU, a unui Laborator pentru invatare in
mediul virtual pentru formarea viitorilor profesori;

« Extinderea utilizarii platformei electronice educationale de catre toate cadrele didactice ale
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic. Departamentul are propria platforma
educationala - https://dppd.iasi.center/ (pe structura Moodle), pe care, din 2017, se deruleaza o
serie de cursuri atat pentru studentii de la zi, cat si pentru cei de la cursurile postuniversitare. Se
iIntentioneaza ca, Tn masura posibilitatilor, sa se utilizeze aceasta facilitate pentru realizarea unor
noi programe de formare continua a cadrelor didactice.



Activitati desfasurate in cadrul Departamentului pentru Formare

ﬂﬂlltllllla Invatamant la Distanta si Invatamant cu Frecventa Redusa

Centre de formare continua din cadrul UAIC

FACULTATEA DENUMIREA STRUCTURII RESPONSABILE

UAIC - DFCIDIFR Centrul de Dezvoltare Personala si Formare Profesionalé

o Centrul de Formare Continua in Chimie, Stiinfa Mediului si Securitate
Facultatea de Chimie
si Sanatate in Munca
Facultarea de Drept Centrul de Studii Europene
Facultatea de Economie si . . ,
o _ Centrul de Formare Continua si Antreprenoriat
Administrarea Afacerilor
Centrul de Formare si Perfectionare Continuéa in Educatie Fizica si
Facultatea de Educatie Fizica si Sport Sport si Kinetoterapie

Centrul de Evaluare si Certificare a Competentelor Profesionale



cﬂlltllllla Invatamant la Distanta si Invatamant cu Frecventa Redusa

Programele de formare profesionala continua derulate n ultimii ani la UAIC (unele necesita
parcurgerea procedurii de reautorizare, activitate suspendata temporar pe parcursul anului 2020):

« Facultatea de Drept (Centrul de Studii Europene):
« Manager proiect (curs de perfectionare);
« Formator de formatori (curs de specializare);
« Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene (curs de perfectionare);
 Evaluator proiecte (curs de perfectionare);
« Competente cheie comune mai multor ocupatii — comunicare in limba engleza (curs de perfectionare);
« Consilier etica: Ghid de bune practici privind exercitarea atributiilor consilierului de etica;
« Merchandiser (mercantizor): Principii, metode g/ standarde in mercantizarea marfurilor. Formarea competentelor de
merchandiser.
« Facultatea de Chimie:
* Inspector in domeniul Securitéatii si Sanéatétii in Muncéa (curs de specializare).

- Facultatea de Educatie Fizica si Sport:
* Instructor de aerobic-fitness (curs de initiere);
« Tehnician maseur (curs de calificare).



cﬂlltllllla Invatamant la Distanta si Invatamant cu Frecventa Redusa

« Centrul de Dezvoltare Personala si Formare Profesionala (UAIC - DFCIDIFR):
« Formator (curs de perfectionare);
» Consilier pentru dezvoltare personala (curs de specializare);
« Animator socio-educativ (curs de perfectionare);
« Competente cheie comune mai multor ocupatii — competente sociale si civice (curs de perfectionare);
« Competente cheie comune mai multor ocupatii — competente antreprenoriale (curs de perfectionare);
« Competente cheie comune mai multor ocupatii — competente sociale si civice (curs de specializare);

« Competente cheie comune mai multor ocupatii — competenta de a invéta (curs de specializare).



Activitatea de tutoriat (Ia nivelul facultatilor}

406 tutori

- cadre didactice;

740 de grupe coordonate (numarul grupelor
coo)rdonate de un singur tutore variaza intre 1
si 8);

2201 intalniri organizate cu studentii;
Locurile desfasurarii intalnirilor:

Inainte de pandemie au fost cu preponderenta

salile facultatilor, dar si alte locuri (Statiunea de
Cercetare si Practica Studenteascé ,lon Gugiuman’-

Rarau, Gradina Copou, Teatrul National, Centrul
de Invatare al UAIC, Palatul Culturii, Universitatea
de Stat de Educatle Fizica si Sport din Chisinau,
Centrul Providenta);

In contextul pandemiei, ntalnirile s-au mutat

exclusiv Tn mediul on-line.
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Modalitati de comunicare cu studentu la activitatile de
tutoriat: analizd comparativa 2019 SI 2020



Activitatea de tutoriat (1a nivelul facultatilor}

Comparativ cu anul anterior, se poate observa o crestere a numarului de tutori care au organizat 3-4
intalniri, insa si a celor care nu au organizat nici o ntalnire.
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Analiza comparativa a frecventei intalnirilor de tutoriat (2019/2020 — 2020/2021)



Activitatea de tutoriat (Ia nivelul facultatilor}

Probleme deosebite ridicate de studenti:

De ordin didactic/pedagogic;
De ordin psihologic si relational;
De ordin financiar si administrativ.

Probleme deosebite ridicate de tutori:

Participarea redusa a studentilor la activitatile de tutoriat;
Multe probleme ce tin de abandon;

Este necesara incurajarea prezentei si implicarea activa a studentilor in activitatile de tutoriat, cu
scopul imbunatatirii semnificative a relatiei student-profesor;

Interesul unora dintre studenti, motivatia lor, adaptarea studentilor la cerintele facultatii;
Absenta unor instrumente specializate pentru tutoriat;

Existenta unei birocratii excesive;

Comunicarea deficitara la distanta in perioada pandemiei.



Activitatea de tutoriat (Ia nivelul facultatilor}

Directii de actiune

Implicarea unui psiholog (sau a unor cadre didactice de la Facultatea de Psihologie) la anumite activitati de tutoriat;
Organizarea unor intalniri cu posibili angajatori in cadrul activitatilor de tutoriat;
Obligativitatea activitatilor de tutoriat;

Desemnarea unor responsabili la nivel de grupa de lucru care sa asigure legatura cu tutorele si sa formuleze
propuneri din partea colegilor dupa o consultare prealabil3;

Cresterea numarului de intalniri cu studentii, in contextul in care procesul de invatare se va desfasura in
continuare on-line, pentru a asigura suportul psihologic pentru studenti si depasirea dificultatilor emotionale legate de
un astfel de eventual context;

Organizarea de intalniri cu personalitati in domeniu, in cadru informal;

Introducerea unor cursuri de comunicare;

Organizarea de workshop-uri pe teme de interes pentru studenti;

Gasirea unei metode prin care sa fie implicati si studentii din anii mai mari in activitatea de tutoriat;
Stabilirea unor proceduri clare atat pentru studenti, cat si pentru tutori;

Dezvoltarea unei strategii de mentorat colegial (peer-mentoring) care sa sprijine activitatea de tutoriat a cadrelor
didactice;

Elaborarea unui manual sau ghid al tutorelui.



Activitatea de tutoriat (in cadrul centrelor de invitare)

Centrul de invétare al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza ” din lasi:

Finantat prin schema de Granturi pentru Universitati — Centre de invatare (SGCU-CI), cu fonduri
de la Banca Mondiala:

Au fost realizate 358 de activitati (dintre care 17 evenimente de cariera), la care au participat
4671 de studenti;

Activitatile desfasurate in anul 2020 s-au derulat in sistem on-line.

Directii de actiune

Avand n vedere economiile realizate n anii 1-3 de proiect (2018-2020), precum si interesul ridicat
al studentilor pentru activitatile propuse (grad mare de participare), durata de implementare a
proiectului a fost prelungita cu 8 luni:

Dotarea noii biblioteci a Centrului cu lucrari semnate de cadre didactice din UAIC, oferite prin
donatie si consemnate in ,Albumul donatorilor”;

Asigurarea sustenabilitatatii - minim 5 ani dupa finalizarea proiectului - conform acordului de
grant, activitatea Centrului contribuind astfel la misiunea Universitatii in ceea ce priveste accesul
la cunoastere, sustinerea dezvoltarii personale, corelarea ofertei educationale cu piata muncii,
cresterea gradulw de promovabilitate si reducerea abandonului scolar n randul studentilor.



Activitatea de tutoriat (in cadrul centrelor de invatare)

Centrul de Invatare Learn & Connect

* Finantat prin schema de Granturi pentru Universitati — Centre de invatare (SGCU-CI), cu
fonduri de la Banca Mondiala;

* Are ca scop imbunatatirea accesului la activitati si resurse educationale complementare
de calitate pentru 875 de studenti din anul | inscrisi la studii universitare de licenta;

« Activitatile care vizeaza cresterea retentiei in timpul studiillor universitare de licenta,
proiectate Tn concordanta cu nevoile studentilor inmatriculati in anul I, au debutat in luna
octombrie 2020;

- Toate sesiunile remediale si de tutorat, atelierele tematice, sesiunile de coaching si
dezvoltare personala, evenimentul de cariera JobConnect — Virtual Career Fair etc. s-au
desfasurat on-line;

 Studenti participanti la activitatile proiectului in primul an de implementare (2020):
« 1328 de studenti participanti din anul I;
« 875 de beneficiari vizati.



Activitatea de tutoriat (in cadrul centrelor de invitare)

Directii de actiune

- Rafinarea instrumentelor digitale de inscriere a participantilor la activitati, dar si de
mediatizare on-line a activitatilor;

 Diversificarea tematica a activitatiior remediale si de tutoriat, prin valorificarea
experientelor similare ale expertilor implicati, in complementaritate cu activitatile aferente
proiectelor necompetitive ROSE din facultati, precum si cu cele organizate de catre
Centrul de invatare ,Performanta Pas cu Pas”;

* Multiplicarea parteneriatelor cu institutii, organizatii, companii care sa ofere studentilor
repere privind perspectivele de angajare si de dezvoltare profesionala continua dupa
absolvirea studiilor universitare de licenta;

« Realocarea economiilor Tnregistrate in primul an de proiect, dupa semnarea contractului
de renovare a spatiilor didactice din Corpul G al Universitatii, pentru dotarea cu mobilier
ergonomic a salii de receptie si a sapte dintre salile cu destinatie didactica;

 Derularea procedurilor de achizitie pentru dotarea cu tehnologie a unor sali din Corpul G
si a Laboratorului de invatare interactiva.
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Directii de actiune

« Finalizarea procesului de trecere a Scolii si a personalului in reteaua de stat, in vederea primirii finantarii de la
bugetul de stat, cf. OUG 48/2018 si a Ordinului MEC nr. 5376/28.08.2020;

- Continuarea, diversificarea si dezvoltarea activitatilor/strategiilor, in vederea consolidarii unei veritabile culturi
a calitatii la nivelul institutiei de Tnvatamant;

- Sustinerea educatiei adultilor si crearea de oportunitati pentru dezvoltarea rolului de partener educativ al
parintilor;

. infiingarea gimnaziului ,,Junior” la UAIC,;

+ Cresterea cifrei de scolarizare pentru Scoala si Gradinita ,Junior”;

« Promovarea elevilor talentati din cadrul Scolii Primare ,Junior” si, ulterior, din cadrul gimnaziului;
* Acordarea de asistenta de specialitate elevilor cu cerinte educationale speciale;

« Crearea si dezvoltarea parteneriatelor institutionale locale/ nationale/ internationale, in vederea promovarii
educatiei permanente si a utilizarii eficiente a resurselor;

« Asigurarea unei activitati de practica pedagogica de buna calitate, printr-o cooperare reala si functionala
dintre UAIC si ISJ, dintre mentori si metodicieni;

-« Departamentul de invatamant Preuniversitar — promotor al excelentei si inovatiei psihopedagogice si
metodice (curriculum, proces de invataméant, management educational).
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Domenii de studii si programe de master (2019-2020)

FACULTATEA
DOMENII DE PROGRAME N -
STUDII DE STUDI| IN LIMBI DE CIRCULATIE INTERNATIONALA
2 ) ) - -

Biologie*
Chimie 1 2 2 - -
Drept* 3 11 10 1
Economie si Administrarea Afacerilor* 10 25 24 1 3
Educatie Fizica si Sport 1 4 4 - -
Filosofie si Stiinte Social-Politice* 5 9 9 - 1
Fizica 1 5 5 - 2
Geografie si Geologie* 4 7 7 - 1
Informatica 1 6 6 - 6
Istorie 1 5 5 - -
Litere* 1 9 9 - 1
Matematica 1 2 2 - 1
Psihologie si Stiinte ale Educatiei 2 8 8 - -
Teologie Ortodoxa* 1 5 5 - =
Teologie Romano-Catolica* 1 1 1 - =
TOTAL 35 104 102 2 16

* domenii comune



Domenii de studii si programe de master (2020-2021)

Studii de master

FACULTATEA
DOMENII DE PROGRAME N X
STUDII DE STUDI| IN LIMBI DE CIRCULATIE INTERNATIONALA
2 5 5 - -

Biologie*
Chimie 1 3 3 - -
Drept* 3 11 10 1 1
Economie si Administrarea Afacerilor* 10 29 25 4 3
Educatie Fizica si Sport 1 4 4 - -
Filosofie si Stiinte Social-Politice* 5 10 10 - 1
Fizica 1 6 6 - 2
Geografie si Geologie* 4 7 7 - 1
Informatica 1 6 6 - 6
Istorie 1 5 5 - =
Litere* 1 9 9 - 6
Matematica 1 2 2 - 1
Psihologie si Stiinte ale Educatiei 2 8 8 - -
Teologie Ortodoxa* 1 5 5 - -
Teologie Romano-Catolica* 1 1 1 - -
TOTAL 35 111 106 5 21

* domenii comune



* Sinteza numarului de studenti admisi in 2019 si 2020:
Studenti bugetari 2100 2150
Studenti cu taxa 547 801
Etnici romani 278 105
TOTAL 2925 3006

» In 2020 s-a inregistrat un numar mare de studenti (99,94%) prezenti la
examen, inclusiv absolventi din promotii anterioare, care au profitat de
posibilitatile sustinerii on-line;

- Rata de promovare (studenti integralisti) a crescut de la 76,91% (iunie
2019) la 80,69% (iunie 2020).
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Asigurarea suportului administrativ-legislativ pentru desfasurarea conforma a sesiunii de examene
iunie, 2020;

Asigurarea cadrului organizatoric, a conformarii cu legislatia speciala din perioada starilor de alerta
din anul 2020, pentru sustinerea in bune conditii a examenului de disertatie;

Pregatirea admiterii la programele de studii de masterat din sesiunile iulie si septembrie 2020, in
conditiile specifice anului 2020;

Coordonarea intocmirii documentatiei specifice ANC si ARACIS pentru masteratele didactice nou
infiintate la UAIC in conformitate cu prevederile LEN;

Coordonarea optimizarii alocarilor de locuri bugetate catre domeniile de studii de masterat din UAIC
in vederea utilizarii optime a resurselor bugetare alocate;

Colaborarea la dezvoltarea filialelor locale ale UAIC in locatii nationale cu potential de candidati.
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Atragerea unui numar constant de studenti din tara si din strainatate;

Corelarea programelor de studii de masterat cu nevoile mediului de afaceri si continua adaptare a

acestora la noile conditii socio-economice regionale, nationale si internationale;

Consolidarea sistemului e-learning si cresterea gradului de utilizare si diversificarea tehnologiilor

informationale si de comunicatii in derularea procesului educational;

Adaptarea/Completarea ofertei de programe de studii cu programe de formare profesionala continua

dupa studiile de licenta;

Dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor prin pachete de cursuri facultative oferite de

facultatile de profil.
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* IOSUD - UAIC a functionat in anul 2019-2020 cu 14 scoli doctorale si 30 de
domenii de doctorat;

- In anul 2020-2021, au fost inmatriculati 224 doctoranzi, iar in urma finalizarii
examenului de admitere din luna septembrie 2020 au fost inmatriculati in anul |
210 doctoranzi cetateni romani, dintre care 155 la buget (77 beneficiaza de
bursa acordata de minister, iar 40 beneficiaza de burse acordate din fondurile
Universitatii), 55 cu taxa si 14 cetateni non-UE. Pe locurile bugetate au fost
tnmatriculati si 3 doctoranzi straini (1 din Egipt, 1 din Belgia si 1 refugiat politic
din Sudan); de asemenea, au fost admisi 4 romani de pretutindeni la buget;

- In perioada 5 ianuarie — 23 decembrie 2020 au fost sustinute public 118 teze
de doctorat (majoritatea sustinute on-line), din care 95 au primit confirmarea
titlului de doctor;

« Numarul conducatorilor de doctorat este de 218.
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« Situatia doctoranzilor straini inmatriculati la 01.10.2020

m SCOALA DOCTORALA TARA NR. DOCTORANZI FORMA DE INVATAMANT
STRANI

1
2

5

Teologie Ortodoxa

Economie si Afaceri Internationale

Psihologie si Stiinte ale Educatiei

Stiinta Sportului si Educatiei Fizice

Studii Filologice

Filosofie si Stiinte Social-Politice

Fizica
Istorie

Siria

Israel

Germania
Republica Moldova
Israel

Egipt

Israel

Irak

Sudan

Israel

Belgia

Republica Moldova
Republica Moldova

Republica Moldova

P P RPRRPRWRRPR RPORNDWER

23

IFR

IFR

IF, bursier al statului roman
IFR

IFR, bursier al statului roman
IF

IFR

IF

IFR

IF

IF, bursier al statului roman

IF, bursier al statului roman
IF, bursier al statului roman

- In anul calendaristic 2020, 7 domenii de doctorat au fost implicate in coordonarea in cotuteld, dupa

cum urmeaza: 25 contracte de cotutela semnate, 21 coordonatori principali din cadrul IOSUD UAIC,
4 coordonatori secundari din UAIC, institutii din 4 tari UE.



 Bursieri al proiectului POCU/380/6/13/123623, Doctoranzi si cercetatori
postdoctorat pregatiti pentru piata muncii',

* Beneficiari ca grup tinta ai altor proiecte sau activitati;

 Beneficiarl al unei serii de prelegeri sau seminare sustinute de
personalitati in domeniu;

« Experti in programe de instruire diverse;
 Participarea in competitii asociate diverselor manifestari stiintifice.
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« 192 de articole stiintifice in reviste cotate Web of Science cu factor de
Impact;

* 59 de articole stiintifice in reviste cotate Web of Science fara factor de
Impact;

« 178 de articole stiintifice in volumele conferintelor;

243 de articole stiintifice in reviste BDI;

« 5 articole publicate in dictionare si enciclopedii;

« 2 brevete;

« 27 de carti;

« 273 de comunicari la manifestari stiintifice nationale;

« 299 de comunicari la manifestari stiintifice internationale.



Certificarea calitativa a Scolilor si domeniilor doctorale din UAIC de catre evaluatorul extern;
- Asigurarea echitatii si egalitatii administrative in toate etapele din ciclul 3 de studii-doctorat;

Pregatirea si evaluarea performanta a doctoranzilor prin obiectivele de invatare ale cursurilor, traseele de
invatare individualizate si dreptul de libera alegere a cursurilor din cadrul programului de pregatire avansata;

Consolidarea colaborarilor in consortiul Universitaria in domeniul doctoratelor;

- Atragerea unui numar constant de studenti din tara si strainatate, prin promovarea diversificata a ofertei
educationale pentru programele de doctorat;

Cresterea productivitatii stiintifice a doctoranzilor;

Stabilirea unui set de criterii privind atribuirea de locuri bugetate in functie de productivitatea stiintifica a
doctoranzilor indrumati;

Consilierea si sustinerea pentru insertia pe piata muncii in conformitate cu competentele dobandite prin
studii universitare de doctorat.
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Situatia categoriilor de personal

La data de 31.12.2020:

/36 de cadre didactice, 99 de cercetatori
529 angajati — personal didactic auxiliar
552 angajati — personal nedidactic
Total: 1916 de angajati

Din 1660 posturi didactice,
/36 de posturi sunt ocupate (44,33%) si 924 sunt vacante (55,64%)



POSTURI DIDACTICE SCOASE LA CONCURS IN ANUL UNIVERSITAR 2019-2020

Posturi didactice Lector

i . . .. .| Asistent . : Conferentiar | Profesor
perioada determinata si . . universitar/ _ . : :
. .. luniversitar .. universitar | universitar
nedeterminata Sef lucrari
Scoase la concurs 37 15 26 14 92
Ocupate 24 13 26 13 76
Neocupate 13 2 - 1 16

POSTURI DE CERCETARE SCOASE LA CONCURS IN ANUL UNIVERSITAR 2019-2020

Posturi de cercetare
perioada determinata si ACS CS CSli Csll CSl
nedeterminata
7 4 2 2 2

Scoase la concurs

17

Ocupate 6 3 1 2 2 14

Neocupate 1 1 1 - - 3



POSTURI DIDACTICE SCOASE LA CONCURS IN SEMESTRUL | AL ANULUI UNIVERSITAR 2020-2021

Posturi didactice — semestrul I, Asistent Lector universitar Conferentiar | Profesor TOTAL
2020-2021 universitar | Sef lucrari universitar | universitar

Posturi perioada nedeterminata
scoase la concurs
Posturi perioada determinata
scoase la concurs

Total 17 5 11 4 37

13 - - - 13

POSTURI DE CERCETARE SCOASE LA CONCURS IN SEMESTRUL | AL ANULUI UNIVERSITAR 2020-2021

Posturi de cercetare — semestrul |,
CSlil CSlI TOTAL
2020-2021

Posturi perioada nedeterminata
scoase la concurs
Posturi perioada determinata scoase
la concurs

Total 5 6 3 2 - 16



Situatia posturilor in anul universitar 2020-2021

. Nr. posturi Nr. posturi Lector / Nr. posturi . . .
Facultatea / departamentul, servicii functionale personalului personalului

posturi personalului de

si alte structuri administrative didactic nedidactic (TESA
TOTAL 172 168 241 201 253 316 70 239 736 924 1660 g8 529 552
Biologie 9 8 13 8 21 16 0 3 43 35 78 2 18 1
Chimie 9 3 14 3 11 10 1 5 35 21 56 0 13 0
Drept 4 11 8 12 20 28 4 12 36 63 g8 5 15 0
Economie si Administrarea 41 51 55 58 27 49 12 55 135 213 348 0 40 0
Afacerilor
Educatie Fizica si Sport 3 4 10 18 11 14 1 14 25 50 75 0 5 3
Filosofie si Stiinte Social Politice 20 21 18 17 12 33 5 30 55 101 156 2 11 0
Fizica 13 5 14 7 17 8 0 2 44 22 66 0 13 0
Geografie si Geologie 12 13 17 12 26 24 9 9 64 58 122 0 17 0
Informatica 5 4 13 14 19 17 7 14 44 49 93 4 18 0
Istorie 8 1 10 7 6 23 1 3 25 34 59 1 5 1
Litere 15 14 35 9 39 29 13 16 102 68 170 0 14 1
Matematica 11 4 9 7 12 3 5 5 37 19 56 0 6 0
Psihologie si S$tiinte ale Educatiei 12 22 17 24 19 37 6 47 54 130 184 1 14 3
Teologie Ortodoxa 8 6 7 3 9 20 6 21 30 50 80 0 9 3
Teologie Romano-Catolica 2 1 1 2 4 5 0 3 7 11 18 0 2 0
Gradinita Junior si Scoala Junior - = = - - - - 11 5
iuni rcetare si
gz:ar;tal:targinﬁtz gztze(:fetare ) ) ) ) ) ) 84 20 19
Muzee, Gradina Botanica, Editura - - - - - - - 58 61
Administratie - = = - - - - 203 277

Camine-Cantine - - - - - - - 37 178



y

DATE STATISTICE PENTRU POSTURI DIDACTICE,

PE INDICATORI 2019-2020 2020-2021
Numarul total de posturi normate in statele de funciii 1610 1660
Gradul de ocupare a posturilor 45.28% 44,33%
Procentul posturilor de profesor si conferentiar 46.40% 47 1%

din numarul total de posturi



din care:

Subventii Camine Venituri Camine

Alte finantari

Salarii de baza - total

Majorari ale salariilor de baza, din
care:

Salariu diferentiat

Gradatii de merit

Majorare pentru invatator/educator
Majorare pentru CFP

Sporuri, indemnizatii si alte
drepturi

Indemnizatie pentru titlul stiintific de
doctor

Spor pentru munca de noapte
Indemnizatii de concediu de odihna

Spor pentru munca suplimentara

TOTAL Venituri proprii si
Alocatii de la e
SALARILE () |  buget activitati
(S]] c

(tel) ¢ autofinantate
102.469.783 89.276.073 4.471.535
17.234.982 7.660.789 8.562.631
9.292.142 0 8.373.040
7.894.148 7.653.550 148.138
41.453 0 41.453
7.239 7.239 0
47.798.081 45.304.884 1.330.619
7.368.883 7.245.978 121.955
469.505 392.476 17.084
27.565.094 25.782.067 681.344
0 0 0

cantine cantine
3.455.783 4.614.126
41.755 969.807
0 919.102
41.755 50.705
0 0
0 0
570.580 528.712
9.506 0
31.653 28.292
537.977 500.420
0 0

652.266

63.286

63.286



din care

CHE-Lr'IC')L;rlAELLI cuU Alocatii de la Venltal::i::gtp:ru ?! Subventii'Cémine Venituri Qémine Alte

SALARIILE (lei) buget autofinan;,ate cantine cantine finantari
Spor pentru persoane cu handicap 38.237 38.237 0 0 0
Spor performanta academica 457.562 0 457.562 0 0 0
Spor de practica pedagogica 5.787 0 5.787 0 0 0
:gs:opsihisgmr“ suprasolicitare 5.407.737 5.360.850 46.887 0 0 0
Indemnizatie de hrana 6.426.038 6.426.038 0 0 0
Alte sporuri 59.238 59.238 0 0 0 0
Compensatii tranzitorii 0 0 0 0 0 0
Ejrr;ilpen"u posturi ocupate prin 12.067.421 1.142.166 7.023.567 0 0 3.901.688
Fond aferent platii cu ora 24.475.878 21.723.056 2.752.822 0 0 0
ﬂf;;gat" Lg.19/2020 i OUG 178.937 136.596 2.216 22.756 17.369 0

Conventii civile independente 782.014 0 781.748 0 0 266



din care:

TOTAL . Venituri proprii i e s s s
CHELTUIEL| CU Aloct:)a;u c:e la activitafi Subventli.Camme Vemtunfamme ; Altfv _
SALARIILE (lei) 19¢ autofinantate cantine cantine inantari
Concedii medicale din fond salarii 905.551 712.600 38.188 60.101 93.677 985
Total salarii brute 205.912.647 165.956.164 24.963.326 4.150.975 6.223.691 4.618.491

Contributia  asiguratorie  pentru

! 4.614.924 3.733.522 544.067 93.405 140017  103.913
munca 2.25%
Sume  aferente  persoanelor  cu 1.985.860 1.610.071 143.193 93.660 119.881 19.055
handicap neincadrate
UOIAL COSTEIR] SALARIALE 212.513.431 171.299.757 25.650.586 4.338.040 6.483.589 4.741.459

(fara platile aferente Legii 85)

« Tn anul 2020, UAIC a continuat aplicarea etapizata a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, astfel ca in luna ianuarie 2020 s-a acordat o majorare a salariilor de baza reprezentand 25% din diferenta dintre

salariul de baza existent in plata la data de 31.12.2019 si nivelul salariilor de baza prevazute de lege pentru anul 2022.
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Situatia posturilor de cercetare cu finantare din cadrul contractelor de cercetare

Tipuri de CIM* incheiate Numar de CIM 2020

functia de director/ responsabil proiect 60
functia de CS I/prof. 29
functia de CS ll/conf. 38
functia de CS Il 76
functia de CS 44
functia de ACS 23
functia postdoctorand 11
functia doctorand 29
functia masterand 4
TOTAL 314

*CIM - contract individual de munca
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Situatia posturilor de cercetare cu finantare din veniturile proprii ale UAIC

PURIDE | TOTALPOSTURIDN | DINCARE | enOTALPOSTUR | ONARe
CERCETARE 2018/2019 2018/2019 2019/2020 2019/2020

CS | 8 2 7

CS i 25 13 32 13 18

CS 62 43 66 45 46

CS 52 17 43 11 11

ACS 69 20 68 24 25
TOTAL CIM* 216 95 216 95 103

*CIM - contract individual de munca



Capital uman si organizarea institutionala hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Situatia posturilor de cercetare cu finantare din veniturile proprii ale UAIC pe facultati, statiuni

NR. DEPARTAMENTE DIN CADRUL S ok e, Sl = e
CRT | FACULTATILOR. CSE. STATIUNI 2020/ 2020/ | 2020/ 2020/ 2019/ 2019/
: : : : 2021 2021 2021 2021 2020 2020
1 Biologie 2 - 1 1 - -
2 Drept - Centrul de Studii Europene 5 - 1 3 -
3  Filosofie si Stiinte Social Politice 2 - - 2 - -
4  Informatica 5 1 1 1t - 22
5 Istorie 2 - - 23 - -
6  Psihologie si Stiinte ale Educatiei 1 - 1 - - -
TOTAL CIM - facultati 17 1 4 9 1 2
Statiunea de Cercetare-Dezvoltare
7 pentru Acvacultura si Ecologie 1 - - - - 1
Acvatica lasi
Statiunea biologica marina ,Prof. Dr. 1 ) ) 1 ) )

loan Borcea” de la Agigea

11 Post ocupat cu jumaétate de norma
22 Cercetator plecat la 18-02-2020
23 1 angajat plecat la 01-10-2020; 1 angajat CIM suspendat



DEPARTAMENTELE
INSTITUTULUI UAIC

DCI - Socio - Uman*

DCI - Stiinte, dupa cum
urmeaza:

Departament Stiinte
CERNESIM®
ARHEOINVEST
RAMTECH

Total CIM

27
57

19

21
10

84

14

N BB REDN

48
36

CS
2020/
2021

17

10

ACS
2020/
2021

22

+1 CS Il si 1 CS Il crestere copil
> 1 ACS crestere copil

3 1 CSsi 1 ACS suspendate; 1

ACS plecat la 04-07-2021,
71 CS crestere copil
8 1 angajat plecat la 17-02-2020
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Situatia posturilor de cercetare scoase la concurs

Sesiunea dfa Sesiunea d.e TOTAL
concursuri concursuri 2020
nov. 2019 — feb. 2020| aprilie — sept. 2020

PN* PD** PN PD PN PD
Nr. posturi 9 9 6 2 15 11
Candidati 10 8 5 2 15 10
Ocupate 9 7 5 2 14 9
2CS | 2CS |
5CSII 2CSII 7CS I
2 CS 1CS - 3CS
5ACS 1 ACS - 6 ACS

*PN — perioadd nedeterminata; **PD — perioada determinata



Finantarea cercetirii din URIC hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Contracte de cercetare cu finantare nationala (inclusiv terti) si internationala

Numar | Valori (LEI) 0 Numar | Valori (LEI) Valori (LEI)
PESEIDE CONTRACIS 2018 2018 2019 2019 2020
161 121

Contracte nationale PN I 11,179,070.08

16,510,602.37 65 8,978,187.86

Alte contracte incheiate cu alte ministere:

MMJS. MCIN: MRP: UEFISCDI 7 194,129.56 3 199,814.80
Premierea rezultatelor cercetarii — ]t-'59I %.93| 275 articole
articole (PRECISI) articole articole
FDI - Dovmgnlul 6 su.s’Elr?erea cercetarii de 1 270.265.88 1 230.881.14
excelenta din universitai
Total nationale 169 11,643,465.52 79,41 125 16,941,298.31 81,18 65 8,978,187.86 74,04
Contracte internationale in derulare 44 971,421.34 6,62 36 1,424,434.62 6,83 37 1,373,318.19 11,33
Contracte cu terti (cu TVA) 3 99,600.00 0,68 3 248,954.01 1,19 3 117,501.00 0,97
POC, Axa Prioritara 1, Actiunea 1.2.3:
Parteneriate pentru transfer de cunostinte 1 1,948,482,02 13,29 1 2,253,059.83 10,80 1 1,656,538.21 13,66
(total cereri de rambursare 1-16)
Total devize postcalcul/incasari® 217  14,662,968.88 165 20,867,746.77 106 12,125,545.26

9 Pentru contractele internationale suma reprezintd incasdrile externe
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Totalul sumelor atrase prin contracte cu finantare nationala (inclusiv terti),
fonduri structurale (POC) si internationala pe facultati si ICI UAIC 2020

Total sume atrase din contracte - mii lei
(nationale, internationale, terti, POC)

Thousands
0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000

. o Total sume atrase din contracte - ICl UAIC lei

Informatica I (2,097
UAIC-NOV-IMP (34PFE) I (1,698 = ICIUAIC - DIsU
Drept - CSE I (1,352
Psihologie si St. ale Educatiei IIIIEEEEGGGGGGG—G— 027 m [C| UAIC - DIS
Chimie NG 597
Biologic NN ( 511 n ICI UAIC-DIS-ARHEOINVEST
ICIUAIC I ( 507

Litere NN @ 465

-

u [CI UAIC-DIS- CERNESIM

Economie si Adm Afacerilor I | 416
Filosofie si St. Social-Politice N ( 340
Istoric [ ( 303
Geografie si Geologie I 272

Matematica [ 248
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Centralizare contracte de cercetare cu finantare nationala
- defalcare pe tipuri de capitole de cheltuieli 2020 -

Cheltuieli de Cheltuieli de Cheltuieli de Cheltuieli Total postcalcul
personal deplasare logistica indirecte 2020 UAIC

(lei) (lei) (lei) (lei) (lei)

Numar de

proiecte

5,444,480 677,991 1,469,494 1,386,223

65 (61%) (8%) (16%) (15%)

8,978,188



Finantarea cercetirii din URIC hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Valoarea contractelor de cercetare cu finantare nationala PNCDI 1|
pe facultati si ICI UAIC 2020

Proiecte cu finantare PNCDI Il (mii lei)

Thousands
0 500 1,000 1,500 2,000 2,500
Fizica 2,068

UAIC-INOV-IMP (34PFE)

Drept - CSE Proiecte cu finantare PNCDI Il la ICI UAIC
Chimie (IEi)
Biologie
ICI UAIC
m |[Cl UAIC - DISU
Informatica
Litere m |[Cl UAIC - DIS

Filosofie si St. Social-Politice GG 340
B |Cl UAIC - ARHEOINVEST

Istorie [ 302
Economie si Adm Afacerilor [N 287 ICI UAIC - CERNESIM
Matematica [N 248

Psihologie si St. ale Educatiei [ 175

Geografie si Geologie [ 156
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Proiecte internationale derulate in anul 2020

TOTAL INCASAT IN 2020 -
NR. PROIECTE (EURO SI §) TOTAL ECHIVALENT IN LEI

210,801.89 €
37 1,373,318.19
83,551.39 $



y

Valorile contractelor de cercetare/actiuni COST si JIRN Dubna
cu finantare internationala pe facultati/departamente 2020 (lei)

0 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 700,000 800,000

Psihologie siSt.ale Educatiei N

751,739

Fizica [ 32,543
Economie si Adm Afacerilor _128,959
Litere [ 108,540
ICl UAIC-DIS- CERNESIM . 25,657
chimie [ 20,988

Biologie [| 12,593



Finantarea cercetirii din URIC hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Contracte incheiate in anul 2020 cu terti

Facultatea Titlul contractului/ Numele si Beneficiarul Valoare Valoare Sume
serviciului prenumele contract contract incasate

-lei-

titularului de fara TVA cu TVA fara TVA
contract 2020

Servicii de elaborare a
masterplanului de turism

1 Geogra.fle Si pentru judetul Neamt Le_ct._unlv. .dr. Consiliul Judetean 96,000.00 114.240.00 96,000.00
Geologie : ') ’ Mihai Bulai Neamt
(orizont de timp 2020- ’
2030)
. Studiul mineralogic si .
5 Geogra_fle Si petrografic al unor P_rof. univ. dr. SC RO-VE-AG 1,900.00 2 261.00 1,900.00
Geologie . . Nicolae Buzgar SRL
esantioane de roci
Cercetari arheologice
pentru proiectul Prof. univ. dr. SC VANDERLAY
3 Istorie Ansamblu rezidential- Lucretiu-lon ARHEO SRL 1,000.00 1,000.00
mun. Constanta, zona  Birliba Hunedoara

Lac Siutghiol FN

TOTAL 98,900.00 117,501.00 97,900.00



HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Finantarea cercetirii din URIC hr

Proiect cu finantare din fonduri structurale (POC)
Cereri de

Titlul broiectului Valoare totala Valoare finantare rambursare
P eligibila (lei) nerambursabila (lei) CR 17-CR 20
1) 2020, UAIC

Dezvoltare experimentala in parteneriat public privat

pentru crearea de platforme cloud autohtone cu 15,216,417.50 13,407,480.00 1,656,538.21
caracteristici avansate de protectie a datelor,

Acronim PRIVATESKY

Granturi si proiecte finantate de UAIC, 2020

Valoare Valoare

deviz antecalcul (lei) deviz postcalcul (lei)
2020 2020
Granturi interne — competitia 2018 2 17,000.00 15,362.24
Granturi interne — competitia 2019 10 175,651.00 109,981.46
Granturi interne — competitia 2020 8 194,000.00 0
UAIC — contributie ANELIS+ (inclusiv cotizatia) 462,137.79

TOTAL 20 386,651.00 587,481.49



Finantarea cercetirii din URIC hr
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Proiecte depuse in competitii nationale

- 20 de proiecte castigate

87 DE PROIECTE : R :
» 1 proiect acceptat in portofoliu

Proiecte depuse in competitii internationale

Numar de Numar de
Program proiecte proiecte
depuse castigate
1 Horizon2020 17 2
2  Actiuni COST 4 4
3 Program de cercetare JIRN/IUCN Dubna 7 7
Acord de colaborare stiintifica dintre Academia Roména si Fundatia Republicii
5 Belarus pentru Cercetare Fundamentala — competitie AR-FRBCF-2020-2021 2 2
(dr.M.Dobromir, dr. Anca Oprica)
6 AXA Research Fund — call for Proposals Covid-19 1 0
7 CSIC - The Spanish National Research Council — Programme i-Link+2020 1 1
(dr.l.Topala)

Total 32 16
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Incasari si cheltuieli pentru ICI

Cheltuiel; Cheltuieli
din

din venituri
proprii Si

finantarea
de baza
2019 (ler)

Incasari =

Incasari =
o contracte
venituri contracte de de

proprii si cercetare cercetare
finantarea 2019 2020
de baza (lei) (lei)

Departamente

Departament  ,, -or o7 5186 3292031  63.77 1.687.076 94.86 341653 67.39
Stiinte (DS)

Departament
Stiinte Socio- 1,655,868 38.14 1,870,709 36.23 91,404 5.14 165,345 32.61

Umane (DSSU)
TOTAL 4,341,395 5,162,740 1,778,480 506,998
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Defalcarea pe tipuri de cheltuieli pentru ICI, 2020

-lei-

Salarii, diurna, cazare Materiale , servicii, Investitii

SIS (art. 10)+contributie handicap (art. 59.40) transport (art. 20) (art. 71)

5,162,739.70 4,924,924.00 224,339.90 13,475.80

Incasari si plati pentru departamentele de cercetare ale facultatilor, 2020*

Salarii, diurna,

cazare (art. 10)+

fond handicap
(art. 59.40)

Drepturi
studentesti Investitii
(manifestari (art. 71)
stiintifice)

Materiale,
Servicil,
transport art. 20

Total incasari

Total plati

16,974.62 2,137,762.54 303,933.73 19,430.87 12,476.19 2,473,603.33

* Departamentele de cercetare din cadrul facultatilor au fost desfiintate prin noua organigrama a UAIC, astfel un
numar de 21 de cercetéatori s-au transferat la IClI UAIC din luna septembrie 2020.
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Fondul special de sustinere a cercetarii din UAIC (25% regie)

Plati efectuate 2020, lei

Deplasari Materiale, servicii, transport
(diurna, cazare) art. 20

34,805.44 32,565.57 30,045.01 97,416

Investitii art. 71 Total plati

Fondul special de sustinere a cercetarii din UAIC (articole I1SI)

Plati efectuate 2020, lei

Numar Valoare Deplasari Materiale, servicii, "
: ) . Investitii art. wr
cereri cereri (diurna, transport ’ Total plati
71 7
aprobate  aprobate cazare) art. 20

212 327,157.02 18,150.00 27,315.57 0.00 45,465.57
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Numar de publicatii preluate de pe site-urile ISI web of Knowledge si SCOPUS,
carti, brevete, cereri de brevete

T Numar
Rezultate ale activitatii stiintifice anul 2020

Lucrari indexate ISI Web of Science 769
din care articole 638

Lucrari SCOPUS 714
din care articole 607

Citari conform Web of Science 11060

Citari conform SCOPUS 14143

Cereri de brevete de inventie (prin UAIC) 6

Brevete de inventii (UAIC)



y y y

Date colectate de la facultati:

anul 2020
Lucrari indexate ISI Web of Knowledge 520

Lucrari stiintifice indexate BDI (inclusiv IS| WOS)
(lucrari distincte)

Lucrari stiintifice publicate in reviste non-ISI, non-BDI 200
Comunicari /expozitii /poster in cadrul unor manifestari stiintifice nationale

1105

si internationale 081
Numarul total de carti publicate la nivel individual in edituri nationale 135
Numarul total de carti publicate la nivel individual in edituri internationale 46
Traduceri 22
Premii, distinctii, medalii 305

Evenimente stiintifice si de popularizare a stiintei 176



« 275 de articole publicate de 647 de autori au fost premiate Tn cadrul
competitiei UEFISCDI, Programul Resurse Umane, instrumentul de finantare
Premierea rezultatelor cercetarii — articole (PRECISI);

* 16 premii nationale;

5 premii internationale;

6 premii acordate de UAIC pentru recompensarea rezultatelor semnificative

in activitatea de cercetare stiintifica.



* ,,Acces national electronic la literatura stiintifica pentru sustinerea sistemului de cercetare si
educatie din Romania - ANELIS PLUS 2020” - valoarea totala a proiectului este de 248.988.000 lei, din
care valoarea totala eligibila nerambursabila este de 186.741.000 lei (75%), iar cofinantarea din partea
institutiilor membre ale Asociatiei ANELIS PLUS, participante in proiect, este de 62.247.000 lei (25%));

 Prin acest proiect studentii, cercetatorii si cadrele didactice din UAIC au acces gratuit la cele mai
importante biblioteci on-line cu literatura stiintifica de cercetare — incluzand bazele de date: Clarivate
Analytics, Science Direct Freedom Collection Journal ACCES, SCOPUS, MathSciNet, SciFinder,
ScienceDirect Arhive nationale, ScinceDirect Arhive curente 2016, carti electronice.

Reviste stiintifice UAIC

« 49 de reviste stiintifice, majoritatea dintre acestea cu aparitii anuale. Cele mai multe publicatii au avut
revistele: CES Working Papers (coordonata de Centrul de Studii Europene) care a publicat 3 numere si
INTERNATIONAL JOURNAL OF CONSERVATION SCIENCE (coordonata de Departamentul Stiinte) care
a publicat 4 numere in anul 2020;

* 9reviste sunt intrerupte si 3 reviste au fost inchise la date diferite, intre anii 2011-2019.



Concluzii hr
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« Universitatea a continuat sa faca eforturi financiare si logistice considerabile pentru sustinerea activitatii de

cercetare, in termeni de resursa umana, fonduri alocate pentru materiale si echipamente de cercetare;

« Veniturile atrase in 2020 din programele nationale de cercetare (finantare din PNCDI Ill) au fost influentate
de caracteristicile acestui program: nivelul scazut al finantarii, impredictibilitatea lansarii apelurilor, concurenta

foarte mare si rata mica de succes;

- Tn anul 2020 a avut loc competitia de proiecte PCE - Proiecte de cercetare exploratorie. La nivel national s-au
depus 1024 de proiecte (1020 au fost eligibile), din care au fost finantate 247 de proiecte (rata de succes 24,22%).
Rata de succes a UAIC a fost de 25,8%;

« Participarea la programul H2020 ramane scazuta, Romania inregistrand o rata de succes modesta de 12,24%.
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi se afla pe pozitia a IX-a in clasamentul universitatilor
romanesti in ceea ce priveste atragerea de fonduri prin programul european H2020. In anul 2021, UAIC va semna

alte 2 Grant Agreement-uri aferente la 2 proiecte H2020.



Concluzii hr
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« Pentru atragerea si stimularea tinerilor cercetatori cu performante stiintifice demonstrate sau aflati in primele etape
ale carierei lor stiintifice, Universitatea a continuat finantarea de granturi individuale atribuite prin competitie.
In anul 2020 au fost organizate 3 competitii pentru acordarea granturilor UAIC si au fost admise la finantare 8
granturi in anul 2020, urmand ca in anul 2021 sa fie contractate alte 5 granturi;

« Fondul special de sustinere a cercetarii (FSSC) generat din regia proiectelor (25%) si din publicarea articolelor
ISI a devenit operational in 2020;

« Continuarea eforturilor pentru identificarea potentialilor parteneri din Europa si din afara ei si de accesare a
fondurilor nationale alocate proiectelor cu participare internationala;

+ Intensificarea actiunilor de informare a personalului academic cu privire la finantarea cercetarii din
programele PNCDI IV si Horizon Europe, care se vor lansa in anul 2021,

« Se mentine preocuparea pentru alocarea resurselor financiare in vederea sustinerii revistelor proprii, acces
gratuit la publicatii, intretinerea aparaturii, dotarea cu materiale.
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PROIECTE GESTIONATE LA SERVIGIUL RELATII INTERNATIONALE

Program/Proiect Numar contract/Cod de identificare Numar de beneficiari | Buget proiect

10

11

Erasmus Mundus IANUS

Erasmus Mundus EDEN

Erasmus Mundus IANUS Il

Erasmus Mundus AL IDRISI I

Erasmus Mundus SILKROUTE

Erasmus+ KA107 2015-2017

Erasmus+ KA107 2015-2017 Israel

Erasmus+ 2016-2018

Erasmus+ 2017-2019

Erasmus+ 2018-2020

Erasmus+ KA107 2019-2021

2012-2626/001-001-EM ACTION O

2012-2626/001-001-EM ACTION 1

2013-2524/001-001-EM ACTION 2

2013-2401/001-001-EM ACTION 2

2013-2718/001-001-EM ACTION 2

2015-1-RO01-KA107-014933

2015-2-RO01-KA107-022668

2016-1-RO01-KA107-023558

2017-1-RO01-KA107-035830

2018-1-RO01-KA107-048310

2019-1-RO01-KA107-062642

306
173
213
37
29
315
43
309
233
161 pana in prezent

selectii in derulare

3.920.475 Euro

1.499.500 Euro

3.264.500 Euro

237.975 Euro

507.400 Euro

878.080 Euro

104.090 Euro

715.730 Euro

513.285 Euro

527.037 Euro

413.139 Euro



PROIECTE GESTIONATE LA SERVIGIUL RELATII INTERNATIONALE

Program/Proiect Numar contract/Cod de identificare | Numar de beneficiari Buget proiect

Erasmus+ KA103 2015-2016 2015-1-RO01-KA103-014195 2.024.830 Euro
13 Erasmus+ 2016-2018 2016-1-RO01-KA103-023551 883 2.032.675 Euro
14 Erasmus+ 2017-2019 2017-1-RO01-KA103-035675 885 2.142.330 Euro
15 Erasmus+ 2018-2020 2018-1-RO01-KA103-047906 791 panain prezent 2.146.975 Euro
16 Erasmus+ KA103 2019-2021 2019-1-RO01-KA103-061892 197 pana in prezent 1.997.645 Euro
17 INSERTIO CNFIS-FDI-2016-0133 n/a 245.000 Lei
18 FDI VINCIT CNFIS-FDI-2017-0548 n/a 239.000 Lei
19 FDI VINCIT 2 CNFIS-FDI-2018-0396 n/a 359.000 Lei
20 FDI VINCIT 3 CNFIS-FDI-2019-0387 n/a 398.500 Lei
21 SEE 2015-2016 15-SEE-PM-RO IASI02 57 307.900 Euro
22 SEE 2018-2019 EY-MPO-0042 66 277.418 Euro
23 SEE 2019-2020 18-MOB-0052 26 panain prezent 261.951 Euro

TOTAL 5587 pana in prezent 23.772.935 Euro si

1.241.500 Lei



VIZITE AGADEMIGE DE LA URIC

- In 2020, s-au derulat 680 de vizite academice la institutii de invatamant superior/
Institute sau organizatii din Europa si din lume.

r 9 DISTRIBUTIE PE CATEGORII BENEFICIARI
VIZITE ACADEMICE - ' ‘
DISTRIBUTIE PE SURSE DE FINANTARE
= UAIC/FacuItE;i B Cadre didactice
17 3; 25% m Cercetatori
m Contracte / proiecte St
44' 7% de cercetare 17 Personal administrativ

442;65% = > -
m Alte finantari
m Erasmus+ siSEE

4




Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi a gestionat, pe parcursul anului 2020,
proiecte Erasmus+ cu Tari Participante KA103 in cadrul a 3 contracte de finantare:
2018-2021, 2019-2022 si 2020-2023.

fn anul 2020, grantul institutional acordat UAIC pentru stagii derulate in cadrul
Programului Erasmus+ cu tarile participante (tari UE) a fost de 1.958.140 Euro:

806.000 Euro pentru stagiile de studiu Erasmus+

762.480 Euro pentru stagiile de practica Erasmus+

143.865 Euro pentru stagiile de predare Erasmus+

58.995 Euro pentru stagiile de formare Erasmus+

186.800 Euro pentru gestionarea proiectului



ERASMUS+ CU TARILE PARTICIPANTE (KA 103)

BENEFICIARI ERASMUS+ KA103 — OUTGOING

Perioada Licenta Master Doctorat Total 1. Franta — 34 (13,3%)
2019 - 2020 142 106 6 254 ‘ 2. Polonia — 31 (12,15%)
Total 3. Italia — 29 (11,3%)

20 de tari participante

" (55,91%) (41,73%) (2,36%) (100%) 4. Germania — 28 (10,9%)

BENEFICIARI ERASMUS+ KA103 — OUTGOING

Perioada Licenta Master Absolventi Absolventi Doctoranzi Absolventi Total < . «
licenta master Doctorat 17 !:a" _partmpante
’ 1. Spania — 21 (19,09%)
2019 - 20 33 19 21 22 1 116 2. Franta si Grecia — 13
2020 (11,82%)

3. ltalia — 11 (10,91%)

Total (17,24%) (28,45%)  (16,38%) (18,10%) (18,97%) (0,86%)  (100%)
%



ERASMUS+ CU TARILE PARTICIPANTE (KA 103)

10 tari participante

BENEFICIARI ERASMUS+ KA103 — 1. Franta, ltalia si Spania — 3 profesori
OUTGOING (15,7%)
‘ 2. Belgia, Grecia si Turcia — 2 profesori
Perioada Numar de stagii efectuate (10 5%)
2019 - 2020 19 3. Austria, Germania, Olanda si Polonia —

1 profesor (5,2%)

BENEFICIARI ERASMUS+ KA103 - 7 tari participante
OUTGOING 1. Portugalia — 13 angaijati (39,3%)
‘ 2. Spania — 8 angajati (24,24%)
Perioada Numar de stagii efectuate 3. Germania — 4 angajati (12,12%)

2019 - 2020 33 4. Franta — 3 angajati (9,09%)
5. Finlanda si Turcia — 2 angajati (6,06%)
6. Olanda — 1 angajat (3,03%)



ERASMUS+ CU TARILE PARTICIPANTE (KA 103)

BENEFICIARI ERASMUS+ KA103 -

INCOMING
Perioada Licenta Master Total
2019 - 2020 114 21 135
% (84,44%) (15,56%) (100%)

BENEFICIARI ERASMUS+ KA103 -
INCOMING
Perioada Numar de stagii efectuate
2019 - 2020 10

BENEFICIARI ERASMUS+ KA103 -

INCOMING

Perioada Numar de stagii efectuate

2019 - 2020 15

Facultati gazda
1. FEAA — 42 (31,11%)
2. Biologie 21 (15,55 %)
Tari de provenienta 3. Litere — 14 (10,37%)
1. Turcia — 35 (25,92%) 4. Psihologie si Stiinte ale Educatiei —
2. Spania — 33 (24,44%) mmmE) | 14 (10,37%)
3. ltalia— 26 (19,25%) . Educatie Fizica si Sport — 12 (8,88%)
4. Franta — 24 (17,77%) . Filosofie si Stiinta Social-Politice — 10
(7,04%)
7. Geografie si Geologie — 7 (3,18%)
8. Fizica — 4 (2,96%)
9. Informatica — 4 (2,96%)

o O

Tari de provenienta 10. Drept — 3 (2,22%)

(4 participante) 11. Istorie — 2 (1,48%)

1. Portugalia — 4 (40%) 12. Chimie — 1 (0,74%)

2. Polonia — 3 (30%) 13. Matematica — 1 (0,74%)

3. Franta— 3 (30%)

Tari de provenienta

(9 participante)

1. Belgia, Grecia si Polonia — 3 (20%)

2. Croatia, Danemarca, Malta, Marea Britanie, Portugalia si
Spania — 1 (6,66%)



SEE [Norvegia, Islanda, Liechtenstein)

CONTRACTE DE FINANTARE PROIECT

Perioada Valoare (Euro)
2018 - 2019 277.418
2019 - 2021 261.951
2020 - 2022 297.960
TOTAL 837.329
BENEFICIARI STAGII - OUTGOING e
Perioada Stagii de studiu Stagii de practica Stagii de predare TOTAL
9 18 1 28
2019 - 2020 4 — Norvegia 9 — Norvegia : 14 - Norvegia
3 —Islanda 9 — Islanda 1 - Norvegia 12 — Islanda
2 - Liechtenstein 2 - Liechtenstein
BENEFICIARI STAGI! - INCOMING e
Perioada Stagii de practica Stagii de predare TOTAL
2019 - 2020 6 L d

6 - Norvegia 1 — Norvegia 7 — Norvegia



ERASMUS+ CU TARI PARTENERE (KA 107)

in cadrul Programului Erasmus+ cu Tari Partenere au existat, la nivelul anului 2020, acorduri bilaterale
Erasmus+ cu 107 universitati din 26 de tari partenere: Albanla Algeria, Argentina, Armenia, Australia,
Azerbaijan, Belarus, Bosnia si Hertegovina, Canada, China, Coreea de Sud, Egipt, Federatia Rusa Georgia,
Israel, Japonia, Kazahstan Liban, Maroc, Republica Moldova Muntenegru, Tun|S|a Ucraina, Uruguay, Statele
Unite ale Americii, Vietnam.

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” a gestionat, pe parcursul anului 2020, proiecte Erasmus+ cu Tari
Partenere KA107 in cadrul a 3 contracte de finantare: 2018-2021 (cu o valoare de 527.037 Euro), 2019-2022
(cu o valoare de 413.139 Euro) si 2020-2023 (cu o ‘valoare de 451.811 Euro).

BENEFICIARI STAGII - OUTGOING e

Perioada Stagii de studiu Stagii de predare Stagii de formare TOTAL
2019 - 2020 5 4 1 10
BENEFICIARI STAGI! - INCOMING s
Perioada Stagii de studiu Stagii de practica Stagii de predare TOTAL

2019 - 2020 40 8 14 62



PROGRAMUL DE BURSE ,,EUGEN IONESCU”

In cadrul Programului de burse ,Eugen lonescu” 2019/2020, finantat de Guvernul
Romaniei, cu sprijinul Agentiei Universitare a Francofoniei, UAIC a acceptat 114
candidati:

« 74 candidati pentru stagii de cercetare doctorala;
* 40 candidati pentru stagii de cercetare postdoctorala.

AUF a acordat burse la 11 dintre acestia, 5 pentru stagii de doctorat si 6
pentru stagii postdoctorat.

Tarile de origine ale bursierilor au fost: Algeria (2), Benin (1), Camerun (4), Egipt
(1), Maroc (1), Tunisia (2).
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Centralizare sesiuni de consiliere individuala sustinute in anul 2020, de catre specialistii din SSA

Numar de persoane Tip de consiliere

participante Numar de sesiuni de

(studenti, elevi si consiliere Consiliere Consiliere
absolventi) educationala psihologica

Consiliere de cariera

270 (unele persoane o

L e 447 sesiuni de — — . —
participa la sesiuni in 2 consiliere 14 sesiuni *360 sesiuni *73 sesiuni
luni succesive)

* Din numarul total al sesiunilor de consiliere psihologica, oferite de membrii echipei Biroului de Consiliere educationala si orientare in cariera
din SSA, o parte au fost organizate in cadrul proiectelor ROSE de la nivelul Facultatii de Matematica, Facultatii de Economie si Administrarea
Afacerilor si Facultatii de Chimie.

** Din numarul total al sesiunilor de consiliere de cariera, oferite de membrii echipei Biroului de Consiliere educationala si orientare in cariera
din SSA, o parte au fost organizate in cadrul proiectului ROSE de la nivelul Facultatii de Matematica.
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Centralizare — Caravana UAIC Tn anul universitar 2019-2020 (finalizata in iulie 2020)

Numar Numar workshop-uri
prezentari »Cum sa-ti alegi Targ
din clasa in facultatea?” educational
clasa (in lasi)

Numar Numar

Judete | Localitati licee prezentari
vizitate mari

9 28 98 79 250 6 1 12109

In timpul admiterii 2020, la programele de studiu (nivel licentd), s-au inscris 6864 de studenti. Dintre
acestia, conform intrarilor din bazele de date, un numar de 2629 de studenti au absolvit cursurile
liceelor vizitate de echipa Caravanei UAIC.
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Centrul de invatare |
Indicatori realizati in anul 2020
« Mediatizare constanta: aparitii media, comunicarea cu beneficiarii prin e-mail, telefon si pagina de
Facebook;
- 4671 de studenti participanti la activitatile Centrului de Invatare in anul 3 de proiect (2020);
- 358 de activitati realizate (dintre care 17 evenimente de cariera).

Provocari pe parcursul implementarii

 ldentificarea unei proceduri de lucru de succes, specifica comunicarii on-line;

- ldentificarea constanta a nevoilor studentilor si organizarea de activitati pentru intampinarea si
satisfacerea acestora;

* Revizuirea componentei echipei de proiect si a listei bunurilor propuse spre achizitie, in functie de
dinamica grupului tinta si de constatarile de pana acum.

Planuri de viitor, oportunitati

« Avand in vedere economiile realizate in anii 1-3 de proiect (2018-2020), precum si interesul ridicat al
studentilor pentru activitatile propuse, durata de implementare a proiectului a fost prelungita cu 8 luni;

« Dotarea noii biblioteci a Centrului cu lucrari semnate de cadre didactice din UAIC;

« Asigurarea sustenabilitatatii - minim 5 ani dupa finalizarea proiectului.
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Centrul de invatare ,Learn & Connect”

Indicatori realizati in anul 2020

« Mediatizare constanta: aparitii media, afise pentru fiecare activitate postate pe pagina web, pagina de Facebook a
centrului si pe site-urile facultatilor;

« 884 de studenti participanti la activitatile Centrului de invatare ,Learn & Connect” in primul an de proiect.

Provocari pe parcursul implementarii

« Optimizarea instrumentelor digitale de promovare a activitatilor si de inscriere a beneficiarilor;

« Asigurarea comunicarii eficiente cu beneficiarii, dar si cu expertii angajati in proiect in conditiile distantarii fizice
iImpuse de contextul pandemic;

« Conservarea unui ritm constant pentru lucrarile de renovare a spatiilor didactice din Corpul G.

Deschideri si oportunitati

« Rafinarea instrumentelor digitale de inscriere a participantilor la activitati, dar si de mediatizare;

- Diversificarea tematica a activitatilor remediale si de tutorat;

« Multiplicarea parteneriatelor cu institutii, organizatii, companii;

« Realocarea economiilor inregistrate in primul an de proiect pentru dotarea cu mobilier ergonomic a salii de receptie si
a sapte dintre salile cu destinatie didactica;

« Derularea procedurilor de achizitie pentru dotarea cu tehnologie a unor sali din Corpul G si a Laboratorului de
invatare interactiva.
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in structurile de conducere ale UAIC
Activitati si initiative ale studentilor reprezentanti

« Sedinte operative de lucru ale studentilor reprezentanti in Senat;
« Coordonarea comunicarii studentilor reprezentanti in Senat cu studentii din Consiliile facultatilor;

« Activitatea reprezentantilor studenti in Biroul Senat si Biroul Executiv al Consiliului de Administratie
(BECA) al UAIC;

« Comunicarea cu asociatiile si ligile studentesti;

 Pregatirea organizarii/coordonarii alegerilor studentilor reprezentanti in Senat, Consiliile facultatilor si a
sefilor de camin, pentru anul universitar 2020-2021;

- Intalniri de lucru cu studentii reprezentanti la nivelul Consortiului Universitaria;
« Activitati sociale;
* Alte activitati ale studentilor reprezentanti.
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Proiectul ,Antreprenoriat studentesc pentru o economie competitiva”

330 studenti participanti la cursurile de Antreprenoriat/ Antreprenoriat social/Antreprenoriat cultural/
Finantarea noilor afaceri, organizate de SAS-UAIC si derulate online;

120 studenti participanti la atelierele de formare a competentelor de inovare;

16 cadre didactice participante la workshop-ul ,Cum sa sprijinim antreprenoriatul in randul studentilor si
absolventilor? Oportunitati si provocari in contextul crizei”;

« O platforma de colaborare prin care studentii ofera idei/solutii inovatoare la problemele IMM-urilor din
regiunea Nord-Est;

* 9 conferinte cu antreprenori de succes din lasi la care au participat peste 400 de studenti si cadre
didactice;

21 sesiuni de consiliere privind elaborarea planurilor de afaceri, organizarea afacerilor, modalitati de
finantare a afacerilor, tehnici de vanzare si inovare;

5 competitii de planuri de afaceri;

* Doua echipe de studenti au participat la competitia nationala Junior Achievement Company of the Year
2020.
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Rezultatele obtinute:

» Creare identitate;

* 1 retea antreprenoriala;

20 de profesori instruiti si implicati;
150 de studenti instruiti si implicati;
* 15 antreprenori instruiti si implicati;

 Diagnosticarea nevoilor partilor interesate;

» 2 prezentari PPT (fise),
« 1 model de afaceri pilot;
« 2 afaceri asistate;

* 1 intalnire a memobrilor retelei;
* 1 conferinta cu experti;
» 4 ateliere de instruire;
* Raport de cercetare.
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Biroul Alumni si Insertie pe Piata Muncii:

 Beneficiari: studenti UAIC, absolventi UAIC, facultatile UAIC, servicii si directii ale UAIC, angajatori sau
alte organizatii colaboratoare cu UAIC;

« Dezvoltarea strategiei de comunicare cu alumni la nivelul fiecarei facultati UAIC;
« Crearea si implementarea unor concepte de evenimente realizate cu sprijinul Comunitatii Alumni UAIC;

« Studiu privind insertia absolventilor pe piata muncii

* monitorizarea bazei de date si a chestionarului pentru pregatirea studiului privind angajabilitatea absolventilor UAIC care si-au
ridicat diploma Tn anii 2018 si 2019 (10.941 de raspunsuri);

« 16 rapoarte cantitative privind angajabilitatea (unul la nivel de universitate si cate unul pentru fiecare facultate).

 Studiu de satisfactie a studentilor din UAIC

+ 15 rapoarte cantitative specifice raspunsurilor pentru fiecare facultate si 1 la nivelul UAIC;
» 15 rapoarte calitative specifice raspunsurilor pentru fiecare facultate;

« 1 raport cantitativ pentru Serviciul MEDIA;

1 raport cantitativ pentru Directia Camine si Cantine;

« 1 raport cantitativ pentru BCU.

* monitorizarea bazelor de date si a chestionarului de satisfactie al studentilor pentru pregatirea studiului cu raspunsurile studentilor
din anul 2020 (3140 de raspunsuri).
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Biroul Alumni si Insertie pe Piata Muncii:

« Monitorizarea si adaptarea chestionarului pentru absolventi pe platforma Limesurvey;
« Dezvoltarea de parteneriate cu mediul economic si sectorul public;

« Solicitari primite la nivelul serviciului privind studiile de angajabilitate a absolventilor si satisfactie a
studentilor
« In perioada 01.01.2020 - 21.12.2020, au fost formulate raspunsuri la 28 de solicitari primite din partea facultatilor sau a diferitelor
entitati care au solicitat rapoarte sau baze de date de la Biroul Alumni si insertie pe piata muncii.
* Implicare directa in organizarea Ceremoniilor de Absolvire
« O baza de date cu 10 furnizori;
« O baza de date cu 30 de studenti (care vor absolvi in Promotia 2021);
« 16 Ceremonii de absolvire organizate pentru Promotia 2020;
« 21 de evenimente planificate pentru Promotia 2021 (35 de specializari).

« Alte activitati realizate la solicitarea structurilor UAIC;
» Dezvoltarea unor instrumente pentru imbunatatirea calitatii serviciilor SSA.



- In perioada ianuarie - decembrie 2020, Prorectoratul a primit 516 solicitari de la studenti,
organizatii studentesti, profesori, departamente ale UAIC, absolventi ai UAIC, organizatii
si institutii din afara Universitatii;

« Pe parcursul anului 2020, Prorectoratul pentru activitati studentesti si parteneriate cu
mediul economic a incheiat sau reinnoit un numar de 13 acorduri cadru cu organizatii
din mediul economic si sectorul public;

- In facultati au fost incheiate sau prelungite parteneriate si colaborari, in vederea
organizarii si desfasurarii unor evenimente pentru studenti sau stagii de practica tot
pentru acestia.



Situatia centralizata a cazarilor in caminele studentesti in anul universitar 2020-2021

An universitar 2020/2021

Nr. locuri normate Tn camin

Nr. studenti fizici romani caminizati (subventie simpla)
Nr. studenti fizici din tarile UE sau SEE

Nr. studenti fizici romani caminizati cu parinti cadre didactice sau didactic auxiliar
(subventie dubla) orfani de unul sau de ambii parinti

Nr. studenti straini caminizati, bursieri, care nu provin din tarile UE sau SEE

Nr. studenti aflati Tn regim de protectie speciala

Nr. studenti cu dizabilitai

Total studenti fizici caminizati

Nr. altor categorii de persoane cazate (stud. cu taxa, stud. Erasmus, cadre didactice, etc)
Nr. locuri acordate pe criterii de merit

Nr. locuri acordate cazurilor medicale si sociale

4623
2528
1

302
277
636
79
47
3870
559
3165
705



liudoud
1UNJIUSA 1810100

E

eubojog
1210190

tilor UAIC

luew ol
121U18 1210100(

o1dwijo [naw
— gjuewJouad

rein.
Inipaw — nipnis

[eanJ |nipaw
— pjuewJouadd

ap [euoIzeoo
'00S "Iy
[euolzeso
[e120s Joinly

goriilor de burse oferite studen

ejeilied nipms

eleabajuil nipnig

ejuew.oiad

Centralizarea numarului si cate

126 6605

232 751 423

7

11

1741 1958

2019 - 2020, sem?2 6 383 962

130 6697

228 940 371

11

81

2020 -2021,sem.1 5 268 1279 1851 1527



Bursa de excelenta ,,Sfantul Dumitru”
In anul 2020, bursa a fost oferita studentului Denis Andrei BANU, de la Facultatea de Informatica.

Premii decernate in cadrul ceremoniei de deschidere a anului universitar

« 56 de premii in valoare de 700 de lei si 1000 lei au fost oferite studentilor nominalizati de catre facultatile
UAIC, respectiv studentilor nomlnallzatl din extensiile Chisinau si Baltl din Republica Moldova pentru merite
deosebite la invatatura;

* 4 organizatii studentesti care au avut initiative si proiecte in sprijinul promovarii UAIC, a dezvoltarii
profesionale si personale a studentilor UAIC si a implicarii unui numar cat mai mare de studenti, elevi si
absolventi, au fost premiate cu cate 1000 de lei.

Aceste premii au fost oferite de catre trei sponsori oficiali: Banca Comerciala Roméana, Banca Romana de
Dezvoltare si Raiffeisen Bank.



Proiecte ROSE aflate in implementare

« Schema de Granturi Necompetitive pentru Universitati (SGNU): 13 proiecte dintre care 3 in 2017 (runda I)
si 10 in 2019 (runda a ll-a);

« Schema de Granturi Competitive pentru Sprijin Acordat Studentilor (SGCU-SS): 3 proiecte in 2020 (runda
a lll-a);

« Schema de Granturi Competitive pentru Universitati — Programe de Vara (SGCU-PV): 12 proiecte dintre
care 1in 2017 (runda I), 8 in 2019 (runda a ll-a) si 3 in 2020 (runda a lll-a);

- Schema de Granturi Competitive pentru Universitati — Centre de Invatare (SGCU-CI): 2 proiecte dintre care
1 proiect in 2017 (runda 1) si 1 proiect in 2019 (runda a lI-a).

Program Operational Capital Uman POCU 2014-2020
« Start experienta - Start.exe (cod 130654)



» Dezvoltarea sau diversificarea de seturi noi de activitati destinate studentilor;

 Cursurile de antreprenoriat organizate pentru studenti prin SAS;

« Dezvoltarea unor cadre care faciliteaza comunicarea dintre studenti, absolventi, antreprenori si angajatori,
 Evolutia procesului de integrare a serviciilor pentru studenti;

» Cresterea nivelului de profesionalizare a personalului din SSA,

» Cresterea echipei de specialisti din cadrul SSA,;

« Consolidarea comunicarii dintre serviciile suport si facultatile UAIC;

- Amenajarea, utilarea si alocarea conform conceptului de servicii integrate oferite studentilor UAIC in cadrul
SSA si a celor doua Centre de Invatare;

« Organizarea si implementarea de activitati online pentru studentii boboci;

« Implementarea in UAIC a cadrului formal privind activitatea de tutoriat pentru studenti;

» Cresterea promovabilitatii in facultatile care implementeaza subproiecte ROSE incepéand cu anul 2017,
» Feedback-ul pozitiv al studentilor din anul |, participanti la proiectele si subproiectele ROSE;

« Dezvoltarea si sustinerea nivelului de comunicare cu organizatiile studentesti din UAIC;



- Formarea de echipe de voluntari pentru proiecte ale SSA sau ale Centrului de Invatare;
« Utilizarea la nivelul UAIC a contractului de voluntariat propus de SSA;

« Dezvoltarea prin implicarea directa a studentilor reprezentanti a regulamentului de acordare a creditelor
pentru activitatea de voluntariat;

+ Consolidarea comunicarii dintre UAIC si liceele din regiunea de dezvoltare N-E si nu numai;

« Acces la o serie de instrumente de evaluare psihologica a studentilor din UAIC;

 Grantul primit pentru implementarea proiectului Start experienta (Start.exe);

 Sustinerea strategiei de digitalizare a UAIC prin utilizarea cursurilor online pentru orientarea in cariera;

 Aplicarea chestionarului pentru absolventi in format electronic si digitalizarea unor instrumente necesare
culegerii de date utile pentru rapoartele institutionale, cercetari si proiecte in care este implicata UAIC;

« Extinderea bazei de date cu absolventi UAIC, precum si continuarea procesului de centralizare a datelor
referitoare la insertia absolventilor pe piata muncii;

+ Dezvoltarea programului de comunicare si colaborare multidimensionala cu mediul economic;
» Cresterea numarului de acorduri cadru incheiate intre UAIC si mediul economic si sectorul public;



« Sprijinul oferit in strategia de internationalizare a UAIC prin proiecte si initiative de
colaborare initiate in grupul de lucru pe tema ,Employability and Career Guidance” al
Retelei Universitare COIMBRA;

« Consolidarea unui nucleu al retelei de alumni UAIC, in vederea implicarii acestuia in
activitati organizate la nivelul UAIC;

* Implicarea SSA, prin datele pe care le culege, in dezvoltarea rapoartelor pentru studii
internationale si nationale privind monitorizarea situatiei absolventilor (QS Ranking);

» Colaborarea serviciilor, departamentelor si facultatiior cu BPD pentru scrierea de noi
proiecte pentru cresterea nivelului de competitivitate al UAIC in domeniile educatie,
cercetare si inovare si pentru dezvoltarea infrastructurii Universitatii.



« Numarul mic de studenti implicati in activitatile extracurriculare propuse la nivelul Universitatii,
datorate neconcordantei dintre agendele studentilor si specialistilor care propun aceste
activitati;

« Gradul scazut de constientizare la nivelul comunitatii academice a importantei abordarii unor

metode de educatie non-formale in formarea studentilor, in vederea atragerii acestora pentru
activitatile UAIC;

 Lipsa unui sistem electronic integrat care permite tuturor serviciilor interesate accesul la
informatiile necesare desfasurarii activitatii lor;

* Neintroducerea obligativitatii utilizarii adreselor de email pe domeniul uaic.ro in vederea
comunicarii dintre studenti-profesori, studenti-servicii ale UAIC.



« Amenajarea unor noi spatii de colaborare si training pentru studentii din UAIC;

- Extinderea spatiului Centrului de Invatare al UAIC si amenajarea unui nou Centru de Invétare
,Learn & Connect’;

« Documentare continua asupra bunelor practici nationale si internationale in domeniul serviciilor
integrate pentru studenti;

« Dezvoltarea si adaptarea activitatilor extracurriculare oferite de SSA in conformitate cu cerintele
studentilor si asteptarile angajatorilor privind competentele absolventilor UAIC;

« Accesarea de fonduri pentru dezvoltarea programelor de consiliere si dezvoltare personala si
profesionala a studentilor din UAIC;

» Dezvoltarea si realizarea unui studiu cu privire la statutul pe piata muncii a studentilor care se
inscriu pentru sustinerea examenului de licenta;

« Continua profesionalizare a echipei SSA, in vederea respectarii legislatiei in vigoare;

» Depunerea de noi subproiecte pe schemele de Granturi Competitive pentru Programe de vara si
pentru Sprijin acordat Studentilor.






- 9 - - J - . -
y y

QS World University Ranking

« In 2020 UAIC s-a pozitionat in intervalul 801-1000+ in QS World University Rankings la nivel mondial,
pe locul 81 in QS EECA (Europa Emergenta si Asia Centrala) - Top 400 Universitati Europa

Emergenta si Asia Centrala si pe locul 4 in Romania;

INSTITUTION CLASSIFICATION

Q5% Classifications make it easier to quickly identify and compare institutions with similar
characteristics. To find out more about how the classifications are compiled please wvisit
WWWLILLOS.COMm

 Clasamentul ia Tn calcul 5 indicatori:

AGE BAND

vechimea, marimea, finantarea, cercetarea

SIZE

si domeniile de studii.

STATUS

RESEARCH
MTEMSITY

SUBJECT
AREA FOCUS
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QS EECA

Locul ocupat de UAIC in clasamentul

Scorul UAIC si ponderea indicatorilor in QS EECA QS EECA pe indicator

Indicatori Scor 2020-2021 | Scor 2019-2020 Pondere in Academic Reputation 78
clasament v

Reputatia academica 41.5 53.4 30% Employer Reputation 113 \ 4
Reputatia in randul angajatorilor 25.5 32.8 20% Faculty Student 251+ v
Nr. de studenti per cadru didactic a5 3.8 10%

Staff with PhD 1 A
Cadre didactice cu titlul de doctor 100 100 5%

Citati P
Citari pe lucrare 28 49.2 5% LELONS per ~aper 40 v
Lucréri pe domeniu 55.5 81.9 10% Papers per Faculty 740 4
Retea de cercetare internationala 63.3 72.8 10% International Research Network S2 A 4
Personal de alta nationalitate cu norma 15.2 18 2.5% !
intreaga la universitate/FTE Ll o ey 147 4
Studenti internationali inmatriculati 21.52 18 2.5% :

International Students 169 A 4
Impactul web, date furnizate de 66.3 81.8 5%
Webometrics Web Impact ] v
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RankPro

Pozitionarea UAIC in RankPro mondial

2020 Worldwide RankPro 626 650 25.905
2019 Worldwide RankPro - 27.486

Pozitionarea UAIC in RankPro mondial pe dimensiuni

Dimensiuni RankPro UAIC in lume | UAIC in tara

Academic 2020 651 675 21.18
BC-Index 2020 55.48
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Times Higher Education World University Rankings

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicatori

Pozitia in Pozitia in Pozitia in Pozitia in Pozitia in Pozitia in
Scor 2 7 2 2 1 1
ranking ranking ranking ranking ranking ranking
Proces de
predare 24.9 470 20,1 695 22 701 15,3 1113 16,7 1185 17,1 +1001
Pondere 30%
Cercetare
13,6 616 11,7 737 9,3 936 11,4 947 11,1 1078 11,4 +1001
Pondere 30%
Citari
7,0 808 11,2 892 17,2 904 12,9 1118 9,7 1319 12,5 +1001
Pondere 30%
Vizibilitate

internationala 46,9 384 48,7 416 36,7 701 36,1 765 31,9 940 32,1 +1001

Pondere 7,5%
Venituri din

industrie 28,2 756 32,2 916 31,8 658 34 1187 345 1298 224 +1001
Pondere 2,5%
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Alte clasamente

« Webometrics (2021): UAIC ocupa locul 980 in lume, 283 in UE, 45 in Europa Centrala si de Est si 2 in
Romania;

« Center for World University Rankings (2020-2021): UAIC ocupa locul 1416 in lume si locul 6 in Romania;

« UniRank (2020): UAIC ocupa locul 1341 in lume si locul 2 in Romania;

« SClmago Institutions Rankings (2020): UAIC ocupa locul 760 Tn lume si locul 11 in Romania;

« The Three University Missions (2020): UAIC ocupa pozitia 1101-1200 in lume si locul 3 Tn Romania;

« University Ranking by Academic Performance (2020-2021): UAIC ocupa locul 1456 in lume si locul 6 in

Romania.



10 sedinte de lucru, la care se adauga intalnirile privind activitatea in cadrul Comisiilor de analiza si sedintele
de analiza a propunerilor pentru formularea noului Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Etica;
7 noi cazuri deschise in anul 2020;

Activitatea Comisiei de Etica a fost grevata de inadvertente intre legislatia in vigoare, Codul de Etica al UAIC
si Regulamentul Comisiei de Etica, de situatia generata de pandemia COVID 19 precum si de modificarile
intervenite pe parcursul anului calendaristic in structura Comisiei;

Prin Hotararea Senatului UAIC nr.10/26.11.2020 a fost avizata noua componenta a Comisiei de Etica,
numarul membrilor (incluzand presedintele Comisiei) a fost redus de la 8 |a 5;

Comisii de etica a cercetarii la nivelul facultatilor: Facultatea de Chimie — 2021, Facultatea de Educatie
Fizica si Sport — 2019, Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice — 2017, Facultatea de Informatica — 2019,
Facultatea de Litere -2019, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei — 2014), iar la Facultatea de Biologie
functioneaza o Comisie de Etica a Unitatii utilizatoare de animale folosite Tn scopuri stiintifice (cu atributii exclusiv

pentru unitatea mentionata).
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* Punerea in acord a Codului de Etica al UAIC cu documente emise de Consiliul National de Etica a Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii din cadrul Ministerului Cercetarii si Inovarii;

- Modificarea din Codul de Eticd al UAIC inlocuind, de la art. 31 (1) ,in vederea solutionarii sesizarii, Comisia de
Etica va comunica persoanei vizate de sesizare/autosesizare faptul desfasurarii unei proceduri de cercetare,
in termen de 5 zile ,de la primirea sesizarii”, sintagma evidentiata anterior, cu ,... de la deschiderea procedurii
de cercetare’;

« Avizarea regulamentelor comisiilor de etica a cercetarii de la nivelul facultatilor de catre Senat;

* Promovarea informatiilor relevante pentru cunoasterea si respectarea regulilor de etica si pentru sprijinirea
integritatii in cercetarea stiintifica;

 Asigurarea infrastructurii necesare sustinerii activitatii de comunicare si de lucru in comisiile de analiza si n
plenul Comisiei de Etic3;

« Elaborarea unei proceduri interne care sa stabileasca maniera in care trebuie emis punctul de vedere al
IOSUD la solicitarea CNATDCU in spetele privind suspiciunile de plagiat reclamate in tezele de doctorat
sustinute public si confirmate prin Ordin de Ministru (in conformitate cu art. 69 (3) din anexa la HG 681/2011).
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Comunicarea cu presa si comunicarea n mediul online

« 69 de solicitari ale reprezentantilor mass-media solutionate in anul 2020;

« 85 de contacte de la 45 de entitati media — in anul 2020;

- 33 de comunicate de presa au fost elaborate si expediate catre media locale, regionale si nationale;

« 34 de solicitari in baza Legii nr. 544/2001 solutionate in anul 2020;

« UAIC este a doua cea mai vizibila universitate din Romania in ranking-ul Web of Universities —
Webometrics;

3 site-uri institutionale gestionate: www.uaic.ro; www.admitere.uaic.ro si www.360.uaic.ro

« 2.387.328 vizite de la 952.354 de vizitatori, inregistrate pe parcursul anului 2020, pentru cele trei site-uri;
« comunicare constanta pe pagina oficiala de Facebook a UAIC, care a avut in 2020 o crestere de la
84.873 la 91.080 de abonati, fiind publicate peste 300 de mesaje.


http://www.uaic.ro/
http://www.admitere.uaic.ro/
http://www.360.uaic.ro/

y

Buletinul Informativ intern si articole pentru Newsletter-ul Universitaria

« Numar editii Buletin Informativ intern in anul 2020: 12;
« Numar editii Newsletter Universitaria in anul 2020: 2 (din luna martie s-a hotarat suspendarea realizarii);

« Numar articole trimise pentru Newsletter Universitaria: 5.

Comunicarea informatiilor legate de procesul de admitere online

- In perioada 8-29 iulie 2020 si in perioada 6-14 septembrie (in intervalul orar 6.00 — 23.00, inclusiv in
zile de weekend) angajati din cadrul Serviciului MEDIA si DSSA au sprijinit procesul de comunicare a
informatiilor legate de admiterea online, prin transmiterea de informatii prin e-mail sau pe pagina de
Facebook a UAIC, candidatilor la admiterea de la cele 15 facultati din cadrul Universitatii;

- In total, in cele 22 de zile s-au oferit raspunsuri/informatii la peste 3700 de mesaje.
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Promovare

« 6 brosuri (prezentarea generala a UAIC, prezentarea statiunilor UAIC, servicii de consiliere Statiunea
de Cercetare-Dezvoltare pentru Acvacultura si Ecologie Acvatica lasi, Ghidul Studentului, Zilele
Universitatii, Ghid informativ pentru admitere);

« 63 de materiale grafice realizate pentru facultati si alte entitati din UAIC,;

« Creatia si productia a 15 materiale video de promovare a celor 15 facultati din cadrul UAIC, care au
generat in total 29.977 de vizualizari;

« 3 campanii de publicitate pentru admitere pe Facebook;

« 1 cercetare de piata privind admiterea;

« In anul 2020 Serviciul MEDIA a suplimentat stocurile de materiale promotionale cu 13 noi produse;

« Au fost onorate 16 solicitari si au fost eliberate peste 1500 de materiale personalizate cu insemnele
UAIC.
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Evenimente
« Targul Universitatilor lesene (2500 de vizitatori la standuri);
« Cursuri on-line pentru elevi (28.743 de vizualizari), organizate in contextul anularii evenimentului
Zilele Portilor Deschise;
« Bun Venit la UAIC, editie online;
 Deschiderea anului universitar 2020-2021;
 Zilele Universitatii — 160 de ani;
« 1 ceremonie de acordare a titlului de Profesor Emeritus al UAIC;

4 vizite oficiale la UAIC.
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