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CAPITOLUL I. PRINCIPII GENERALE

Art. 1

(1) Activitatea de cercetarea stiintificd este o componentd fundamentala a activitétii personalului academic din
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iagi (UAIC). Activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare (CDI) din
UAIC cuprinde trei componente: (1) cercetarea fundamentala si aplicativa, (2) dezvoltarea experimentald si (3)
inovarea. Activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare (activitatea CDI) din universitate se organizeaza si se
desfagoara in concordanti cu legislatia nationala si europeand in domeniul cercetarii (cf. Legea 1/2011, Art. 189(1);
Legea 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare; Legea 206/2004 privind buna conduiti in
cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare; The European Charter & Code for Researchers).

(2) Activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare are o pondere importanta in cadrul activititilor academice si are
un rol determinant in aprecierea performantei profesionale si a prestigiului personalului academic.

Art. 2

(1) Activitatea CDI este realizatd de citre personalul didactic si de cercetare, titular ori asociat, cercetitori
postdoctorali, inclusiv studenti din toate cele 3 cicluri, precum si de alte categorii de personal, potrivit legii.

(2) Activitatea CDI urmireste indeplinirea standardelor privind calitatea in cercetare elaborate de CNATDCU,
ARACIS, CNFIS sau de alte organisme de specialitate, nationale sau internationale, aplicabile fiecarui domeniu de
cercetare, conform atributiilor persoanei care deruleazi activitatea.

Art. 3

(1) Personalul academic desfasoara activititi de cercetare specifice, stabilite prin fisa individuala a postului si statul
de functiuni.

(2) Norma universitara a personalului didactic din UAIC cuprinde si activititi de cercetare stiintifica. Prin exceptie
si in cazuri justificate norma universitard poate contine numai activitati didactice.

(3) Norma universitard a personalului de cercetare include numai activititi de cercetare si activitdfi conexe
(redactarea/depunerea de proiecte, elaborarea de lucriri stiintifice, participarea la manifestari stiintifice etc.).

(4) Cadrele didactice si cercetatorii pot desfasura activitati de cercetare si in afara normei universitare in baza unor
contracte de cercetare stiintifici sau a unor contracte de colaborare incheiate cu UAIC sau cu beneficiari externi,
nationali sau internationali.

Art. 4

(1) In UAIC cercetarea stiintifica cuprinde cercetarea fundamentald si cercetarea aplicativa.

(2) UAIC incurajeaza si sustine activitatile de cercetare stiintifica.

(3) UAIC incurajeaza, sustine si dezvoltd pentru toate domeniile stiintifice si activititi de dezvoltare experimentald
§i inovare.

(4) In UAIC se pot desfasura activitati de microproductie si se pot oferi servicii specifice (consultantd, expertiza),
potrivit regulamentelor de organizare si functionare ale unititilor de cercetare, precum si in conformitate cu
legislatia n vigoare.

(5) Fiecare structurd de cercetare isi va defini tipurile de activititi specifice prin regulamentul propriu de functionare
si organizare.

Art. 5

Directiile de cercetare din UAIC sunt corelate cu priorititile stabilite de Planul Strategic de Dezvoltare
Institutionald, precum si cu prioritatile la nivel national si international, stabilite prin Strategia nationald pentru
cercetare, dezvoltare si inovare si Programul cadru al UE pentru cercetare si inovare. Universitatea urmaregte
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transferul cunoasterii citre societate prin cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin
creatie individuald si colectivd, in domeniul stiintelor exacte si al stiintelor socio - umane, prin asigurarea
performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum si prin valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora.

Art. 6
UAIC sustine si stimuleaza formarea si dezvoltarea resurselor umane pentru cercetare, oferind conditii optime de
activitate si de dezvoltare profesionald, in limita resurselor financiare.

CAPITOLUL II. DOCUMENTE DE REFERINTA - NATIONALE $I
INSTITUTIONALE

Art. 7 — Documentele de referinti in elaborarea prezentului regulament sunt:
(1) Legislatie nationala

- Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 206/2004 privind buna conduiti in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare;

- OG nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologicd, cu modificarile i completarile
ulterioare.

(2) Reglementdri institutionale:

- Carta Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi adoptatd in Senatul Universitatii ,,Alexandru Ioan
Cuza” din Iasi in data de 27.09.2018 si revizuita in 23.05.2019;

- Codul de Etici adoptat in sedinta Senatului Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Jasi din
23.05.2019;

- Organigrama Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi aprobatd de Senatul Universitar din
28.09.2020.

CAPITOLUL III. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CERCETARII
STIINTIFICE

Art. 8

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi face parte din Sistemul national de cercetare-dezvoltare si este
clasificati conform Ordinului MECTS nr. 5262 din 5.09.2011, in categoria universititilor de cercetare avansata
si educatie.

Art. 9

(1) Activitatea CDI din cadrul UAIC se desfisoard individual sau in centre si grupuri de cercetare, in cadrul
facultitilor, al Institutului de Cercetari Interdisciplinare (ICI UAIC) si al statiunilor de cercetare.

(2) in scopul realizdrii misiunii universititii, pentru asigurarea criteriilor si standardelor de calitate si pentru
gestionarea eficienti a activititilor de cercetare, se pot organiza urmitoarele componente organizatorice:
departamente, institute, centre sau laboratoare de cercetare, unitati de microproductie si prestari servicii, centre de
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consultantd, statiuni experimentale, alte entititi pentru activititi de productie si transfer de cunoastere si tehnologie,
denumite generic unitdfi de cercetare.

(3) La nivelul ICI UAIC, al facultitilor sau in subordinea directd a rectoratului pot fi infiintate unitdti de cercetare,
fard personalitate juridica, pe perioadi determinati si pe proiecte, distincte sub raportul bugetului de venituri si
cheltuieli, cu aprobarea Senatului, in conditiile legii. Conditiile de infiintare si functionare a unitatilor de cercetare
din UAIC sunt reglementate prin Metodologia specifica.

(4) In vederea indeplinirii standardelor de calitate, UAIC sprijina cercetarea interdisciplinard efectuaté de grupurile
de cercetare din universitate si in parteneriat cu alte universitati, institute de cercetare, autoritati publice, entitati
private si mediul de afaceri, din tara si strdinatate.

Art. 10
(1) Infiintarea si organizarea unei noi unititi de cercetare se face in baza unei solicitdri depuse in numele
colectivului de cercetare care trebuie si aiba avizul Consiliului Facultitii/ Consiliul Stiintific al Institutului/Statiunii
de cercetare in subordinea cireia va functiona si care va fi supusa spre aprobare Senatului.
(2) Senatul universitar, la propunerea rectorului, pe baza evaluarii interne, poate dispune reorganizarea sau
desfiintarea unitatilor de cercetare neperformante.
(3) O unitate de cercetare, conform precizirilor din alineatul de mai sus, trebuie sd indeplineasca cumulativ
urmitoarele conditii:

a) sa fie infiintata printr-o Decizie a Senatului;

b) si aibd o denumire proprie si un sediu;

¢) sd-si defineascd misiunea, obiectul de activitate, scopul si obiectivele;

d) s aibd un regulament propriu de organizare si functionare;

¢) s aiba conducere proprie si personal propriu;

f) sd demonstreze capacitatea de a atrage surse de finantare si de gestionare optima a acestora;

) s dispuna de infrastructura de cercetare;

h) sa prezinte un program de cercetare relevant, in raport cu strategiile si prioritatile la nivel national si

international;

i) activitatea unittii s fie inregistrata distinct in cadrul contabilitatii UAIC, sub raportul bugetului de venituri

si cheltuieli, conform legii.

Art. 11

in cadrul UAIC, functioneazi Institutul de Cercetiri Interdisciplinare (ICI), infiintat in baza hotirarii Senatului
Universitatii din 28.06.2018 si a hotararii Senatului Universitatii din 14.02.2019, in conformitate cu prevederile
Legii Educatiei Nationale (Legea nr. 1/2011), cu modificarile si completarile ulterioare, ale O.G. nr. 57/2002, cu
modificarile i completirile ulterioare, ale Legii nr. 319/2003, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si
ale Cartei Universitare, ICI constituie o unitate de cercetare fird personalitate juridicd, aflatd in subordinea
Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi, care dispune de autonomie organizatoricd si functionald, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, Carta Universitara, Statutul si ROF ICI, in limitele resurselor
financiare si materiale alocate de UAIC.

Art. 12

(1) Activitatea de cercetare se implementeazi in baza unui plan de cercetare individual sau colectiv.

(2) Planul individual de cercetare cuprinde activitati ce corespund continutului stabilit prin fisa postului si statele
de functiuni.
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Art. 13

(1) Cadrele didactice au obligatia ca in cadrul normei universitare de 40 de ore saptiménale, formatd din norma
didactica si norma de cercetare, si efectueze cel putin 5 ore de cercetare stiintifica.

(2) Norma didactici (de maximum 16 ore conventionale siptimanale) se poate diminua si completa cu norma de
cercetare pand la cel mult 1/2 din norma universitara.

(3) Ora de cercetare este echivalenti cu 0,5 ore conventionale.

(4) La solicitarea cadrului didactic si in functie de situatia acoperirii normelor didactice la nivel de Facultate, acesta
poate fi trecut temporar pe norma intreagi de cercetare. Atributiile se schimba in mod corespunzator functiei de
cercetare ocupate.

Art. 14

fn UAIC, functiile si gradele de cercetare sunt: a) cercetitor stiintific gradul I - CS I; b) cercetitor stiintific gradul
II - CS II; ) cercetitor stiintific gradul 11l - CS 1II; d) cercetator stiintific - CS; e) asistent de cercetare stiintifica —
ACS; f) doctorand; g) masterand.

Art. 15

(1) Studentii din toate ciclurile universitare desfagoara activitati de cercetare, cel putin prin elaborarea i redactarea
lucrarilor de licenta, disertatie si doctorat.

(2) Studentii participa la activititi de cercetare sub coordonarea cadrelor didactice si a cercetatorilor.

(3) Pentru activitatea desfisurati, studentii pot fi angajati pentru perioadd determinati sau pot primi: premii, burse
de performanta sau de merit, alte stimulente.

(4) Cercetitorii post-doctorali isi desfisoard activitatea conform contractului de cercetare post-doctorald (ex.
bursieri fonduri structurale). Finantarea activititii cercetitorilor post-doctorali este asiguratd din resurse
extrabugetare (proiecte, contracte, taxe etc.).

(5) In activitatea de cercetare poate fi implicat si personalul didactic auxiliar, precum si personalul din aparatul
functional (nedidactic).

Art. 16

Regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor de cercetare si ale facultatilor vor preciza criteriile
minimale de performanti, in acord cu legislatia in vigoare, in vederea evaludrii activititii de cercetare desfasurata
de personalul academic din UAIC.

Art. 17
(1) In UAIC, functioneazi Consiliul Cercetarii Stiintifice (CCS) cu rol consultativ si de control aflat in subordinea
Consiliului de Administratie si a Senatului. CCS este alcatuit din: prorectorul responsabil cu activitatea de
cercetare in calitate de presedinte si 8 membri: 2 ICI (1 DIS + 1 DISU) si 2 din domeniul stiintelor exacte, 2 din
domeniul stiintelor sociale si 2 din domeniul stiinfelor umaniste. Cei 8 membri sunt personalitati recunoscute pe
plan national si international in activitatea de cercetare. Desemnarea lor se va face de catre Rectorul UAIC.
(2) Atributiile CCS sunt urmatoarele:
a) participa la elaborarea Strategiei si politicii de cercetare-dezvoltare si inovare a UAIC si a programelor
proprii de CDI;
b) coreleazi activitatea CDI din Universitate cu Planul Strategic de Dezvoltare Institutionald, Strategia
nationald pentru cercetare, dezvoltare si inovare si Programul cadru al UE pentru cercetare i inovare;
¢) propune misuri punctuale pentru realizarea obiectivelor asumate de universitate pentru activitatea CDIL.
d) participi la evaluarea activitatii unitatilor de cercetare din UAIC;
e) identifica si propune masuri de imbunatiire la nivel institutional a calitdtii rezultatelor activitatii CDL
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(3) Pentru indeplinirea misiunii si a atributiilor specifice, CCS colaboreaza cu Serviciul pentru Managementul
Activititilor de Cercetare Stiintifica din cadrul UAIC (SMACS) care ii oferd suportul logistic si informational
necesar. SMACS isi desfigoari activitatea in conformitate cu Regulamentul propriu de organizare si functionare.

Art. 18

(1) Conducerea UAIC sprijind att activititile de cercetare care au la bazd contracte de finantare incheiate de
membrii acestora cu institutii publice si/sau alti operatori economici, cit si programele proprii/ interne de cercetare.
(2) Sub principiul autonomiei universitare consacrat de Carta UAIC si in acord cu prevederile Cartei Europene a
Cercetitorilor, directorul (titularul) de proiect propune tema de cercetare, alege metodele si procedeele de lucru, si
realizeazi planul de valorificare a rezultatelor.

(3) Directorul de proiect, cu avizul unititii de cercetare, stabileste necesarul de personal in limita finantérii primite
si propune angajarea personalului implicat in implementarea proiectului de cercetare. Procedura de angajare este
stabilitda de metodologia specifica.

(4) Directorul de proiect este responsabil de realizarea lucrarilor contractate si informeaza conducerea unitatii de
cercetare despre rezultatele obtinute.

Art. 19

(1) Posturile de cercetare din UAIC se ocupi prin concurs, in baza legislatiei in vigoare si a Metodologiilor interne
specifice aprobate de Senatul Universitar. Pentru persoanele nominalizate in listele de personal ca membri in echipa
proiectului se pot incheia contracte individuale de munca pe perioadd determinata pentru participarea la un proiect
de cercetare castigat prin competitie nationala si/sau internationald, fard parcurgerea altor formalitéti prealabile.
(2) In functie de existenta unor sarcini de cercetare incredintate de universitate (programe proprii), unele posturi de
cercetare pot fi ocupate de cadre didactice, pentru o perioadd determinatd, cu aprobarea Consiliului Facultatii/
Consiliul Stiintific al Institutului si a CA, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 20
Activitatea de cercetare este remunerati, in functie de numarul orelor efectiv lucrate, in conditiile precizate de
finantator, cu respectarea legislatiei in vigoare privind volumul maxim de ore ce poate fi efectuat saptdménal.

Art. 21
Conducerea Universititii si, implicit, a ICI, facultatilor si statiunilor de cercetare asigurd mentinerea si dezvoltarea
infrastructurii de cercetare.

Art. 22
(1) Personalul didactic si de cercetare din UAIC are urmitoarele drepturi care decurg din Carta universitara,
contractul de munca, precum si din legislatia in vigoare:
a) de a avea acces la sursele de informare si documentare necesare planului de cercetare ori proiectelor de
cercetare la care participd, cu respectarea normelor de folosire si publicare;
b) de a participa la elaborarea strategiei cercetarii stiintifice si dezvoltarii tehnologice;
¢) de a participa la manifestari stiintifice cu rezultatele activitatii de cercetare si de a publica lucriri stiintifice,
in conditiile legii, cu sprijinul UAIC, in limita resurselor financiare;
d) de a breveta rezultatele cercetirii, in conditiile legii, cu sprijinul UAIC, in limita resurselor financiare;
e) de a fi recunoscut ca autor sau coautor al unui demers stiintific si de a fi recompensat conform legislatiei din
domeniu;
f) de a fi sprijinit in vederea perfectionarii profesionale;
g) de a face parte din asociatii profesionale, societati i organizatii stiintifice, nationale i internationale, fard ca
prin activitatea desfasurati in aceste organisme si intre in conflict de interese cu UAIC;
h) de a-i fi recunoscuti si stimulati performanta in domeniul cercetarii-dezvoltarii prin: premii, gratificatii,
titluri, diplome, precum si prin alte modalitati;
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i) de a participa la competitii pentru finantarea activitatii stiintifice proprii, din fonduri bugetare sau private, in
conditiile legii;

j) de a-si aduce contributia in calitate de expert, referent, membru in comisii de evaluare, consultant etc. la
solicitarea altor institutii sau agenti economici, fird a intra in conflict de interese cu institutia sau unitatea unde
presteazi activitatea de bazi si de a fi remunerate pentru activitatea depusa;

k) de a putea obtine un venit lunar cumulat, din mai multe surse de finantare, in limitele impuse de legislatia
muncii;

1) de a refuza motivat, din considerente morale si etice, si participe la cercetari stiintifice care au un impact
negativ asupra fiintei umane si asupra mediului natural;

m) alte drepturi previzute de lege, regulamentele UAIC, Carta europeana a cercetatorului si Codul de conduita
pentru recrutarea cercetitorilor (C&C) ori contractul de munca.

(2) Personalul didactic si de cercetare din UAIC are urmitoarele obligatii care decurg din Carta universitara,
contractul de muncé, precum si din legislatia in vigoare:

a)
b)

<)
d)
e)

f
g

h)

i)

sa respecte etica si deontologia activitatii de cercetare;

si respecte normele de protectie specifice activititii derulate, drepturile de proprietate intelectuald si
confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu finantatorii cercetarii;

si nu creeze conflict de interese sau concurenti neloiald in cazul cumulului de activititi, efectuat in
conditiile legii;

si participe la formarea tinerilor cercetdtori si sa transmitd cunostintele si experienta proprie in activitatea
CDI;

si utilizeze patrimoniul tehnico-stiintific si resursele UAIC exclusiv pentru activitdfi profesionale in
interesul UAIC;

s participe la evaluarea activititii de cercetare, precum si a rezultatelor proprii;

si-si dezvolte continuu cunostintele stiintifice si tehnice si sa contribuie la diseminarea informatiei si
culturii stiintifice si tehnice, precum si la constientizarea publicului si a factorilor de decizie asupra rolului
stiintei si tehnicii;

sa participe la competitii de proiecte, granturi, organizate in cadrul programelor nationale si internationale,
in vederea atragerii de fonduri.

alte obligatii care decurg din lege, regulamentele UAIC, contractul de munca ori fisa postului.

CAPITOLUL IV. FINANTAREA ACTIVITATII DE CERCETARE

Art. 23

(1) Finantarea activitatii CDI din Universitate se face conform prevederilor legale in vigoare si include urmatoarele
surse de finantare:

a)

b)

c)
d)

fonduri de la bugetul de stat [(a) finantarea institutionald: finantare de bazi (FB), finantarea suplimentara
(FS), fond de dezvoltare institutionald (FDI); (b) finantarea complementara];

fonduri atrase de la agenti economici;

fonduri provenite din programe si/sau cooperari internationale;

fonduri acordate de fundatii sau provenind din alte surse private.

(2) Pentru finantarea activitatii de cercetare, unititile de cercetare pot s se asocieze cu alte unititi de cercetare din
institutii, universititi, asociatii, institute de cercetare si societéti comerciale, din tara si strainitate, pe baza de
acorduri de parteneriat sau contracte, cu precizarea clari a obligatiilor si drepturilor care revin fiecarei parti.

Art. 24
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(1) Repartizarea finantirii anuale citre unititile de cercetare se face conform indicatorilor de raportare si a gradului
de indeplinire a standardelor de performanta.

(2) Unititile de cercetare au bugete proprii si asigurd finantarea personalului propriu.

(3) Cuantumul cheltuielilor indirecte (regia) pentru granturile si contractele de cercetare este stabilit prin Decizia
Consiliului de Administratie/Senatului Universitatii, dar nu poate depasi cuantumul maximal stabilit de finantator
sau de autoritatea contractanti. Consiliul de Administratie, cu avizul Senatului UAIC stabileste modalitatea de
utilizare a acestuia, respectind termenii contractuali.

Art. 25

(1) Universitatea se angajeazi si promoveze, si sustind, si dezvolte si sa stimuleze logistic si financiar cercetarea
stiintifica, scop in care: realizeazi o gestionare optima a fondurilor obtinute din activitatea CDI; incheie acorduri
de colaborare, parteneriate cu mediul socio-economic; promoveaza un sistem de premiere si de stimulare a activitatii
stiintifice (e.g. premierea articolelor, granturile interne pentru tinerii cercetatori, procent din bugetul contractului
de cercetare la dispozitia directorului de proiect s.a. ).

(2) In cazul cercetirii avand protectie juridici ca brevet, Universitatea in calitate de titular va asigura finantarea
taxelor aferente brevetirii. Autorii brevetelor vor fi recompensati conform legislatiei in vigoare.

Art. 26

Directia Economici si Resurse Umane va asigura gestionarea si controlul veniturilor si cheltuielilor pentru fiecare
program, proiect si prestare de servicii realizate in baza unui contract sau acord de colaborare, conform legislatiei
in vigoare.

CAPITOLUL V. EVALUAREA SI VALORIFICAREA ACTIVITATII DE
CERCETARE, DEZVOLTARE SI INOVARE

Art. 27

(1) Fiecare cadru didactic sau de cercetare angajat in universitate prezinta anual informatiile care descriu propria
activitate de cercetare/creatie artistici/performantd sportivd si le transmite pentru evaluare cétre persoanele
responsabile la nivel de departament/facultate/ICI. Anual, conducerea fiecdrei unitati prezintd un raport privind
activitatea de cercetare. Rapoartele unititilor de cercetare stau la baza intocmirii raportului institutional privind
activitatea de cercetare.

(2) Documentele institutionale care reglementeazi raportarca §i evaluarea activitafilor de cercetare sunt:
Regulamentul de recrutare, evaluare si promovare a personalului didactic si de cercetare si Metodologia cu privire
la criteriile minimale de performantd anuale aferente posturilor de cercetare, aprobate de Senatul universitar.

(3) Rezultatele activititilor de cercetare sunt prezentate de catre rector in Senat, anual, in raportul privind starea
universitatii.

Art. 28

(1) Rezultatele obtinute in cercetarea stiintifici se concretizeazi in: cérti stiintifice, tratate, monografii, editii critice,
antologii, studii, articole stiintifice publicate in reviste de specialitate ori volume colective; brevete de inventii;
produse informatice, tehnologii, metode; obiecte fizice si produse realizate in cadrul contractelor, altele.

(2) Nerealizarea angajamentelor privind cercetarea stiintifica previzute in norma universitard din anul universitar
analizat atrage dupd sine sanctiuni specifice conform legii.
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(3) Indicatorii de monitorizare specifici pentru evaluarea activitatii de cercetare din norma de bazi a personalului
didactic se vor stabili in functie de criteriile CNATDCU pentru fiecare domeniu si vor fi stabiliti periodic de catre
Senat.

Art. 29
(1) Procesul de evaluare a rezultatelor cercetirii stiintifice urmareste aspectul calitativ al acestora, dupd urmatoarele
criterii:

a) importanta teoretic pentru dezvoltarea stiintei in general §i pe domenii de specialitate in particular;

b) convergenta cu tendintele pe plan international si national;

¢) importanta practic-aplicativa pentru economie, culturd, viata sociald, protectia mediului;

d) inovatia metodologicd (dezvoltarea de noi proceduri si tehnici de cercetare);

e) impactul contributiilor la nivelul comunitétii stiintifice;

f) capacitatea de atragere de finantare prin proiecte de cercetare.

(2) In evaluarea calitativa a rezultatelor activitatilor de cercetare se va tine cont de standardele si indicatorii de
performanta folositi pe domenii in evaludrile la nivel national, inclusiv criteriile CNATDCU, dupd cum urmeaza:

2.1. In ceea ce priveste rezultatele obtinute in activitatea de cercetare stiintificd/creatie artisticd/performantd
sportiva, sunt relevante:
a) lucrdrile stiintifice indexate Web of Science;
b) publicatii stiintifice (articole / capitole de carte stiintifica / carti stiintifice de autor) indexate in baze de
date internationale recunoscute (pentru articole) sau apdrute la edituri de prestigiu din tard sau strdinatate
(pentru capitole/cérti);
¢) publicatii in volumele conferintelor internationale, organizate conform standardelor specifice;
d) traducerile, antologiile, comentariile de legislatie, editiile critice;
e) programele pentru calculator, seturi de date, modele, simuldri etc.;
f) brevetele;
g) produsele si/sau serviciile inovative cu impact economic demonstrabil;
h) tezele de doctorat finalizate;
i) editare si coordonare de volume colective;
J) alte realiziri supuse drepturilor de autor si drepturilor conexe.
2.2. In ceea ce priveste mediul de cercetare stiintificd/ creatie artisticd/ performanta sportiva sunt relevante:
a) conducerea de teze de doctorat;
b) organizarea de evenimente stiintifice: conferinte. congrese, simpozioane etc.;
c) atragerea tinerilor cercetitori;
d) altele.
2.3. In ceea ce priveste recunoasterea in comunitatea academica sunt relevante:
a) lucrdrile invitate la conferinte de prestigiu;
b) pozitiile de conducere in organizatii profesionale;
c) citarile si recenziile;
d) calitatea de membru al Academiei Roméne, al academiilor de ramuri si al academiilor din strainatate;
¢) calitatea de membru in board-uri ale unor reviste indexate in baze de date internationale recunoscute;
f) premiile si distinctiile stiintifice/de creatie obfinute;
g) altele.
2.4. In ceea ce priveste resursele financiare atrase pentru cercetare stiintifica/creatie artisticd/ performanta sportiva,
sunt relevante:

hr
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a) fondurile atrase pentru cercetare prin competitii nationale, internationale si prin contracte cu terti;

b) fondurile atrase din servicii/produse inovative/creative;

¢) atragerea de investitii pentru laboratoare/centre/alte entititi pentru dezvoltarea infrastructurii specifice
CDI;

d) altele.

Art. 30
(1) Rezultatele activitatii de cercetare stiintificd au ponderea stabilita prin metodologiile specifice in luarea
deciziilor in urmatoarele proceduri:
a) concursuri, premieri;
b) acordarea salariului de merit si a gradatiei de merit;
¢) acordarea titlului de profesor emerit, profesor consultant si prelungirea activititii;
d) acordarea sprijinului pentru participarea la manifestiri stiintifice;
e) acordarea anului sabatic;
f) aprobarea burselor de specializare si documentare a lectoratelor in striinatate;
g) includerea in planul de publicatii al Editurii Universitatii;
h) aprobarea infiintarii unor unitati de cercetare si introducerea de noi cursuri, specializiri masterate si domenii
de doctorat.
(2) Pentru activitatea stiintifica remarcabila, UAIC acorda diplome, distinctii si premii.

Art. 31

(1) Universitatea sprijind prin resursele proprii, financiare si expertizi stiintifica, publicarea, in mod regulat a
~Analelor stiintifice ale Universitatii” in serii, pe domenii, precum si publicarea altor reviste stiintifice din
Universitate.

(2) Anual, la propunerea Consiliului Editorial, Consiliul de Administratie aproba planul editorial al Editurii
Universitatii.

CAPITOLUL VI. DISPOZITI FINALE

Art. 32

(1) Prezentul Regulament, adoptat in sedinta Senatului Universitatii din .........ccoeen....... , € comunica structurilor
in care functioneaza unititi de cercetare.

(2) Aceste structuri vor lua misurile necesare pentru aplicarea prezentului Regulament.
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