UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” din IASI

HOTARAREA
SENATULUI UNIVERSITATII “ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI
NR. 16 DIN DATA DE 22.09.2022

in sedinta ordinard a Senatului Universititii ,,Alexandru loan Cuza” din Ilasi
desfasuratad in data de 22 septembrie 2022, s-a aprobat Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice in Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iasgi, conform

anexei.
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pentru ocuparea posturilor didactice in Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza din Iasl

CAPITOLUL I - DISPOZITIH GENERALE ,dmp ]qfa pélzr JQ M
Art. 1.

Posturile didactice vacante, pe duratd nedeterminatid si dete » in Universitatea
~Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, se ocupa numai prin concurs public, conforfp Legii nr. 1/2011,
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice $i de certetare vacante din
invatimantul superior aprobati prin HOTARAREA npr. 457 din 4 mai 2011 §i Cartei

Universitdtii.

Art. 2.

(1) Pentru ocuparea posturilor didactice din cadrul Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza”
din Iasi pot candida numai persoane care indeplinesc standardele minimale si obligatorii
stabilite prin metodologia proprie. Acestea sunt superioare standardelor minime nationale
aprobate prin Ordinul nr. 6129 din 20 decembrie 2016 si in conformitate cu art. 219 alin. (1)
lit. a) si art. 295 alin. (1) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

(2) Metodologia Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi reglementeazi cadrul de
organizare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice vacante pe durati nedeterminati,
pentru urmitoarele functii didactice:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/gef de lucriri;

c¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar.

(3) Metodologia Universitdtii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi reglementeazi cadrul de
organizare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice vacante pe duratd determinata,
pentru urmitoarele functii didactice:

¢) asistent universitar;

f) lector universitar/sef de lucriri;

(4) Posturile didactice vacante de asistent universitar §i lector universitar/gsef de
lucrdiri pot fi scoase la concurs atit pe perioadi nedeterminati cit si pe perioadi determinati
cu respectarea prevederilor prezentei metodologii.

(5) Standardele aferente functiilor previzute la alin. (2) sunt cerinte minime si
obligatorii pentru inscrierea la concursul de ocupare a functiilor respective si sunt denumite in
continuare standardele Universititii.
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(6) Standardele previzute la alin. (3) sunt aprobate de Senatul Universitatii.

Art. 3.

(1) Anunful privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice pe
perioadd nedeterminatd se publici cu cel putin doui luni inainte de data desfigurdrii primei
probe. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicirii, in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea a I1l-a, a posturilor didactice pe durati nedeterminati scoase la concurs §i se incheie cu
15 zile calendaristice inaintea desfagurdrii primei probe.

(2) Posturile didactice vacante, pe durati determinat3, In Universitatea ,,Alexandru Ioan
Cuza™ din lasi, se ocupd cu respectarea calendarului de desfigurare a concursului pentru
ocuparea posturile didactice pe perioadd nedeterminatd si dupd publicarca acestora in
Menitorul Oficial al Romaniei, partea a-Ill-a.

(3) Anunturile se publici astfel:

a) la loc vizibil, pe pagina principali a site-ului: www.uaic.ro, sectiunea Angajiri
pentru posturile didactice pe duratd nedeterminati §i determinata;

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale, pentru
posturile didactice pe duratd nedeterminati;

¢) in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a, pentru posturile didactice pe
perioadi nedeterminati.

(4) Universitatea poate anun{a concursurile §i prin alte modalititi, precum publicarea in
periodice stiintifice nationale si internationale, postarea pe site-uri web specializate pentru
oferte de locuri de munci etc.

(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, In termenul prevazut la alin. (1),
urmétoarele informatii:

a) descrierea postului didactic scos la concurs;

b) activitiifile aferente postului, incluzind norma didactici si alte tipuri de activititi
incluse in aceasta;

¢) salariul minim de incadrare a postului 1a momentul angajirii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, a cursurilor sau a altor
asemenea probe, din care comisia de concurs poate selecta subiectele ce vor fi prezentate
efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completi a documentelor pe care candidatii trebuie si le includi in dosarul
de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul.

(6) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar si profesor universitar vor fi
publicate §i in limba engleza.
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Art. 4,

Pe pagina web a concursului i pe site-ul web al Universititii vor fi publicate, in termen
de 5 zile lucritoare de la data-limitd a inscrierii la concurs, pentru fiecare dintre candidatii
inscrigi §i cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmitoarele:

a) Curriculum vitae,

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor Universititii, conform precizirilor

din Anexa la 5i Anexa 1b.
CAPITOLUL II - ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 5.

(1) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice trebuie si indeplineascd urmaétoearele
conditii:

a) si fie deschis;

b) si permit3 participarea tuturor persoanelor care indeplinesc criteriile de eligibilitate,

fird nici o discriminare, in conditiile legii;

c} sa se deruleze in termen de 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Candidatit inscrisi la concurs vor da o declaratie pe prepria riaspundere care si
contind elementele precizate in Anexa 3.

Art. 6.

(1) Universitatea organizeazi concursul pentru occuparea unui post didactic numai daca
acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considerd vacant daci este astfel previzut in Statul de functii intocmit
anual sau daci este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteazi prin una dintre urmitoarcle modalititi:

a) incetarea contractului de munci;

b) incadrarea persovanei care ocupa postul anterior pe un alt post din cadrul Universitatii,
ca urmare a promovirii unui concurs.

(4) Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat
intr-un post de rang superior.

Art.7.

(1) Propunerea de organizare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice
vacante se face de citre directorul departamentului didactic sau de directorul scolii doctorale,
in structura cdruia se afld postul, prin referat avizat de consiliul departamentului sau al scolii
doctorale si de citre consiliul facultitii.

{2) Lista posturilor scoase la concurs este insofitd de referatul prin care directorul de
departament sau directoru! scolii doctorale face propunerea de organizare a concursului pentru
3



- pil
UNIVERSITATEA "ALEXAHORU {DAN CUZA" din LAS) WWW LAIC, T
L ] H -

posturile vacante si de extrasele din procesele verbale ale consiliului departamentului/scolii
doctorale si facultatii prin care se avizeaza scoaterea la concurs.

(3) Lista posturilor scoase la concurs este aprobatd de decan si de directorul de
departament, §i inaintati consiliului de administratie al Universitétii, in vederea aprobiirii,
conform art. 213, alin. (13) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011.

(4) in vederea publicirii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IIl-a, a
posturilor didactice pe duratd nedeterminati, Universitatea transmite Ministerului Educatiei
Nationale urmitoarele documente:

a) lista posturilor didactice pe durati nedeterminatd, propuse pentru scoatere la
concurs si structura acestora, semnati si stampilata de rectorul Universititii;

b) extrasul din statul de functii care confine posturile scoase la concurs, semnat de
rector, decan i directorul de departament sau directorul gcolii doctorale;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria rispundere a rectorului
Universitiifii care atestd cd toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in
structurd numai discipline din planurile de fnvi{imaént ale specializirilor/programelor de studii
legal infiintate, inclusiv cu privire la forma de invajdmant gi localitatea de desfisurare;

d) metodologia proprie.

(5) Transmiterea, citre Ministerul Educatiei Nationale, a solicitirii in vederea
publicarii in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a III-a, a posturilor scoase la concurs are loc
in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecirui semestru.

(6) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupd publicarea in
Monitoru! Oficial al Roméniei, Partea a III-a, a posturilor didactice pe perioadi nedeterminati
scoase la concurs.

Art. 8.

Conditiie de inscriere la concurs pentru posturile didactice pe duratii nedeterminati,
sunt cele stipulate In alineatele 1-5.

(1) Pentru functia de asistent universitar:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe in cazul
posturilor interdisciplinare, in conditiile in care contributiile stiintifice sunt in concordantd cu
descrierea postului, respectiv cu disciplinele din structura postului $i domeniul gtiintific pentru
care candideazi;

b) indeplinirea standardelor Universittii pe domenii, previzute in Anexa /a.

(2) Pentru functia de lector universitar/sef de lucriri:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe in cazul
posturilor interdisciplinare, in conditiile in care contributiile stiintifice sunt in concordantd cu
descrierea postului respectiv, cu disciplinele din structura postului i domeniul gtimntific pentru
care candideazi;

b) indeplinirea standardelor Universitétii pc domenii, previzute In Anexa la.

4
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(3) Pentru funetia de conferentiar universitar:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe in cazul
posturilor interdisciplinare, in conditiile in care contributiile gtiintifice sunt in concordanti cu
descrierea postului respectiv, cu disciplinele din structura postului si domeniul stiintific pentru
care candideazi,

b) indeplinirea standardelor Universititii pe domenii, previzute in Anexa la.

(4) Pentru functia de profesor universitar:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe in cazul
posturilor interdisciplinare, in conditiile in care contributiile stiintifice sunt in concordantd cu
descrierea postului respectiv, cu disciplinele din structura postului i domeniul stiingific pentru
care candideazi;

b) detinerea calitdtii de conducitor de doctorat;

¢) indeplinirea standardelor Universititii pe domenii, previzute in Anexa /a.

Art.9,

Conditiie de inscriere la concurs pentru posturile didactice pe duratid determinati,
sunt cele stipulate in alineatele 1-2.

(1) Pentru functia de asistent universitar:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe in cazul
posturilor -interdisciplinare, in conditiile in care contributiile stiintifice sunt in concordantd cu
descrierea postului respectiv, cu disciplinele din structura postului si domeniul stiintific pentru
care candideazi sau statutul de student doctorand;

b) indeplinirea standardelor Universitatii pe domenii, previzute in Anexa 1b.

{2) Pentru functia de lector universitar/sef de lucriri:

a) dejinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe In cazul
posturilor interdisciplinare, in cponditiile in care contributiile stiintifice sunt in concordantd cu
descrierea postului respectiv, cu disciplinele din structura postului §i domeniul stiintific pentru
care candideazi;

b) indeplinirea standardelor Universititii pe domenii, prevazute in Anexa Ib.

Art. 10.

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul

intocmeste un dosar care contine urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere (conform Anexei 2), semnati de candidat, care include o
declaratie pe propria rispundere privind vendicitatea informatiilor prezentate in
dosar;

b) propunere de dezvoltare a carierei universitare, in maximum 10 pagini;

¢) curriculum vitae tipdrit §i in format electronic;

d) listd de lucriri tipdrita si in format electronic;

5
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e)

h)

i)
i)

k)

)

figi privind standarde minimale pe domenii ale universitiitii, pentru posturile de
asistent universitar §i lector universitar/sef lucrdri, pe durati nedeterminatd
conform Anexei la;

figd privind standarde minimale pe domenii ale universitatii, pentru posturile de
conferenfiar universitar §i profesor universitar, pc duratd nedeterminatd conform
Anexei la,

figd privind standarde minimale pe domenii ale universitiifii, pentru posturile de
asistent universitar si lector universitar/sef lucrdri, pe durati determinati conform
Anexei 1b;

copie legalizatd a diplomei de doctor, obtinutid in domeniul postului la care
candideazd; in cazul in care diploma de doctor a fost obtinutd intr-o institutie
academicd din striindtate, copie legalizati a atestatului de recunoagtere a
acesteia sau adeverinti privind calitatea de student doctorand;

copie dupi atestatul de abilitare, pentru posturile de profesor universitar;
rezumat de maximum o pagind, in limba roméina §i intr-o limba de circulatie
internationald, al tezei de doctorat;

declaratie pe propria rispundere a candidatului (conform Anexei 3) privind
situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011;

copii ale altor diplome care atesti studiile candidatului;

m) copie dup#i certificatul/certificatele de absolvire a modulului psihopedagogic

n)

0)
p)

qQ

r}

insotit/e de foaia/foile matricoli/e;

copia cartii de identitate, a pagaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit intr-un scop echivalent cirfii de identitate;

copii ale documentelor care atestii schimbarea numelui, atunci cénd este cazul;
binecuviintarea ierarhului locului, pentru candidatii de la Facultatea de
Teologie Ortodox3 si Teologie Romano-Catolici;

maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format
electronic, selectate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile
profesionale proprii;

declaratie privind tratarea datelor cu caracter personal (se va completa pe bazi
de formular pus la dispozitie, odatd cu depunerea dosarului, asumat pe bazd de
semnituri) in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestora;

copie de pe cartea de muncd sau copie-extras de pe Registrul general de
evidentdi a salariatilor §i Adeverinti (tip 1.T.M.) cu vechimea in munci, in
inviitimént si in specialitate, pentru candidatii care provin din afara Universititii
»Alexandru Ioan Cuza” lasi;

(2) Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includi:

6
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a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionald si locurile de munci relevante;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicindu-se
pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantdrii si principalele publicatii sau brevete
rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor gtiintifice
ale candidatului.

(3) Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lagi specifici reglementirile aplicabile
lucririlor nedisponibile in format electronic ale candidatului.

Art. 11.

Lista completdl de lucrdri este structurati astfel:

a) lista celor maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizirile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar §i care se
pot regisi si in celelalte categorii de lucriri previzute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuald;

d) ciirti §i capitole in ciirti;

e) articole/studii publicate in extenso, in reviste din circuitul stiintific international,

f) articole/studii publicate in extense, in volumele conferintelor internationale de

specialitate;

g) alte lucriiri si contributii stiintifice.

Art.12.

{1) Candidatii pentru postul de conferentiar universitar trebuie si includa in dosarul
de concurs cel putin 3 nume §i adrese de contact ale unor personalitifi din domeniul de
specialitate, din afara Universiti{ii, care au acceptat si redacteze scrisori de recomandare.
Scrisorile de recomandare vor fi completate in dosarul de candidaturd, cu cel putin 5 zile
inainte de desfagurarea primei probe de concurs.

(2) Candidatii la postul de profesor universitar trebuie si includid in dosarul de
concurs cel pulin 3 nume §i adrese de contact ale unor personalititi din domeniul de
specialitate din strdiniitate, care au acceptat sii redacteze scrisori de recomandare.
Scrisorile de recomandare vor fi addugate in dosarul de candidaturi, cu cel putin 5 zile inainte
de desfdsurarea primei probe de concurs.

(3) In cazul domeniilor de specialitate cu specific rominesc, scrisorile de recomandare
pentru candidatii 1a posturile de profesor universitar pot proveni din partea unor personalititi
din domeniul respectiv, din afara Universititii, din Romania.
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Art.13.

(1) Dosarul de concurs se depune la registratura Universititii, sau la adresa specificati
pe pagina web a concursului, personal sau prin intermediul serviciilor postale ori de curierat
care permit confirmarea primirii.

(2) Prorectorul de resort al Universititii transmite dosarul de concurs
presedintelui comisiei de concurs Incepind cu data inchiderii procesului de depunere a
dosarelor de concurs, dar nu mai térziu de 5 zile lucritoare inaintea desfiguririi primei probe a
concursului.

(3) In cazul membrilor comisici de concurs care participi on-line la probele de concurs,
transmiterea dosarului se va realiza de cétre pregedintele comisiei prin e-mail sau in copie prin
serviciu postal ori de curierat. Referatul de apreciere al membrului comisiei de concurs care
participd on-line la probele de concurs este transmis pregedintelui comisiei de concurs in

original prin serviciu postal ori de curierat.

Art. 14.

(1) In cadrul fiecirei facultiti, conducerea acesteia propune Consiliului facultatii
componenta unei comisii de evaluare stiintifica.

{2) Comisia de evaluare stiintifici va fi numitd prin decizie a rectorului pe baza
Hotérarii Senatului prin care se avizeazd propunerea aprobatd prin hotirare a Consiliului
facultitii. Comisia va fi formatd din 3 membri titulari gi 2 supleanti, urménd a functiona cu titlu
continuu pentru proceduri de concurs succesive.

(3) In perioada inscrierilor la concursurile pentru ocuparea posturilor, comisia de
evaluare stiintificd acordd pentru fiecare dosar o rezolutic (Anexa 4) referitor la indeplinirea
standardelor minimale pe domenii ale Universititii previzute in Anexa Ia sau Anexa 15,
depuse de candidat in dosarul de concurs.

{4) Comisia de evaluare stiintificd are responsabilitatea de a verifica, pentru fiecare
candidat inscris la concurs, Indeplinirea standardelor previzute in Anexa la sau Anrexa 1b,
respectiv dacd defin titlul de doctor sau au calitatea de student doctorand in domeniul specific
postului sau in domenii conexe in cadrul posturilor interdisciplinare, dacd contributiile
stiintifice sunt in concordanid cu descrierea postului si domeniul stiintific pentru care
candideazi. Se vor lua in considerare numai publicatiile apirute, adicd cele care au volum,
numdr, pagini si/sau un identificator digital {DO1), conform standardelor internationale iar in
cazul cirtilor, cele publicate (fizic sau electronic), in formi definitiva.

(5) hdeplinirea conditiilor de legalitate referitoare la concurs este certificati prin avizul
Biroului Juridic al Universititii, pe baza verificirii documentelor din dosar si a rezolutiei
comisiei stiintifice previzute la aliniatul 2.

{6) Avizul este comunicat candidatului, potrivit formularului Comunicare aviz de
legalitate (Anexa 5), in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu cu mai putin de 5 zile
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lucritoare Inaintea desf3gurdrii primei probe a concursului. Prin acelasi formular, candidatul
este invitat si sustind probele de concurs.

Art. 15,
(1) Comisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmitearelor
aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tiner: cercetétori;
¢) competeniele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre
mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colaboririlor gtiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionald a candidamlui in alte institugii decht institufia
organizatoare de concurs.
(2) Comisia de concurs are cobligajia de a verifica si constata indeplinirea de cétre
candidat a standardelor minimale nationale.

Art. 16.

(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi atit pe baza desarului,
cit si, aditional, pe baza unei sau a mai multor probe (interviu, prelegeri, cursuri, seminarii
de specialitate, lucrdri practice, ateliere de lucru, probe scrise, etc.).

(2) Probele de concurs (interviu, prelegeri, cursuri, seminarii de specialitate, lucriri
practice, ateliere de lucru, probe scrise, etc.), se pot sustine fizic sau on-line (integral sau cu
participarea la distan{d numai a unor membri ai comisiei), prin mijloace puse la dispozitie de
facultatea din cadrul Universitifii “Alexandru Ioan Cuza” din lasi, care organizeaza concursul,
in prezenta tuturor membrilor comisiei de concurs.

(3) Desfiigurarea in varianta on-line a probelor de concurs se aplica doar in perioadele
in care se instituie starea de urgentd, starea de alertd si a consecinjelor generate de contextul
acestora sau in situafia in care cel putin un membru al comisiei provine din alte centre
universitare.

(4) Desfisurarea in varianta on-line sau cu participarea on-line ta probele de
concurs trebuic si fie inregistratd integral si arhivata la nivelul facultatii,

(5) Gestionarea sustinerii on-line a probelor de concurs (configurarea platformei,
transmiterea datelor de logare citre candidafi $i membrii comisiei, inregistrarea §i arhivarea
sesiunilor de concurs etc.) va fi realizat de ciitre presedintele comisiei de concurs.

(6) In cazul concursurilor pe posturi care se ocupa cu examinarea in cadrul unei probe
scrise, proba lucririi scrise va fi sustinuti fatd in fat3, in conditiile de distantare fizica impuse gi

9
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prin respectarea tuturor normelor de igiend, in prezenta a cel putin doi membri ai comisiei de
concurs, prin mijloace puse la dispozitie de facultatea care organizeazi concursul din cadrul
Universitétii "Alexandru Ioan Cuza” din Iasi.

(7) Universitatea va anun{a pe pagina web ziua, ora si locul concursului.

(8) Presedintele comisiei de concurs va transmite candidatului si membrilor comisiei
informatiile tehnice privind sesiunea on-line de concurs (platforma utilizati, datele de
conectare, cerintele tehnice ale dispozitivului de logare).

Art.17.

{1) Componenta comisiei este stabilitd pentru fiecare post in parte, dupd publicarea in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IllI-a, a postului scos la concurs §i a anuntului de
scoatere la concurs.

(2) In comisia de concurs pot fi inclusi i membri supleanti.

{3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in care se afld postul vacant face
propuneri pentru componenta nominali a comisiei.

(4) Decanul, pe baza propunerilor previzute la alin.3, propune consiliului facultitii
avizarea componentei comisiei de concurs.

(5) Propunerile privind comisiile de concurs vor fi insotite de extrasele proceselor
verbale din consiliul departamentului sau al scolii doctorale si al facultétii;

(6) Senatul Universiti{ii aprobd componenta nominald a comisiei.

{7) Pe baza aprobirii Senatului, rectorul numeste, prin decizie, componenta comisiei.

{8) Decizia rectorului privind comisiile de concurs pentru posturile didactice pe durati
nedeterminatd, este transmisd Ministerului Educatiei Nationale, in termen de doud zile
lucritoare de la emitere.

(9) Componenta comisiei este publicati pe site web specializat, administrat de
Ministerul Educatiei Nationale pentru posturile didactice pe durati nedeterminatd, pe pagina
web a Universititii, iar, in cazul posturilor de conferenfiar universitar §i profesor universitar, gi
in Mcnitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a.

(10) Componenta comisiei de concurs pentru posturile didatice pe duratd determinata
se publici pe pagina principali a site-ului: www.uaic.10, sectiunea Angajari.

Art. 18.

(1) Comisia de concurs este formatd din 5 persoane (un presedinte si 4 membri),
specialisti in domeniul postului sau in domenii apropiate.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini §i rude pand la gradul al Tll-lea inclusiv cu unul sau mai mulgi
candidati;

10
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b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care define o functie de conducere
st sunt subordonate ierarhic candidatului;

(3) Membrii comisiei vor da o declaratie pe propria rispundere care s3 contini
clementele precizate in Anexa 6.

(@) in cazul in care, din motive obiective, un membru al comisiei nu poate participa
la concurs, acesta este inlocuit de membrul supleant, numit dupi aceeasi procedurii.

(5) Deciziile comisiei de concurs sunt adoptate prin votul secret al membrilor §i sunt
valabile dacii intrunesc minimum 3 voturi.

(6) Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(7) Membrii comisiei de concurs provin din interiorul Universititii sau din alte institutii
academice din fari si din striindtate.

(8) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel

putin 3 membri trebuie si fie din afara Universititii.

(9) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibdi un titlu didactic superior ori cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs, si fie in activitate didacticii titular la
momentul derulfirii concursului si si indeplineascd conditiile minimale, conform art. 2,
alin. (1).

(10) in scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice sau de cercetare ale membrilor din striinitate cu titlurile didactice ori de cercetare din
tari se face prin aprobarea de citre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(11) Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a) decanul sau un prodecan al facultitii in care se regisegte postul;

b) directorul departamentului sau al scolii doctorale in care se regiseste postul;

¢) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un

domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului,

respectiv consiliului facultdtii, care organizeaza concursul;

Art. 19.

(1) Comisia de concurs stabileste ierarhia candidatilor si nominalizeazi persoana care a

intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Concursul consti in evaluarea activitdtii stiintifice si calitdtilor didactice ale

candidatilor, pentru posturile cu componenti didactica.

(3) Membrii comisiei de concurs intocmesc referate de apreciere cu respectarea ierarhiei
candidatilor, pe care le vor semna fizic. in conditiile precizate la articolul 16, alin. (3),
referatele vor fi transmise prin servicii de curierat pe adresa presedintelui comisiei. De
asemenea, referatele de apreciere pot fi semnate cu semndturd electronica, In conditiile Legii
nr.455/2001 privind semnitura electronici; in acest caz, referatele de apreciere vor fi transmise
presedintelui comisiei prin e-mail.
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(4) Presedintele comisiei intocmeste atét un referat de apreciere cat si un raport asupra
concursului, pe baza referatelor redactate de membrii comisiei, cu respectarea ierarhiei
candidatilor.

(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizia comisiei §i este semnat fizic de
citre membrii acesteia, dupd care va fi transmis decanului facultdtii, doar in conditiile
articolului 16, alin. (3). Raportul asupra concursului poate fi semnat §i cu semniturd
electronicai, in conditiile Legii nr.455/2001 privind semndtura electronici.

(6) Consiliul facultafii (reunit in sedinti on-line in perioada de restrictii a liberei
circulatii, cu respectarea votului secret) verifici respectarea procedurilor stabilite prin
metodologia Universititii $i avizeazd sau nu avizeazd raportul asupra concursului. Ierarhia
candidatilor stabiliti de comisie nu poate fi modificati de consiliul facultiii.

(7) Senatul Universititii verificd respectarea procedurilor stabilite in metodologia
proprie §i aprobd sau nu aprobd raportul de sintez3, fird a putea modifica ierarhia candidatilor
stabilitd de comisie.

CAPITOLUL III - PROCEDURI

Art. 20. - Asistent universitar

(1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar consta in:

a) probd scrisfi, cu o durati de maximum 3 ore, pe baza unor subiecte selectate de
comisie din tematica afisati;

b) probi practicd (seminar, atelier de lucru eic), cu o duratd de maximum 2 ore,
inclusiv en-line. Subiectul pentru proba practici este selectat din tematica afigatd gi
este anuntat de citre facultatea/departamentul care a scos postul la concurs, cu 48 de
ore naintea sustinerii.

(2) Probele de concurs se evalueazi prin note de la 10 la 1. Fiecare membru al
comisiei, inclusiv presedintele, acordi note intregi, iar aprecierea probei se face
prin media aritmetici a notelor, cu doud zecimale, fard rotunjire.

(3) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, astfel:

a) proba scrisd — 30%;

b) proba practici - 30%;

¢) dosarul, conform art. 10 — 40%;

{4) Nota minimi a fiecdrei probe trebuie si fie 8.

Art. 21. - Lector universitar/Sef de lucriri
(1) Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar/sef de lucrdri consta in
analiza dosarului si susfinerea unei prelegeri academice in fata studentilor, inclusiv on-line,
in prezenta comisiei. Subiectul prelegerii se stabileste din tematica afisati si este anuntat cu 48
de ore inaintea sustinerii de cétre facultatea/departamentul care a scos postul la concurs.
12
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{2) Fiecare membru al comisiei intocmeste un referat, in care evalueazé activitatea
stiintifica si didactica, pe baza prelegerii publice, a documentelor din dosar, a standardelor
Universitdtii pe domenii stiintifice, previizute in Anexa la sau in Anexa Ib.

{3) Probele de concurs se evalueazé conform art. 21, alin. (2).

(4) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare probi, astfel:

a) prelegere academicd — 40%;

b) dosarul, conform art. 10. - 60%;

(5) Nota minim# a prelegerii academice trebuie si fie 8.

Art. 22, - Conferentiar si profesor universitar

(1) Concursul pentru ocuparea postului de conferenfiar sau de profesor universitar
consti fn analiza dosarului, precum §i in sustinerea unei prelegeri academice in fata
studentilor, inclusiv om-line, in prezenta comisiei. Subiectul prelegerii se stabileste din
tematica afigatd i este anuntat cu 48 de ore inaintea sustinerii de citre facultatea/departamentul
care a scos postul la concurs.

(2) Fiecare membru al comisiei intocmeste un referat, in care se evalueazi activitatea
stiintificA si didactici, pe baza prelegerii publice, a documentelor din dosar, a
standardelor Universititii pe domenii stiintifice, previzute in Anexa /a.

in referat sunt evidentiate:

e contributii originale la dezvoltarea domeniului in care se incadreazi postul;

e valoarea §i aplicabilitatea rezultatelor obtinute prin coordonarea unor proiecte de

cercetare-dezvoltare;

e relevanta lucrdrilor reprezentative, cu referire distinctd la realizirile obtinute de la

ultima promovare;
Referatul precizeazi gradul de indeplinire astfel: ,criteriul este indeplinit” sau
seriteriul nu este indeplinit”.

(3) Neindeplinirea unui criteriu implici propunerea de neacordare a titlului
didactic.

(4) Probele de concurs se evalueaza conform art. 21, alin. (2).

(5) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare probi, astfel:

a} prelegerea academicii — 20%;

b) dosarul, conform art. 10 — 80%;

(6) Nota minim3 a prelegerii academice trebuie si fie 9.

Art. 23.
Dacé postul nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea integrali a

procedurii.

Art. 24.
13
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(1) in situatia in care un candidat detine elemente care demonstreazi nerespectarea
procedurilor legale, acesta poate formula contestatie, in termen de 3 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului. Contestatia, formulati in scris, este depusd la registratura
Universitatii §i se solutioneazi de o comisie.

(2) Senatul Universititii aprobdi o comisie permanenti pentru solutionarea
contestatiilor privind nerespectarea procedurilor de concurs. Comisia este formatd din
presedinte $i 4 membri, unul dintre membri fiind obligatoriu titular in cadrul Facultitii
de Drept.

(3) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor. In urma aprobirii de citre senatul universitar, comisia de solufionare a
contestatiitor este numitd prin decizie a rectorului.

{4) Contestatiile pot viza exclusiv nerespectarea procedurilor legale.

(5) Contestatiile sunt solutionate in maximum 2 zile lucritoare, iar rezultatul este
comunicat petentului in termen de 48 ore.

CAPITOLUL IV - NUMIREA PE POST

Art. 25,

(1) Numirea pe un post didactic pe duratd determinati §i nedeterminati se face
prin decizia rectorului, incepind cu semestrul urmitor desfiguririi concursului.

(2) Decizia de numire a personalului didactic pe durati nedeterminati, insotiti de
raportul de sintezi, se inainteazd Ministerului Educatiei Nationale si Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.

(3) Pentru posturile didactice ocupate pe perioadi determinatd, prin exceptie de la
prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade determinate este de maximum 3 ani.

{4) Prin exceptie, studentii-doctoranzi pot fi angajati pe ¢ pericadd determinati de
maximom 5 ani (calculati de la data inscrierii la doctorat).

Art. 26.

(1) Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi Tntocmeste anual, pand la 1
septembrie, un raport cu privire la organizarea, desfisurarea si finalizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice pe durati nedeterminata.

(2) Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei Nationale si Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.

14
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CAPITOLUL  V-PROFESOR  VIZITATOR, CADRE DIDACTICE
UNIVERSITARE ASOCIATE INVITATE

Art. 27.

(1) Statutul de profesor vizitator sau cadre didactice universitare asociate invitate se
acordd unor personalitifi ale stiintei si culturii nationale sau internationale, invitate in
universitate pentru a sustine activita{i didactice.

(2) Statutul de profesor vizitator se conferd prin aprobarea Senatului Universititii
privind indeplinirea standardelor nationale pe baza analizei unui dosar cu realizdrile stiinfifice
avizat de cétre consiliul departamentului, aprobat de citre consiliul de administratie.

(3) Statutul de profesor vizitator se conferd prin decizie a rectorului, in urma
aprobirii nominale de cétre Senatul Universititii, pe baza propunerilor facultitilor.

Art. 28.

Dosarul de candidaturfi pentru profesor vizitator trebuie si contina:

a) referatul departamentului privind necesitatea ocupdrii temporare a acestui post de
citre profesorul vizitator;

b) recomandarea departamentului pentru o anumiti persoand;

¢} curriculum vitae si lista de lucriiri ale persoanei recomandate;

d) extras din procesul verbal al sedintei consiliului facultitii/departamentului
interdisciplinar.

Art.29.

(1) Persoanele numite in calitate de profesor vizitator pot fi incadrate cu contract de
munci pe durati determinatd, in regim de plata cu ora in functie de activitatea ce
urmeaza a fi desfAsurati, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Persoanele numite in calitate de profesor vizitator pot beneficia de decontarea
cheltuielor de cazare §i de transport, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VI-CADRE DIDACTICE UNIVERSITARE ASOCIATE

Art. 30.

(1) Posturile didactice vacante din Statele de functii ale departamentelor din cadrul
facultdtilor Universitatii "Alexandru Ioan Cuza” din Iasi pot fi acoperite in regim de plata cu
ora de citre cadrele didactice titulare cu norma de bazi in universitate, sau cu cadre didactice
provenind din afara universitétii, acestea avind statutul de cadre didactice asociate, conform
Legii Educatiei Nationale art.296.

15
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(2) Ocuparea posturilor didactice vacante de ciitre personalul didactic asociat se
face, in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 §i Cartei Universitdtii, prin concurs deschis,
organizat la nivelul departamentului, concurs care consti cel putin in analiza CV si interviu,

(3) Persoanele numite in aceastd calitate pot fi trecute in Statele de functiuni
pentru suplinirea activititilor specifice posturilor vacante.

(4) Potrivit legii pot fi numite urmitoarele categorii de personal didactic asociat.

a) asistent universitar asociat;

b) lector universitar / gef de lucriri asociat;

¢) conferentiar universitar asociat;

d) profesor universitar asociat.

(5) Numirea pe una din aceste categorii sc¢ face avind in vedere gradul didactic al
postului suplinit,standardele minimale pe domenii ate Universititii. Posturile de asistent si
lector pot fi ocupate de citre specialisti recunoscuti in domeniu prin asociere.

(6) Personalul didactic asociat trebuie si raporteze/publice, in palmaresul
Universititii ”Alexandru Ioan Cuza” din Iagi, rezultatele gtiintifice obfinute in perioada
afilierii 1a aceasta.

Art. 31.

(1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate
de personalul didactic titular al Universititii ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora,
conform Legii Educatiei Nationale art.296.

(2) Angajarea specialistilor cu valoare stiintificd si profesionald recunoscuti intr-un
domeniu din tard sau striindtate, in calitate de personal didactic asociat, se propune si se
avizeaza de citre consiliul departamentului §i se aproba de consiliul de administratie.

(3) Senatul Universitdtii avizeazd Lista centralizatd a cadrelor didactice care primesc
statutul de cadru didactic asociat.

(4)Lista cu posturile vacante, ce urmeazi a {fi ocupate cu personal didactic asociat, se
face publicd cu cel pufin 15 zile inainte de inceperea semestrului, prin una din urmitoarele
proceduri: afigarea anuntului la sediul departmentului §i prin publicare pe pagina web a
facultdtii sau a Universititii. In anunt se vor preciza cel putin: continutul dosarului de
candidaturd, probele de concurs, condifiile de ocupare a postului.

(5)Comisia de concurs este numiti de citre directorul de departament.

(6)Concursul consti in analiza dosarului candidatilor, un interviu si o proba scrisd unde
este cazul.

(7)Hotiirirea departamentului este supusi avizirii Consiliului facultitii. Dupa avizare,
dosarele se inainteazdi prorectorului de resort, cu cel putin 10 zile inainte de inceperea
semestrului.

(8)Dosarele vor fi insotite de un extras din procesul verbal al sedintei Consiliului
facultitii 5i de dovada efectudrii formalitatilor de publicitate previzute la alin. 4.
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{9) Rezultatele concursului sunt validate de citre Senat, a cidreia decizie este
definitiva.

Art. 32,

(1) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea pe perioadd determinati a
unui post vacant cu personal didactic asociat va include:

a) cererea candidatului,

b) curriculum vitae si lista de lucriri stiingifice;

c) copie dupd diploma de licentii, masterat, doctorat (unde este cazul) si dupi foile
matricole;(2) In cazul personalului didactic din striinitate dosarul va contine (pe lingi
documentele previizute la lit. a, b §i c¢) o adeverinti din partea institutiei de invi{imant
sau cercetare unde este angajat, cu precizarea functiei indeplinite.

Art. 33.

(1) Numirea personalului didactic asociat in vederea ocupdrii unui post vacant se
face pe durata unui semestru sau a unui an universifar prin aprobarea Senatului
Universitiitii.

(2) In vederea remuner#rii personalului didactic asociat se vor incheia, in baza listei
centralizate a cadrelor didactice care primesc statutul de cadru didactic asociat, §i a situatiei
privind plata cu ora avizati de decan §i directorul de departament, contracte de platd cu
ora.

(3) Remunerarea personalului didactic asociat se face in funcfie de postul ocupat,
in regim de platdi cu ora cu luarea in considerare a aprobiirilor privind numérul de ore
suplinite, tarife, etc.

{4) Personalului didactic asociat din afara Universitifii poate beneficia de
decontarea cheltuielilor de cazare gi de transport, cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare.
Aprobati prin Hotirfirea Senatului Universititii ,,Alexandru Iean Cuza” din Iasi nr.
J
RECTOR PRESEDINTELE SENATULUI
Profesor univ.dr. Tudorel TOADER Profesor univ. dr. Ovidiu Gabriel IANCU

Prorector pentru managementul
resurselor umane si evaluarea activititii

profuniv.dr. Corneliu IATU



ednepe as | g8nepe as | speuoriewdul 3)51A21 | osuxd ur Aeonqnd )
sol rew ajeuonusw | sol rewr djevorudw | uy osudAxd ur sedrqnd | oyYuInS SjoontE
S[TLIALID - | oTII=ID - | sonyiuiné ajoonIe | 7 e rediduud Jone -
‘NDALVND ‘NDQLVND | v ¥l [edouud tome - ‘p wrun
[Tuped>  Ulp oIiyy) | [Uped  ulp 9muIyy *§ WU Je[owmd [§] | Je[uund ST J01oe)
BISIWIOD 9P AIIQEIS | BISTWIOD 3P 2AN[IQEIS | J0)oB) NO ‘dfeuodewialul | no  ‘3euorieuIaul
10Ie31[qQ0 S[RWIUTW | [H0JRSIqO S[RWIUTM | JSIAI ug OSUIIXD | ISIAAI UL OSUXS Ul
Jojaprepuels Jo[aprepuels | ur qesrqnd  sogrund | eonqnd  d01yuin$
eanuijdopuy - | eanundaput - | 2dodnre [/ UWIUWI - | 9[OdNJE ¢ wiunl - HINIHD T
“ISI B1BI0D BISIADI
_ o-nuip JyHUWNS [ooure
1 e ediouud iome -
‘amiqe {[euoriewIauI/TRUOT RU
ap mjnjeIsae [2Amu ]
eazaurap - stjnadwos oud jnuriqo
‘NOALVND ‘NDOALVND | 270190130 2p  109toxd
[Ipes uIp atmydorg | [Luped ulp Jiwmysolg | mun ediyse uy niquowr - “SINOUOD
8 a13oo1g | 1§ a18o1o1g ‘smouod e] | e[ $03s  Infmsod
BISTWIOD 2P IM[IQEIS | RISTWIOD ap Anpiqels | s0os mymsod [nuswop | [niuawop utp
luojeSI[qo J[ewun | (030 SewIW | WP (40 < je[nuwmd | (Z'0 < JenUmd SIYV)
Jo[aprepue)s Jooprepuels | SIV) ISI 218100 31SIASI | [S] 918100 SIAAL UL
vanuijdapuy - | eoqurdopug - | w soydums speonre - | oyrums sjoonte - A19071014 T
m NY¥ONT 1
| ¥0Ssdd0oud VVILNTIIINOD 448 / 80LIAT INALSISV
YOLLOVAld VILONNA VILVLIINOVA IN

VLVNINIALAAAN VEVINA 3d IDLLOVAIA RINLSOd TILYLISUFAINN ATV [INTWOA dd ATVINININ JAIVANV.LS
I pxauy

-xi

41 WP _VIND NYOI NYONVIQTY. YALVLISHIAINA ,ﬁ,.
i L




61

OE DRI MMM

1SVE VIR UWZND NYOI N ONYRGTY. YILYLISUIAING

BISTWIOD 9P SIIIqels | eISTWOd 3p 3NI[Iqels | Jopiuins ﬂs_.ﬂ._.o.&ov . ug E.m._.ao.a
103281]q0 S[eWIUI | TUOIE31]qQ0 SEWIUNL | Ul Bnosoundar nidnsaid | ap 21STA ug
Io[aprepuels Jo[aprepuels | op rIyipa o e giesijqnd | eotiqnd  doyriurné
varnuidapuy - | eanmurdapu; - 1eIODOP 3P €z} - | MPRIS/S[0dMMR 9 - 1dTda €
pe— e o = Sttt AR
ap IeISAe
eaI2UIiop -
taued “9LIed
ap sroudeostiaes | op srondesstiaeo
nordxa peaaxd | yordxo peaald | |
nu NOALVYND nu NDALVYND |
o]opIepuels a[opIepuR]s
978> Ul [NZed Ul|dJed U} [NZBD U]
‘arelferoads ap 2o | ‘oreneidads 9p oumd
ap spoudes ; 1ied g - | ap jondes 7 sued 0 -
OISLIEPUDJEd UB UN | ‘ONSLIRPUIEd UE Un
-IUl BISIAS] 158290 | -QUI  BISIAI 188920B
ug aedyqnd ajoonue | up ajeonqnd Ijod1IR
7 WIXPUW AIRISPISUOD | 7 WIXRW ATRISPISUOD
ul en] I0A IS -| U} BN JOA IS - ‘181
:S[ewTuTw ;eI NLI0d d[euorewaiul
JO[opIepue)s IojapIepuels "SI 99300 | AISTADX ug
RVIONT _ 1
HOSHI0Ud AVIINTITINOD | _ 438/4901071 LNILSISV _
YOLLOVAId VILONAA | VALVIINOV4 N

3,




0c

t(10300p
3p Inp eazduliqo gdnp
;eorqnd ¢ utind {20 a1ed
up) adtpunl Jofaiuins
[nuswop uy mSnsaid
ap aistaan ur earqnd

rpys/ajoon.re or-
‘eotpumf
Iojojuins [nuswop

up gnosoundas nisdnsard
ap mImIpa o e[ 1eolqnd
nnjsod BINJO0S
up grediounid eurdiosip
nguad JeysIoAIUn  SINd
— ugind 25 -'823) JnuIisns
€-5 3pun (J1SOI emipa
B] O1UOID3]9 nes juedn

‘BZ3)
mnuiisns

dansol emipa e
JMons312 nes juedn

B-S apun

jeuuo} ug earednqnd

-S10¢
ap ajureuy ajeorqnd

auenuer |

J[eZAN nnuad
RARELIAE BU o,

“ao1pLm(
lopjums  [nuswop
ut BINOSOUNd3I

‘areyjqe jeuo}]  up  eamdiqnd | nidusaid ap emups
ap In[nyesare ‘6107 ouenuer [ 9p| o e gesqqnd
ealauLjap - qurewr aednqnd 9[9z9) | JeIOOOP P BZI) -
‘NOALVYND [ped | ‘NOALVND [uped | nouad gAnew)e g , “ao1pumn(
uip aompim[ fuing | utp 2otpunl fwmng soo1pun{ | Joajuins  [nmuswop |
RYdON1 “ h 5)
AOSTIOUd AVIINTITINOD 43S/ 90LDAT INALSISV :
YOLLOVAIA VILONNA VILVLINOVE AN

CFILET MMM

- m -
1$V1 VIR JYZND NYOI fRONVXTTY. YIIVLISSEAINNG ‘mvtﬁd
A -




1T

T:. areIapisuod | mBUIs Un AreIIPISUCS | (1sandold ‘yuraduudg | ‘vang UG
UL en[ BA 3S - | UL O] BA 35 - | ‘AN PUMSG “YOLS[ | MOLS[  S.[13qBD
| ‘NDALVND ‘NDALVND | ‘S.11°98D vod | ‘rvod gecr:ct:|
[Uped Ulp JO[UAOeJR | [rUped UIp IO[Uddeje | ‘OFJHA rTuody | ‘WTUody  ‘QJSdd
earensunupe earensmupupe | ‘0Ds9d ‘sndoag | ‘sndoog ‘ISD
1§ 3o1mouod juing | 1§ 01Woudd juing | ‘aFpImouyt Jo qIM IS | IQHd Siexapur g ared
BISIWOCO 9p SYIqeIs | RISIUIOD 3P AM[IQeIS | [ 1eXIPUI { Ared UIp | WIp  ‘S[euotiewsaiu]
1U0e31]q0  S[eWNUIW | 1UORSIQ0 S[RURUIW | ‘S[PUOLBWIUI  )SIAL | SISIAA Ul Osuax2 w1 | YOTIHADVAV V
JO[apIEpURIS Jo[aprepuels | up osuaixa ur eorqnd | ednjgnd  soyums | FAVIALSINIINAY
eanuidapuy - | eaxmuydapuy - | duHums Jjooure 9 - | JjoonTe ¢ - IS AINONQDA ‘v
“a[euotiewol |
110 areuoljeu
aonumns ajuuayuoo _
el uedonred ¢ -
‘oo1pum/f
Jojums [NIUSWOP
ul nosoundar nidnsaxd
3P ASIAAAIMIPS
m agednqnd Aenpedads
3p 1I2100] Ul Infryepipued
Joqestiqnd
ol LI ) S 1] -
RIVAONT |3
JOSAI10Ud AVIINTITINOD A4S/ 401031 LNHLSISV |
YJLLOVAld VILONNA VALVLIINOVA IN

O4™ IR MM

15V} UIP WZND KYOI EANYXTTY. YILYLISHEAING




(44

Im {8 Jewmu

iSepooe  ur jeorqnd

[oaTIR m3urs
un AIRISPISUOI
2oyduInd 9)stAl | Ul BN BA 3§
12UNn [e Jgumu $e[2or ul ‘asendol |
1earqud [oonre mgurs un ‘Nurpeduudg
IBIIPISUOD U] BN] BA 35 - “1van(
‘e | ouddg “doLst
€ nwym Neziear 31 | ‘s [[aqe) f'vod
§S aIngan IS [odwse un | ‘DEJEY  “wuody
1§ 1qd swexepul 2[0oe | ‘0DSdd  ‘sndoog
¢ o> up ‘oyudumns | ISI) 1ad wexopul
J[00Ie ¢ WnW - g[euoliewaUI
‘BINOSOUNDA BOIWAPEIE | BISIAAL ug
"ameiqe emyips  ul  epesiqnd | oswaixa w1 jesiqnd
ap Injnyeisage Ione own 2p Jued o | oyrumns [oone
ealauiop - MEes AIR)30Ia) ap 9109104d | | mes  AIBleaIad
‘sogriuins 7 © vdiyod ug nuquowr - | 9p  3o9toxd  rnum |
9)SIAI (UM [B JRUMU -2o1j1jun$ 2181491 | \ISI arexapur | edigde w nuquisw - |
we[aoe  uwl jediiqnd | toun [ rewinu 1$e[908 | JO[PULIDJU0D I8 SWN[OA | {(sandyoig
[odo13e Inguis ur jeornqnd joonue | Arsnpoun ‘IS] S[edNMe T 1§ _ ‘Yurpaduudg
| o ]
m 7 RVION1 R A)
AOSTIOUd AVIINTITINOD A4S / 40131 INALSISY ’
| YOLLOVAIAQ VILONNA VALVLINOVA IN

104" D411 MMM

141 01D W IO NYO! NIONYICTTY. YAIVLISHIAINA %




te

lojaprepue)s Jopaprepuels | uy oswarxa wi aedrqnd | aeoriqnd  soyrimind | TVIDOS AINIILS
vanujdapug - | eanupdapuy - | oyuins  sjoonre ¢ - | 3[oonre € - 1S F0SOT ‘9
‘1ddg syexapul
sjeuorieINUL  3)SLAA] ‘1ad <exapul
uw geoyqnd  ogruind J[euotewau
[oonte un 1§ (10ne wud) | J1s1AaT Uy Jeorgnd
Ied 0 nes J[euorjewnu | oyuINS (0o Un
nes sjeuoneu | nes  JeUOlEWAIU]
AIBIIDID ap nes | nes sreuogeu
sonuspese 1MUSUl AP | ARSI P nES
nasoundal 18 ajaduwos | ddmudpese mimnsu
arlIqe uud aednses areoo1dd | op masoundal
op injyeIsaje ap a10a101d enop | 1§ annadwod uud
BaJomiap - e edigoo ul wqwaw - | 1eSnded  AwwedIdd !
‘NOALVND Iuped | ‘NDALVND [uped ‘glevorfen | ap  1o9t03d  roun |
urp afejuaureodwios | utp oejuswreodwios | BIMUSPEOE BINIP? o-nul | ediyoe ul nuquisur -
slums 15 adojoyisd | slutns 1§ a1Fojoyisd | gIeoIqNd Jome 9p SUeD - | ‘[ ANeXIPUI T AIed
BISTWOD 93p <3I[iqels | eisfod 3p ANIqEIs ‘1qd siexapul | up  ‘Sfeuotjewraul
10Jed1qo ofewnuIw | 1UOESI[GO IeWIUIl | JRUOTBWIAIUI 9ISIAI | 2ISIAL U] OSUIIXD Ul
JO[3pIepue)s Iojaprepue)s | uy osuzxa up ayedijqnd | areotiqnd  soydund | LYOIS IS YOIZIA
eanutjdapuy - | eomunjdapuy - | soytiuns sjoonre ¢ - | 9[0dIMe € - AILvOnaa S
2oyiuIns 9I1s1AAL - h
b0 2. 10001 1
HOSHTL0dd AVIINTIFAAINOD A4S / 901071 LNHLSISV ’
YILLOVAIA VILONNA VALVLINOVA IN

O HET MM

15V UIp _WZND NYOI NYONYXTTY., YILVLISMBAIND

i

im

-
3




ve

| ap m{mersare op Jopumiods wwmns | ‘910ZZIOL6TIO| B
v3a15U1op - PUIY 4 ‘910Z'ZI°0T/6T19 | ‘WO Ul 31eoH193ds
‘NDALVYND NOALVND | ' WO U ‘NDOALVND _ |
jupe>  wip poizig | [riped WP goIzLi | Aeoyads ‘NDALVND 1idojoporow
BISTWUOD 3P IAM[IGeISs | RISTWIOD 3Ip AI[Iqels | 191S0[0polawWl  ULIOJUOD ULIOJUO0d
1uo1e31qo 2[ewIUIW | TUCESI[QO S[EWNUIW | SNUYSP NS g 1§ [ | auuysp jums g 1§ |
Io[apIepueis Io[aprepue)s
vasfutidapuy - | earmurdapuy - [<IB13d-| S0<IBSL0<d- ~ YOIZM i1
‘d[euoIeILIdIUI _
nes afeuoljeu
218330190 ap nes
20muapeEoe  1jnnsul ap ‘a{euorjewIaIm
‘areNnqe mosoundar 1§ srinadwod | nes sJeuotieu
ap mnjeIsale uud 2e3nsSeo aIe)o2Isd | AIRPAID  Ip  nes
eoJauljop - ap aatoad  gnop | sorwepese  wimnsur
‘NOALVND [uped | "NDALVYND [ruped | e edigdos up mquaw - | 9p mIsounI
urp  SAnexnsiuluipe | Ulp  dAheRsiUNIpE (NDALVND | 1§ arnadwod  uud
13 sonjod | 1§ aonijod | wojuod) gy nes v |jeSuded a1maorad _
Alums  ‘oifojocog | luind  ‘orFojorsog | SJISI] urp BMIPa o-nup | 9p  10910oid  Inun _
18 atjosofid | 18 arjoso[t | giestiqnd Jone ap aued - | ediyoe Ul nIqUISW - _
INSIWOD 3P ANIqEIS | INSIWOI 3p ANIIqeIs ‘Iue ¢ Iunin ‘1dg aexspur |
1uoje31jqo a[euwnuiw | rrojeSi[qo S[ewIUIW | UL ‘J(IY SIeXIPUl IASIAAI | JISIA U OSUIIND Ul AILLI'TOd .
b 0. 00001 M
JOSHEIOUd HVILINTIZINOD J3S / 401OA'T INALSISV :
YOLLOVAId VILONNA VALVLINDVA IN

QU IUETEH MMM

15¥1 WP VZNAD NYOI NYONYRITY. YALVLISHSAIND @




§¢

_ ea1omiap - _
_ ‘NOALVND [ped | ‘NOALVND [ruped “10)ne wird "0 <10edun
‘uip azeB 1§ [onad [ urp oze8 1§ [onod | Bd josnre | wiuix Ares | ap IOWEJ N IS
‘aunu ‘ed180[028 | ‘outw ‘e2180[033 | uIp ‘g < Joedun ap Jojoej | AEXIPUT ASIAA Ul
T.:oE.mE 15 | auomdug 1§ [ nd [S] 91eXIpUl SIASI | osuaxs ur jeonqnd
| mirawgwey sjafumng | mmugwey splumg | vy osuae w weoyqnd oytums [oonre | -
SIUSIWOD 3p JMIqeIs | J[ISMIOD p AMIqels | Joyyuins spoonre 7 - Tagwm
1u0jedqo spewiuny | 1WoESIqe dEWIIW | ‘[ Ul 2IBXIPUI J)SIAII | JBXIPUT  ASIAAI Ul
Jo[apIepuels Jo[apIepuels | Ul osuaxa ur aesiqnd | osusxs wr yeonqnd AIDOTOAD
varnuijdapuy - | earmurrdopuy - | soyrjumyd soomre ¢ - | oyruing joonre [ - | I§  AIIVEDOTD | | '8 |
‘uomne
sp [nEWNU  ®]
audredun  peoqnd
IO[d[oonIe  1oming
‘uone | 9 pjuenpgu  ap _
op [tuewnu ®] airedwy | JO[UMIOdS BUWINS | Jel _
aeanqnd Io[sjoonue | ‘juapuodsarossurud
lomm 3k gjuenpur | Jone B
o9p Joumiods  ewns | jednqnd Iofs[odnre
[ Te1 ‘yuspuodsalossuud | afe elusnpyu
“ ome ey edqqnd | ap JO[UITLIODS
_ .HS:B& I0[Q[0%TME S[e EBjUSNpuI | BWINS puiyj
” RYION1 M0
| ¥0Sd10dd AVIINTIIINOD A4S / 4OLDAT INHLSISV ’
_ YOLLOVAIA VILONNA _ VALVLINOVA IN

01" JEEN MMM

- m .
15¥1 UIP _¥IND NYO! NYONYETTY. YALYLISUBAIND ‘% Auﬂ.
1t el




9T

|
H

Vv auoSaed  9p
aleIapisuod uns ((
‘D ‘d 'V Andadsar)
«V  Jopaluuajuod
aepose rep TIOD
ap aeduyIse[oau
arun-doysyIom ,
[MusUepUsUIEe
BIDPISUOD 3s
© BIP] BZEIMOED IS
eogrimné  erjonpoid
nnuad Jpeleround -
:nezad
S]aIRO]EULIN
‘NDALVND [tuped
urp BONEULIOJU]

no

| RISTWOD 9p AN[Iqels
| 1uo1esiqo WU

vV 2uodaes 2p
aelapisuod juns (g
‘D ‘d 'V Anoadsan)
4

aerose 1ep TIOD
ap anedIjIse|OaU

Jopajuayuod

s[un-doysytopm ,
[MuSWEpUSUIE
BISPISUCD 35
B BIP] BZBIJNO[ED 9§
et erjonpoad
nnuad opaleound -
:uezaad
3[2JeO)gULIN no
‘NOALVND  [uped
urp goneuuou]
2ISTUIO 3P OJ[Iqels
1U03E3TIq0  S[EuHUTW

‘aound 4 :Jojarinzal
[moedun ‘o eanosadsiad -
¢y wnun aogaes

op unwruoj mp aound
¢ W ared up ‘ayound

*0) WU 2U0§Ned

P
urp aund g unumu

LINWNIO)

are> uip ‘apound

JO[3pIepuels Jopaprepuels | z1 :eogduind eronpoad | ceoytuns erjonpoid
eanuidopuy - | eanujdapuy -1‘q eAnadssad -1°q eandadsiad - YIILLVINHOANI 6
“areliqe ]
P In[neIsole
RYION1 R0
J0S3I0¥d AVIINTIFINOD 438 / 4OLDFT INALSISV ’
YOLLOVAIA VILONNA VALVLINOVA IN

O DURTIAAMM,

A¥1 U YZND NYOI NUANYXITY. YRAVLISHIAIND




LT

T%910T 6T1°90T%UIPIO | ornpa mmmy;:sduy)
! 072 exaue/Sa[Iy ANeJap/s (rvoa
ayis/or npa-mmm//isdny) | ‘aasiag ‘10990
M (IrvOq ‘228134 “7094D ‘asnjpoaforg
._ ‘asnjaposford “1590Q01g | ‘1s9nD0Id  “WOLSS
! "arenqe R: (OAAY) ‘00sdd [ ‘'00sgd ‘sndoog
3P In[nyeisare ‘sndodg  ‘SNIdHNIA ‘SNTdHINA
ﬂouoﬁ_woﬁ o .muou_._uMu%:OmEon.H .EQSQN— yuoswioyg],
| *NOALYND "NOALYND | SdI) NOALVND | Sd) NDALVND
i [QIped UIp oelmno | [iuIped uip IJemynd | op 2JNosounddI | Ip Nosoundar
___ﬁsum Mw JLIOIS] | 1Ipms mw QUOIS] o_aﬂonmEqu Bﬁﬂo_.._mEowE JAep
BISTWIOD 2P 3Igels | eISTWIOD JIp AI[Iqers | Aep aPp J[3Zeq | Ip I2Zeq Ul Isnjaul
__.—oﬁm__n_o S[ewIm __.—Oamw_—ﬁ—o QWU | Ul ISO[oUl  IISTAQI U | 21S1AQL Ul OSUIIX2 U}
Jo[aprepuels JO[opIepuels OSUILX2 Ul oumoﬂn.:m 3«0:&5& oo—hﬂﬁmuw |
vanutdapuy | eaxnurjdapuy - [ 9oyrjums  ojoonre ¢ - | 30N € - ATIOLSI 01 |
"arey|iqe
ap n[mesale
Mshoﬁuov S
"_ ¢, ddund *,dound
(1 °1 ‘T ‘v Anoadsan) | (1 ‘1 ‘Z ‘p andadsarn)
Mo osawrad 1§ (@ |9 osewmd 18 (O
‘@ ‘D ‘d amdadsan) (‘g ‘D ‘g Andadsar) )
YOI Mo
| ¥0sd40dd AVIINTITANOD A4S / 4OLDAT INALSISV ’
m YOLLOVAIA VILONNA VALVLTNOVI N

DU BT MMM

15¥1 1P FZND NYOT NYANVIITY. YIAVLISHIAIND

73




8¢

BISTWOO 9P AI[Iqe)s | vISTWOd 3p Aiqers | ‘HIYD) 1dd  exspul | 1Qg Jjexaput
1U0je31[qO S[eWIUIW | ILOJESIQO S[eWIUTW | djeuoleuLIul 3ISIAI | JISIA Uy OSUIXD Ul
Jo[apIepuels Io[oprepuels | Ul osuaixa w1 aednqnd | aesrgnd  orpiumS _
m«a_s_&u& - | waxmuridapur - | 2dyrums sjoonre g - | dpoonue € - TEALIT 11
|

_ "areuorewaIul

*dleuotjeurnuy | nes Jeuogeu

nes J[EUOIEU 2IRJSOID) | AMBIADIID P nes

9p nes  2dHuUdpEOdR | Somuapede nimnsul

jmusur 9p Jndosoundal 15 | 3p NOSOUNIAI

ariedwos uud jedndes | 18 asunedwioo uud

218190190 9p  109t0ad | 1e3nSED  AIB)IIIAD

mun ediyo? up uquiaw - | 9p  109t0ad  nun

‘(g nes y vuodaes) | ediyoo up ruquow -

SOND gINosoundal | (g nes y eLoSe)

emyips Ut eesqnd | SOND  dndsounda

JIOPOP 9P ®ZA] - | LUMIP? B[ lpN}S 9p

(g nes y euodajed) | awnjoa ug nes (Jpd g

SIOND AINOSOUNI3I | ~IRUNTUTWI(Z %3pTe

unipa el Upms | pueISz%II0T 62T

ap swmnjoA uy nes (Jpd 0~ | 907 % UIPIOQZYRXU

ST %SpIepuels( | B/SI[LA[NeJap/s3s/
AYAON1 1
J0Sd404d AVIINTIIINOD 43S / 4OLDA1 LINHLSISV :
YOLLOVAIQ VILONNA VALVLINIOVA IN

104" JLET A

H
V1 4D _VZND NY O NEUGNYTTY., VILVLIRIIAING E
e




62

[nuoss 2152 s ‘gjuonpuy | EAUSNUUL 3P dAng[L
oLl Ll ap AlJR[al 103s ND spewmn( | JOTHMIOS LU _
?p njneIsae uy eprpues ap aeoyqnd ‘elusnpju ap Anejar _
ea1ouliap - J0[9]00UIE gounfnu | 1095 00 gIsIAQI
NOALYND Iped | ‘NOALVND [uped tyy W3 O-nut weonqnd
up onewRR | wp BonTWSE | 183 jy opun * 7L =2 101IS1IepUSTED
T_m._EOo 9P AU[Iqels | BISTLIOD 3p I[IqEIS :opun Iue ¢ Tuhm i
| 1WoeS1[qO J[ewuIw | L0Ke3I[Q0  d[ewuIL dfern| o wuny 1§
| JO[apIepuLls JO[apIepuEls §0< ajumg uy 10190p 3p
| eanuiidspuy - | eormumdapuy - 1z ewoldip gutop s - |  YILLVIWILVIW ‘U
‘(greuoreuaIm .
nes pleuotjeu)
BINOSOUNDAI  BOIWIAPROE
m_ emypa  o-nui jedtpqnd S[e
u JoJNe 9p WN[OA Un - | uotjrwdul/djeuoleu
[ ‘areuorjewaur aorprjuins
[ foreuotieu LIB)SajIueul
“an|iqe VYHUINS  LESsjIUeW | B] LEOUNWOD T -
3p n[mejsale 8] uURmunmod ¢ - {(SNDJINYIAL0D
eaJauiop - (SNOINYAJOD | XHAANI ‘r'vod
‘NDALVND NDALVND | X3ANI ‘rvod “10390 | “109dD  ‘00S49d
Jruped up a1dojoql | [rupes uip 3tdofofld | ‘ODSHA ‘SN1d | ‘SN'1d ‘HRI3)
HRYIONT w
J0OSsdI0Ud AVIINTILINOD 438/ 40LDT'1 INALSISV
YOILLOVAIA VILONNA VALVLINOVA IN

O IET MMM

1$¥) VP LYZND NYO! MYONVXITY. YILVLISHIAING




‘m[njoonse
e UONE Sp [nugwnu
s 'u ‘mnpewn(
[ eluonpur op Ane[a
[uoas 2159 's (1A ‘99
o I o A B L
ulp) minesop rraundsp
LIOLIAJUe  ID1ISLIEpUS[Ed
fge [ Hwpm o uip
‘ejusnjyur 9p Anejar 109s
no oreuml ur ‘jepipued
p ameojgqnd Iojajooiue

eounjnu s My
e~
Oﬂ—.—: . ﬂ.. N - _:BQEU
€0

‘IMN[ONE | 1y peSs nes arew
e Uojme 3p [MIBUND | 1py; 5y s ajaj00nTe

i

a9 ‘w C‘mnpewnl | oeoqnd 150 ne
je ejuonpur 9p Ane[21 | ared ul J0[ASIAAL IE

EVION1 N b)
JOSAIOUd AVIINTITINOD 438/ 901031 INILSISV .
YOLLOVAIA VLLONNA VALVLINOVA AN

H
037 21EN MMM 151 UIS _WZND NYQ! NYONVIEIY. YALYLISUZAING E
I



43

uasagIpul ‘(-1 -1 °€1°T
-} [-1 e ulp) minresop
maundap e 3 [musuwow
uy spiqiuodsip uoswoyy
ISI sy Uy Ipumn
up [JdS  Jojuolde}
[nurxew gywizardar s

{InjooIe e LIoIne
op [mrewnu NS u
‘mnewnf e gjuengu
ap AlEjaI [u03s
189 'S {(g-1°Z-1 [ Nue
urp) Injoresop [Laundap
LOUUR  I9NSUBPUI[ed
lue ¢ Hwpm o up
‘ejusnpjur 9p AnE[21 J0OS
no oreuml ur ‘jepipued
ap 2meorqnd JoJa[odNIe

nw

eowrjnur 959 M
.m: nl.tt_:.w.‘

Qﬁ—.:.— ._l w ”N__E...EU
‘s

Y3011 g B &)
JOSHI0Ud AVIINTITINOD 438/ 901031 INALSISV :

YOJLLOVAIA VILONNA YVALVLIINOVA IN

L : -
TI DIETV MMM 15V WIP LYIND KYO! NHANYXITY. YILYLISHIAING B
= W




[4

P mimesaje
easoutjap -
NOALVND [ruped
uip aejuaurenodwos
ajums 18 s18ojoyisd
BISTLIOD 3P 9NI[IGeIS
1U01e3HqO dewuT

10[3pIepuels
eanurdaput -

"NIALVND jupeo
uip awiuaurepodwos

sdumn$ 18 s1fopoyisg
BISIWOD 3P QRIS
1HOJe3IqO  drewTuTuI

Io[apIepuels
eaxuidapug -

9107 C1'0T/6219

WO up g 'O
BX3UY Ul uyap g nes
7V 1V ouuodaes uip
gpIips o-nul grediqnd
ome 3P aed | -
‘[ g S1eXapul AS1A

ul osuaixa ur Aeoiqnd
soyumé sjoonre -

‘Iag aexaput
J1SIAQI U] OSUIIX2 Ul

aeorqnd  2oryriuns
ajootue € -

131Lvonai
ATALNIILS
IS dADOTOHISd

B0y

910C°C10¢/6C19

“TU [uIpiQ
1§ o[euoney [A1eonpg
eagoy uud  eqoude
afeuotieu JeuruIw
IojopIrepue)s
as sol 1ew
J[eWHIW J[OpIEpUEls -
"areuorjeu

IO[3pIepuRls
BZEO[NO[ED

‘10§3[0o1TLIR
e 9p

ednepe
ayejunus

AewruIw
ULIoJuod

25 nes
1rgotignd

JOSHAI0Ud

UVILNTATAINOD

RIVIONT
A4S/ 40LDAT

LNALSISV

8 1)

YOILLOVAId VILONNA - VALVLINOVA IN

OO0 DRT MMM,

151 81D VZND NYOI (RHONYYETY. YILYLISHIAING E




€€

3p 9Q)epIOJE 2D I Ie
wnd ‘mjnisod [niuawop
uw BdYIdads  ejueas[al
no ‘areladrdd ap juwad

mun ediyops ul niquiaw
nes J[euonjewul
¥ o[euolieu  2IRI01AD
3p nBS  IDIUIPEIE
mnsur 9p  JNISOUNIA
¥ greuodewdur 18
preuotieu annadwoo uud
1ednseo  eBrer  eoyqnd
plueasjar nd  are1a0I1ad
ap wa10ad nun ediyde ug
nIquim-jejueuy  jueid
nun edyos uy uquiaw -

‘910Z°T1°0Z/6T19

WO utp
87 "IU eX2UY Ul JNUYIP

g nes 7V ‘[ V 9iodaes
ulp umIps ul djestqnd _
areliqe swnjoa uy ospoudes 7 - _
RVIONT m M
J0SAI0dd AVIINTIAINOD A48/ 4OLDAT INALSISV “ :
YOLLOVAIA VLLONNA VALVLINDOVA IN

OJ"JLBTI MMM, 1$¥1 UIP VIND NYO! MUONVITTY- YALYLIRUGAIND E




£

‘areliqe

op
easamiop

mjnjesaje

‘NOULVYND
[upe> up atfo[oa]

BISIWIOD 3P ANI[IGRIS

1LORSIO I[eWIIT
Jo[aprepue)s

vanuidapuy

"NOALYND
[upe> wip do[od]
ISTWIOD 3P ANIQEIS
Tuojediqo  SrewuIw
Io[apIepue)s
eanuipdapuy -

&o_ooouoasawzu_w
pleUOHRWINUT  STR[NDIID
2p  quuIp
apund 9 no ezeajound
‘€O ¢
8] onearssqo  wIn3uis

‘NOALVND
e o180[09] op eISTWOD)

ul  opms

as L)

o no

ap ARIOQR[d ININLD -

‘SOND JIndsounday

ajejnersads
ap
ageorqnd - sogiums
a[oone € -

‘SOND
BINOSOUNDAI  BIIIPS

21S1Aa] m

georqnd
JRIOOP 3 vzZA -

o g

YX0dOLiO0
AIDOTOAL

L9

‘9107 ¢ 0Z/6C19 "1u
WO ulp 87 "IU wxauy
yamod ‘gJeuotieu
nes B[EUOT{RWISIU

uud
E[euormnsul
AIC)[OAZOP/AIEI[OAZIP
-aIe1ad1ad

atjnadwos
nuriqo

op wead mun ediyoo

Ul uquew nes ‘919
jepury ‘afejusureuIasns
-uou tjeroose ‘yyoid aids

amusuo redwods aned

JOSHIOAd

UVIINTIAINOD

YY1
A4S / HOLDAT

INILSISYV

YOLLOVAIA VILONNA

W

_VALVLITNOVE | IN

U HET ML

d.
-

1591 WD _YIND NYOI MYQNYICTTY. YALYLISHIAIND 1
?




St

4 * NOALVND ‘NDALVND | IQ4 2¥exepu 9[0dnIe 7 - | Jwnjo uy ajeorgnd |
__E_U._w.0 urp 150[03] | [uped> uip 3AS0[0IL ‘NDALYND [nupes | 2oGiuns npws g - !
:_m_Eou 9p 2N[Iqels | BISTWIO) 3p J)fiqels | UIp  9IF0[03]  BISIWOD ‘I g Aexapu |
| woteSqo srewiuny | woESqe dEWUIW (3P A[QES  (U0ESIqO | ASIAAL UYL OsuIXD uf YOI'TOLVD m
| Jo[apIEpuE]}s lo[aprepuess | Seunuru  Jojaprepuess | aestjqnd oyruIns ONVINOX _
_Ea_a%& - | eamundapuy - | eamuidspuy -|doomre ¢ - dID0T0AL ST
"(aured ap Jojiritrede
JLIBZI[RUWISS
1% AUIWITUIAD
Pp JJUBULISSUOD
asnoxa juns)
B[EOO] NES pJeucHeu
BOSBAOLIASIq
esaxd w  aeongnd
a[oonIe 1an -
‘SOND anosoundar
"B[RI0100p | LIMIPD e
B[E02S ne ared apewqeds | sesqnd sjuudruod
Jo[anuad J|UMIpa | JoUn 3¢ AWIN[OA
g] ajedtqnd SjuLdJuod | UI 2]00IMR BNOP -
ap sum[oA Ul 1§ 3A1109[02 ‘Iad
JWNjOA U] RUBWIOI BQUIE] | 9]STASI UI 7 ared uip
” RVAINT o
| ¥0Sad0ud YVIINTITANOD 448/ 4010a1 INALSISV
%_ YOLLOVAIA VILONNA VALVLINOVA IN

Q4 JeN MMM

..

1SV WP V2N NYOI NEONVXITY. YALVLISUIAING .ﬁ.:ﬁ.
fr 2ol




Q1 vxauy

9t

‘arjqe

P mpryeIsae
eva1ouljop -
‘areacwoad vumyn
ap

| 10)ne smun Ip ed
|0 1§ 109 9exaput
_ s[euoljwIaIUI

R zesrqnd

IISTAI ur
| osuarxa ur esrjqnd
Joyyums 3[odIue 4 -

‘areaowoid
eUIn[N €] 9p glearjqnd
Jo)ne JTun Ip ANIED
o B [ag 9exspul

areuotirwIA UL
QSIADI ug
osuarxa ur esrqnd
soyyuns sjoone ¢ -

"'SOND BINOSOUNd31

pIIps o e] weoljqnd
Jo)ne dmun 3p ayged o 18

*SIND) AMdsoUndAI
LUMIPS B[ 9A[IINOD

RNYdoN1
JOSTAIOUd AVILNTIIINOD A4S /1 40LDAT INALSISV
_ YOLLOVAIA VILONNA

VALVLINOVA

D

IN

04" HETH MMM

15V1 iR L¥ZN3 NYOI NUONYYITY. YALYLISYIAIND @




LE

earauliqo ednp ajedrqnd $ urind (90 ares uip) sotpuml JopRiuins
[auswop ul nidnsaid ap siaal ug Jjesnqnd upnis[OdNIE (] -
‘ao1pum(

Ioaiuin$ [nuawiop ul gynosoundar nidnsaid ap vmips o e eorqnd
mjysod ermonys urp eledouud eurjdiosip nnuad rejisisAun sind -
-urind 129 -'ez3) Jnunisns

e-s 9pun (JN1SOI eMIp2 e[ o1uonds)2 nes juedn 1eunio) ug earesrjqnd
1610z suenuel | ap ajureul ajedntjqnd o[3za) nnuad pANBUISE BIU ,

‘3otpum( Josjuins mrusuiop

“ao1prm(

Jopjums miusuwrop up nudnsaid ap
95121 uy yedriqnd pms/AjoonIe ¢ -
110100p 2p NN

uy gndsoundsal nifnssad sp emyips o ] wesiqnd 1810)50p 3p ©23) - | NES PURIOIDOP JUSPMS Ip eAEED - RP.1C b [0 ‘€
"ISI 218100 J[eUORWINW J)SIAI
up osuaixs ur amolqnd soynuns |
sjoonre 7 e| [edwuud Jome -
"[SI 212309 S[eUOHRWINUT 1STAAL $p Wi _
up osuapxa w esiqnd soyiuins sfoonre 4 e redvuud iome - | jefaumd [ 10308] NO ‘dfeuoriewrdul
‘g WNWIUIW JR[OIUND [S] J0J98] MO ‘S[RUOCHEWISIUT | J)SIADI Ul osuarxz w  apesrqnd |
9s1A9I U osuaxe ul ediqnd soppiung oSfoonre ; wnwuiw - | OYHWNS S[0dME ¢ WnWIUIW - AINIHD !
‘TSI 18100 BIS1ADI O-1utp osgriums joonre | e] jediduud Joine- o
‘[euotiewauUl/[RUOTIRU [JAIU B[
a1inadwos und jnutjqo ameeo1ad ap 10atold mun ediyoas ug nuquis- *SIN2U0Y Bf S09s hjnysod [niusuwtop
‘smouod g s09s mmsod [nuawop | urp (g0 < le(nuno  §IY)  ISI
up (' < IeUMd SIy) ISI 318100 ASIAAI Ul RYHUINS I[0JME - | ANBI00 JSIAAN UL 0JLUINS JoonTe - 4007019 | 1
AYHINT 438/ 4OLOTAT LNALSISV WO
YOLLOVAIA VILONNA VALVLINOVI | "IN

YLVNINYALAA YIVINd 3d IDILOVAIA RINLSOd ‘HEVLISTIAINA TV IINTINOA Id ITYWININ I@AVANY LS

03 DIRTI MMM

i:.

151 91 LYZND NYOL NEANYXTTY. VILYLISHEAING h\g
[



8¢

[oonure un 1§ (zone uixd) aued 0 nes seuOHEWINU nes [euoiieu
3IL120I90 SP NES 20MWISPEdE Njnnsul op nosoundal 1§ atjnadwod
uud 2ednsed amye0190 ap 910ot0id gnop v ediyos Ul ruquIDW -

‘greuorieu edIWIPEIE RINJIPS 0-NUL BIROI[qnd I0INE 9P JLIeD -

201WIpEOR IMISUl 3P INJISOUNJAI
1§ aynadwoo und 1ednses are1a0190
ap 10910ad mun edryos vy ruquIdwr -

‘[ g 2exapul 7 aIed

‘1d dexaput | urp “9[euOHBUINUI SIAAL Ul OSUIIXI 1H04S 18
3[eUOIBWIIUI JISIASI U osuarxa ui dedsijqnd 2oyrfurns soomte ¢ - {47 Jestqnd asyfuiné sjoonre ¢ - | vIIZIA AILvVONAA c
“(1sanQo1d urpedunds ‘wang
NUIE YOLSI ‘S.dPqed ‘(VOd
‘0ddEd Wpuosy ‘Q)sdd ‘sndoog
‘ISI) Idd eexspul  geuoteuwIsu
BISIAQI Ul osuatx? n  estqnd
oyduinS [odne | nes oIejadIad
"BINOSOUNDAI BOIIIPEDE BINYIPA Ul eiesrjqnd Jone | ap 309t0id nun ediyss ul nuquaw -
SIun 9p 94D O NBS AT 3P Iv2noid Z e edmysd ul rugwaw - ‘(1sandyo1q ‘yurpedudg
“ISI 21EX3pUT JOPJULIJUOD | IRNF DUNOS “YOLSI ‘S.I19qED
3le swmjoa Alsn[out ‘IS Sedtue 7 ¥ (sonQoiyd urpeSuudg ((VOd ‘DAdH ‘WUodd ‘00Sdd
anq VUAS YOLSI ‘SPED (VOd ‘DIJAd ‘WTuoedq | ‘sndodg ‘ISD) IQd swxapul g ared JOTIHIOVAV
‘00Ss g4 ‘sndoog ‘a3pa[moud] Jo QI ISI) 1A 18X3pUl { ared UIp | UIp ‘d[eUOHEWINUL ISIAA Ul osu21x? | VHAVILSININAY
‘oleuoiieuIaUl 91SIAdI U] osuaixs ul edijqnd soiyfuins sjoonre 9 - | wr aesqnd aoyfumé sjoone ¢ - IS AIINONODA ‘¥
"a[euotjewaut Lo afeuorieu 20yrjund sjuLrauod e uedonaed § - |
‘sopum( Jopaiuns
[NURwWop Ul 2Inosoundal nignsaid 9p IAsadILmMups ur Iesrqnd
sjeierdads op Lrgion] wl Infyeprpues sofijesiqnd s[e e o -
-(J0j00p 3p MmN
RIVIONT 43S / 40LDAT INHALSISV 419
YILLOVAIA VLLONNA VALVLINOVA | "IN

OJ DURTI MMM

151 WP _¥ZND NYO! NBANYXITY. YIIVLISHIAINDG g




6t

N3 [S] SILXOPUL ASTASI UL osuaxa up Aedrqnd o1riums ajoonte 7 - ‘I 2IeXSPUT 2ISIAI U] OSUIIXI AI90TOTD
‘1A d A1eX3pUl ANSIAAI UL osuaixa up dreoljqnd sogHuIns sjoome ¢ - | wy jedrjqnd oydums [oonre [ - IS AIVADOTD ‘8
"uolne Ap [nigwinu
el oniedunr oeoyqnd  Ioj9j0dnIE
Jomyry oe ejusnpjui 9p JOJUTUODS
pmins [ Iet  ‘juspuodsarodsunid
"LOJNE 3p [TUBWnU | Jojne Bd Jesiqnd Jopdjoonre o
e[ ayriredun yesijqnd Jofp]OdIME JOIMM Sk BjuSnjjul 9p JO[UNIOSS | Bjusn[jul Sp JO[UMIODS BWMS pull) J
ewns | rer ‘yuspuodsaloo/wuud 1o;e ed aesiqnd Iopdjodtue | ‘Q1OZ/ZI/0T/6Z19 T O Ul 31edyioads
3[e gluan[yul op IO[UNIOIS BWINS PUIY J ‘910Z/Z1/0Z/6TZ19 ‘WO W | ‘NDALVND 1a13010pojow
Aeoydads ‘NOALVYND WIS0[0pojaw WUCJUOd UYsp uns J 1§ [ | wuojuod Quysp wns 4 1B |
[<IB81<d- S'0<I8SL0<d- VOIZIA| ‘L
‘3[euotjeuwIaul nes s[euotjeu *ajeuctieuIsul
3Je190190 Op NES 30TUIpede Imusul 9p nosoundal 1§ arjnadwiod | nes  J[euotjeu  2IeP0I0  Ip  nes
uud sednses a1e190100 sp ostoid enop v ediydos U TUqUIdSW - | SJIWIPEdE IHMNSUI 9P INOSOUNDAL
(NOALVYND waojuod) | 1§ arfnadwos uud jeduses 212120120
<V nes [V 2[2181] ulp gImips o-nul gesiiqnd Jome ap aued - | ap paroad mun edigod up mquisw - ADIII'TOd
“ue ¢ mumin "I 91eX3pUl ASIAAL UL OSUIIX2 TVIDOS TINIILS
ul ‘[ 1eX3PUI AISIAQI UL osua1x2 U1 SredTqnd oyHurns sjodnte ¢ - | ur Aeonqnd soyduns sjoonme ¢ - ISAMOSOTII | 9
‘1ag =exapul
sjeuorjewisjul  Jsiaal ur  Jedijqnd
syums [ostue un nes sjevoljeurdul
‘14 Aexapul speuotjelaiul siaal ul jearjqnd oyrjumsd | nes  speuotjeu  21e1P01d  Ip  nes
RIVIONT 438 / 4OLIAT LNHALSISV R
YOLLOVAId VILONNA VALVLINODVA | "IN

04 BN MMM

T
ISY1 UIP _VIND NYO) MUONYITY. YILVESHIAIND E




ov

") WIUTUI JU03218d Ip Lmwruoy urp aound "a1ound ¢
7 wnaruuw areo uip ‘epund g :eogrums edonpoid ‘g eanoadsiad - | :pogruns eronpoid ‘q eanosadsiad - YOLLVINMOUNI | 01
“sjeuojewIaUI
nes o[eUoljeU 2IE}2VID  Ip nes
S21WSpEdE IHMNIISUI 3P INJSOUNIAL
1§ ajnodwos und 1e8nses amjearad
op 1910 mun ediyos uy uqusw -
(d
nes y euoSajes) SOND 2InIsounsas
‘g[euorjewo)ul nes o[euolieu | LUMIPS B} TIPS 3p SWNOA UI
3IL130190 9P MES DTWAPEde mnsur 9p Inosoundas 1§ Ajnadwiod | nes  (jpd-Q o[RUNTUNU()Z 9, opIEpURIS)
tud 1eSnfeo arepoouon op potord mon ediyse up uquoWw - | 799107 6Z1 90Z%UIPIONZ,EXIUR/S
(gnesy | S[YA[NRIIP/SAIS/OL NPI mmm//sdny)
eLI0S2183) SOND BINISOUNIAI BINYIPS Ul BIearqnd 1810190p 3p 8z - (rvod
(g nes v eL03ANLI) SOND JINISOUNIAL LNIIPS | *33s1dd “TOTAD  ‘osnjandeloig
B[ Nprs 2p aumjoA ul mes (Jpd'( S[eUNUNII(7%SPIEPUEIS)TRI] | SANQOd  WOLSI  ‘00SgH
0T 671" 90T%UIPIONT%EXIUE/SILINNeJIP/SAIS/Or npa mmm//:sdny) | ‘sndodog  ‘SNTJHIYT  ‘s1omay
(rvoa ‘9as1ad “1033D ‘asnjapofold ‘1590Q)0d | PUOSWOYL, Sdb) MOALVYND
“BOLSE ‘00Ssdd  ‘sndoog  ‘SNTJHIMA  ‘SIANSYPUOSWON], | 9p 2MdISOundar d[guolfewajul  3)ep
SdI) NDALVND Sp SIndsounsal J[euociieuIaiul 2jep Sp 3[9zeq | 3P 9[9Zeq U] ISN[OUI I1SIAST U OSUIIX2
Ul JSN[OUT I)SIAAI Ul osuamxa ur ANedyqnd sogdums sjoomre ¢ - | w1 eojqud dyPunS soonre ¢ - ATIOLSI 6
"0 < 1oeduwi 2p 10108)
o [S] 1eX3pul ISIAN Ul OSUIIXD
"Jojne wixd B0 [0o1)Ie | WNWITUTW ared ulp ‘() < joedun ap Jo10e] | 7 jedngnd osyhumsé [oonre | -
TIYIINT 438 / 4OLDAT LINHALSISV i
YOLLOVAId VILONNA VILVLIINDVA | °IN

O RN MMM

- mﬂ -
14V1 WP VENZ WY MEONVICTTY. YALLYLISHIAIND
_ﬁil.#




It

IUe ¢ 1N up ‘eJUSH[JuI 3p ANR[SI J02S NO 3[ewn( Ul ‘Jepipued ap

'y TMOLys)

§<Dﬁu=5.d w — T,

3 FAE N

ajeonqnd 10[2j001e BdUM{[NU NS

‘In[NJOdNIE 18 LIOINE P [TUBWNU
9159 'y ‘mmpewm( [e glusnpyur 3p AIR[SI [MI03S NS 'S (£-1°9-1 6D
‘p-1 ‘€1 ‘T-) *[-} R UIp) M[NresOp 1undsp LOUSIUE [ONSLEpUS[ed
U / TN UIp ‘BfUSnijul ap AUR[aI JOJS Nd s[ewm( uy “JepIpued ap

1, Teeaa o,
Yy W

AP,

n 1

aeorjqnd Jo[a[oorue eawinuW s W opun ‘o N _ s

‘MN[odNIE Te LI0JNE 9P [UBUINU 3)§3 ‘u ‘Innfewmn( [e gjusnpur
op Ane[al [IU0ds 3 ‘s ‘piuanpyur sp Ane[as 100s no speuml uy

.Js wat
1EPIPUED 2P ouaom._n——.—ﬁ Ioa[od1Ie Nos_w—q—a 9152 jy spun ¢ _lw =2
‘s

"¢ no gJedo nes
areul rew a1 es ajajoonre ednqnd

150} N 31D Ul JO[2)SIAI 3[8 Bjusn[yum

3p 9ALE[] IOJLMIOOS BWINS ‘glusnyyul |

2P AlE[21 102S N2 BISIAL O-DU]

:apun
weoljqnd 1onsLepULled TUR ¢ WM
0z up ereon o wnwmuiw § sumg |
12" up Jojoop 9p ewoydip europ s - YOILVIWALVIN | ‘ZI
‘(greuotiewnul nes eg[euotjeu) "apeuoljrwIUlATRUCHRY 20y UDS |
BINOSOUNd2I BOIWAPEOE RINMIPI O-Nul jedi[qnd IOINE 9p WIN[OA UN - | URSYjIUBW 2] URDIUNWOD 7 -
“S[eUOTRWIUI/S[BUOLBY 2O LULS LIEISIJIURWL B] LIEDIUNWOD 4 - “(SNDINYFJOD XHANI ‘rvOoda _
(SNDINYAM0D | “1099D ‘00S9d ‘SMYId ‘HIED ]
XddNI ‘r'vod “10390 ‘00S9dd ‘SNTd ‘HIYA) Qg 2mexapul | [qd 91exapul 2IsIAQL Ul 0suajx2
s[euotiewwIaul 31S1ASI Ul osuaixs i dedyiqnd sdyuins sfoonre g - | wz esqnd soyums sjodipe ¢ - AAALIT | ‘T
RIVIONT 43§ / 4O LOT'T INALSISV | ao
YOLLOVAIA VILONNA VALVLINOVA | "IN

OJ 3100 MMM

15V1 P Y ZAD NYOI NHONVXITY. YAIVLISHIAING @




[44

R[RUCTIMISUT SIBI[0AZIP/OTRI[OAZIP-aTe}a0I30 op Jueld nun ednyos
Ul UquIdW nes 519 ifepuny ‘sejusurewaans-uou Iercose ‘yyord
a1ds awusuo nuedwos angd Sp IBPICOR I3 I T wmd ‘mmsod
[nIuswop ug eoy123ds gjueAd]al nd ‘arejsniad op ueld mun edmgos ug
NIQUISUI NBS S{EUOTeWdNUL [§ S[eUoljeU 2IB)9IIID IP NES IDIWIPEIE
mnjusur op nosoundal 15 peuorewul 1§ peuoreu arinadwod
uud 1e8ndeo eSre] eorqnd gjueas[ar no arjees 9p 1dat0Id
mun edigy» w nuquew-jejueuy juead nun ediyss Ul QLW -
}910T'TI'0T/6T1S IO WP 8T Ju BX3UY UL NIUI3p { nes

TV 1V 9uodaes up umip? uy aedsrqnd swnjoa ug sjondes 7 -
9107 T1"0T/6T19 WO UIP 8T "TU XUy Ul INUYap g

nes 7y ‘1V 9[Iuosares urp gmyips o-nuy giedsnqnd Jojne ap aped | -
‘1A S1exapul J1SIAAI Ul osuaixa w1 aestiqnd sogrimns ajoonte ¢ -

‘g 21.X3pul 3ISIAA U] OSUIIXF

ur aeapqnd soydums soonme ¢ -

S10TTI'0¢/6C19 "1u [RUIRIO
1§ s[evorieN Ieijeonpy eads] uud 3eqorde s[euoreu spewTUTW

Io[oprepuels g3nepe as sof rew sjejunus sEWIUIW S[EpIEpuEls - |

*3[BUOIRU I[RWITUI JO[SPIEPUE]S LLIOJUOD BZES[NI[RD
9s mes “J0[a[oolIe ILpoqnd HIUe 3p JUBIYIPW (C-) ‘b1 ‘€ ‘T-1 ‘1)
nue urp) m[nresop nisundap e 1 [muswow ug Jfqiuodsip uoswoy],

ISI 2181 10UI> S[PWNN WP TY§ JO[HOIE) uixew punzaidar 's

‘I{NJodILIE Ie Hone
5p [nuewnu 2359 'z ‘mnjeum{ [e gjuSNjuI 3P ANE[AI [NIOIS 3Sd

's {(g-1°Z1 *1-1 MU UIp) MNIBSOp TISUNd3p 1I0UAUR 19TSLIBPUIED

1ivonaz |
ATV ALINILLS
IS AID0TOHISA

tl

RIYVIONT 43S / 4OLOAT

LNALSISV

YOLLOVAId VILONNA

VALVLINOVA

-tu
o-z

Q4 DIRTY MMM

L] m =
Y1 VIR LVZND NYO! NEONYXITY. YIAVLSHIAINN .
wdb T




£

“SOND BINOSOUNIAI RINYIPD
o e preoyqnd Jome WM Sp SMed 0 1§ [ 2IeXSpUl S[OME T -

"SOND 21nosoundax
unips ¥l
up ageorqnd ocoyrund upms 7 -

w

3ANO2[0D  QUN[OA

‘NDALVYND [niped uip 31300, ‘1A 1BXIPUL ASIA UL OSUAIXI YOI'TOLYD
BISTIIOD 3p SI[IQEIS 11107e31]q0 S[ewnuru to[aprepue)s eanuljdopuy - [ ur eotiqnd soyduind sjoonre ¢ - dID0TOHAL | °SI
‘(311ed op IojLede .
J[LIBZI[BULUS 1§ UIWITUIAD
9p S[UBUWIISUOD  ISN[OXS  JUNS)
B[ED0] nes gleuoNEU  BISBIOLIASI
esard up Speotignd s[oone I -
{SOND ndsoundal
unipa e Jeonqnd  sfuudyuod
Ioun e JWN[OA UE J[OJIUE EnOp -
‘geI0j00p B[E02S ne a1ed dferyreds Jo[anuad ajumIpa e] aedrqnd ‘1A 2ISTA UL 7 aIed UIp ‘SOND
aluidyuod Ip dwMoA Ul 1§ SAIII0I SWNOA Ul BUBWIOI BQUI| | 9INISOUNIDI Ae[eIdads op 9ISIAAI
up 3{30 apound $ no 1§ greuorjewsaul Je[NOID Jp U] Wl J[UpMS | ul Aedjqnd JoyHuIns s[oone ¢ -
apund 9 no ezeaund 25 ($D) ¢ MU B] drjealdsqo winduls {SOND BINOSOUNOSS BINJIPS YX0aoLdo
0 2 ‘NOALVND © 2150]03], 2p BISIWIO)) 2p JAvIOQe[2 JIUALD - | 0 ©] eIedqnd 1e10j00p 2p €23 - AIO0T0AL | Pl
"910T°T10T/6T19 "IU NQ Uip 8 "Iu
1ox3uy JjiAtmod ‘greuoifeu nes geuoriewam arjnaduiods uud jnutiqo
RIVIONT 438 / 4OLDAT INALSISV "3
VOILOVAId VILONNA VALVLINOVL | “IN

04" RN MMM

V1 ¥IP VIR WYO) MEIONVICTTY. YLIVLISHIAING E



t@
% UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU IOAN CUZA* din IAS$t PER LIBERTATEM AD VERITATEM

S H s WAWWL.LRIC.TO
Anexa 2
VIZAT RECTOR
DOMNULE RECTOR,
SubsemBaMIMAY ot i s R e TR T R e niscut la data de (ziva, luna, anul)
..., absolvent al Facultdfii .............cocooviiiiiiiiiiiiiinnnny
BECLIA . .vvnivvnininirismnsas cannramn enmnenenenrans cu media la licenjd........./ master............. (gradul didactic
sau de cercetare §i locul de muncd)............ooooiiiiiiiii e, VA rog 53 binevoifi a
aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului
B isiani Tt PORIIRL vy s disciplinele....................
la
DHEPATIBIICHRUL ., oxercransenmssmnesnmnasonh DRMMBIBR. 1o iunsinms vansmnsavensemimusnii i S e ons Sadmmian in Meniionez
ch  detin titlul stiinfific de doctor din data de.............ooooeiinnnn. in  domeniul de
specialitate. :ocariinsnrnoaiinsia . iar la disciplinele postului scos la concurs am obfinut
urmitoarele note: in ImpalHECUNEL. 7 oo conssoniinamvet it D G s e
Concursul a fost anuofal in Monitorul Oficial nr.......din................... si publicat in
a8, e e e r e e R e e e s
SemnHura........ooovevmnennrnnns

Certificim /nu certificim legalitatea inscrierii la concurs

BIROUL JURIDIC

Bulevardul Carol | ar, 11, 700506 lust
Telefon: +40 232 201010
Fax: +30 232 201121
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Anexa 3

DECLARATIE

SubSemMNAtUI{A)........ooeieie e et e e e ee sa e rs e rrees mentionez ¢
am luat cunogtintd de prevederile LEGII nr. 1 din § ianuarie 2011 a Educatiei Nationale, art.
295, alin. (4) prin care se precizeazi:

WS€ interzice ocuparea concomitentd de cdtre sofi, afini 5i rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv
a funcfiilor prin care unul sau una se afla fatd de celdlalt sau cealalta intr-o pozifie de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionald directd la ovice nivel in aceeagsi universitate™
si declar pe propria rispundere, sub sancfiunea Codului penal pentru fals in declaratii,
urmiitoarele:

O NU AM sot/sofie sau rude si afini, pand la gradul HI inclusiv, care sunt salariati ai Universitatii
LHAlexandru loan Cuza” din Iasi.

O AM sop/sofie sau rude si afini, pand la gradul III inclusiv, care sunt salariati ai Universitatii
~Alexandru loan Cuza™ din lasi, respectiv:

e ere e s et e e e e e an e e {numele si prenumele),.......ccocccvecrinneniennrvenneennangajat
la Facultatea f
DepartameEntUl.........ccoiiiiiiiiiiic ittt e e s st et e em e pnea e

B et ieetaeet et estentestteasiantenbeesbe s nsaanreneen {(numele si prenumele),........coovevrvrirecrierrerinerensnenns angajat

Data. Semnitura
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Anexa4
REFERAT
privind dosarul de candidaturi depus de citre dl./d-
na_ pentru ocuparea postului
de pozitia disciplinele
la Departamentul Facultatea —

in urma analizei dosarului, comisia de evaluare stiintifici pentru acordarea rezolutiei cu privire
la indeplinirea standardelor Universitatii, a constatat urmétoarele:

1. candidatul/a inscris/3 la concurs indeplineste / nu indeplinegte standardele previzute in Anexa
la, la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice pe pericadi nedeterminati,
intrucit:

2. contribugiile stiintifice ale candidatului/ei inscris/a la concurs sunt / nu sunt in concordan{d cu
descrierea postului §i domeniul gtiintific pentru care candideaza,
intrucit:

3. candidatul/a inscris/a la concurs detine / nu detine doctoratul in domeniul specific postului

sau doctorat In domenii conexe in cadrul posturilor interdisciplinare,
intrucét:

REZOLUTIE COMISIE DE EVALUARE STHN’[IFICA:
Comisia de evaluare:

Membnu __ Semnitura
Membru Semnitura —
Membrnu ____ Semnitura
Membru _ Semnatura
Membru Semnitura

Bulevardul Carol | nr. 11, 700506 lasi
Telefon: +40 232 201010
Fax: +40 232 201121
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Anexa s

Certificim /nu certificim legalitatea inscrierii Ia concurs

BIROUL JURIDIC
Data
Semndtura........ccscnisnaninn
Ciitre,
Domnul/Deamna... . temrrssmcsssmsecassasemsacessmeesseseseasesasann
Candidat pentru ocuparea postului de. .
la Facultatea/Departamentul - =

Vi comunicidm ca dosarul dumneavoastrd de inscriere la concursul pentru ocuparea postului
Qe s intruneste  conditiile legale, conform metodologiei
Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza" din lagi, urméind s3 vi prezentati la sustinerea probelor de

concurs.

Director Economic §i Resurse Umane

Sef Serviciu Personal si Dezvoltare Profesionali

Bulevardul Carol | nr. 11, 700506 lasi
Telefon: +40 232 201010
Fax: +40 232 201121



WWwW,LAIC.FO

w UNIVERSITATEA ,, ALEXANDRU IOAN CUZA“ din IASE PER LIBERTATEM AD VERITATEM
i

Anexa 6

DECLARATIE A MEMBRILOR COMISIEI
SUDSEMNALUI{A).......ceveeiriiiiiiiceeect s v sreesiae et ceesbre s st e s e s s s rasssessrrierasbeasssesshensensbnensssereeneresrsanss
.............. , gradul didactic/titlul stiingific...........c.ccceceeeeccnceeeeen., fiind implicat in procedura de
organizare a concursului pentru ccuparea postului didactic/cercetare.............ovvevveeereeereerinecanend de la
Facultatea/Departamentul...............c..cccoevevrvnnens menfionez ci am luat cunogtinii de prevederile

LEGII nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a Educatiei Nationale, precum gi de prevederile Hotéirdrii de
Guvern nr. 457 din 4 mai 2011, privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante din invigimantul superior, privind
incompatibilitiifile persoanelor implicate in procedura de concurs gi declar pe propria
rispundere, sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declaratii, urmatoarele:

O NU AM sof/sofie sau rude si afini, pénda la gradul 111 inclusiv in rindul candidatilor la concurs;
O AM soy/sofie sau rude si afini, pand la gradul ITI inclusiv in rindu! candidatilor la concurs;

O NU am, prin natura postului pe care il ocup in cadrul Universititii, relatii de subordonare cu
candidatii la concurs;

O AM, prin natura postului pe care il ocup in cadrul Universititii, relatii de subordonare cu

candidatii la concurs;

0O SUNT aseciat cu un candidat in societifi comerciale in care detinem, fiecare, parti sociale care
reprezintd cel putin 10% din capitalul societitii comerciale;

0O NU SUNT asociat cu un candidat in societdfi comerciale in care detinem, fiecare, pirti sociale
care reprezintd cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

0O SUNT / AM FOST remunerat prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea
de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

O NU SUNT / NU AM FOST remunerat prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

O BENEFICIEZ | AM BENEFICIAT in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau
foloase de orice naturd din partea unui candidat.

O NU BENEFICIEZ /| NU AM BENEFICIAT in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii
sau foloase de orice naturd din partea unui candidat.

Data...ccccnsssecsescesens SemMDAtUra..covvvrnrreeerrsssnersoses

Bulevardul Carol | nr. 11, 700506 lagi
Telefon: +40 232 201010
Fax: +40 232 201721



