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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

0.5.6.13. - Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de
muncad urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI

Titlul proiectului: ,,Suport educational si formativ pentru doctoranzi si tineri cercetdtori in pregdtirea insertiei in piata
muncii”

Cod SMIS 2014+: 153322

Metodologie privind selectia cercetatorilor postdoctorat beneficiari ai proiectului
»Suport educational si formativ pentru doctoranzi si tineri cercetatori in pregatirea
insertiei in piata muncii”

Contract POCU/993/6/13/153322

Cap. | Dispozitii generale

Art. 1 Organizarea si derularea procedurilor de selectie a beneficiarilor de burse postdoctorale in
cadrul proiectului ,,Suport educational si formativ pentru doctoranzi si tineri cercetatori in pregatirea
insertiei in piata muncii”, contract POCU/993/6/13/153322, au la baza legislatia in vigoare in
domeniul studiilor postdoctorale, Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea programelor
postdoctorale de cercetare avansatd al Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, Orientdrile privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Ghidul
solicitantului — Conditii specifice: ,,Sprijin pentru doctoranzi si cercetdtori post-doctorat” — noiembrie
2021 si prevederile Contractului de finantare nr. 62779/06.06.2022 semnat fintre Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de Management pentru Programul
Operational Capital Uman, si Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi, in calitate de beneficiar al
finantarii pentru proiectul POCU/993/6/13/153322.

Art. 2 Tn cadrul proiectului ,Suport educational si formativ pentru doctoranzi si tineri cercet&tori in
pregatirea insertiei in piata muncii”, contract POCU/993/6/13/153322, vor fi scoase la concurs 24 de
burse postdoctorale, toate urmand a fi alocate cercetatorilor postdoctorat din cadrul Universitatii
»Alexandru loan Cuza” din lasi, care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii de eligibilitate:
- sunt cetateni ai Uniunii Europene cu domiciliul sau resedinta legala in Romania in una din cele
7 regiuni de dezvoltare vizate de proiect (toate regiunile de dezvoltare din Romania, cu
exceptia regiunii Bucuresti-llfov);
- detin titlul stiintific de doctor obtinut in Romania sau in strainatate cu cel mult 5 ani inainte
de admiterea in programul postdoctoral;
- suntinmatriculati la studii universitare postdoctorale pentru unul dintre domeniile prioritare
ale Strategiei Nationale de Competitivitate 2014-2020, respectiv in domeniile de specializare
inteligenta prevazute in Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 — 2020.
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Astfel, vor fi selectati doar cercetatorii postdoctorat care realizeaza lucrari de cercetare in
cadrul programelor de studii corelate cu sectoarele economice cu potential de crestere in
Romania: Biologie, Chimie, Drept, Cibernetica si statistica, Contabilitate, Economie, Economie
si afaceri internationale, Finante, Informatica economica, Management, Marketing,
Sociologie, Stiinte ale comunicarii, Stiinte politice, Fizica, Geografie, Geologie, Stiinta
mediului, Informatica, Istorie, Matematica, Psihologie, Stiinte ale educatiei, Stiinta Sportului
si Educatiei Fizice.

- nu au mai beneficiat de finantare prin POSDRU/POCU pentru activitati similare sau de alte
programe publice in acest sens, in vederea evitarii dublei finantari.

Art. 3 Cele 24 de burse postdoctorale disponibile prin proiect sunt distribuite pe grupuri de domenii
(Grupul 1 - ,Stiinte exacte si Stiinte ale naturii” si Grupul 2 - ,,Stiinte socio-umane”), fiecarui grup
fiindu-i alocate cate 10 burse, urmand ca diferenta de 4 burse sa fie alocata dupa finalizarea
inscrierilor, in functie de numarul celor inscrisi. (Anexa 1)

Art. 4 Graficul de desfasurare a procesului de selectie a cercetatorilor postdoctorat (Anexa 2) care
vor beneficia de bursa postdoctorald in cadrul proiectului POCU/993/6/13/153322 va fi afisat pe
pagina web a Universitatii , Alexandru loan Cuza” din lasi si pe cele ale Scolilor Doctorale care
functioneaza in cadrul acesteia.

Cap. Il Procesul de inscriere a candidatilor

Art. 5 Pentru organizarea procesului de inscriere a candidatilor pentru obtinerea unei burse
postdoctorale in cadrul proiectului POCU/993/6/13/153322, va fi constituita o comisie de inscriere,
formata din managerul proiectului, cei doi responsabili grup tinta si GDPR (General Data Protection
Regulation/ Regulamentul general privind protectia datelor) si expertul comunicare si informare grup
tinta.

Art. 6 Tnscrierea candidatilor in vederea obtinerii de burse postdoctorale in cadrul proiectului
POCU/993/6/13/153322 se va face la Biroul pentru Studiile Universitare de Doctorat din cadrul
Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, conform programului precizat in graficul de desfasurare
a procesului de selectie.

Art. 7 n vederea inscrierii, fiecare candidat va depune in format fizic urmatoarele documente:
- Cererea de inscriere (Anexa 3);
- Copia documentului de identitate;
- Copia certificatului de casatorie sau alt act de schimbare a numelui (daca este cazul);
- CV (in format Europass) semnat si datat pe fiecare pagina;
- Raportul de autoevaluare — pe baza caruia va fi evaluata performanta stiintifica (Anexa 4);
- Declaratia tip privind acordul utilizarii datelor cu caracter personal (Anexa 5);
- Declaratia pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari (Anexa 6).
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in cazuri exceptionale, documentele vor putea fi depuse electronic, urmand ca pand la data
interviului acestea sa fie depuse si in format fizic.

in cazul in care, dupd expirarea termenului limitd pentru inscrierea candidatilor, se constatd c
numarul dosarelor depuse este mai mic decat numarul de burse disponibile, Managerul proiectului
poate decide prelungirea perioadei de inscriere.

Art. 8 Comisia de inscriere verifica eligibilitatea candidatilor inscrisi si publica, in termenul stabilit prin
calendarul procesului de selectie, lista candidatilor declarati eligibili si lista candidatilor neeligibili.

Art. 9 Candidatii vor fi informati cu privire la acordul furnizarii datelor lor cu caracter personal si
despre faptul ca acestea vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/ MySMIS si transmise catre
AM POCU - Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman, Ol POCU -
Organismul Intermediar pentru Programul Operational Capital Uman, OIRPOSDRU NE - Organismul
Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
Regiunea Nord-Est, OIR NE - Organismul Intermediar Regional Nord-Est, in toate fazele de evaluare/
contractare/ implementare/ sustenabilitate ale proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale
conform REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), precum si ale legislatiei romane cu privire la protectia datelor cu
caracter personal.

Cap. 3 Procesul de selectie

Art. 10 Selectia beneficiarilor de burse postdoctorale va fi realizata de 2 comisii de selectie,
constituite pe grupuri de domenii de doctorat, acestea urmand a fi formate din cate trei experti
selectie grup tinta desemnati de managerul proiectului dintre cei angajati in urma derularii
procedurilor de angajare la nivelul institutiilor partenere in cadrul proiectului (Anexa 7). Responsabilii
de grup tinta si GDPR vor asigura activitatea de secretariat a fiecarei comisii.

Art. 11 Comisia de selectie evalueaza candidatul declarat eligibil in cadrul a doua probe:

(1) Evaluarea dosarului de concurs depus de candidat, in cadrul careia vor fi avute in vedere aspecte
legate de tema de cercetare si obiectivele asumate in cadrul proiectului de cercetare postdoctoral3,
nivelul de complementaritate intre activitatea desfasurata in cadrul programului postdoctoral si
proiectul POCU/993/6/13/153322, modul in care tema de cercetare se raporteaza la domeniile de
specializare inteligenta, dar si la nevoile specifice regiunilor mai putin dezvoltate, impactul potential
al calitatii de beneficiar al proiectului asupra carierei profesionale a candidatului etc. (conform Grilei
de evaluare a dosarului de concurs — Anexa 8);

(2) Evaluarea candidatului in cadrul unui interviu in care acesta isi va prezenta tema de cercetare
abordata in cadrul programului postdoctoral, potentialul acesteia de inovare, precum si obiectivele
legate de participarea la proiect, activitatile pe care isi propune sa le deruleze si rezultatele pe care
isi propune sa le obtind pe perioada derularii proiectului etc., fiind evaluate si premise legate de
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indeplinirea obiectivelor asumate si a indicatorilor specifici stabiliti prin proiect (conform Grilei de
evaluare prin interviu — Anexa 9). De asemenea, candidatul formuleaza raspunsuri la intrebarile
adresate de membrii comisiei de selectie.

Art. 12 Tn cazuri exceptionale, determinate de suprapunerea perioadei de organizare a interviurilor
cu alte activitati legate de programul postdoctoral (conferinte, manifestari stiintifice, cursuri de
pregatire, burse n tara sau in strdinatate etc.), candidatul poate solicita, printr-o cerere depusa la
momentul inscrierii, organizarea interviului prin videoconferinta. Daca solicitarea va fi aprobata de
managerul proiectului, vor fi asigurate conditiile tehnice de derulare a interviului prin
videoconferinta.

Art. 13 Tn cazuri exceptionale, determinate, in special, de suprapunerea perioadei de organizare a
interviurilor cu alte activitati (activitati cu caracter profesional, conferinte, manifestari stiintifice,
cursuri de pregatire, burse in tara sau in straindtate etc.), managerul proiectului poate aproba
solicitarea unui expert selectie grup tinta de a participa la interviuri prin videoconferinta.

Art. 14 (1) Fiecare expert selectie grup tinta evalueaza individual fiecare candidat pe baza celor doua
grile de evaluare si acorda cate un punctaj pentru fiecare dintre probe.

(2) Punctajul fiecarui candidat pentru fiecare dintre probe este calculat ca medie aritmetica simpla a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de selectie.

(3) Punctajul general al fiecarui candidat este calculat ca medie aritmetica simplda a punctajelor
obtinute la cele doua probe.

Art. 15 Comisiile de selectie aferente celor 2 grupe de domenii transmit rezultatele evaluarii
candidatilor eligibili echipei de implementare a proiectului, care realizeaza ierarhiile finale.

Art. 16 Tn cazul in care, pe ultimul loc, sunt mai multi candidati cu acelasi punctaj general, se vor
aplica, in ordine, urmatoarele criterii de departajare:

a) media obtinuta la concursul de admitere la programul postdoctoral;

b) media examenului de licenta;

c) media generala de absolvire a studiilor de licenta.

Art. 17 Echipa de implementare a proiectului va publica rezultatele procesului de selectie, acestea
concretizandu-se in lista candidatilor admisi in grupul tintd, lista candidatilor aflati in asteptare, lista
candidatilor respinsi. Vor fi declarati admisi primii candidati in ordinea descrescatoare a punctajelor
obtinute in functie de numarul de locuri repartizat respectivului grup de domenii. Pe lista candidatilor
Tn asteptare se vor regasi candidatii care nu au fost declarati admisi, dar care au obtinut un punctaj
de cel putin 50 de puncte. Pe lista candidatilor respinsi vor fi inclusi candidatii care fie nu s-au
prezentat la interviu, fie au obtinut un punctaj mai mic de 50 de puncte.

Art. 18 (1) In conformitate cu prevederile regulamentelor universitare, rezultatele evaludrii pe bazi
de interviu nu pot fi contestate.
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(2) Eventualele contestatii referitoare la evaluarea dosarului de concurs vor putea fi depuse conform
graficului de desfasurare a procesului de selectie a beneficiarilor proiectului POCU/993/6/13/153322.
(3) Tn acest sens, se constituie o comisie de contestatii, prin decizia managerului proiectului, care nu
va include niciunul dintre expertii selectie grup tinta implicat in procesul de selectie.

Art. 19 Candidatii declarati admisi in grupul tinta al proiectului POCU/993/6/13/153322 vor semna,
in termenul precizat in graficul de desfasurare a procesului de selectie, un contract cu Universitatea
,Alexandru loan Cuza” din lasi care va cuprinde drepturile si obligatiile ce decurg din statutul de
beneficiar al proiectului, inclusiv indicatorii minimali asumati de beneficiarii proiectului.

Art. 20 Candidatul care nu semneaza contractul in termenul prevazut in graficul de desfasurare a
procesului de selectie va fi eliminat din grupul tinta al proiectului, iar locul acestuia va fi ocupat de
primul candidat aflat pe lista candidatilor aflati in asteptare.

Art. 21 Eventualele locuri ramase neocupate la unul dintre grupurile de domenii vor fi redistribuite,
prin decizia managerului proiectului, catre celdlalt grup de domenii.

Art. 22 Dupa finalizarea intregului proces de selectie, in cazul in care raman locuri neocupate,
managerul proiectului poate decide organizarea unui nou proces de selectie, in vederea completarii
grupului tinta al proiectului.

Cap. 4 Dispozitii finale

Art. 23 Tnscrierea la procesul de selectie a cercetatorilor postdoctorat in vederea dobandirii statutului
de beneficiari de burse postdoctorale in cadrul proiectului POCU/993/6/13/153322 confirma
acceptarea integrald, din partea aplicantilor, a prezentei metodologii.

Art. 24 Prezenta metodologie a fost elaborata de echipa de implementare a proiectului ,Suport
educational si formativ pentru doctoranzi si tineri cercetatori in pregatirea insertiei in piata muncii”
—POCU/993/6/13/153322, la data de 4 octombrie 2022, si poate fi modificata si completata in functie
de nevoile specifice care decurg din implementarea proiectului si de eventualele modificari ale
contractului de finantare sau ale cadrului de implementare a proiectului.

Manager proiect,
Conf. univ. dr. Florin BRINZA
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