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UNIVERSITATEA ,Alexandru Ioan Cuza” din IASI organizeazi concurs in cadrul

capacititii analitice §i administrative de implementare a dimensiunii

rezilienfei in functionarea institutiilor publice centrale (REZILIENT) (cod SIPOCA 1272, cod
MYSMIS 158627), care se implementeaza prin Programul Operational Capacitate Administrativa

2014-2020, derulat in cadrul Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi (Partener), pentru ocuparea

urmatoarelor posturi:

1.

10.

11.

12.

Coordonator rezilienti institutionald, politici europene, guvernanta europeana UAIC:
e | post - timpul de muncd lunar: 40 ore/luna, pericadd determinatd (dupd data
concursului- pand la data de 30.11.2023);
Expert rezilientd institutionald UAIC:
e 1 post - timpul de muncd lunar: 40 ore/lund, perioadd determinati (dupd data
concursului- pana la data de 30.11.2023);
Expert rezilienta politici europene UAIC:
e 1 post - timpul de muncad lunar: 40 ore/lund, perioadd determinatid (dupd data
concursului- pana la data de 30.11.2023);
Expert guvernanta europeana UAIC:
e 1 post - timpul de muncad lunar: 40 ore/lund, pericadd determinatd (dupa data
concursului- pana la data de 30.11.2023);
Expert rezilienti sistem de guvernanta UAIC:
e 1 post - timpul de munca lunar: 40 ore/lund, perioadd determinata (dupd data
concursului- pana la data de 30.11.2023);
Expert in politici publice si guvernanta UAIC1:
e | post - timpul de muncéd lunar: 40 ore/luna, perioadd determinati (dupad data
concursului- pand la data de 30.11.2023);
Expert in politici publice si guvernanta UAIC2:
e | post - timpul de muncéd lunar: 40 ore/luna, perioadd determinati (dupad data
concursului- pana la data de 30.11.2023);
Expert in politici publice si guvernanta UAIC3:
¢ 1 post - timpul de muncd lunar: 40 ore/luna, perioadd determinatd (dupa data
concursului- pini la data de 30.11.2023);
Coordonator rezilienti si elaborare programe de formare:
e | post - timpul de muncd lunar: 40 ore/luni, perioadd determinatd (dupd data
concursului- pdna la data de 30.08.2023);
Expert elaborare programe de formare:
e ] post - timpul de muncéd lunar: 40 ore/luna, perioadd determinatd (dupa data
concursului- pand la data de 30.08.2023);
Expert rezilienta si training UAIC1:
e ] post - timpul de muncad lunar: 40 ore/lund, perioadd determinatd (dupa data
concursului- pand la data de 30.11.2023);
Expert rezilienta si training UAIC2:
¢ | post - timpul de munca lunar: 40 orc/luni, perioadd determinatd (dupi data
concursului- pand la data de 30.11.2023);
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13. Expert formare profesionala rezilienta UAIC1:

e 1 post - timpul de muncd lunar: 40 ore/lund, perioadd determinatd (dupd data finalizérii
concursului- pana la data de 30.11.2023);

14. Expert formare profesionala rezilienta UAIC2:

e ] post - timpul de munca lunar: 40 ore/luna, perioadd determinata (dupa data finalizarii
concursului- pana la data de 30.11.2023);

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd minimum urmatoarele

conditii specifice i conditii generale:

a) CONDITII SPECIFICE:

si guvernanta UAIC3

Nr.
cr: Postul CONDITII SPECIFICE:
e Conditii minime calificare:
Coordonator rezilienti . . . .
P - S e studii superioare in economie ;
1 institufionald, politici e expertiza in politici europene, analize de rezilienta;
europene, guvernanta L OXP PO penc, 1
Conditii minime experienta:
europeana UAIC .. . . . .
e minim 5 ani de activitate de cercetare in domeniu
Conditii minime calificare:
2 Expert rezilienti : Smdi:tsuf’ ?rioar?_in t?cot:}tc:ln?ie ; le:
institutionala UAIC .0 ©xpertiza in analize institufionale;
Conditii minime experienta:
e minim 3 ani experienti in activititi relevante postului
Conditii minime calificare:
Expert rezilienti politici e studii universitare ;
3 e e .
europene UAIC Conditii minime experienta:
minim 3 ani experienta in activitdti relevante postuiui
Conditii minime calificare:
¢ studil superioare In stiinte sociale sau umaniste ;
s Expert guvernanta ° exlp;tlaftlza in anallEZ? rezﬂlclrlt;e: mdn;n»duale lm ‘admlmsjttratgla
europeana UAIC publica rgag'lona d in raport cu ce ateanul si capacitatea
participativa a societatn,
Conditii minime experienta:
e minim 3 ani experienta in activitdti relevante postului
Conditii minime calificare:
. G
5 Expert rezilienti sistem Smdl:tt.m_IYCT 1ta'rf1:, ie/drept fi )
o .
de guvernanta UAIC _» expertiza in legislatie/drept financiar;
Conditii minime experienta:
e minim 3 ani experienta in activititi relevante postului
Conditii minime calificare:
. e s . e studii superioare in geografie;
6 Expert in politici publice . i ?, li ‘3 g diw/anali iale/ teritoriale:
si guvernanta UAICI _* expertiza in analize de mediu/analize spatiale/ teritoriale;
Conditii minime experienta:
¢ minim 3 ani experientd in activititi relevante postului
Conditii minime calificare:
e studii universitare;
7 Expert in politici publice e expertiza privind analize de mediu, analize de impact de
si guvernanta UAIC2 mediu, analize de rezilientd; analize politici europene;
Conditii minime experienta:
e minim 3 ani experientd in activititi relevante postului
Conditii minime calificare:
e studii universitare;
8 Expert in politici publice e cxpertiza in drept administrativ/administratiec publica:

expertiza in guvernata locala i regionala;
Conditii minime experienta:
e minim 3 ani experientd in activitd{i relevante postului
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Conditii minime calificare:
e studii doctorale;
Conditii minime experienta:
¢ vechime in invitdmantul tertiar §i /sau cercetare $i

Coordonator rezilienta si
9 | elaborare programe de

formare .. . .
experientd in programe de formare continua/training de
minimn 5 ani

Conditii minime calificare:
+ studii superioare; studii doctorale;
10 Expert elaborare e expertiza in c!aborare.a de programe de formare, curriculum
programe de formare pentru educatie superioara §i training;

Conditii minime experienta:
e experientd minima de 3 ani in domeniu

Conditii minime calificare:
- . e studii superioare; studii doctorale;
Expert rezilienta si o e e
11 . . e cxpertizi in rezilientd societals;
training UAIC1 e 8 .
Conditii minime experienta:

e experientd miniméd de 3 ani in domeniu

Conditii minime calificare:
o . ¢ studii superioare; studii doctorale;
Expert rezilienta si

12 . e expertiza in rezilientd economicad/financiara;
training UAEC2 Conditii minime experienta:

e experientd minima de 3 ani in domeniu

Conditii minime calificare:
= studii superioare; studii doctorale;
e expertiza in rezilientd institugionald/ guvernanta/
administratie public;

Expert formare
13 | profesionala rezilienta

R Conditii minime experienta:
o experientd minima de 3 ani In domeniu
Conditii minime calificare:
Expert formare o studii gup?rioarf:;. studii doctorale; ‘
14 || profesionala rezilienta . expert}zé in rezilientd de mediu, dezvoltare durabila/
UAIC2 teritoriu;

Conditii minime experienta:
e experientd minima de 3 ani In domeniu

CONDITI1 GENERALE:

ar¢ cetatenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romand, scris si vorbit;

are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare;

are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savargirea unei infrac{iuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitagii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intenfiec care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

nu ¢xecutd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de sigurant{i a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
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functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu medificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Calendarul concursului:

l::t Data/Perioada desfisuririi Activitate

1 27.03.2023 Data publicarii pe porta!ul Qos_turi.go_v.ro, pe site-ul institutiei

www.uaic.ro si la afisier DERU
Depunerea dosarelor de candidatura
2 27.03.2023 - 31.03.2023 (perioada de inscriere la concurs)
In data de 31.03.2023 dosarele se depun pana la ora 15.00
Selectia dosarelor de candidatura
3 03.04.2023 {in maximum | zi lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor)
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
4 04.04.2023 (in maximum 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului privind
selectia dosarelor)
5 Contestatii
(in maximum 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatului la selectia dosarelor)
6 Afisarea rezultatelor la contestatii
{in maximum 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)
INTERVIU
7 . 1.1 04.2023, {(Locul desfagurarii: Universitatea ,,Alexandru [oan Cuza” din lasi,
incepéand cu ora 12.00 .
Rectorat, etaj 1)
3 Afisarea rezultatelor la interviu (pe www.uaic.ro si la afisier DERU)
(in maximum 1 zi lucritoare de la finalizarea interviului)
9 Contestatii
(in maximum | zi lucratoare de la afisarea rezultatului la interviu)
10 Afisarea rezultatelor la contestatii

(In maximum | zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)

11

Afisare REZULTAT FINAL (pe www.uaic.ro si la afisier DERU)
(in maximum 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima
proba)

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 puncte.

Continutul dosarului:

comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor (in original, se va completa olograf, pe
bazi de formular difuzat de Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala, odatd cu depuncrea
dosarului);

Curriculum vitae model comun european, tehnoredactat si semnat (in original), in care se va mentiona
Postul vizat in cadrul proiectului;

Documente care sa ateste nivelul studiilor si alte acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si
documentele care atesta indeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea postului (original +copie);
Lista de lucrari;

Certificat de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care si-
| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

Declaratie pe proprie rispundere din care sa reiasa ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art, 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legit nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare;

Adeverintd medicala (in original) care sd ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
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sanitare abilitate, sau declaratia pe proprie raspundere, cu obligatia de a completa dosarul de concurs cu
adeverinta medicald cel mai tarziu pana la data desfasurdrii primei probe a concursului, daci este cazul;

¢ Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverina care atestd
starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;

¢ Actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz, aflat in termen
de valabilitate; certificat de nastere §i certificat de cdsitorie (dacd este cazul) (original + copie);

e Copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (original + copie);
Copii ale documentelor care si ateste experienta in domeniul de activitate specific proiectului;

Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Dosarele de candidaturd se vor depune la Serviciul Personal si Degvoltare Profesionald -
Directia Economicd si Resurse Umane, Corpul “J” — Corpul Administrativ al Universititii, etaj I;
persoana de contact: ec. Daniela Racu, tel. 0232 201319,

Rector,
Prof. univ. dr. Tudorel 'I}__)ADER

\ Intocmit,

.\: } ec. Daniela Racu
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