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Decizia nr, 402d/24.03.2023
Avind in vedere:

% Hotararea Biroului Consiliului de Administratie al Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi nr. 8P din data de
23.03.2023 prin care s-a aprobat propunerea de organizare gi desfisurare a concursului pentru ocuparea posturilor
scoase la concurs in cadrul Preiectului ,Cresterea capacititii analitice si administrative de implementare a
dimensiunii rezilienfei in functionarea instituiilor publice centrale” (REZILIENT) (cod SIPOCA 1272, cod
MYSMIS 158627), care se implementeaza prin Programul Operational Capacitate Administrativd 2014-2020,
derulat in cadrul Universitafii ,Alexandru loan Cuza” din lasi (Partener), precum si propunerea privind
componenta comisiei de concurs §i a comisiei de solutionare a contestatiilor;

% Prevederile HOTARARII nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Rectorul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, in baza Legii educatiei nationale

nr.1/2011, emite urmatoarea:

DECIZIE

Art.1. Tn vederea organizirii si desfasuririi concursului pentru ocuparca posturilor de Coordonator rezilientd
institutionald, politici europene, guvernanta europeana UAIC, Expert rezilientd institutionala UAIC, Expert rezilienti
politici europene UAIC, Expert guvernanta europeana UAIC, Expert rezilientd sistem de guvernanta UAIC, Expert in
politici publice si guvernanta UAIC1, Expert in politici publice si guvernanta UAIC2, Expert in politici publice si
guvernanta UAIC3, Coordonator rezilientd si elaborare programe de formare, Expert elaborare programe de formare,
Expert rezilienta si training UAIC1, Expert rezilienta si training UAIC2, Expert formare profesionala rezilienta UAIC1
si Expert formare profesionala rezilienta UAIC2 in cadrul Proiectului Cresterea capacitdtii analitice si administrative
de implementare a dimensiunii rezilientei in functionarea institutiilor publice centrale (REZILIENT) (cod SIPOCA
1272, cod MYSMIS 158627), care se implementeazi prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020,
derulat in cadrul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza™ din lasi (Partener), se constituie urmitoarea comisie de concurs:

Presedinte: Prof. univ. dr. Mihaela TOFAN
Membri:  Prof univ. dr. Elena Daniela VIORICA
Prof, univ. dr. Viorica CHIRILA
Secretar: ec. Danigla RACU, D.E.R.U.- Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala
Membru rezerva: Conf. univ. dr. Mihaela IFRIM

Art.2. In vederea organizarii si desfisurarii concursului pentru ocuparea posturilor de Coordonator rezilienta
institutionald, politici europene, guvernanta europeana UAIC, Expert rezilientd institutionala UAIC, Expert rezilientd
politici europene UAIC, Expert guvernanta europeana UAIC, Expert rezilientad sistem de guvernanta UAIC, Expert in
politici publice si guvernanta UAICI, Expert in politici publice si guvernanta UAIC2, Expert in politici publice si
guvernanta UAIC3, Coordonator rezilientd si elaborare programe de formare, Expert elaborare programe de formare,
Expert rezilienta si training UAIC1, Expert rezilienta si training UAIC2, Expert formare profesionala rezilienta UAIC1
si Expert formare profesionala rezilienta UAIC2 in cadrul Proiectului Cregterea capacititii analitice i administrative
de implementare a dimensiunii reziliengei in functionarea institutiilor publice centrale (REZILIENT) (cod SIPOCA
1272, cod MYSMIS 158627), care se implementeazd prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020,
derulat in cadrul Universitdtii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi (Partener), se constituie urmitoarea comisie de
solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof. univ. dr. Andreea Oana IACOBUTA-MIHAITA
Membri:  Prof. univ, dr. Claudiu TIGANAS
Conf. univ. dr. Elena CIORTESCU
Secretar: ec. Daniela RACU, D.E.R.U.- Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionali
Membru rezervi: Prof. univ. dr. Raluca CLIPA

Art.3. Comunicarea prezentei decizii persoanelor care fac parte din comisia de concurs §i din comisia de
solutionare a contestatiilor se va face de cétre secretarul comisiilor, persoand din cadrul Directiei Economice
i Resurse Umane — Serviciul Personal §i DgZvoltare Profesionala.




