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Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi anunti organizarea concursurilor privind ocuparea posturilor de
cercetare vacante, perioadd determinat, in cadrul proiectului POC/448/1/1/1Mari infrastructuri de CD, proiect finanfat
din fonduri europene nerambursabile cu titlul ,,Centru de cercetare cu tehnici integrate pentru investigarea
aerosolilor atmosferici in Roméinia (RECENT AIR)”, cod MySMIS 2014: 127324, Contract nr. 322/04.09.2020, dupi
cum urmeazi:

Nr. | Denumire | Pozitia | Domeniul Domeniul | Denumire structura Denumire laborator ]
crt. post in fundamental | stiintific
Statul | de cercetare
de
functii
Asistent Universitatea ,,Alexandru Laboratorul de investigare a
cercetare . Ioan Cuza” din lagi, Turn, proceselor fizico-chimice din
tinte o B
1| stiintifica 23 3 : t Drept faza gazoasi cu lmpllcagll in
| | sociale formarea aerosolilor organici
post - secundari (RA-01, RECENT
4ore/zi ) AIR)
Asistent Universitatea ,,Alexandru Laboratorul de investigare a
cercetare - Ioan Cuza” din lasi, Turn. proceselor fizico-chimice din
2 | stiintifica 23 $t“_“¥‘3 Drept faza gazoasd cu implica;ii in
| post- 4 sociale formarea aerosolilor organici
i secundari (RA-01, RECENT
ore/zi . AIR)

1. Posturile de cercetare pe perioadi determinati au fost aprobate prin Hotirirea Biroului Executiv al Consiliului de
Administratie al Universitatii ”Alexandru Joan Cuza” din lasi nr. 6R din data de 23.02.2023. Concursurile pentru
ocuparea posturilor vacante de cercetare pe perioadd determinata, in cadrul proiectului POC/448/1/1/IMari
infrastructuri de CD, proiect finantat din fonduri europene nerambursabile cu titlul ,,Centru de cercetare cu
tehnici integrate pentru investigarea aerosolilor atmosferici in Roméania (RECENT AIR)”, cod MySMIS 2014:
127324, Contract nr. 322/04.09.2020, vor respecta calendarul afisat pe site-ul universitafii: www.uaic ro, sectiunea
»Angajdr”, 1ar perioada de inscriere la concurs va fi de 30 zile de la data publicirii anunfului intr-un ziar de
circulafie nationald. Ziarul cu publicarea anuntului privind posturile de cercetare va fi afigat in format scan pe
www.ualc.1o, secfiunea ,,Angajiri”.

2. Conditiile generale pe care candidatii trebuie si le indeplineasci in vederea participdrii la concursurile organizate in
vederea ocuparii posturilor vacante de ACS din Statul de funcfiuni al proiectului RECENT AIR

Conditii generale:
b are cetafenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
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cuncaste limba romaéna, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu

modificirile si completirile ulterioare;

are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii,

contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,

infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

& nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

M nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minerilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sisternului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art, 35 alin. (1) lit.
h).

Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de cercetare pe perioadd determinatd, in cadrul proiectului

POC/448/1/1/IMari infrastructuri de CD, proiect finantat din fonduri europene nerambursabile cu titlul ,,Centru

de cercetare cu tehnici integrate pentru investigarea aerosolilor atmosferici in Romiania (RECENT AIR)”, cod

MySMIS 2014: 127324, Contract nr. 322/04.09.2020 se vor desfasura in conformitate cu prevederile Metodologiei

de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioada determinatd in Universitatea ,,Alexandru

Ioan Cuza” din lagi, a prevederilor Legii 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare- si a Legii nr.1/2011 a

educatiei nationale,

Lista posturilor de cercetare pe perioadd determinati, sunt afisate pe www.uaic.ro, sectiunea ,,Angajari” si face
parte integranta din prezentul anunt. (Anexele-Lista posturilor);

Calendarul desfdsuririi concursurilor este prezentat in “Calendarul desfasurdrii concursurilor pentru posturile de

cercetare, perioadd determinata”, publicat www.uaic.ro, secfiunea ,,Angajari”;

Contfinutul dosarelor de candidaturi, conform Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de

cercetare pe perioadd determinatd in Universitatea ,, Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, si prevederilor legale, va consta

din:

a) cerere de inscriere (conform Anexei 3), semnatd de candidat;

b) declaratie pe proprie rispundere, privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (asumarea raspunderii
scrisd de ména de cdtre candidat dupa formular difuzat de la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionali);

¢) propunere-plan de dezvoltare a carierei universitare, pe maximum 10 pagini,

d) curriculum vitae, tiparit si electronic;

B & B8

N

e) listd de luerdri, in format tipirit si electronic;

f) fisd de autoevaluare, alcituiti in conformitate cu prevederile fisei de evaluare generali a standardelor
universitigii (4nexa 1), tipdrit si electronic,

g) fisa privind raportarea la standardele minimale pe domenii ale Universitatii (conform Anexei 2},
tiparit si electronic cu cerinfele specifice previzute in tabelul de mai jos:

Pozitie in
Denumire post Statul de Cerinte specifice
functii

Nr.
crt.

-detinerea diplomei de doctor in domeniul Stiinte juridice — Drept sau

istent cercetar
Asiste € statutul de student doctorand;

I | stiintifica 23

SEE R -indeplinirea standardelor Universititii pe domeniul Stiinfe juridice —

Drept, previzute in Anexa 2b din ,,Metodologia de concurs pentru ocuparea
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posturilor didactice i de cercetare pe perioadd determinatid in Universitatea
wAlexandru loan Cuza” din lasi”, aprobata prin Hotardrea de Senat nr. 6 din
27.03.2014: 1 articol stiintific publicat in extenso in reviste internationale
(BDI).

-detinerea diplomei de doctor in domeniul Stiinfe juridice — Drept sau
statutul de student doctorand;

Asistent cercetare
stiingifica 23
1 post - 4 ore/zi

-indeplinirea standardelor Universititii pe domeniul Stiinfe juridice —
Drept, previzute in Anexa 2b din ,,Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare pe perioadi determinati in Universitatea
»Alexandru Ioan Cuza” din lasi”, aprobaté prin Hotérarea de Senat nr. 6 din
27.03.2014: [ articol stiintific publicat in extenso in reviste internationale
(BDI).

h)

1)

k)
)

® La Anexa 2 se vor ataga dovezi (adeverinfa sau copie dupd anexa la contractil de cercetare unde este precizat numele
candidatului} ale calitaii candidatului de membru in echipa unor proiecte de cercetare cdstigate prin competifie
nafionald sau internationald conform ceringelor din Anexa 2, functie de domeniul postului,

copie legalizatd a diplomei de doctor, obfinutd in domeniul postului la care candideazd. in cazul in
care diploma de doctor a fost obfinuta intr-o institutie academica din striindtate, se atageazi atestatul
de recunoastere al acesteia;
rezumatul de maxim o paginé in limba romini si intr-o limba de circulatie internagionala a tezei
de doctorat;
declaratie pe propria rispundere a candidatului (conform Arexei 4), privind situatiile de
incompatibilitate prevdzute de Legea nr. 1/20113
copii ale altor diplome care atesti studiile candidatului;
copia cirtii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cirii de identitate;
copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui in cazul in care aceasta a avut loc;
maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic, selectate de
acesta gi considerate a fi cele mai relevante pentru realizéirile profesionale proprii;
declaratie privind tratarea datelor cu caracter personal (se va completa pe baza de formular pus la
dispozitie, odatd cu depunerea dosarului, asumat pe baza de semniturd) in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date.
o Toate dosarele de candidaturd, pentru posturile de cercetare vor cuprinde un C.D./D.V.D. pe care se vor inscriptiona
electronic wrmdtoarele documente salvate astfel:
Folder 1-denumit-NUMELE CANDIDATULUI-DOCUMRENTE §i care confine: I-Curriculum vitae; 2- Figd de
autoevaluare (conform Anexa [-Metodologie proprie);3- Fisa de evaluare generald a standardelor universitiyii,
{conform Anexa 2a-Metodologie proprie},; 4-Lista de lucriiri;
Folder 2 —denumit-LUCRARI (maximurn 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatulu).
Atentie ! se vor evita denumirile lungi ale documentelor salvate; exemplu: 1-CV Popescu fon; 2-Anexal Popescu
fon; 3-Anexa 2 Popescu fon; 4-Lista de lucrari Popescu lon, Toate documentele inscriptionate pe C.D. (folder I) vor fi
documente word convertite in format P.D.F (nu scanate);
e Toate documentele prezentate de candidati vor fi tratate in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanclor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal libera circulatic a

acestor date.
e  Toate documentele din dosarul de candidatura intocmite de candidat, vor fi datate i semnate.
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p) Copii legalizate dupi: diploma de bacalaureat sau echivalenti, diploma de licentd ori echivalenti,
master/postuniversitare insotite de foaia matricold, precum s§i de pe alte diplome sau titluri stiintifice
ori academice;

p) Copii legalizate dupd: certificatul de nastere; certificatul de cisatorie (daci este cazul);

q) Adeverintd medicalii (in original) care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate (Adeverinta care
atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

6. Informatiile detaliate privind: descrierea posturilor de cercetare scoase la concurs, activititile aferente
fiecdrui post, salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii, tematica probelor de concurs,
descrierea procedurii de concurs sunt detaliate in Anexa-Informatii privind descrierea posturilor 1a prezentul
anunt, publicata pe www.uaic.ro sectiunea ,,Angajari”;

7. Comisiile de concurs sunt constituite conform Deciziilor care se vor publica pe: www.uaic.ro, sectiunea
»Angajari”.

8.Perioada de inscriere la concurs va fi de 30 zile de la data publicirii anunfului in ziar.

9. Dosarele de candidatura se depun la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald, ec. Barbacaru Felicia,
personal de citre candidat sau prin posta la adresa lasi, B-dul Carol I, nr. 11, Universitatea ,,Alexandru Toan
Cuza”, Corp ,,J”, etaj 1, Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala.

Director proiect,
Prof. univ. dr. habil. Cecilia ARSE

Profesor univ. ¢
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