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UNIVERSITATEA ,,Alexandru Ioan Cuza” din IASI organizeaza concurs in cadrul proiectului cu
titlul ,,Implementarea de masuri active de conservare pe teritoriul sitului Natura 2000 ROSCI0073 Dunele
marine de la Agigea si a ariei naturale protejate de interes national Dunele Marine de la Agigea — cod
2.366.” proiect finantat din fonduri europene nerambursabile, cod My-SMIS 2014: 152393, Contract nr.
1396/27.04.2022, implementat in cadrul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi, pentru ocuparea
urmatorului post:

1. Tehnician, 1 post, 84 ore/luna, perioada determinata (dupa data finalizarii concursului, pana la
data de 31.12.2023);

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascd minimum urmatoarele conditii
specifice si conditii generale:
a) CONDITII SPECIFICE:
Ty Postul CONDITII SPECIFICE:

crt.

Educatie solicitata
Studii medii (absolvite cu diploma de bacalaureat) - 4 ani

1| Tehnician Experienta solicitatd

Experienta in domeniul conservarii ariilor protejate (proiecte/programe de cercetare,
monitorizare) / experientd in activitatea pe care o presupune postul - minimum 3 ani.

b) CONDITII GENERALE:

v’ are cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

v’ cunoaste limba romand, scris si vorbit;

v’ are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

v’ are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

v" indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

v" nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securita{ii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

v nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

v" nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Calendarul concursului:

Nr.

ort Data/Perioada desfasurarii Activitate
1 12.05.2023 Data afisarii pe site-ul institutiei www.uaic.ro si la afisier DERU
Depunerea dosarelor de candidatura
2 12.05.2023 - 18.05.2023 i (perioada de inscriere la concurs)
In data de 18.05.2023 dosarele se depun pana la ora 15.00
Selectia dosarelor de candidatura
3 R Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
4 Contestatii
(in maximum 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatului la selectia dosarelor)
5 22.05.2023 Afisarea rezultatelor la contestatii
INTERVIU
23.05.2023. incenand cu ora Afisarea rezultatelor la interviu (pe www.uaic.ro si la afisier
6 | 0000 S
) (Locul desfasurarii: Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi,
Rectorat, etaj 1)
7 Contestatii
(in maximum 1 zi lucrétoare de la afisarea rezultatului la interviu)
8 24.05.2023 Afisarea rezultatelor la contestatii
9 24.05.2023 Afisare REZULTAT FINAL (pe www.uaic.ro si la afisier DERU)

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut fiind de 50 puncte pentru functiile de executie.

Continutul dosarului:

comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor (in original, se va completa olograf, pe
bazd de formular difuzat de Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald, odatd cu depunerea
dosarului);

Curriculum vitae model comun european, tehnoredactat si semnat (in original), in care se va mentiona
Postul vizat,

Documente care sa ateste nivelul studiilor si alte acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si
documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea postului (original +copie);
Certificat de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-
| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

Declaratie pe proprie raspundere din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare;

Adeverinta medicald (in original) care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate, sau declaratia pe proprie raspundere, cu obligatia de a completa dosarul de concurs cu
adeverinta medicala cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului, daca este cazul,
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;

Actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz; aflat in termen
de valabilitate; certificat de nastere si certificat de casatorie (daca este cazul) (original + copie);
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e Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca / In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (original + copie);

e Copii ale documentelor care sa ateste experienta in domeniul de activitate specific proiectului;

e Alte documente relevante pentru desfdsurarea concursului.

Dosarele de candidaturd se vor depune la Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesionald —
Directia Economicd si Resurse Umane, Corpul “J” — Corpul Administrativ al Universititii, etaj 1;
persoana de contact: GABRIELA SERBAN, tel. 0232 201102 interior 2477.

Rector,
Prof. univ. dr. Tudorel TOADER Intocmit,

Serban Gabriela
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