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Metodologie privind desfisurarea procesului de selectie pentru stagii de
practica in cadrul proiectului FDI Competentele viitorului pe piata muncii

(SKILLS-UP) Cod proiect: CNFIS-FDI-2023-F-0496

Prezenta metodologie este realizatd in vederea organizérii §i deruldrii procedurii de selectie a beneficiarilor
care efectueazd stagii de practica la potentiali angajatori din mediul public/privat in cadrul proiectului FDI
Competentele viitorului pe piata muncii (SKILLS-UP) CNFIS-FDI-2023-F-0496.

Stagiile de practica de organizeazi pentru indeplinirea obiectivului/activititii O3-A 1. Organizarea de stagii de
practica (prin incheierea de conventii de practicd), in domeniu de studiu, pentru imbunatatirea insergiei pe piata
muncii a minimum 30 studenti prin consolidarea i incheierea de parteneriate intre UAIC (valabile in 2023) si
potentiali angajatori din mediul public/privat, in cadrul proiectului FDI Domeniul 7, Competentele viitorului
pe piata muncii (SKILLS-UP), Cod proiect: CNFIS-FDI-2023-F-0496, beneficiar Universitatea , Alexandru
loan Cuza” din lasi

Prezenta metodologie este intocmitd in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil, respectind
prevederile urmitoarelor documente:

Metodologia de alocare si utilizare a fondului pentru dezvoltare institutionala a universitifilor de stat, aprobata
prin Ordinul de Ministru nr. 6453/22.12.2022.

Pachetul de informatii pentru alocarea finantarii in anul 2023 - Fondul De Dezvoltare Institutionala — FDI.

Fisa de cxecutie proiect FDI Competentele viitorului pe piaja muncii (SKILLS-UP), cod CNFIS-FDI-2023-F-
0496.

Obiectivele proiectului sunt:

Ol. Evaluarea gradului de insertie pe piata muncii al promotiei UAIC 2023 si a asteptirilor angajatorilor si
absolventilor privind piata muncii

02. Dezvoltarea competentelor de angajabilitate a studentilor prin consilierea si orientarea in carierd si
training-uri pe teme de interes

03. Promovarea i consolidarea relatiei dintre mediul academic, mediul economic si sectorul public/privat, in

vederea imbunatatirii curriculumului universitar §i a interactiunii dintre studen{i si angajatori.
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0O4. Gestionarea resurselor umane, financiare si logistice implicate in implementarea proiectului.
In cadrul proiectului au fost previzionate urmatoarele activititi, pentru care se realizeazi prezenta
metodologie:
- 03-Al. Organizarea de stagii de practica (prin incheierea de conventii de practicd), in domeniu de
studiu, pentru imbundtatirea insertiei pe piata muncii 2 minimum 30 studenti prin consolidarea si
incheierea de parteneriate intre UAIC (valabile in 2023) si potentiali angajatori din mediul

public/privat.

in scopul implicarii studentilor in activitd{i extracurriculare in beneficiul lor, al facultafilor si/sau a
Universitéii, in cadrul proiectului FDI - Competentele viitorului pe piata muncii (SKILLS-UP), din
domeniul 7: corelarea ofertei educationale cu cererea piefei muncii, consilierea si orientarea in
carierd. este previzutd Organizarea de stagii de practica (prin incheierea de conventii de practica), in
domeniu de studiu, pentru imbunatatirea inseriei pe piaja muncii a minimum 30 studenti.

Perioada de implementare a activitfii $i durata stagiului de practicd: Stagiile de practics la partenerii de
practicd (nationali} cu care se vor incheia conventii, din cadrul proiectului FDI Competentele viitorului pe
piata muncii (SKILLS-UP) se vor derula in perioada 22 mai 2023 — 30 noiembrie 2023.

In cadrul acestei competitii se scot la concurs 30 stagii de practica pentru studentii de la ciclul de licenta si
master fnmatriculati la Universitatea ,.Alexandru loan Cuza™ din fasi. Numarul de locuri poate fi suplimentat
in functie de disponibilitatea partenerilor de practica si de solicitdrile din partea studentilor.

Beneficiarii acestei burse sunt studenti ai Universititii ,,Alexandru loan Cuza” din lagi, inmatriculati la
programe de studii universitare cu frecventa, cu finantare de la buget sau cu taxi: ciclul de studii de licentd sau
cicluf de studii de master. Pentru ca o persoand sa fie eligibild - trebuie si demonstreze fa data intrarii in
operatiune ¢4 este inmatriculata la studii conform specificatiilor de mai sus.

Selectia beneficiarilor se va face cu respectarea principiului egalititii de sanse si nediscriminrii st se va
realiza fard conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasd, nationalitate,
etnie, limba. religie, categorie sociald, convingeri, gen, varstd, handicap, situatie sau responsabilitate

familiald si alte asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare directi sau indirecti.

Criterii minime de eligibilitate:

» Student in ciclul de studii universitare de licentd sau master in cadrul Universititii ,,Alexandru loan
Cuza” din lagi, in anul universitar 2022-2023, de la faculttile de Biologie, Chimie, Fizici, Drept sau

FEAA;

~ Studentul s3 nu fi avut abateri disciplinare in activitatea academica;



UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU QAN CUZA“ din 1A PER LIBERTATEM AD VERITATEM

WWA AT 0

> Studenti roméni, cu domiciliut stabil in Roménia si studenti, cetiteni ai statelor membre ale Uniunii

Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European si al Confederatiei Elvetiene.

9. in vederea inscrierii, candidatul va depune un dosar complet, avand urmatorul continut;

1. Cererea de inscriere pentru selectia in vedera obfinerii stagiului de practici (Anexa 2);

2. Adeverintd privind inmatricularea candidatului la Universitatea ,,Alexandru Toan Cuza” din Tasi la
studii de licentd sau master - original,

3. Copie a cértii de identitate (inclusiv a vizei de flotant, daci este cazul);

4. Copie a certificatului de cisitorie sau a altui document ce atestd schimbarea numelui (daci este
cazul);

5. CV in format Europass semnat olograf, (un model de CV Europass puteti descérca de aici:
https://www.curriculum.ro/model-cv-europass-romana/ sau vi puteti crea un CV Europass nou
accesind https://europa.eu/eturopass/ro/create-europass-cv)

6. Declaratie de interes (Anexa 3);

7. Declaratie prelucrare date cu caracter personal (Anexa 4);

8. Declaratie de disponibilitate i evitare a dublei finantari (Anexa 5).

Dosarul completat, semnat olograf va fi depus in format fizic la sediul Biroului Proiecte de Dezvoltare din
strada Lascar Catargi nr. 54, localitatea lagi, in intervalul orar 10-12 de luni pani vineri. Persoana de contact:
Rusu Nicoleta Diana.

Informatii  suplimentare pot fi obtinute la adresele de email irinagostini@vahoo.com

H

lacramioara.opricafiduaic.ro .

Dosarul complet va fi depus conform Calendarului de desfigurare a procesului de selectic (Anexa 1).
Calendarul de desfasurare a procesului de selectie a grupului tintd va fi afisat pe pe pagina web a proiectului

https://www.uaic.ro/competentele-viitorului-pe-piata-muncii-skills-up/ .

Candidatii inscrigi in procesul de selectie pentru obtinerea stagiului de practica se vor regasi pe Lista
candidatilor (Anexa 6).

Candidatii au fuat cunostintd de prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) si sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
tn cadrul proiectului Competentele viitorului pe piafa muncii (SKILLS-UP), cod CNFIS-FDI-2023-F-0496

asa cum eslte ea definitd in regulament.
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10. Fiecare membru al comisiei de selectie evalueaza individual fiecare candidat pe baza CV-ului (pentru care se
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acordd maxim 50 puncte) si a Declaratiei de interes (pentru care se acordd maxim 50 puncte) si stabilesc cate
un punctaj. Punctajul fiecdrui candidat este calculat ca medie aritmeticd simpla a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de selectie. Dupa incheierea evaluirii candidaturilor, candidatii vor fi ordonati in
ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute. Studentii se vor grupa pe facultiti (Biologie, Chimie, Fizica,
Drept sau FEAA)}. Numarul maxim de stagii de practicd pentru fiecare facultate se va acorda in functie de
locurile disponibile la partenerii de practicA in momentul selectici. Numarul minim de stagii de practica
acordate pentru toti particpantii este de 30 (conform indicatorilor asumati prin Fisa de executie proiect FDI
Competentele viitorului pe piata muncii (SKILLS-UP), cod CNFIS-FDI-2023-F-0496); acesta poate fi
suplimentat, in functie de interesul manifestat de studenti i de numarul de stagii de practica disponibile la
parteneri.

in cazul in care pe ultimul loc, sunt mai multi candidati cu acelasi punctaj general, departajarea se va face pe
baza situaiei gcolare din anul universitar 2021-2022 (doveditd prin copie dupi situatia scolara din semestrele
precedente celui in care se desfigoari activitatea in cadrul proiectului, la cererea comisiei de evaluare).

in urma selectiei se va incheia Procesului verbal de selectie (Anexa 7).

Rezultatele selectiei se vor afisa pe pagina de web a proiectului https://www.uaic.ro/competentele-viitorului-
pe-piata-muncii-skills-up/ cu respectarea confidentialititii si a Regulamentului general privind protectia
datelor (GDPR).

Eventualele contestatii referitoare la evaluarea dosarului de concurs vor putea fi depuse conform
Calendarului de desfasurare a procesului de selectie (Anexa 1). In cazul admiterii contestatiei, lista
candidatilor admisi va fi actvalizatd si va fi afisatd pe pagina web a proiectului cu respectarea regulilor

Regulamentului general privind protectia datelor (GDPR).

15. Studentii vor fi alocati pe tutori in functie de facultatea la sunt inmatriculati. in cazul facultatilor pentru care

numarul de tutori este mai mare de 1, acestia vor stabili de comun acord modul de repartizare a studentilor pe
fiecare tutore, in functie de specializarea urmata de acestia, respectand cerinfa de echilibrare a numarului de

studenti alocat/tutore. Eventuale neconcordante vor fi solutionate de managerul de proiect.

16. Pentru candidatii care, pe baza punctajelor individuale, se vor plasa pe locuri eligibile, se se vor incheia, in

acord cu programarea efectuata de catre tutori, cite o conventie de practica, conform modelului din Anexa 8

la prezenta metodotogie

17.Studentii vor depune la finalizarea stagiului de practicd un Raport (Anexa 9) semnat olograf, in care vor

prezenta sintetic domeniul/activitatea desfasuratd zilnic de citre student, competentele dobandite si cele

exersate, aprecierea globald a aportului activitdyii derulate asupra carierei viitoare.

18. Dupé finalizarea intregului proces de selectie, in cazul in care rdaman locuri libere, managerul proiectului

poate decide organizarea unui nou proces de selecie pentru ocuparea acestora.

19. Prezenta Metodologie se aplica incepand cu luna mai 2023 pani la incheierea activititilor.
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20. Inscrierea la procesul de selectie a candidatilor in vederea dobandirii statututui de beneficiari in cadrul
proiectului confirmd acceptarea integrald, din partea aplicantilor, a prezentei metodologii. Prezenta
metodologie a fost elaborald in cadrul proiectului Competentele viitorului pe piata muncii (SKILLS-UP),
cod CNFIS-FDI-2023-F-0496, la data de 25.04.2023, si poate fi modificatd si completatd in functie de
nevoile specifice care decurg din implementarea proiectului §i de eventualele modificdri ale cadrului de

implementare a proiectului.
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Anexa 1

in vederea acordarii stagiilor de practica pentru studentii participanti la Activitatea O3-A 1. Organizarea de
stagii de practicd (prin incheierea de conventii de practicd), in domeniu de studiu, pentru imbunatafirea
insertiei pe piafa muncii a minimum 30 studenti prin consolidarea si incheierea de parteneriate intre UAIC
(valabile in 2023) si potentiali angajatori din mediul public/privat, in cadrul proiectului FDI Domeniul 7.
Competentele viitorului pe piata muncii (SKILLS-UP), Cod proiect: CNFIS-FDI-2023-F-0496,

Activitatea

Depunerea dosarelor candidatilor

Perioada

2805208

Evaluarea dosarelor

Afigarea rezultatelor

Depunerea contestatiilor

1005208

Rezolvarea contestatiilor

Afisarea rezultatelor finale

2osa0s L

20520238 S5 T




