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REFERATUL COMISIEI DE SPECIALITATE PENTRU RELATIA CU STUDENTII, ALUMNI
SI MEDIUL ECONOMIC
ASUPRA RAPORTULUI DE ACTIVITATE PE ANUL 2022 AL PRORECTORATULUI DE
RESORT

1. Aprecieri generale

Raportul de activitate 2022 elaborat de PRORECTORATUL PENTRU ACTIVITATI STUDENTESTI SI
PARTENERIATE CU MEDIUL ECONOMIC cuprinde 8 capitole, Concluzii §i 0 Anexad. Continutul este
detaliat pe 139 de pagini (cu tot cu anexa).

Toate datele din raportul Prorectoratului de resort confirmd efortul sustinut pentru a veni in
jrtampinarea studentilor cu un portofoliu de activitdti si servicii diverse, complete si adaptate in
é‘:ncordan;é cu nevoile de dezvoltare profesionald si personald la standarde de calitate practicate la nivel
nafional i international. Se constatd preocuparea din partea Prorectoratului de resort (prin serviciile,
birourile si directiile de suport) pentru continuarea si consolidarea proiectelor din anii anteriori, viziunea
antreprenoriald in propunerea unor proiecte care tin cont de expectantele si caracteristicile mixului
actual al generatiilor de studenti de la toate ciclurile de studii universitare (licentd, master si doctorat),
dar si ale paletei largi de stakeholderi (angajatori, autoritati, asociatiile studentesti, institutii-partenere,
elevi, viitorii studenti, ARACIS, asociatii profesionale, comunitatea in general).

Totodatd, se poate remarca rezultatul unei munci in echipé intense si sustinute, valorificarea
oportund a network-ului institufional consolidat de-a lungul timpului, alinierea la tendintele
internationale In ceea ce priveste implicarea universitdtii in evenimente care si sprijine studentii in
accesul la cele mai noi cunostinte in domeniu, orientarea in carierd, insertie pe piata muncii, oportunitagi
de studiu in alte universitéti.

Raportul este foarte clar structurat, informatiile sunt sustinute cu date concrete, corelate intre ele,
prezentate sub forma de text, tabele si irnagini.
Raportu! ilustreaza pe deplin valorile asumate prin Carta UAIC.

(L Aprecieri privind confinutul

in  primul capitol SERVICIUL PENTRU STUDENTI, ORIENTARE IN CARIERA,
INSERTIE PROFESIONALA I ALUMNI (S8A) sunt prezentate activititile desfasurate de Biroul de
Consiliere Educationald si Orientare in Carierd, care prin activitatea sa se adreseazi mai multor
categorii de beneficiari (studenti, dar si elevi, parinti, reprezentanti ai comunitatii). Se remarcd o gama
largd de initiative care sunt destinate dezvoltarii personale §i profesionale a studentilor - consiliere
individuala pe diverse probleme (dificultdji emotionale, dificultéti de relationale; sprijin In procesul de
autocunoastere; Indrumare pentru realizarea documentelor necesare intririi pe piata muncii; realizarea
planului de carierd; identificarea oportunitdtilor pentru dezvoltarea personald si profesionald etc.),
diferite evenimente legate de oportunititile pe piata muncii (dintre care se pot mentiona selectiv -
Targul de Cariere (editia de primdvara)), Festivalul " Fereastrd cditre stiinfd” etc. ), dar si proiecte care
vizeazd importanta acordata stérii de sanatate (Proiectul "Mental Health Awareness Week” — editia a VI-
a). In acelasi capitol sunt expuse initiativele Biroului Alumni si Insertie pe Piata Muncii referitoare la
organizarea evenimentelor de networking/ workshop-urilor cu angajatori si a vizitelor in companii;
promovarea in rindul studentilor a ofertelor de munca de la partenerii UAIC; organizarea ceremoniilor
de absolvire pentru studentii UAIC. O sectiune este dedidacta si proiectelor propuse si implementate de
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SSA sau proiecte interne UAIC implementate cu implicarea SSA (tfraining-uri §i workshop-uri,
Caravana UAIC — workshop-uri susfinute de SSA, Corala UNIVERSITAS), precum si proiectelor cu
finanfare europeand sau din alte fonduri nationale, implementate cu implicarea SSA.

Capitolul al doilea al raportuluii CENTRELE DE fNVA'TARE ALE UAIC centralizeaza
activititile organizate in vederea asiguririi sustenabilitatii Centrului de Invitare al UAIC dupa
finalizarea proiectului (ianuarie-decembrie 2022) (dintre care se pot da ca exemplu » Ziug
Internationald a Sigurantei pe Internet”, ,, Timpul personal si timpul educafional — o gestionare
eficientd”, Eveniment de carierd pentru studenfii de la Facultatea de Drept - Invitati alumni: Consilier
Administratia Prezidenfiald, Gdzduirea cursurilor deschise organizate de UAIC si puse la dispozitia
elevilor de liceu (17 cursuri, sustinute de profesori de la cele 15 facultiti ale UAIC etc). Spatiile
Centrului de Invatare al UAIC reprezintd o resursi importanti pentru dezbateri, workshop-uri,
evenimente, pot fi utilizate de catre studenti / cadre didactice pentru studiu individual sau in grup /
intocmirea de lucrdri, urmérindu-se astfel obiectivul principal pentru care a fost infiintat si anume
cresterea gradului de promovabilitate §i reducerea abandonului scolar la nivelul UAIC. Centrul este

~tfel unul dintre vectorii care contribuie la asigurarea unei educatii durabile Tn cadrul UAIC, prin
{vantaiul larg de activititi care vizeazd crearea unor conditii propice pentru cresterea capacitafii
studentilor de a depési situatiile critice Tn procesul de adaptare la studiile universitare §i de Invatare,
cresterea performantei educationale; educatie centratd pe student.
Un alt centru la care se face referire este Centrul de invétare "Learn & Connect™, care sustine misiunea
imbunatatirii accesului la activitdti i resurse educationale complementare de calitate pentru studentii
din anul I de studii universitare de licen{d, cu precddere pentru cei care prezintd riscuri socio-
educationale multiple, in scopul cresterii performantei lor academice, buna integrare in viata de student
st finalizarea studiilor.

Capitolul al treilea ACTIVITATILE DESFASURATE DE REPREZENTANTII
STUDENTILOR IN STRUCTURILE DE CONDUCERE ALE UAIC compune un tablou
comprehensiv al activitatii studentilor reprezentanti (participérile la sedinte operative de lucru in Senat,
coordonarea comunicérii cu studentii din Consiliile facultitilor, activitatea in Biroul Senat si Biroul
Executiv al Consiliului de Administratie (BECA) al UAIC), comunicarea cu asociatiile si ligile
studentesti (in 2022 au fost 29 de organizatii studentesti cu activitate), pregitirea organizérii/coordonarii
alegerilor studentilor reprezentanti in structurile de conducere pentru anul universitar 2022-2023,
intdlniri de Jucru cu studentii reprezentanti la nivelul Consortiului Universitaria, alte activitdti - (de

smplu, implicarea studentilor UAIC in organizarea proiectelor Primériei Municipiului lasi, dar si a
alator autoritati locale, inclusiv in perioada actuala de pregétire a organizarii Campionatului Mondial de
Esports lagi 2023; prezenta studentilor UAIC in activititile ARACIS etc).
in cadrul sectiunii Proiecte ale UAIC pentru Societatea Antreprenoriald Studenfeascd se remarca
proiectul BusinessHUB — Sustinerea ecosistemului antreprenorial in randul studentilor si absolventilor
Universitdtii ”Alexandru Ioan Cuza” din Iasi care a oferit studentilor posibilitatea sa participe la cursuri
de antreprenoriat, intalniri $i workshopuri cu antreprenori, la evenimente de tip competitie startups cu
sesiuni de training si mentorat, denumit STARTUPPractice @ UAIC, competitia nationald Incubatorul
JA BizzFactory, sa viziteze incubatorul de afaceri Young Entrepreneurs din Estonia.

Tot in acest capitol este reliefatd si activitatea Institutului de Guvernantd Corporativd si
Sustenabilitate, institut care are o puternicd orientare spre colaborarea cu reprezentantii mediului de
business $i ai sectorului public in beneficiul comunitétii academice. In cadrul acestuia, au fost gazduite
numeroase evenimente academice la care au participat studenti, profesori, antreprenori, manageri,
reprezentanti ai autoritafilor: Cuza Business Simulation Game finantat de Junior Achievement Romania
(JAR) s§i Romanian American Foundation in cadrul competifiei de mini-granturi Proiecte
Antreprenoriale derulate in Universitati — Programul Universitatea Antreprenoriald) si conferinfe
(Conferinta ,,Strategii Antreprenoriale 2022 "De la Sun Tzu si Carl von Clausewitz la afacerile
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secolului XXI”, ,, Development of management skills for managers in light of the entry of Generation Z
into the work circle”, Eveniment cu studenfi si alfi stakeholderi de tip masd rotundd "Drumul spre o
economie sociald sustenabild”, Conferinta ,, ESG & Beyond: Sustainability — A way of doing business”,
Sustainability forum Southeast Europe and the Danube Region - Developing multilateral economic
relations in the context of sustainable development etc).
Capitolul V. COMUNICAREA PRORECTORATULUI CU BENEFICIARII SERVICIILOR UAIC
SI CU PARTENERII DIN MEDIUL BUSINESS SI PRIVAT demonstreazi activitatea intensa a
Prorectoratului in ceea ce priveste comunicarea cu stakeholderii - pe parcursul perioadei ianuarie-
decembrie 2022, acesta a primit 590 de solicitiri de la studenti, organizatii studentesti, profesori,
departamente ale UAIC, absolventi ai UAIC, organizatii si institutii din afara Universitatii. La finalul
anului 2022, la nivelul Prorectoratului pentru activitati studentesti si parteneriate cu mediul economic,
erau 33 de acorduri cadru active, cu organizatii din mediul economic si sectorul public. De asemenea,
acestora li se adaugé acordurile valabile, semnate in anii trecuti la nivelul facultatilor si cele incheiate
n cadrul proiectului Start.exe.
€".pitolul V. BIROUL PROIECTE DE DEZVOLTARE prezinta paleta largd de proiecte implementata
au in curs de implementare in cadrul UAIC (Schema de granturi necompetitive/sprijin studenti pentru
universitdti (SGU-N/SS), Schema de granturi competitive pentru universititi Programe de Vara de tip
Punte (§GCU-PV), Schema de granturi competitive pentru universitati Programe de Vara de tip Punte
{SGCU-PV)- RUNDA III.
Meritd subliniat ci in cadrul granturilor programe de vari, pe toatad perioada anului 2022, studentii au
avut posibilitatea sa participe la cursuri comune si de seminarii specifice; ateliere de lucru/workshop-
uri; intdlniri cu reprezentanti ai unor companii de profil/ONG-uri/institutii publice din judetul Iasi;
vizite de studiv/tururi virtuale pentru constientizarea oportunititilor pe plan profesional oferite de
mediul academic iegean; vizite §i activitd{i recreative pentru familiarizarea cu mediul cultural si
academic iesean; sesiuni dedicate orientdrii in carierd de citre specialistii din cadrul SSA; simularea
unei sesiuni de examene. In anul 2022, Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi a implementat 11
scoli de vard ROSE, acestea desfisurandu-se in regim fizic.
Sub umbrela Programului Operational Capital Uman POCU 2014-2020, proiectul Start experienti -
Strat.exe (cod 130654) s-a axat pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale, transversale si
antreprenoriale cerute pe piafa muncii, inclusiv pentru categoriile de persoane dezavantajate, pentru un
numar de 415 de studenti din cadrul Universitatii ”Alexandru Ioan Cuza” din lasi. Proiectul s-a finalizat
& un bogat portofoliu de rezultate, printre care: un modul de consiliere si orientare profesionala pentru
dobindirea de competente transversale corelate cu necesitétile pietei muncii, un modul de formare
competenfe antreprenoriale, plasarea studentilor participanti la stagii de practica nationale, in domeniul
de studiu, pentru imbunitairea inserfiei pe piata muncii san in stagii de practicd externd, la angajatori
din state membre ale Uniunii Europene (Bulgaria, Polonia, Portugalia, Croatia); un concurs de planuri
de afaceri organizat cu premii, un bootcamp organizat, cu peste 110 de participanti; crearea si
dezvoltarea unui HUB (centru de activitati colaborative) pentru facilitarea accesului studentilor citre
profesionigti §i a potentialilor angajatori citre absolventi; diverse evenimente de carierd organizate, la
care au fost invitafi profesionisti din diferite domenii care au Tmpartasit din experienta lor si au adus la
cunostinta studenfilor participanti asteptdrile angajatorilor de la viitorii angajati.
Un alt proiect important - Educatia juridicd si antreprenoriald - cheia succesului in afaceri! (IUS
SMART) (cod 140103) a vizat dezvoltarea competentelor juridice si antreprenoriale pentru 350 de
studenti din cadrul UAIC si incurajarea infiintarii i dezvoltarii de intreprinderi mici si mijlocii care
activeazd in sectoarele economice cu potential competitiv, identificate conform SNC sau in domeniile
de specializare inteligentd conform SNCDIL in urma implementirii proiectului, 350 persoane au
participat la cursurile de formare, 21 planuri de afacere au fost selectate pentru finantare, au fost
desfasurate 21 stagii de practicd, s-au infiintat 21 de afaceri functionale, au fost create 65 de locuri de
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munci.
Capitolul VI. DIRECTIA CAMINE $I CANTINE (DCC) ilustreazi rolul acestei directii in indeplinirea
eficace §i eficientd a obiectivului general al Universitdtii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi, prin
operafionalizarea §i asigurarea calitdfii serviciilor pentru studenti, care vizeazd asigurarea in bune
conditii a locurilor de cazare, acordarea de burse, mese la preturi reduse, asigurarea drepturilor privind
transport local in comun si transportul intern feroviar, acordarea de locuri gratuite in taberele studentesti
etc.
Capitolul VII. PREMII OFERITE STUDENTILOR UAIC demonstreazi eforturile prorectoratului
pentru stimularea i recunoasterea publicd a performantei academice a studentilor, in parteneriat cu
reprezentantii mediului privat. Au fost oferite premii in valoare 1000 lei studentilor UAIC si cei
nominalizafi din extensiile Chisindu si Bal{i din Republica Moldova pentru merite deosebite la
invagaturd. Premiile au fost oferite de citre doi sponsori oficiali: Banca Roméind de Dezvoltare si
Raiffeisen Bank. Astfel, un numar de 48 de premii au fost oferite pentru rezultate deosebite studentilor
nominalizati de catre facultafile UAIC. Au fost premiate i doud dintre organizatiile studentesti pentru
oiectele pe care le-au desfasurat in anul 2021: Liga Studentilor de la Geografie si Geologie — cu
{loicctul “"GEOmondIS” st AIESEC cu proiectul "Heading for the future” (H4TF).
Capitolul VIII ACTIVITATEA FUNDATIEI "ALUMNI — UNIVERSITATEA ALEXANDRU I0OAN
CUZA DIN IASI” SI A SOCIETATII COMERCIALE CONVENTUS - Fundatia "Alumni —
Universitatea Alexandru Ioan Cuza din Iasi” si-a continuat activitatea si planul de dezvoltare prin sprijin
in organizarea de Ceremonii de absolvire si Reuniuni Aniversare; stabilirea de parteneriate cu facultatile
UAIC in organizarea de conferinte, simpozioane §i evenimente; incheierea de parteneriate cu institutii
de stat locale sau companii private, o parte dintre ele intermediate de structuri ale UAIC (e.g. Serviciul
MEDIA, Serviciul pentru Studenti si Absolventi), in vederea sustinerii unor evenimente. Activitatea
societatii comerciale CONVENTUS vine in sprijinul mediului universitar prin promovarea imaginii
UAIC prin obiecte promotionale, administrarea Librariei Orest Tafrali, organizarea si administrarea
Cursurilor de Limbi Strdine, administrarea Agentiei de turism turoperatoare Conventus.

In finalul documentului analizat este prezentatd si o listd cu oportunitati care se doresc a fi valorificate
prin activitatea Prorectoratului. De asemenea, sunt enumerate si Planurile de dezvoltare care
demonstreazd preocuparea pentru sustenabilitatea intregii activitati destinate stakeholderilor-cheie -
studentii: crearea de noi spatii de colaborare si training pentru studentii din UAIC; identificarea bunelor
g_ ctici nafionale si internationale in domeniul serviciilor integrate pentru studenti; implementarea de
activitdfi extracurriculare in conformitate cu cerintele studentilor si asteptérile angajatorilor privind
competentele absolventilor UAIC; accesarea de fonduri pentru dezvoltarea programelor de consiliere si
dezvoltare personala si profesionald a studentilor din UAIC; depunerea de noi subproiecte pe schemele
de Granturi Competitive pentru Programe de vara si pentru Sprijin acordat Studentilor).

Anexa I se referd la Proiecte, evenimente si activitdti ale asocitiilor si ligilor studentesti organizate pe
parcursul anului 2022.

Puncte tari

intre punctele tari conturate in baza analizei Raportului de activitate pe anul 2022  al
PRORECTORATULUI PENTRU ACTIVITAT! STUDENTESTI SI PARTENERIATE CU MEDIUL
ECONOMIC evidentiem:

- continuitatea vizibila a activitatilor §i proiectelor inifiate in anul anterior §i pastrarea bunelor practici
care au avut impact pozitiv asupra comunititii academice;

- caracterul puternic proactiv al initiativelor desfasurate sub coordonarea Prorectoratului, adaptarea
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acestora la necesitatile si asteptarile studentilor si la tendintele pe piata muncii la nivel national si

international;

- capacitatea de valorificare a network-ului cu mediul de business si sectorul public prin organizarea de

evenimente comune, desfisurarea de proiecte destinate dezvoltdrii profesionale si personale a

studentilor si facilitarea insertiei pe piata muncii;

- gestionarea unui portofoliu de proiecte care au pus accentul pe dezvoltarea competentelor

antreprenoriale ale studentilor, ceea ce va contribui la 0 mai buni insertie pe piafa muncii si la

dezvoltarea propriei afaceri;

- desfagurarea a numeroase evenimente, workshop-uri, mese rotunde, conferinte la care au participat

studenti, profesori §i reprezentanti a mediului de business, in strdnsd concordantd cu tendintele de

evolutie pe piata muncii;

- extinderea numdrului de acorduri cu mediul de afaceri si consolidarea celor existente prin organizarea

de evenimente, proiecte comune;

- cregterea gradului de promovabilitate la examene in cadrul facultitilor in urma implementarii
bproiectelor ROSE incepand cu anul 2017, finantate in cadrul Schemei de granturi necompetitive

{untru universitafi;

- valorificarea sinergeticd a infrastructurii §i colaborarii dintre serviciile suport si facultatile UAIC in

vederea adoptarii si implementérii de activitati special adresate studentilor;

- strategii de promovare constantd si consolidarea comunicérii dintre UAIC si liceele din regiunea de

dezvoltare N-E si din alte zone ale tarii pentru oferirea unui sprijin real si obiectiv in alegerea facultatii

si a viitoarei carieri de studiu, i, astfel, cresterea numarului de candidati la sesiunile de admitere UAIC;

- valorificarea infrastructurii disponibile la centrele de invitare UAIC pentru activititi de tutoriat,

consiliere, de formare, cit si pentru cele de studiu individual, in spiritul invatarii centrate pe student;

- continuarea sustinerii la nivel UAIC a activitatii de tutoriat pentru studenti, cu rol in cresterea

promovabilititii la examene, integrarea mai buna a studentilor in mediul academic, dar si a abordarii din

perspectiva transdisciplinard a procesului de invitare;

- obtinerea prelungirii perioadei proiectelor si subproiectelor ROSE, cu economiile realizate dar si cu

suplimentarea fondurilor;

- atragerea unui numdr mare de studenti in activitdfi de voluntariat, prin utilizarea la nivelul UAIC a

contractului de voluntariat propus de SSA, pentru recunocasgterea activitatii studentilor voluntari din

cadrul serviciilor si directiilor UAIC;

& olaborarea sustinuta cu asociatiile studenfesti, implicarea acestora in evenimente si proiecte comune

in activitatile si initiativele SSA, a Centrelor de Invitare a altor structuri ale UAIC, care sustin

dezvoltarea profesionala si personald a studentilor, precum §i recunosaterea prin premii a implicarii

acestor asociatii in sustinerea obiectivelor UAIC;

- proactivitate in susfinerea strategiei de digitalizare a UAIC prin utilizarea cursurilor online pentru

orientarea in cariera (rezultat al proiectului Erasmus+ KA?2 , Individual Career Development” — ICARD)

$i a aplicatiei My Mobile Tutor (rezultat al proiectului EC2U);

- implicarea in stabilirea unui sistem oficial de recunostere a activitatilor extracurriculare desfasurate de

studenti prin microcredite (activitati desfasurate in cadrul proiectului EC2U),

- colaborarea continué cu comunitatea Alumni UAIC, extinderea acestei comunitati;

- monitorizarea procesului de insertie a absolventilor pe piata muncii prin aplicarea online a

chestionarului pentru absolventi si digitalizarea unor instrumente necesare culegerii de date utile pentru

rapoartele institutionale, cercetdri si proiecte Tn care este implicatd UAIC;

- valorificarea puternicd a refelelor universitare din care face parte UAIC (e.g. UNIVERSITARIA,

COIMBRA, UTRECHT) in vederea deruldrii de proiecte in beneficiul tuturor membrilor comunitatii

academice.
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Aspecte care pot fi integrate pe agenda de lucru a Prorectoratului

Intre aspectele care ar putea fi integrate de Prorectorat in planurile de dezvoltare viitoare, mentiondm:
necesitatea unui sistem electronic integrat care permite tuturor serviciilor interesate accesul la
informatiile necesare desfasurdrii activitatii lor (e.g. statutul cererilor studentilor, centralizarea intr-un
format unic a ordinilor de zi din sedintele conducerii UAIC, posibilitatea adaugérii la traiectoria
educationala a studentului si elemente legate de formarea sa extracurriculard sustinutd si prin activitagile
SSA, etc.); introducerea obligativitafii utilizrii adreselor de email pe domeniul uaic.ro in vederea
eficientizarii comunicirii dintre studenti si profesori, studenti si serviciile de suport ale UAIC (care ar
eficientiza implicit §i comunicarea dintre SSA si studenti), si identificarea de mecanisme de armonizare
intre agendele studentilor si ale specialistilor care propun activitéti extracurriculare, pentru un acces cét
mai larg al studentilor la aceste activitati.

éembrii Comisiei de specialitate aduc multumiri doamnei Prorector Prof.univ.dr. Mihaela
- NOFREI pentru relatia de colaborare institugionali benefici, deschisi si fructuoasi la toate
solicitarile si initiativele prezentate, si acorda aviz favorabil Raportului privind activitatea pe anul
2022 a Prorectoratului pentru activitdfi studentesti si parteneriate cu mediul economic.

28 martie 2023

PRESEDINTELE COMISIE,

Prof. univ. dr. habil. DANIELA-TATIANA AGHEORGHI’E}SEI
!

/
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