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REFERAT,

privind aprobarea Raportului Prorectoratului pentru managementul resurselor umane $i evaluarea
activitatii din cadrul Universitatii “Alexandru loan Cuza” din tasi,

Intocmit ca urmare a sesiunii de lucru din data de 20 martie 2023 a Comisiei nr. 4 a Senatului UAIC, Tn
pregatirea Sedintei de plen din data de 30.03.2023:

Comisia permanentd a Senatului Universitatii Alexandru loan Cuza” din lasi pentru managementul
resurselor umane si evaluarea activitatii, numarul 4, intrunitd in sedinta din data de 20.03.2023, incepénd
cu orele 14, fatd in fatd pentru aprobarea Raportului prorectoratului pentru managementutl resurselor
umane §i evaluarea activitatii, analizeaza continutul Raportului.

Raportul Prorectoratului pentru managementul resurselor umane si evaluarea activitatii din cadrul
Universitatii “Alexandru loan Cuza” din lasi pentru anul 2022 este in acord cu Carta Universitdtii , Alexandru
loan Cuza” din lasi, precum si cu Programul de management al Rectorului Universitatii. in ansamblul siu.
Raportul reprezintd in modul cel mai convingator efortul de sintezd si de analizd ale Prorectoratului, ale
Directiilor si Birourilor implicate in colectarea si procesarea datelor, demers de sistematizare a datelor
rezultate din activitatea specifica in domenii ale activitatii Universitdtii ,Alexandru loan Cuza” din lasi :
managementul resurselor umane.

Raportul contine 22 de pagini si se organizeaza logic. Documentul reflectd atdt preocuparea pentry
reprezentarea exhaustiva, In cifre, diagrame, continuturi, a evolutiei, pe parcursul anului 2022 a situatiei
personalului UAIC. Analiza Raportului pune in evidenta acuratete a si bogdtia datelor statistice, capitole de
interes pentru clasificarea si evaluarea situatiei personalului {a nivelul UAIC,

La sedintd este invitat Prorectorul UAIC, Prof. univ. dr. Corneliu Jatu. Din cei 7 membri ai Comisiei,
au participat la sedinta, fizic 3 persoane si 2 persoane au exprimat votul prin e-mait.

Pentru derularea lucririlor Comisiei, presedintele comisiei da cuvantul domnului prorector prof.
dr. lafu, care realizeazd o prezentare succintd a raportului. Raportul Prorectoratului managementul
resurselor umane si evaluarea activitatit al UAIC privind activitatea derulatd in anul 2022 este structurat in
5 capitole si 9 sectiuni si anume: |. Aplicarea politicilor privind organizarea si functionarea institutiei; 11.1.
Aplicarea politicilor privind recrutarea, selectia i dezvoltarea resurselor umane, personal didactic si de
cercetare; 11.2. Personalul didactic auxiliar si administrativ; 1.3 situatia posturilor; 11.4. Executarea,
modificarea, suspendarea contractelor individuale de muncd; IL.5. Evaluarea personalului si formarea
profesionald; ). Aplicarea politicilor privind etica si disciplina; IV. Aplicarea normelor privind plata salariilor
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si a altor drepturi de naturd salariald; V. Alte informatii corespunzénd fiecdrei categorii de competente din
spectrul prorectorului de resort si cuprinde un numar de 20 de pagini.

Raportul detaliazd pentru fiecare categorie de personal aspecte privind angajarea, evaluarea si
incetarea contractelor de munca fn anul 2022. Sunt detaliate informatii privind categoriile de personal,
didactic, didactic-auxiliar si nedidactic, pe categorii de posturi si pe tipuri de durata a contracteior
determinata si nedeterminatd. Observam o crestere a numarului de posturi de asistent scoase la concurs,
cu fluctuatii in gradul de ocupare a acestor posturi in urma concursurilor organizate,

Observdm informatii punctuale precum gradul de ocupare a posturilor didactice: La inceputul
anului universitar 2022-2023 din 1702 de posturi didactice,750 de posturi erau ocupate (44,1%) si 952 erau
vacante; a posturilor de cercetare: la data de 26.09.2022 din 197 de posturi de cercetare, 116 posturi erau
ocupate (69,83%), iar B1 posturi erau vacante; modificarea contractelor de munca, unde la nivel de DERU
au fost procesate peste 900 de modificari prin acte aditionale si 1476 contracte in regim de plata cu ora.
Pentru derularea proiectelor de cercetare si alte tipuri de proiecte s-au intocmit 924 contracte individuale
de munca si 532 acte aditionale la acestea, precum si 883 decizii de incetare a contractelor individuale de
munca la expirarea termenului pentru care au fost incheiate.

Situatiile de suspendare a contractelor individuale de muncd au fost din initiativa salariatului pentru
urmatoarele situatii: concediu pentru ingrijirea copilului in varstd de pand la 2 ani $i concediu fara salariu
in temeiul Codului Muncii. Pentru aceste situatii au fost intocmit 37 decizii de suspendare a contractelor
individuale de munca.

Tn anul 2022 si-au incetat activitatea 64 de persoane din categoria personal didactic auxiliar i
nedidactic. In anul 2022, s-au intocmit 25 dosare de pensionare din care 13 pentru personalui didactic.

Raportul include informatii detaliate privind situatia platii drepturilor salariale in anul 2022.

Raportul include aspecte privind fisele de post, care sunt analizate permanent, pentru o aplicare
unitard si o tipizare, precum si pentru respectarea prevederilor legislative privind standardele de
management si de monitorizare, coordonare a sistemelor de contro! managerial.

Raportul include de asemenea informatit privind diferitele misiuni de control si audit derulate de
autoritatile competente, privind resursele umane §i anume ARACIS; ITM,; Ministerul Educatiei, Curtea de
conturi, precum si o serie de puncte slabe si recomandari.

in a doua etapi a sedintei, au luat cuvantul membrii prezenti ai Comisiei pentru a exprima punctul
lor de vedere. Aspectele discutate au privit generic complexitatea raportului; membrii Comisiei nr. 4
prezenti la Sedintd au exprimat consideratii pozitive privind realizérile pe domeniul de actiune. Au fost in
special discutate elemente privind punctele tari si provocarile privind resursa umand pentru personalul
didactic, didactic auxiliar si nedidactic mai ales pentru domeniile relevante pe piata muncii. De asemenea,
s-au discutat punctual aspecte privind salarizarea, imbdtrénirea corpului profesional, mobilizarea in
proiecte.
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D-nul prorector prof. dr. Corneliu latu a oferit feed-back punctual sugestiilor aduse.

Membrii Comisiei au fost invitati sa-si exprime votul {direct si ulterior prin email) cu privire la
continutul raportului, iar rezultatul final se reflectd in:

voturi pentru: 5 /voturi impotriva: 0 / abtineri — voturi neexprimate: 2

Pe cale de consecintd, Comisia valideaza Raportul analizat.
intocmit,

Conf. univ. dr. loana Maria Costea

Comisia: /
Nume si prenume Facultate / Departament

Sef lucr. dr. Mirela Mihaela Cimpeanu Biologie

Conf. dr. loana Maria Costea Drept :’IW

Stud. Toma Traian Gania Teologie Ortodoxa

Lect. dr. llie Moisuc Litere

Conf, dr. Sebastian Dumitru Popescu Fizica

Prof. dr. habil. Teodora Roman Economie si Administrarea Afacerilor
Stud. Daniela Adriana Tanasa Biologie



