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Nr.

Profesor universitar, Cercetator stiintific I,

crt. Abilitare REALIZAT
1 S$>4 25,30
) P>2 18.30
7
3 c>12
Conditii indeplinite:
Candidatul pentru titlul de profesor, CS I si abilitare
trebuie sa aiba un numar minim de 4 articole ISI cu AIS | - 9 articole ISI cu AIS nenul din
nenul din care minim 2 din categoriile Core Economics | care 4 articole din categoriile
si/sau Infoeconomics. Core Economics si/sau
Infoeconomics.

Pentru profesor universitar, cercetator stiintific I
si abilitare, trebuie indeplinitd una din urmatoarele Conditii indeplinite:
conditii:

a) din cele maxim 10 articole, candidatul trebuie | - 9 articole cu scor absolut de
sa fie autor sau coautor a cel putin doua articole | influen{a (AIS) mai mare decat
publicate in reviste cotate ISI cu scor absolut de | 0,15;
influenta (AIS) mai mare decat 0,15; - director / responsabil partener a

b) sa fi castigat in competitii nationale sau |4 proiecte/ granturi de
internationale cel putin 2 proiecte/granturi de | cercetare castigate In competitii
cercetare, cu exceptia proiectelor finantate prin | nationale sau internationale.
programe operationale de tip POS-DRU, POS-CEE sau | 1) Director proiect: CNFIS-FDI-
similare, dintre care unul in calitate de director de | 2017-0302, PACT Valoare proiect
proiect sau responsabil partener; 59000, 2017;

5 ¢) un articol de la punctul a) si un grant de la | 2) Director proiect: CNFIS-FDI-
punctul b) in calitate de director. 2018-0474 cu titlul Pasaport
pentru angajabilitate  Valoare

proiect 269.000 lei, 2019

3) Director proiect: CNFIS-FDI-
2019-0426 cu titlul Experiente
pentru o cariera de succes Valoare
proiect 305.500 lei

4) Director proiect:
Integration and Digital Skills,
Proiect 101127556 — EU-
ReDiSkills — ERASMUS-JMO-
2023-HEI-TCH-RSCH, Valoare
proiect 40.000 euro.
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