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INFORMAŢII 
PERSONALE 

Cătărău (căs. Bozariu) Loredana Florentina  

 
 Str. Teilor, nr. 4, sat Valea Lupului, com. Valea Lupului, Județul Iași 

 0747 781 041     

 loredana.catarau@gmail.com  

 

 
 

EXPERIENŢA 
PROFESIONALĂ   

 

LOCUL DE MUNCĂ 
PENTRU CARE SE 

CANDIDEAZĂ/ 

POZIȚIA VIZATĂ 

 Asistent universitar, poziția 60 

Februarie 2015–iulie 
2015/ februarie 2016- 

iulie 2016  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 decembrie 2015- 
februarie 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 februarie 2018- iulie 
2023 

            

 

 

Asistent universitar doctorand 

Universitatea Alexandru Ioan Cuza, Iași (România)  

- activități didactice de susținere a seminarului de probațiune  cu 
studenții din anul III, specializarea asistență socială 

-implicarea în activități educaționale (realizarea materialelor informative 
într-un mod ușor de perceput de către studenți, realizarea seminarelor 
interactive)  

- participare la organizarea de acțiuni și evenimente publice 

- participare la organizare training-uri 

 

 

Asistent social Fundația Umanitară „Omenia”, Iași  

-asistarea și sprijinirea tinerilor în formarea deprinderilor de viață 
independentă, socială și profesională 

- instrumentarea și soluționarea cazurilor de natură socială 

-întreținerea legăturilor cu autoritățile locale cu scopul inserției socio-
profesionale a tinerilor  

-participarea la selecția și evaluarea tinerilor care intră în program 

-coordonarea activităților de Voluntariat 

 

Asistent social al Centrului de Plasament „Sf. Iosif” - Proiect al Asociației 
Centrul Diecezan Caritas- Iași 
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EDUCAŢIE ŞI 
FORMARE   

 

                februarie 2019- 

                            prezent 

                     

 

 

 

 

 

 

 

  

  octombrie 2019- 
prezent 

 

 

 

  ianuarie 2021-  

iulie 2023          

 

 

Expert motivational in cadrul Proiectelor:  

Proiectul cofinanțat  din Fondul Social European prin Programul 
Ocupational Capital Uman 2014- 2020 Titlul proiectului:  ACTIV- Actiuni 
Comunitare pentru Toti – Incluziune pentru Viitor / Proiectului cofinanțat 
din Fondul Social European prin Programul Ocupațional Capital Uman 
2014- 2020 

Proiect: ACCEPT- Acțiuni Concrete în Comunitate, Educație pentru Toți- 
cod SMIS: 139987, este cofinanțat din Fondul Social European prin 
Programul Operaţional Capital Uman, Apel: POCU/717/5/1/Reducerea 
numărului de comunități marginalizate (romă și non-romă).  

 

Cadru didactic asociat in cadrul Universitatii ``Alexandru Ioan Cuza`` din 
Iasi 

 

  

Coordonator serviciu social- Centrul de Plasament „Sf. Iosif”, Asociația 
Centrul Diecezan Caritas Iași 

2014–2018  Diplomă de Doctor  

Universitatea Al.I.Cuza- Facultatea de Filosofie și Științe Social-Politice, 
Iași (România)  - doctor în SOCIOLOGIE 

Competențe generale 

- Metodica elaborării lucrărilor științifice 

- Teorii ale argumentării și interpretării 

- Paradigme de cunoaștere și comunicare 

Competențe profesionale 

- elaborarea unei lucrări științifice 

- cercetare de teren/culegerea, interpretarea datelor 

- bune abilități de comunicare 

- participarea la conferințe științifice specifice tezei de doctorat 

- participarea in cadrul organizării anumitor evenimente, conferințe 
organizate de Universitatea  

„Alexandru Ioan Cuza” din Iași.   

- participarea la un stagiu de mobilitate transnațională în Irlanda    

- publicarea de articole în reviste internaționale 
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2012–2014 Diplomă de master Bachelor of 
Arts (B.A.) 

Universitatea Al.I.Cuza- Facutatea de Filosofie și Științe Social-Politice, Iași 
(România)  

Competențe generale 

- Criminologie ; 

- Victimologie; 

- Medierea în conflicte civile și comerciale; 

- Metode și tehnici de cercetare; 

Competențe profesionale 

- o bună cunoaștere a legislației în vigoare cu privire la domeniul 
probațiunii 

- cercetare de teren 

- voluntariat și practică la Serviciul de Probațiune din Iași și la Tribunalul 
Iași 

 

 

2009–2012 Diplomă de Licență Bachelor of 
Arts (B.A.) 

Universitatea Al. I. Cuza - Facultatea de Filosofie și Științe Social- Politice, 
Iași (România)  

Competențe generale 

- Sociologie generală; 

- Psihosociologia organizaţiilor; 

- Metodologia elaborării proiectelor de intervenţie; 

- Tehnici de intervenție in Asistență Socială; 

- Metodologie socială 

Competențe profesionale 

- lucru cu diferite categorii de beneficiari; 

- elaborarea de proiecte ; 

- voluntariat la diverse instituții  

2005–2009 

 

Diplomă de bacalaureat  

Colegiul Tehnic Gheorghe Asachi, Botoșani (România)  

Studii generale  
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COMPETENŢE 

PERSONALE   

 

 

 

 

Limba(i) maternă(e) română 

  

 

 

Alte limbi străine 
cunoscute 

ÎNȚELEGERE VORBIRE SCRIERE 

Ascultare Citire 
Participare la 
conversaţie 

Discurs oral  

engleză B2 B2 B2 B1 B2 

 Atestat limba engleză: nivel B1  

spaniolă B1 B1 B1 A2 A1 

 Niveluri: A1 și A2: Utilizator elementar - B1 și B2: Utilizator independent - 
C1 și C2: Utilizator experimentat 
 
Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine  
 

Competenţe de 
comunicare  

Abilităţi foarte bune de comunicare şi relaţionare cu persoane de diferite 
vârste, provenind din alte culturi, aptitudini de lucru în echipe 
multidisciplinare şi multiculturale, dobândite pe parcursul experienţei 
personale şi profesionale. (voluntariat în diverse instituții private și de stat, 
participări la diferite conferințe naționale și internaționale, participări la 
diferite training-uri). 

 

 

Competenţe 
organizaţionale/manager

iale  

 
 

- lucru în echipă, spirit de evaluare și îmbunătățire, punctualitate, 
capacitatea de a lua decizii în condiții de stres și de a respecta termene 
limită, spirit analitic.  

- bune competențe organizaționale, dobândite ca asistent social, 
coordonator și ca expert motivațional.  

Competenţe dobândite la 
locul de muncă  

- o bună cunoaștere a activităților de dezvoltare a deprinderilor de viață 
independentă a tinerilor și de integrare socio-profesională a acestora; 

- o bună cunoaștere a activităților de organizare a studenților pentru 
însușirea anumitor noțiuni; 

- bune abilități de relaționare cu diferite persoane (din diferite categorii 
sociale și de diferite naționalități); 

- o bună organizare în ceea ce privește îndeplinirea sarcinilor de lucru; 

http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
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INFORMAŢII 
SUPLIMENTARE   

 

- planificarea și desfășurarea de seminarii motivaționale; 

- realizarea broșurilor informative folosite pentru seminariile motivaționale; 

- competențe în privința realizărilor recomandărilor privind creșterea 
motivației de grup și la nivel individual; 

- cunoașterea organizării evenimentelor; 

- dezvoltarea relațiilor profesionale cu colegii; 

- acumularea de cunoștințe din domeniul social; 

- capacitatea de a empatiza; 

- participarea și moderarea unor conferințe; 

- scrierea și implementarea proiectelor europene; 

- colaborare cu insituțiile de stat și cu ONG-uri; 

- dezvoltarea de legături profesionale cu specialiștii altor organizații. 

Competenţă digitală AUTOEVALUARE 

Procesare
a 

informaţiei 

Comunica
re 

Creare de 
conţinut 

Securitate 
Rezolvare

a de 
probleme 

 
Utilizator 

independent 
Utilizator 

experimentat 
Utilizator 

independent 
Utilizator 
elementar 

Utilizator 
independent 

 Competențele digitale - Grilă de auto-evaluare  

 
o bună stăpănire a programelor: Microsoft Word, Microsoft Excel, Power 
Point.  

Permis de conducere  Categoria B 

 

Publicaţii 

 

1. „Familia transnațională în context European”, în Romanian 

Review of Young Researchers (RRYR), Cristina Manolache 

(ed), Vol. I/ Issue no. 3 octombrie 2015, București, pp 66-74., 

ISSN 2393 – 2775. [finanțat prin Programul Operațional 

http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/digital-competences
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Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Proiect 

„Prin burse doctorale spre o nouă generație de cercetători de 

elită”, contract POSDRU/187/1.5/S/155397].   

2. „Îngrijirea transnațională a minorilor rămași  „ singuri acasă” în 

Volumul Conferinței Internaționale a Școlilor Doctorale din 

cadrul Universității „Alexandru Ioan Cuza” din Iași – 16 

decembrie 2015, Liviu-George Maha (coord), pp. 188-195, 

Editura PERFORMANTICA, Iași, România, 2015, ISBN: 978-

606-605-350-7, finanțat POSDRU/187/1.5/S/155397.  

3. „Comunități virtuale în sfera familiilor transnaționale”, organizată 

de DEPARTAMENT OF INTERDISCIPLINARY RESEARCH IN 

SOCIAL SCIENCES AND HUMANITIES ”ALEXANDRU IOAN 

CUZA” UNIVERSITY OF IAȘI,  în cadrul conferinței cu titlul, 

Perspectives in the humanities and social sciences: hinting at 

interdisciplinarity 3rd Edition: FIGURES OF MIGRATION, 

Publicată de Editura Universității Alexandru Ioan Cuza din Iași, 

(Domeniul Filosofie și Științe Sociale), ISBN: 978-606-714-320-

1, an apariție 2016, număr de pagini 416 

4. „The impact of parents’ migration on children left behind”, 

Publicată de: "(C)Arhipelag XXI" Press, Tîrgu Mureș, 2015, 

Volumul Conferinţei Internaţionale „Globalization, Intercultural 

Dialogue and National Identity”, Arhipelag XXI, 2015 ISBN 987-

606-93692-5-8 (C) Arhipelag XXI Press, pp. 149- 156  indexat 

ISI Web of Science, Thomson Reuters.  

5. „NATIONAL IDENTITIES AND ACCULTURATION IN THE 

PROCESS OF MIGRATION”, Volumul nr. 3, Publicată de : 

Arhipelag XXI, 2016, ISBN 978-606-8624-03-7, pp. 224-232, 

organizata 19-20 mai 2016, Tîrgu Mureș, România, ISI Web of 

Science, Thomson Reuters.  

6. „Evaluarea impactului migrației părinților asupra 

comportamentului infracțional al copiilor rămași acasă”, Lumen 

2019, ISBN: 978-973-166-549-8. 
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7. „Reziliența tinerilor din cadrul sistemului rezidențial în context 

pandemic” (2021), Publicat de: Revista de Asistență Socială, 

anul XX, Nr. 2, pp. 93- 102. 

8. „The Transitional towards an Independent Life of Private Social 

Services Beneficiaries” (2023), Publicat de: Journal of 

Intercultural Management and Ethics, Nr. 1, pp. 21-32. 

9. „The Worlds of Care of the Children with Immigrant Parents” 

(2023), Publicat de: Revista de Asistență Socială, anul XXII, Nr. 

3, pp. 127- 132. 

 

  

                Contracte de 
cercetare științifică în 
instituții academice 

-    contracte naționale – membru: 

1. Membru în cadrul proiectului „Prin burse doctorale spre o 

nouă generație de cercetători de elită” finanțat prin 

Programul Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor 

Umane 2007-2013, contract POSDRU/187/1.5/S/155397, 

beneficiar Universitatea „Alexandru Ioan Cuza”, Iași, în 

perioada 1.07.2015-31.12.2015. 

2. Membru în cadrul proiectului bilateral de parteneriat cu 

Universitatea din Namur „Provocări socio-culturale ale 

fenomenului migraționist în UE. Cazul românilor stabiliți în 

Belgia (MIG- RoBe)” cod proiect PN-III-P3-3.1-PM-RO-BE-

2016-0012 (nr. contract 111 BM/ 2017). Site proiect:  http://mig-

robe.uaic.ro/ . 

3. Membru în cadrul proiectului finanțat de Uniunea Europeană 

prin programul Erasmus+ ,,Abilități profesionale de mentorat și 

coaching online pentru instruirea tinerilor – ONLINE MENTOR`` 

implementat de „Asociația EVEREST, în parteneriat cu Step 

Institute (Slovenia), Gender Studies( Republica Cehă), 

Balkanplan (Bulgaria), Ludor Ludor Engineering (România) si 

http://mig-robe.uaic.ro/
http://mig-robe.uaic.ro/
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Lucrări șiințifice prezentate la manifestări                       
științifice internaționale                        

1.  „Familia transnațională în context European”, organizat de 

Romanian Association of Young Scholars (RAYS), în cadrul 

conferinței International Interdisciplinary Doctoral Conference 

(IIDC2015), 25-26 Septembrie 2015, București, România. 

[participare finanțată prin Programul Operațional Sectorial 

Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Proiect „Prin burse 

doctorale spre o nouă generație de cercetători de elită”, contract 

POSDRU/187/1.5/S/155397].  

2. „Îngrijirea transnațională a minorilor rămași „ singuri acasă” 

organizat de Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, prin 

Proiectul Prin burse doctorale spre o nouă generație de 

cercetători de elită, POSDRU/187/1.5/S/155397, în cadrul 

Conferinței internaționale a Școlilor Doctorale din cadrul 

Universității „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, 16 decembrie 2015, 

Iași, România. 

Ateities Kūrybinės idėjos (Lituania), în perioada mai 2019; 

4. Membru (funcția expert motivațional) al Proiectului cofinanțat din 

Fondul Social European prin Programul Operațional Capital 

Uman 2014-2020, Titlu proiect: ACTIV- Acțiuni Comunitare 

pentru Toți-Incluziune pentru Viitor- Cod proiect 115059. 

5. Membru (funcția expert motivațional) al Proiectului cofinanțat din 

Fondul Social European prin Programul Ocupațional Capital 

Uman 2014- 2020, Titlu proiect: ACCEPT- Acțiuni Concrete în 

Comunitate, Educație pentru Toți- cod SMIS: 139987, este 

cofinanțat din Fondul Social European prin Programul 

Operaţional Capital Uman, Apel: POCU/717/5/1/Reducerea 

numărului de comunități marginalizate (romă și non-romă).  
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3. „Romanian emigrants identity changes as a result of the 

economic crisis from Europe”, organizat de Organizată de EU 

sustainable development, regional cochesion and European 

policies, în cadrul conferinței cu titlul European Union. Past, 

present and future, 23-24 octombrie 2015, Iași, România. 

4. „The impact of parents’ migration on children left behind”, 

organizat de Institutul pentru Cercetări Multiculturale ALPHA , 

Universitatea “Petru Maior” din Tîrgu Mureş, Institutul 

„Gheorghe Şincai”, Academia Română, în cadrul conferinței cu 

titlul Globalization, Intercultural Dialogue and National Identity, 

2-nd EDITION, Volumul nr. 2, 28-29 mai 2015, Tîrgu Mureș. 

5. „Comunități virtuale în sfera familiilor transnaționale”, organizată 

de DEPARTAMENT OF INTERDISCIPLINARY RESEARCH IN 

SOCIAL SCIENCES AND HUMANITIES ”ALEXANDRU IOAN 

CUZA” UNIVERSITY OF IAȘI,  în cadrul conferinței cu titlul, 

Perspectives in the humanities and social sciences: hinting at 

interdisciplinarity 3rd Edition: FIGURES OF MIGRATION, 

organizată în perioada 19-20 mai,2016. Iași. 

6. „The worlds of care of the children with immigrant parents”, 

organizată de Publishing Society 18-22 aprilie, 2016, în cadrul 

conferinței cu titlul, The 4th International Global Virtual 

Conference - GV 2016, organizată de Publishing Society, 18-22 

Aprilie 2016, Slovacia.  

7. „NATIONAL IDENTITIES AND ACCULTURATION IN THE 

PROCESS OF MIGRATION”, organizat de Institutul pentru 

Cercetări Multiculturale ALPHA , Universitatea “Petru Maior” din 

Tîrgu Mureş, Institutul „Gheorghe Şincai”, Academia Română, 

în cadrul conferinței cu titlul, Globalization, Intercultural 

Dialogue and National Identity (GIDNI – 3), 3-nd EDITION, 

organizata 19-20 mai 2016,Tîrgu Mureș, România. 

8. „PARTICULARITIES OF SUPPORT STRATEGIES THROUGH 

DIALOGUE IN TRANSNATIONAL FAMILIES”, organizat de 
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Institutul pentru Cercetări Multiculturale ALPHA , Universitatea 

“Petru Maior” din Tîrgu Mureş, Institutul „Gheorghe Şincai”, 

Academia Română, în cadrul conferinței cu titlul, Literature, 

Discourse and Multicultural Dialogue,editia a patra (LDMD 4), 

08-09 decembrie 2016, Tîrgu Mureș, România. 

9. „The worlds of care of the children with immigrant parents”, 

organizată de Publishing Society 18-22 aprilie, 2016, în cadrul 

conferinței cu titlul, The 4th International Global Virtual 

Conference - GV 2016, Slovacia. 

10. „Forms of transnational and national care for children who are 

separated from their parents as a result of their migration``, 

organizat de Institutul pentru Cercetări Multiculturale ALPHA , 

Universitatea “Petru Maior” din Tîrgu Mureş, Institutul 

„Gheorghe Şincai”, Academia Română, în cadrul conferinței cu 

titlul, Literature, Discourses and the Power of Multicultural 

Dialogue  (LDMD – 5), 5-nd EDITION, 9 decembrie, 2017, Tîrgu 

Mureș, România. 

11. „What about the `Cost` of Migration? Preliminary Results of 

MIG-RoBe Project, organizată de DEPARTAMENT OF 

INTERDISCIPLINARY RESEARCH IN SOCIAL SCIENCES 

AND HUMANITIES ”ALEXANDRU IOAN CUZA” UNIVERSITY 

OF IAȘI,  în cadrul conferinței cu titlul, Perspectives in the 

humanities and social sciences: hinting at interdisciplinarity5th 

Edition: FIGURES OF MIGRATION, 23-24 mai, 2018, Iași. 

12. „Schimbări sociale și criza femeilor refugiate din Ucraina”, 

organizată de Facultatea de Filosofie și Științe Social-Politice, 

departamentul de Sociologie, Asistență Socială și Resurse 

Umane, Universitatea Alexandru Ioan Cuza din Iași, în cadrul 

conferinței cu titlul : Violence on Women. Hypostases. 

Explanations. Interventions International Conference, 5th 

Edition, 23 Nov, 2023, Iași. 
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Mobilități internaționale 

 

 Mobilitate transnațională de cercetare, finanțat Proiect 

POSDRU/187/1.5/S/155397- Universitatea „College Cork”, oraș 

Cork, țară Irlanda, în perioada 1 noiembrie 2015- 30 noiembrie 

2015. 

 Mobilitate transnațională de cercetare realizată în Belgia, orașele 

Namur și Ninove, în perioada 03 martie 2018- 10 martie 2018 în 

parteneriat cu Universitatea din Namur în cadrul proiectului 

„Provocări socio-culturale ale fenomenului migraționist în UE. Cazul 

românilor stabiliți în Belgia (MIG- RoBe)” cod proiect PN-III-P3-3.1-

PM-RO-BE-2016-0012 (nr. contract 111 BM/ 2017). Site proiect:  

http://mig-robe.uaic.ro/  

 Mobilitate transnațională de formare realizată în Lituania, „Online 

Mentoring and Professional Peer Coaching Skills for Youth Training- 

ONLINE MENTOR”, 13.05.2019- 17.05.2019. 

 

Participări la conferințe 
naționale 

 

 „Asistența social pentru comunitate sustenabilă”, organizat în 

cadrul Zilelor Asistenței Sociale, Iași 2018; 

 „Zilele asistenței sociale”, , organizat în cadrul Zilelor 

Asistenței Sociale, Iași 2018; 

 „Organizarea Activității Grupurilor de Suport”, Caritas Austria 

DARE, februarie 2018; 

 „Violența împotriva copiilor: cauze, manifestări, consecințe, 

indicatori” DARE, iunie 2018; 

 „Etică și responsabilitate în activitatea de voluntariat”, 

Episcopia Romano-Catolică, decembrie 2018. 

 „Proiecte europene aplicative narative, competențe 

profesionale în lucrul cu adolescenții”, Asociația Psiterra și 

Sucursala Teritorială Iași a Colegiului Național al Asistenților 

http://mig-robe.uaic.ro/
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sociali, Iași 2019; 

 „Perspective, particularități și provocări în asistența 

psihosocială a persoanelor dependente de droguri”, 

Sucursala Teritorială Iași, Botoșani a Colegiului Național Al 

Asistenților sociali, Agenția Națională Antidrog, septembrie 

2019; 

 „Conceptul Barnahus- Model integrat de servicii de evaluare, 

audiere și protecție a copiilor victim ale violenței domestice”, 

Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională, 

aprilie 2019; 

 „Familia în societatea contemporană” Sucursala Teritorială 

Iași a Colegiului Național al Asistenților sociali, Iași, 

DGASPC Iași, iulie 2019; 

 „CARITAS IN VERITATE”, Vlad Robotică; 

 „Rolul intervenției multidisciplinare în profesionalizarea 

serviciilor de asistență socială”- Școala de vară în Asistență 

social 231, Sucursala Teritorială Iași a Colegiului Național al 

Asistenților sociali, Iași, 2019; 

 „Aproape de oameni” Sucursala Teritorială Iași a Colegiului 

Național al Asistenților sociali, Iași și Asociația Pro Roma; 

 „Rolul serviciilor sociale integrate în creșterea calității vieții” 

Sucursala Teritorială Iași a Colegiului Național al Asistenților 

sociali, Iași, 2019. 

 „Comunicarea și gestionarea echipelor în cadrul serviciilor 

sociale”, Iași 2020, Vlad Robotică. 

 Prevenirea traficului de personae și a asistenței centrate pe 

traumă și îngrijire de sine, Asociația eLiberare, C.N.A.S.R. 

Iași, 2020. 

 CONFERINȚA REGIONALĂ „VIOLENŢA DOMESTICĂ – 

CONȘTIENTIZARE, IMPACT ȘI SOLUȚII”, 25 noiembrie 

2022. 

 ZILELE ASISTENŢEI SOCIALE Ediția a X-a, cu tema 
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„CONSTRUIREA, ÎMPREUNĂ, A UNEI NOI LUMI ECO-

SOCIALE: O LUME CARE NU LASĂ PE NIMENI FĂRĂ 

SUPORT”, 30 martie, 2022. 

 Workshopul „RELAȚII SĂNĂTOASE VERSUS CAPCANA 

RELAȚIILOR TOXICE” - 26 Mai 2023, Iași. 

 „TRAUMA INDIRECTĂ ÎN ASISTENȚĂ SOCIALĂ” din 

cadrul Conferinței Internaționale – „ASISTENȚA SOCIALĂ 

ÎN CONTEXTUL SCHIMBĂRILOR SOCIALE 

ACCELERATE” - 17 Noiembrie 2023. 

 

 

Formări profesionale 

 

 Consilier pentru dezvoltare personală; 

 Formator ; 

 Educator specializat; 

 Asistent social principal; 

 Practician în domeniul social; 

 Inspector resurse umane; 

 Manager proiect. 

 

 


