L]
% # UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU IOAN CUZA“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERFITATEM

» ¥
WWW. G0

u Ldluto. Sewatulyl din

(6.1 8023 59 gebat @uanea

M aleghntyne pukled. a (wtel ute
MLt Qu agpet o Aipgutite @a
71,(\1‘(11(& Lmﬂca{r ! céfif/sz@*c 2s /9%00’?3

 RelEb e T

CARTA
UNIVERSITATII ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN 1ASI


PDF Reader Pro


int

| Titlul I DISPOZITII GENERALE
Capitolul I Statutul juridic i elementele de identificare

-
%‘ﬁj UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU IOAN CUZA“ din 1ASI

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www. iaie.r

Lk b s il i aeonl co Beaea T9202 5 0 i Lininiahn
STITICE LR

cadrul Comisie
AT
din lasi. i
IS

Anwndamentele £ Cbservatle aa fost ienlaie

Sprectale o Semabialue wnis ErsiLr, CuCaravier tEmporar. peniry e

<t ahiptarea Carter Universitat CAlexandron Loun Coza”

WL
2203

rapaert cu ey
din 29 unee

TEenie S1SUPATe Ll ke, 1eitile prin

Art. 1. (1) Universitatea este institutic de drept public. Denumirea este
Universitatea ,.Alexandru loan Cuza™ din [agi, prescurtatd, in cele ce
urmeaza, AIC.

(2} UAIC se identificd prin: denumire, stemd, steag, sigiliu §1 sediu
central. Stema, steagul si sigiliul au fost aprobate in sedinfa Senatului din
22 martic 2001.

AL | (1) - Universitatea este institufic de invajamdni superior de drept '
public...
Sursd: Art. 1, alin. 2 LIS

Art. 1 (2) ... Stema, steagul si sigiliul sunt cele aprobate in sedinta
Senatnlui din 22 martie 2001

[(3) Tncepand din anul 1897, sediul central al UAIC este in Palatul
Universitar de la Copou, adresa sa fiind: bulevardul Carel 1, nr. 11,
_ municipiul Iagi, Romania, cod 700506.

(4) Ziua Universitatii este sarbatoritd anual, la 26 octombrie, cind au loc |

manifestari stintifice $ culturale, sub genericul Zilele Universiti(il
LHAlexandru Joan Cuza” [Dies Academici)

(5) Principala publicatic a Universitafii este revista Analcle stiintifice ale
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din Tag, care apare, ncintrerupt,
incepand din anul 1900, pc secjiuni aprobate de Senat.

(6} Sute-ul oficial al UAIC este www.uaic.ro.

Capitolul II Misiune, obiective §i principii

Art. 2. UAIC este spatiul in care guverneazi respectul fati de Constitutia
Romianiei §i legile tarii, normele europene §i internajionale in materie,
reglementdrile inteme, obiectivele, principiile §i  normele etice
profesionale generale ale liberti{ii academice, autonomiei universitare si
libertalii de expresie, dreptifii 3i echititii, nediscriminarii §i egalititii de
sanse, respectului si infelegerii, dreptului la viajd privatd, meritului
personal §i dreptului de proprietate intelectuald, transpareniei,
responsabilitdtii individuale $i publice, onestitifii si corectitudinii
intelectuale, bunivoiniei 5 altruismului.

Artt. 2 Universitatea este ...

componente: educalie, cercetare, servicii aduse comunitafis

!a) Universitatea asigurd formarea mitiald si educalia continud a
studentilor §i cercetdtorilor pentru o piald a muncii aflati intr-o
permanentd  dinamicd, cultivatt in spiritul gandini critice i al
responsabilitdfii, al respectului pentru valori, angajafi in slujirea si
promovarea societdfii bazate pe cunoastere, flexibili §i creativi fafi de
prevocérile lumii globalizate,

Art. 3. UAIC urmdreste dezvoltarea §1 promovarea rezultatelor
cunoagterii §i a valorilor umanismului clasic european prin trei principale

b} Universitatea sus{ine si promoveaz3, prin loate mijloacele specnf’ ce,
cercetarea fundamentali si cercetarea aplicata, in domeniile aferente unor
multiple specializdri, de la stiintcle cxacte, stiintele naturii, gtiinfcle
sociale i umaniste, pand la stiinjele ingineresti, educatic fizicl si sport,
in acord cu exigentele unci societdi bazate pe progres, in numele binelui
public 5i in respectul cticii profesionale.

¢) Universitatea participd la dezvoltarea s1 modernizarea comunititii
locale, regionale i nationale, prin transferul de cunogtinie, inovatiile
tehnologice, propunerile pentru optimizarea de practici institufionale

3.

..

"Art. 4. UAIC isi asumd misiunea specificd prin fixarea §i indeplinirea
 urmitoarelor obiective fundamentale:

a) educatia pentru exercitarea de profesii si functii, in spiritul respectului
pentru etica profesionali;
bl contribufia la dezvoltarea sumtel

| najionale;

mve‘:;ﬁm&ntului si a culrii

b) contributia la dezvoliarea stiinfes.

invatamantalui §i a culiurii
nationale §i internationale

¢} tezaurizarea, valorificarea §i imbogdfirea creauel stisntifice s1 culturale
de interes najional si global;

d) sprijinirea §i promovarea cu consccven\a a hbenam academice, a
principinlui raspunderin publice §i personale, a gandirii critice §i a
| dreptului la liberd exprimare;,
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¢) mentinerea $i extinderca patrimoniului stiintific §i cultural al UAIC
{muzee, biblioteci, Gridina Botanici, statiunile didactice i de cercetare
elc.);

[} asigurarea transferului de cunostinte pentru dezvoltarea din punct de
vedere social, economic, cultural si politic a comunitdfii locale, regionale
i nationale.

Art. 5. (1) UAIC este organizati i functioneazi dupa principiile generale

privind invatdmantul superior stipulate in Legea—educatieinationale,

precum §i n baza unor principii specifice:

Ant. 5. (1) UAIC este organizaid §i functioneaza dupd principiile
generale privind invégdmdniul superior stipulate in Consiitutie, Legea
invdtdmdntidui superior, actele normative subsecvente, precum §i in
baza unor principii specifice:

a) principiul autonomiel universitare;

b) principiul libcrtétii academice;

c} principiul rispunderii publice;

d) principiul respectdrii eticii universitare;

e} principiul asiguririi calitaii;

f) principiul egalitdiii de sanse;

1) principivd egalitdii de sanse §i nediscrimindrii;

g) principiul eficienfei manageriale $i financiare;

g) principiud eficientei manageriale gi financiare, in baza carnia se
wrindregte  obfinerea  de  rezultate  educativnale  adecvate,  prin
gestivnarea resurselor existente,

h) principiul transpareniei,

g) principiwl echitagii

i) principiul reprezentativitatii, al subsidiaritatii si al proportionalitatii in
toate structurile de conducere;

J) principiul respectdrii drepturilor si libertdtilor tuturor membrilor
comuniti{ii universitare;

k) principiul independeniei faja de religii, ideologii, doctrine §i partide
politice;

xx) principinl recunoasterii si garamdrii drepturilor persoanelor
aparfindnd minovitdtilor nationale, dreptul la pasirarea, la dezvoltarea
5t la exprimarea identitdfii lor etnice, culturale. lingvistice si refligioase;
xx}  principinl  organiz@vii invafdmdntului confesional, potrivit
cerinfelor specifice flecdrui enlt recunoscui;

I} principiul libertdfii de mobilitate najionald $i intemationald a
studen(ilor, a cadrelor didactice si a cercetitorilor;

m) principiul fundamentirii deciziilor pe dialog §i consultare cu membrii
comunititii universitarc;

n} principiul centririi educaliei pe student;

xx)} principinl consultérii partenerilor sociafi in luarea deciziifor;
xv} principiul relevanfei, in baza cdruia educatia raspunde nevoilor de
dezvoltare personald si social-economice,

o} principiul promovirii relatiitor de cooperare nationald i internationald
in cercetare i educalie.

xz) principivd aswndrii, promovarii §i pastrarii identitdtii nafionale §i a
valorilor culturale ale poporului romdn;

xtjprincipiul participdrii siudentifor in luarea decizitlor;

xn) principiul legalitatii.

(2) In UAIC nu sunt admise discrimindri pe criterii de virsta, etnie, sex,
origine sociald, orientare sexuald, orientare politicd sau religioasd sau
orice alt tip de discriminare, cu exceplia misurilor afirmative previzute
de lege

(2) In UAIC nu sunt admise discrimindri pe criterii de virsta, etnie, sex,
origine sociald, orientare sexuald, orientare politica sau religioasa sau
orice alt tip de discriminare,

Art. 6. (1) Autonomia universitard este garantatii de Consltitutia Roméaniei

i recunosculd prin Legea-educatiernationale drept principiu de baza al

invi{dmintului superior.

Art. 6, (1) Awtonomia universitara este garanlatd de Constitufia
Romdniei §i recunoscutd prin Legea invatdmdntului superior drept
principiv de bazd al invagaméntului superior.

(2) Universitatea 15i fundamenteazi pe principiul  autonomiei
universitare: misiunea, strategia institujionald, stroctura, activititile,
organizarea §i functionarea, politica de recrutare, evalvare §i promovare
a resurselor umane, managementul resurselor financiare si administrarea
bunurilor materiale.

(3) Autonomia se exercitd la nivelul universitafii, al facuhatilor i al
celorlalie entitdfi din componenta Universitatii prin organele decizionale
specifice, in conformitate cu competeniele ce le revin in temeiul legii, al
Cartei UAIC gi al reglementirilor inteme ale UAIC.

(4) Autonomia universitard inseamnd dreptul Universitdtii, exercitat in
conditiile legii, fard presiuni $i ingerinte din afard, de a stabili programe
de studii, teme $i programe de cercetare, programe culturale si sportive,
cu structurd si continut adecvate scopurilor asumate.

(5) Autonomia organizatorici se referd la dreptul Universitatii de a decide
modul de orpanizare §i funcfionare a structurii sale academice i
administrative.

(3) Awtonomia organizatoricd se referd la dreptul Universitdtii de a
decide misiunea proprie, madul de erganizare si funciionare a structuri
sale academice 5i administrative.

(6) Autonomia administrativi se referd la drepiu! Universitafii de a
administra si gestiona patrimoniul, resursele matenale si serviciile
auxiliare, cu respectarea prevederilor legale.

(6) Awtonomia administrativd se referd la dreptul Universitafii de a
adminisiva §i gestiona patrimonind, resursele financiare, materiale,
wmane si serviciile auxiliare, cu respectarea prevederilor legale.




{Ant. 7. (1) UAIC ummarcsie indeplinirca misiunii sale generale si |

realizarea obiectivelor specifice in  spiritul
academice.

respectirii  libertagii
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(2) Libertatea academica a UAIC i a membrilor comunitafii universitare
este garantald prin lege.

(3) Prin libertatca academicd sc intelege libertatea preddrii, cercetdrii §i
invi{irii, imbricind urmitoarele aspecte: alegerea temelor si metodelor
de studiu 5i de cercetare, interpretarea, publicarea si transferul rezultatelor
cercetdni, exprimarea liberd a opiniilor, in condigiile respectdrii eticii
universitare, participarea la activitdfile de educalie §i de cercetare, la
organizarea §i coordonarea acestora, alegerea liberd a cursurilor gi

specializirilor de catre studenti.

(4) Libertatile prevazute la alin. (3) nu pot fi limitate decdt in conditiile
legii.

Ar. 8. (1) UVAIC sustine si pr.o;;o-veazi formarea constiinjel civice,
| valorile statului de drept si idealurile democrajiei.

(2} Universitatea este apolitica.

(3) In sprijinul exercitdrin depline a libertain academice, functiile de
conducere de la nmivelul facultifii sau al Umversitifii sunt declarate
incompatibile cu statutul de parlamentar, cu alte demnitéti publice ori cu
funciiile de conducere in autoritijile publice centrale sau locale.

abrogat

Art. 9. (1) UAIC is1 exercita autonoma §1 libertatea academica in alegerea

5i promovarea partencriatelor si relajulor de colaborare in domeniul
educatiei yi al cercetdrii stinfifice cu institugis din Roménta si din alte {ar,
in vederea implinirit misiunii sale, cu respectarea legilor, normelor etice
5i a deontologiei academace.
(2) Parieneriatele cu institugiile de invitamant superior din (ard si din
striinatate sc pol concretiza in urmétoarele forme: doctorate in cotuteld,
programe de licentl, de master sau de doctorat comune, alte forme de
cooperarc/colaborare  gtiintificd desfisurate la nivel institutional sau
! individual.

Art. 9 (1) UAIC isi exercitd autonomia i libertatea academicd in
alegerea si promovarea parteneriatelor §i relatiilor de colaborare in
domeniul educatici §i al cercetérii gtiinfifice cu institufii din Romdnia 3t
din alte tari, in vederea implinirit misiunii sale.

(2) Parteneriatele cu institujiile de invitdmdnt superior din fardg §i din
strdindtate se pol concretiza in wrmatoarele forme: participarea la
consorfii sau aliante universitare, nafionale §i internationale, doctorate |
in cotuteld, programe de licentd, de master sau de doctorat comune, alte
Jorme de cooperare/colaborare gtiintifica desfagurate la  nivel
institupional sau individual.

| (3) Asumarca principiului raspunderii publice de catre Universitate
vizeazd urmatoarele aspecte:

a) respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei UAIC §i a altor reglementari
proprii, precum §i a politicilor nationale si curopene in demeniul
invajamantului superior;

a) respectarea legislafici in vigoare, a Cartei UAIC §i reglementdrilor
proprii, precum si a politicilor nafionale 5i afe Uniunii ewropene in
domeniul invajamdntului superior;

b) asumarea st aplicarea reglementirilor in vigoare referitoare la
asigurarea si evaluarea calitélii in invajimantul superior;

¢) respectarea reglementdrilor privitoare la echitatea si etica universitard,

cuprinse in Codul de etici aprobat de Senatul universitar;

d) asigurarea eficienfei manageriale §i a eficacitiifii administrative in

privinta cheltuirii fondurilor din surse publice, conform contractului
institutional;

€) asiguratea transpareniei la toate nivelurile de decizie si de activitate, in

conformitate cu legile in vigoare;

f) respectarea libertapii academice a personalului didactic, a personalului
de cercetare, a personalului didactic §i de cercetare auxiliar i

' TITLUL Il COMUNITATEA UNIVERSITARA
Capitolul I Dispozitii generale

personalului nedidactic, precum ji a drepturilor i libertdtilor studentilor.

Art. 10, (1) Comunitatca universitard cste formatd din personalul didactic
| 3i de cercetare, personalul didactic 5i de cercetare auxiliar, personalul
nedidactic si studentii tturor ciclurilor §i formelor de studii.

| (2) Persoanele cirora UAIC le-a conferit titluri onorifice fac parte din
comunitalea universitara.

Art. 10. (1) Comunitatea universitard este constituitd din studenyi,
cursanfi, personal didactic gi de cercetare, personal didactic §i de
cercetare quxiliar §i personal administrativ, inclusiv persoanele carora
li s-a conferit calitatea de membru al comunitafii universitare, prin
hotdrdre a senatului universitar.

abrogat

{3) Comunitatea universitard a UAIC este deschisad tuturor petsoanelor,
fard nici o discriminare pe criterii de virstd, cetifenie, etnie, sex, orientare
sexuald, origine sociald, convingeri ori alte asemenea.

2)...

(4) Membsii comunitdiii universitare au drepturile gi indatoririle stabilite
prin reglementarile legale in vigoare, prin Carta universitard §i prin
reglementdrile interne ale UAIC,

3)...
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Art. 1 1. (1) Membrii comunitifii universitarc au dreptul de a alege si de
a fi alesi in structurile de conducere ale Universitdfii, in conditiile Leg

educatieinationale si ale reglementirilor inteme.

Art. 1. (1) Membrii comunitdtii universitare au dreptul de a alege i de
a fi alegi in structurile de conducere ale Universitatii, in conditiile Legii
invigdmantului superior si ale reglementdritor interne.

{2) Membrii comunitdfii universitare au dreptul si infiinfeze gi s adere
la asociafii, societ3{i nationale §i internajionale cu scopuri didactice,
stiintifice, culturale.

(3) Membrii comunitdtii universitare au dreptul de a se asocia in
sindicate, in scopul aparirii drepturilor prevazute de lege.

{4) UAIC poate sprijini existenta §i infiinjarea publicatiilor stiintifice,
didactice si/sau culturale, prin care membrii comunititii universitare
comunici rezultatele .

(4} UAIC sprijind Infiinfarea §i funcfionarea publicatiilor stiintifice,
didactice gsifsau culturale proprii, prin care membrii comunitagii
wniversitare comunicd rezultatele.

Capitolul II Resurse umane

Personalul didactic si de cercetare

Personalul din invitiAmantul supericr

Att. 12. (1) Posturile didactice, posturile de cercetare, posturile didactice
§i de cercetare auxiliare si posturile nedidactice in UAIC sunt cele
previzute de lege.

An. 12, (1) Posturile didactice de predare/cercetare, posturile
didactice/de cercetare awxiliare §i posturile aferente personalului
administrative sunt cele prevazute de lege.

Art. 198 { 1) Personalul din invdtdmantul supérior cste format din personal didactic
$1 personal adminisiratty din invagimant.

{2) Personalul didaciic ¢ste format din personal didactic de predare/cercetare i
personal didactic/de cercetare auxiliar din institupis de invijdmant superior, biblioteci
universitare §1

biblioteci centrale universitare.

() In raport cu relajle de muncd  stabilite  cu  instiwgia  de
invafimant superior, personalul didactic poatc fi: titular sau
asociat. [n raport cu participarca la  procesul didactic §  cu  gradul
de  preginre  profesionald, personalul  didactic  poate  fi:  personal
didactic  de  gwedare.  personal  de  cercetare  §i personal  didactic
auxiliar

(2) Posturile se ocupd prin concurs public sau printr-o alti formi
prevazutd de lege, in functie de necesititi §i de resursele financiare, in
conformitate cu prevederile legale si metodologiile specifice.

(2} Pusturile se ocupd prin concurs public, in functie de necesitdti si de
resursele financiare, in conformitate cu prevederile legale In vigoare si
metodologiile specifice.

(3) UAIC poate angaja, in regim de cadru didactic sifsau de cercetare
asociat, personalitifi ale mediulut academic, specialisti din medii
prafesionale, personal de specialitate, in conditiile legii.

(4) Senatul UAIC, in baza criteriilor de performanid profesionale 5i a
situaliei financiare, poate decide continuarea activitdfii wnui cadru
didactic sau de cercetare dupd pensionare, in baza unui contract pe
pericadd determinatd de un an, cu posibilitate de prelungire anuald,
fara limita de virsta.

Art. 3. (1) Personalul didactic si de cercetare are drepturi si indatoriri
care decurg din Carta universitari, din Codul de eticd, din Regulamentul
general de organizare si funcfionare al UAIC, din Regulamentul intern
privind drepturile si obhgatiile personalului UAIC, din contractul
individual de munci, precum si din legislatia in vigoare.

(2) Posturile didactice se rezervd pentru persoanele care indeplinesc
functii publice §i de demnitate publici, conform legislatiei, pe pericada
indeplinitii acestora, precum si pentru persoanele care desfagoard
activitayi de profil in striindtate, pe baza unor contracte, acordun sau
conventii guvernamentale sau interuniversitare.

(2} Posturile didactice sau de cercetare

Art. 14, (1) Activitatea personalului UAIC este evaluati anual, pe baza
reputamentului specific.

(2) Activitatea cadrelor didactice este evaluata inclusiv de cétre studenn

(2} Activitatea personalului didactic de predare este evaluata inclusiv
de citre studengi

(3) Activitatea personalului didactic include §i o componentd de
cercetare, reflectatd in norma didacticd, prin hotdrire a Consiliului
facultatii.

(3) Activitatea personalulu didactic de predure include si o componemtd
de cercetare, reflectata in norma didactica:

(4) Activitatea personalului de cercetare este evaluatd anual, diferenfiat
pc domenii, pe baza regulamentului specific.

(5) Activitatea personaluli administrativ este evaluata anual, pe baza
regrdamentidui specific.

(5) Indeplinirea standardelor minime de performanga, stabilite prin
regulament, este o obligatic pentru fiecare membru al personalulul
didactic i de cercetare, cu aplicarca sanctiunilor potrivit legi si
reglementérilor proprin ale UAIC.

{6

Art. 15. UAIC va asigura, in condifitle legii, an sabatic, in functic de
disponibilitipile financiare ale facultdtit implicate, conform procedurii
stabilite prin Regulamentul general de organizare §i functionare al UAIC.




Art. 16. Senatul UAIC poate decide continuarca activititii unui cadru
didactic sau de cercetare, care indeplineste criteriile adoptate de Senat,
| dupa implinirea vérstei de pensionare, in condiliile metodologiei
specifice.
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At 16. In cazul in care normele didactice sau de cercetare nu pot fi
acoperite cu titulari, Senatul UAIC poate hotdri menfinerea calitifii de
titdar in invapamadnt gi‘'saw in cercetare cadrului didactic sav de
cercetare, dupd implinivea vdrstei de pensionare, cu toate drepturile si
obligajiile ce dectirg din aceastd calitate, pe baza evaluarii anuale a
performangelor academice, dupd o metodologie stabilitd de senatuf
universitar.

Art. 17. Pe durata angajarii, cadrele didactice i de cercetare au obligafia
de fidelitate fajd de Universitate, care constd in obligalia de loialitate si
obligatia de neconcurentd, aga cum sunt defimite prin regulamentele
UAIC.

Are. 17. Pe durata angajarii, cadrele didactice si de cercetare au
obligatia de fidelitate faya de Universitate, care constd in obligatia de
Ioiafitate §i obligafia de neconcurenfd, astfel cum sunt definite prin
regulamentele UAIC.

viefii universitare, precum §i de la buna conduita in cercetarea stiinfificd
| sunt previzute in Codul de etica aprobat de Senatul Universitdjii.

Art. 18. Politicile de etica universitard, abaterile de la etica §i deontologia |

Personalul didactic 5i de cercetare auxiliar gi personalul nedidactic

Art. 19. (1) Personalul didactic §i de cercetare auxiliar §i personalul
nedidactic este format din angajatii care asigurd suportul pentru buna
desfagurare a activitiplor didactice sau de cercetare propriu-zise.
Incadrarea si salarizarea acestui personal se face conform prevederilor
legale, prin Direcjia Resurse umane.

Personalul didactic 5i de cercetare auxiliar

(2) Personalul didactic i de cercetare auxiliar §i personalul nedidactic al
facultatilor, departamentelor interdisciplinare, extensiilor umversitare,
institutelor §i centrelor de cercetare, cuprinde personal de specialitate,

| educational, a activitlii de cercetare, a relagiilor cu studentis, cu mediul
economiic §i social. .

(3) Drepuurile §i obligaliile personalului didactic i de cercetare auxiliar
$1 nedidactic decurg din Regulamentul general de organizare si
functionare al UAIC, din Regulamentul intern privind drepturile gi
obligatiile personalului UAIC, din contractul individual de munci,
precum i din legislajia in vigoare.

care asigura suportul in vederea desfaguririi in bune conditii a procesului |

{2) Personalul diductic 31 de cercetare auxiliar §i personaful nedidactic
al facultatilor, departamentelor interdisciplinare, filialelor, extensiilor
aniversitare, institutelor §i centrelor de cercetare cuprinde personal de
specialitate, care asigurd suportul in vederea desfasurdrii in bune
condifii a procesului educafional, a activildfii de cercetare, a relatiilor

cu studentii, cu mediul economic i social.

(4} Atributiile personalului didactic §i de cercetare auxiliar §i nedidactic
sunt stabilite in fisa individuald a postului, elaboratd de geful direct al
titularului de post i aprobata de geful ierarhic superior.

Studentii

Studengii

Ant, 20, (1) Calitatea de student al Universitatii se dobéndeste in urma
inmatricularii 12 un program de studii de licenja, master, doctorat, studii
postuniversitare, indiferent de forma in care se desfagoard aceste studii
i ori de tipul lor de finanjare. =

{2) Drepturile si obligatiile studentilor sunt stipulate in Codul drepturilor
$i obligatiilor studentilor, precum $1 in alte regulamente inteme.

Art. 20. (1) Calitatea de student al UAIC se dobdndeste prin
inmatriculare la un program de studii, indiferent de forma in care se
desfasoara aceste studii ori de tipul lor de finantare.

(2} Di"(‘.'p!urile,_h'-l-:;;t-&_{ﬂ_e 5i obligatitle studentilor sunt cuprinse in
Codul drepturilor i obligafiilor studentului, aprobat prin ordin al
ministeului educagier, precum si in regulamentele interne.

Sursa: Art. 126 alin. 2 LIS

(3) Universitatea stabileste, prin regulamente si metodologii, conditiile de
admitere, de aclivilate profesionald a studenfilor §i de finalizare a
studiilor. _

(4} Studentii care se deplaseazi in alte universitdfi din fard sau din
striindtate, in cadrul unor programe de colaborare interuniversitara, isi
pastreazi calitatea de membri ai comunitdjii universitare.

(5) Studentii de la alte umiversitagi care urmeaza programele de studii ale
Universitatii, in cadrul programelor de colaborare interuniversitard, au
dreptul la educaie in aceleasi conditii cu studentii UAIC.

(6) Calitatea de student Inceteaz3 la terminarea studiilor, prin intreruperea
studiilor si/sau prin cfectul exmatriculdrii.

Art. 21. Bursele sludemésti sunt acordate Tn conformitate cu regulamentul
propriu.

{(5) Studentii de la alte universitdfi care urmeazd programele de studii
ale UAIC, in cadrul programelor de colaborare interuniversitard, au
dreptid la educaie in aceleayi condijii cu studenjii UAIC

(6) Calitatea de student inceteazd la absolvirea pragramuiui de studii,
prin intreruperea studiifor gifsau prin efectil exmatriculdrii.

Art. 35 alin. 10 LIS

Art. 21 - Studenpii UAIC beneficiazd de hurse in condifiile legii, pe baza

| unui regulamentul propriu. |

Ant. 22. Smdentii beneficiaza de facilititi de cazare, in conformitate cu
regulamentul propriu.

An. 23. UAIC sprijind, in funcpie de resurse, activitajile de voluntariat,
educative, gtiinjifice, artistice si sportive ale studeniilor.




Art. 24, Universitatea sprijind asocicrca studentilor in organizatii
specifice §i incurajeazd implicarea absolventilor in viala comunitasii
universitare.
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Art. 25. Universitatca asigurd cursuri de formare in modalitagi diverse,
conform dispozitiilor legale §i regulamentelor interne. Beneficiarii
acestor cursuri au drepturi §i obligajii conform cu dispozitiile speciale
reglementind statutul lor.

TITLUL Il STRUCTURA, FUNCTII SI COMPETENTE
DECIZIONALE
Capitolul I Organizarea Universititii ,Alexandru Ioan Cuza”
din Tasi

i Art. 26. (1) Pentru indeplinirea obicctivelor cc decurg din misiunca

asumatd, UAIC arc i poale crca in structura sa organizatorici
urmdtoarele componente: facultdfi; departamente; departamentul IDVIFR,
scoli doctorale; centre si laboratoare; extensii; institute de cercetare,
biblioteci; editurd; gridini botanicd; muzee; observator astronomuic;
gradinitd; scoald primard, gimnaziu, liceu, cluburi sportive; centre pentru
formarca continud a resursclor umane; unitdfi de microproduciic si
prestari servicii; statiuni didactice §i de cercetare; servicii tehnico
administrative sau alte entitati cu regulament de organizare §i functionare
propriu, carc deservese activitdtile specifice din institutic.

Art. 26 (1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea
asumatd, UAIC are §i poate crea in structwra sa organizatoricd
wrindtoarele componente: facultdyi; departamente; departaneniul
IDAFR, geoli doctorale; cemtre gi laboratoare, filiale; extensii; institute
de cercetare, hiblioteci; editurd, grading botanicd, muzee; observator
astronomic; gradinitd; scoald primard, gimnaziv, licen, cluburi
sportive: centre pentru formarea continud a resurselor umane; unitdgfi
de microproductie 3i prestari servicii; stafiuni didactice g de cercetare;
servicti tehnico-administrative sau alte entitafi cu regulament de
organizare §i functionare propriu, care deservesc activitdtile specifice
din institufie.

{2) UAIC poate infiin{a, pe perioadd determinatd si pe proiecte, unitafi de
cercetare distincte sub raportul bugetutui de venituri §i cheltuielt, care au
| autenomie §i statute proprii, aprobate de Senatul universitar.

Art. 27. (1) Structura academicd a Universitafii ,,Alcxandru [oan Cuza” |
din fagi cste formatd din: facultdi si Institutul de cercetdn
| interdisciplinare {ICI-UAIC).

| (2} Structura universitdfii se decide de citre Senatul UAIC, la propunerea

rectorului, cu avizul consultativ al consiliului
| implicate.

facultd{iv/'structurni |

funcpionare a UAIC,
(4} UAIC are calitatea de [nstitutie Organizatoare de Studii Universitare
de Doctorat {[OSUD-UAIC).

(3) Toate componentele structurii Universitatii sunt evaluate periodic, in |
conformitate cu prevederile Regulamentului general de organizare si

geslioneaza programele de studii.

Arl. 28-(l) Facultatea este unitatea funcfionald care elaboreazi si |

(2) Facultdfilc se infiinjcaza, se¢ organizeazd sau se desfiinicazd la
propunerea §i cu aprobarea Senatulul universitar, prin hotirare a
Guvernului privind structura instituiilor de invijdmant superior, inifiati
anual de Ministerul de resort. .

{3) Fiecare facultate functioneaza in raport cu Legea educatiei nationale,
prezenta Cartd, regulamentele UAIC aplicabile 3i Regulamentul propriu
de organizare §i funcpionare. -
{4 Facultatea beneficiazi de autonomie in domeniul didactic, stiinfific,
financiar, administrativ, in limita legii $i a reglementérilor proprii.

(5 Facultatea gestioncaza fonduri alocate prin bugetul anual, provenite
de la bugetul statulw i din resurse extrabugetare constituite din vemturi
propnii, configurandu-5i o politica de structurd i personal specificd.

consiliul facultifii, departamentele facultdii.

{6) Structura facultiji cuprinde: adunarca generala a cadrelor didactice, |

(3} Fiecare facultate functioneazd in rapovt cu Legea invagamaniulu
superior, precenta  Cartd,  regulamentele  UAIC  aplicabile 51
Regulamentul propriv de organizare g1 funcpionare. 1
(4) Facultatea beneficiazd de autonantie in domeninl didactic, stitmific
Sinanciar, administrativ, in limita legii §i a reglementaritor proprii ale
UAIC,

(7) Facultatea poate include unul sau mai multe depanamente, scoli
doclorale, gcolt postuniversitare §i exlensii universitare, in care sunt
organizale programe de studii pe tipuri 51 cicluri de studii universitare.

(8) E'n cadrul facultatilor funclioneazd unul sau mai multe departamente.

(9) In cadrul facultiulor funchioneazi una sau mai multe scoli doctorale,
cu statut de departament.

(10) In cadrul facultdiilor, pot functiona departamente pentru Invitamant
la distan{d si/sau invijimant cu frecvenia redusa.

abrogat

(11} Departamentul este unitatea academicd functionald, subordonatd
facultditn, care asigurd producerea, transmiterea §i  valorificarea
cunoagleril in unul sau mai multe domenii de specialitate.

7
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(12) Departamentul sc infiinfcaza in funciic de programele de studii i de
| cercetare stiintificd dintr-o  facultate, respectdnd criteriul  de
sustenabilitate financiars si cel de performanid academica.

{13) Departamentul se infinteazd, se organizeazd, se divizeaza, se
comaseaza sau se desfiinfeaza prin hotirire a Senatului universitar, la
propunerea consiliului facultapi/facultdtilor in care funclioneaza.

(1)

(12) Departamentul se infiinfeazd, se organizeazd, se divizeazd, se
comaseazd sau se desfilnfeazé prin hotdrdre a Senatului universitar, la
propunerea consiliului faculidtiiffacuitatilor in care fincfioneazd,
avizatd de BECA 51 CA

(14) Un departament poate avea in compenentd centre sau laboratoare de
cercelare, ateliere artistice, gcoli postuniversitare $i extensii universitare.

(13) Un departament poate avea in componentd scoli postuniversitare,
programe de studii in extensiile universitare, centre sau laboratoare de
cercetare, ateliere artistice, sili de spectacole, concerte, studiouri §i
ateliere audiovizuale: radio, televiziune, cinematografie §i fotografie.
Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care
Sfunctioneazd ca unitdfi de venituri 5i cheltuieli in cadrid institufiei de
invéatdmdni superior.

Art, 22 alin. 2 LIS

(15) Structura departamentulus cuprinde: adunarea generald a
departamentului; consiliul departamentului; directorul de departament.

(14)

(15) Structura departamentului cuprinde: adunarea generald a
departamentului; consiliul departamentuhii; directorud de departament.
(15-1) Adunarea generald a departamentului se convoacd de cdire
Directorul de departament san de 1/3 din munirul membrifor.

! {16) Un departament poate cuprinde unul sau mai multe colective, unitati
funcpionale, cu sau fird conducere proprie, fird atributii executive,
defimte ca grupuri de cadre didactice, asociate pe baza disciplinelor
predate, discipline care formeazi un trunchi didactic §i de cercetare
comun.

(17) Extensiunea universitarad este o modalitate de organizare a unui
program de studiu, prin delocalizare, in (ard sau in strdindtate. Extensia
universitard este coordonati de un director de extensie.

... abrogare

(15) Filiala universitard este o structurd organizatoricd a institutiei de
invafdmant superior, care se inflinfeazé cu aprobarea senutului, la
propunerea consilinlui de administrapie, in altd locafie geograficd decdt
cea in care isi are sediul institufia de invédtdmdnt superior in cadrul
cdreia aceasta funcfioneaza §i care beneficiazd de autononmie in
condifiile stabilite prin carta universitard. In cadril filialei pot
Sfunctiona: facultifi, departamente, ycoli doctorale, institute, centre sau
laboratoare, unitdfi de proiectare, centre de consultanid, muzee, radio
i televiziune, tipografii, edituri, publicafii, centre pentru formarea
continud a resurselor umane, unitdfi de nticroprodictie §i prestiri
servicii, unitdfi de cazare gi alimeniagie publicd, statiuni didactice/baze
| didactice pentru aplicafii si performanid fn sport, statiuni experimentale
satt alte entitdfi pentru activitiifi de produciie §i transfer de cunoagtere
§i tehnologie, cenire de competentd, precum §i unitdfi de invagamadnt
preuniversitar. B

(16) Extensia universitard@ este unitatea academicd care asigurd
producerea, lransniiterea si valorificarea cunoagterii in unul sau mai
mudte domenii de specialitate, in alt spativ geografic decdt cel in care
igi are sedud institutia de invatamdnt superior in cadrid cdreia aceasta
fitnctioneazd. Extensia se infiinfeazd si se desfiinteazd cu aprobarea
senatwhi, fa propunerea consiliului de administratie, §i nu are
personalitate juridicd. Extensia universitard este coordonatd de un
director de extensie.

(17} UAIC organizeazd inclusive forme de invagaming dual, in care
responsabilitiile cu privire la desfiisurarea activitaifor de invatare,
| predare, aplicative, de cercetare i evaluare sunt partafate intre
institugia de invagameant superior acreditatd si operatorii economici

Art. 90 LIS - invapamantul superior dual este forma de inviiamant in care
responsabilitiile cu privire la desfigurarea acuvitdplor de invitare, predare, aplicative,

de cercetare si evaluare sunt partajate intre institupia de invapamant superior acreditni
§1 Operatoni cconomici.

Art, 29, (1) I0SUD-UAIC este structura in cadrul cireia se organizeazi
studiile doctorale.
(2) CSUD coordoneaza activitatea gcolilor doctorale din facultafi §i a

seolilor doctorale interdisciplinare.

(3} IOSUD-UAIC functioneazi pe baza Codului studiilor universitare de
doctorat §i Regulamentul instituional de organizare si funcpionare a
studior universitare de doctorat.

(3) 10SUD-UAIC ﬁuu-ﬁoneaz&-pe baza Regulamentului-cadry privind
studiile universitare de doctorat §i a Regulamentului institugional de
organizare si functionare a studiifor universitare de doctorat.

Art. 61, alin. (1) LIS

"Art. 30. (1) Institutul de cercetni interdisciplinare al UAIC (ICI-UAIC)
este structura de coordonare a activitijn de cercelare aflata in subordinea
Consiliului de administrajic.

{2) Institutul este condus de un director 5i un Consiliu gtiinjific.

Art. 30, (1) Instituiad de cercetdri inrerdmapluit_r'r_e al UAIC (ICI-UAIC) |
este principala structira de cercetare aflatd in coordonarea BECA si in
subordinea Consiliufui de administrajie.

(3 Directorul Institutului de cercetare este numit de citre rector in urma
unui concurs public.

(4) Consiliul stingific este format din membri alesi, conform
| reglementani din regulamentul propriu.
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(5) Institutul arc o structurd propric si cuprinde o unitatc de cercetare in
domeniul stiinje (UC-DS), o unitate de cercetare in domeniul socio-
umane {UC-DSU} si wnitdti de cercetare speciale (UCS).

{6) Institutul isi desfagoard activitatea in baza misiunii proprii $i a
regulamentului propriu de organizare si funclionare.

Art. 31. (1) La nivelul Universitifii, se pot infiinfa, la propunerea
rectorului, cu avizul Consiliului de administratie $i aprobarea Senatului,
institute, centre de cercetare, centre pentru formarea continud a resurselor
umane, unitji de prestdri de servicii, incubatoare de afaceri §i alte
structuri care 53 faciliteze crearea si transferul de cunostinje.

(I }Ma nivelul Universitdtii, se pot infiinga, la propunerea rectorului, cu
avizil BECA §i al CA ji aprobarea Senatului, institute, cemre de
cercetare, cenltre pentru formarea continud a resurselor umane, unitdfi
de prestari de servicii, incubatoare de afaceri §i alte structuri care sd
Jaciliteze crearea si transferul de cunogtinge.

(2) La nivelu] unei facultdfi se pot infiinta grupuri, laboratoare §i centre
de cercetare §i alte structuri de lucru, la propunerea decanului, cu avizul
Consiliului  facultdtii si  aprobarea Senatului UAIC, conform
regulamentului specific.

(2) Lu nivelul uned facultati se pot infiinfa grupuri, lahoratoare si centre
de cercetare §i alte structuri de lucrn, la promorerea decanudii, cu
avizul Consiliului fucultapii, of BECA 5i al CA 5i aprobarea Senctilui
UAIC, conform regulamentudui specific.

Art. 32, (1) Structura administrativd este constituitd din serviciile-suport
sau auxiliare pentru activitifile UAIC ori ale structurilor acesteia.

(2) Structura administrativa este compusi din compartimente, birouri,
servicii si direclii administrative,

(3) Adtributiile fiecirei componente a structurii administrative sunt
previzute in regulamentul propriu de organizare si functionare,

{4) UAIC are n structura sa: biblioteci, editura, statiuni, gridina botanica,
muzee, unititi de agrement, sportive, sociale, precum si servicii tehnico-
administrative. Activitatea acestora este reglementata prin regulamentul
propriu de organizare i functionare.

Capitolul Il Structurile de conducere ale UAIC

Art. 33, (1) Structurile de conducete ale UAIC sunt: Senatul Universitaii
si Consiliul de administratie. In subordinea Senatului, respectiv a
Consiliului de administratie, functioneaza structuri operative, cu atribugii
proprii.

Art. 33 (1) Structurile de conducere ale UAIC sunt: Senatul Universitaii
s Consilid de administratie. In subordiney Senatuhii, respectiv o
Consilivlui de  administrafie, funcgioneazd structuri operative, cu
atributii proprii.

Art. 131 LIS a) senatul universutar si consiliul de admintistraie, la nivelul mstitufiei
de fuvalimint superior; b} consiliul facultarii;

¢) consiliul departamentului;

d) consiliul pentru studiile universitare de doctorat:

¢) consiliul scolii doctorale.

(2} Funcpile de conducere ale UAIC sunt: rectorul i prorectorii,
directorul general administrativ §i directorul general administrativ
adjunct.

(2} Funcfiile de conducere ale UAIC sunt: rectorul 5i prorectorii,
directorul general adminisirativ gi divectorul general administrativ
adjunct. Sunt de asemenea functii de conducere: funciia de director al
CSUD, functia de divector de filiald.

Art. 131 LIS

a) rectorul. prorectorii, directorul general adminisirativ,

directorul general adjunct administrativ, la nivelul institutici de invatimant superior:
b decanul, prodecanii, la nmivelul Tacultitii;
c) directorl de departament, la nivelul departamentului;
d} director al CSUD, funciie asimilata cu cea de prorector;

e) directorul de filiala la nivelul filialei institupiei de invatdmant
superior, funclie asimilata cu cea

f) directorul de exicnsic universitara, la nivelul cxiensici
universitare, funciic asimilata cu cea de director de depanament:
£} directerul scolii doctorale, tunctie asimilatd cu cea de director de departament.

de prorector:

(3) La nivelul faculidtilor, structurile de conducere sunt Consiliul
facultdpii, Consiliul departamentului §i Consiliul Scolii doctorale,
Functiile de conducere executive sunt: decanul, prodecanul/prodecanii,
directorii de departament, directorul scolii doctorale.

(4) Senatul, Consiliul facultdtis si Consiliul departamentului sum
constituite prin alegeri pe bazi de vot universal, direct si secret, la care
participd toate cadrele didaclice si de cercetare titulare din cadrul UAIC
si tofi studeniii. Participarea acestora din urmd se referd la alegerea
propriilor reprezentanii in organismele menfionate

(4} Senatul, Consiliuf Studiilor doctorale, Consiliul faculiatii, Consiliuf
departamentufui 3¢ Consiliul Scolii doctorale sunt constituite prin
alegeri pe bazéd de vot universal, direct i secret, la care participd toate
cadrele didactice §i de cercetare cu drept de vot §i tofi studentii raportat
la tipl de structurd. Participarea studentilor se referd la alegerea
propritfor reprezentanti in organismele menjionate.

Senatul

Art. 34 (1) Senatul UAIC este principalul for de decizie §i deliberare de la
nivelul Universitdii, conslituit pe baza prncipiului reprezentativitifii
facultatilor si ICI-UAIC, in conformitate cu prevederile Metodologiel de
alegeri.

{2} Structura, organizarea, awibutiile si funcfionarea Senatului UJAIC se
stabilesc prin Regulamentul de orgamizare §i funcjionare al Senatului
Universititu , Alexandm loan Cuza” din Ias1.




UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU IOAN CUZA” din IASI

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

WL RN IO

(3) Senatul UAIC csie compus din personal didactic i de cercetare in
proportie de 75%, respectiv, studenti, in proportie de 25%. Numiarul total
al membrilor Senatului este impar.

{4) Mandatul de membru al Senatului se atribuic numai prin alegeri.

(3) Senatul UAIC este compus din personal didactic §i de cercetare in
proporiie de cel muit 75%, respectiv, studenyi, in proportie de cel putin
25%.

(4) Numarul total al membrilor Senatului UAIC este de 71, din care 53
cadre didactice si de cercetare 5i 18 studentr.

| (5) Numérul membrilor cadre didactice 5i de cercetare este determinat

! pe baza unui cote de reprezentare de 1 la 15 membri ai Senatului fafi
de numdrul de titulari, determinatda la mivelul fiecarei structuri

| reprezentate, facultate, respectiv ICI-UAIC. Fiecare structurd este

reprezentata de cel putin un membru in Senat.

(6} Fiecare facultate este reprezentati de cel pufin un student in Senat.

Eventuala diferenfd din numdrul total membri studenyi se distribuie pe

baza unei cote de reprezentare de 1 la 2000 studenti fizici.

(7) In cadrul UAIC, alegerea membrilor Senatului se face intr-o

circumscripfie unicd.

(5) Durata mandatului unui membru al Senatului universitar este de 4 ani,

I (6) Calitatea de membru al Senatului inceteazi la data constituirii legale

a noulul Senat universitar sau in caz de demisie, incetarea raportului |

contractual de munci, revocare, incompatibilitate sau deces. Mandatul
unui student reprezentant in Senat se incheie in conditiile generale,
precum 5i la data incetdni calitalii de student al UAIC.

(3) Durata mandatului unui membru al Senatului universitar este de 5
ani. |

(7) In cazul studenfilor membri ai Senatului, intinderca §i numarul
mandatelot, procedurile de alegere, precum §i alte aspecte in acest sens
sunt previzute in regulamentele specifice.

(7) In cazul studentilor membri ai Senatulwi. intinderea s1 numdrul
mandatelor, procedurile de alegere, precum §i alte aspecte in acest sens
sunt previziite in regulamentud specific.

(8) Senatul isi alege prin vol secrel un presedinte, care conduce sédm[ele
5i reprezinta Senatul in raporturile cu rectorul.

comisiite de lucru, ale ciror structurd i funchionare sunt reglementate
pnin Regulamentul de organizare 51 funclionare al Senatului UAIC,

(9) Senatul UAIC are structuri interme: Biroul Senatului UAIC si-

(10) Membrii Senatului pot fi revocati, prin vot secret, cu majoritate
calificatd de 2/3 dintre membrii Senatului UAIC, pe baza avizului
Comisiei de eticd a UAIC.

Art. 35. Senatul UAIC are ca principale atribuyii: B
a) claborcaza, adoptd, rcvizuicgle, in urma dezbaterii cu comunitatea
universitard, Carta UAIC, Codul de etici §i Codul de asigurare a calitaii;

| Art, 135 LIS
xa) aprobd misiunea institufier de invatdmant superior, la propunerea
rectoruiui;

| xb) garanteazd libertatea academicd §i awionomia universitard;

b) adopié Metodologia privind alegerile- in functiile i structurile de
conducere, la propunerea rectorului, -
¢} incheie contractul de management cu rectorul UAIC,

xc) controleaza activitatea rectorului §i a consiliului de administrafic
prin comisit specializate,

d) aprobi Planul strategic pentru fiecare mandat al rectorului §i planurile
operaionale anuale; -
¢) aproba stnuctura, organizarea, funciionarea §i organigrama a UAIC, la
propunerea rectorului;

d) aproba planul strategic multianual de dezvoltare institufionald si
planurile operaionale, la propunerea rectorului;

f) aprobi regulamentele 51 metodologiile inteme ale UAIC, la propunerea
rectorului;

postuniversitar, programele de formare continua in vederea acreditarii
acestora, la propunerea rectorului;

1) aprobd infiinjarea sau desfunjarea unor specializan, departamente,
facultajs, cu avizul consultativ al facultitii respective;

I'_j) valideazd concursurile publice pentru funcpile de conducere din
Consiliul de administrajie, la propunerea rectorului;

h) aproba programclé de studiu, programele de invﬁ.u.ih-nﬁnl_

[ i) aprobd infiimparea sau desfiintarea unor progranme, departamente,
Sacultafi, la propunerea jacultdfii, BECA, CA, dupd caz;

1} aprobi protectul de buget 51 execufia bugetard, 1a propunerea rectorului;
m) aprobid metodologia de concurs §i rezultatele concursurilor pentru
angajarea personalului didactic si de cercetare §i evalueazd periodic
resursa umané, conform metodologiei specifice,

n) aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu
perfermante profesionale slabe, in baza regulamentului propriu si a

legislajiei in vigoare;

0) acorda titlurile didactice, stiintifice si valideaza cererile de mtegrare in
scolile doctorale a conduciterilor de doctorat, la propunerea Directorului
CSuUD;

o) aproba cererile de afiliere in gcolile doctorale a conducitorilor de |
doctorat, fa propunerea Directorului CSUD;

xx) aproba echivalarea calitatii de profesor universitar penhru
specialistii de prestigiv care defin aceastd calitate, precum i calitatea
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de conducdtor de doctorat, dobdndite in una dintre institufiile de
invéigdmdnit superior dintre cele mai prestigioase institugii de invifa@mént
superior din hume, conform listei aprobate de Ministerul Educafiei.

p) aprobi strategia didacticd a Universitatii, la propunerea rectorului;

q) aprobd strategia cercetdrii stiinjifice in Universitate, la propuncrea
rectorului;

r) aproba programe de cooperare cu alte institufii de invi{imant superior
§i de cercetare, din tard saw din striinitate, inclusiv participarea in
consorlii universitare, la propunerea recierului;

s) monitorizeazd activitatea Rectoratului, a facultitilor, a entitdtilor
functionale organizate in UAIC §i a serviciilor adminisirative;

5) monitorizeazd activitatea conducerii executive a UAIC, a fucultdtilor,
a emtitdfilor functionale organizate in UAIC §i a serviciilor
administrative;

s) aproba rcgulamentcle, planurile strategice §i planurile operaionale ale
facultdtilor;

t) aproba participarea la infiinfarea unor asociatii, fundatii sau societi(i
comerciale, la propunerea rectorului;

t) aproba participarea UAIC la infiinfarea unor asociafii. fimdafii sau
socielafi comerciale, la propunerea rectorului;

1) reglementeazi folosirea unor insemne §i simboluri proprii;

u) aprobd conferirea titlurilor onorifice de: Doctor Honoris Causa;
Profesor de Onoare; Profesor Emerit, Membru de Onoare al Senatului
Universititii, conform regulamentului aplicabil.

v) aprobi §i adoptd alte documente ori indeplineste alte atribufii care intrd
in competenta Senatului, potrivit legislatiei in vigoare, prezentei Carte §i
a regulamentelor UAIC, la propunerea rectorului.

Art. 36, (1) Senatul adoptd hotdrdrile cu votul majoritdlii membrilor
prezenti, cu exceptia situatiilor previzute la art. 34 alin. (10) i art. 49
alin. (4) din Carta Universita{ii. Cvorumul sedinielor Senatului este de
2/3 din totalul membrilor Senatului.

(2} Normele privind sedinta Senatului, votul, hotardrile sunt prevazute
prin Regulamentul de organizare si functionare al Senatului.

(3} La sedintele Plenului Senatului universitar pot participa rectorul,
prorectorii, directorul CSUD, directorul ICI-UAIC si directorul general
administrativ, cu statut de invitali permanenti, precum gi alte persoane
invitate permanent oti exceptional. Persoanele invitale pot interveni in
discutiile din plen, fard drept de vot.

(4) Plenul Senatutui poate aproba, prin vol, invitarea la sedintele ordinare
si extraordinare ale Senatului a membrilor comunitétii academice sau a
unor personalitdfi, precum §i a altor perscane care au legiturd cu
problemele aflate pe ordinea de zi a sedintelor Senatului.

An. 37. (1) Presedintele Senatului UAIC detine functia de conducere a
Senatului UAIC, care nu poate fi cumulatd cu o functie de conducere
executivd. Presedintele conduce sedingele Senatului UAIC, ingrijindu-se
de conformitatea cu prevederile legislajiei §i normelor inteme ale UAIC.

(2) Presedintele Senatului UAIC reprezintd Senatul UAIC in raportunle
cu rectorul si cu celelalte functii de conducere operativi §i executivi de
la toate nivelurile si din toate structurile UAIC.

(3) Presedintele Senatului UAIC coordoneazi comisiile de specialitate
ale Senatului UAIC si conlucreazi cu acestea.

(4) Pe baza propunerilor comisiilor Senatului UAIC, presedinicle este
indreptatit s formuleze propuneri de rezolufii ale acestuia, in vederea
respectdrii i promovirii drepturilor i intereselor legitime ale comunitatii
universitare.

{5) Pregedintele Senatului UAIC este ales, prin vot secret, dintre cadrele
didactice care sunt membri ai Senatului UAIC.

Art. 38. (1) Biroul Senatului cste compus din pregedintele Scnatului,
vicepresedingi, presedingii Comistilor de specialitate §i un reprezentant al
studentilor membri ai Senatului.

(2) Biroul Senatului asigurd conducerca operativi a Senatului si
implementarea hotéririlor acestuia.

Art. 39. (1} Membrii Senatutui UAIC sunt organizati in comisii de
specialitate, aferente portofoliilor fiecdrui prorector, cu distributia
proportionald a membrilor cadre didactice §i studenti.

(2) Senatul UAIC aprobd la inceputul fiecirei legislaturi componenta
comisiilor de specialitate, care avizeazd proiectele de hotardri si
monitorizeaza activitatea Consiliului de administragie.

(3) Intre comisiile de specialitate ale Senatului UAIC si prorectorii UAIC
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existd o relajic pecrmancntd de comunicare $i colaborare, pe domenii de
activitate,

{4) Senatul poate constitui comisii speciale, pentru exercitarea anumitor
atribulii specifice.
| Consiliul de administrafie

Art. 40. (1) Consiliul de administratie al UAIC este constituit din rector,
prorectori, decani, directorul general administrativ si un reprezentant al
studentilor. Un reprezentant al sindicatului participd, in calitate de
observator, la gedinjele consiliului de administrajie, fird drept de vot.

conducerea §i administrarea operativd a institutiei §1 aplicd deciziile
strategice ale Senatului.

aprobat de citre SenanlUAFC. e
(4) La lucririle Consiliului de administratie pot participa, la nvitatia
adresat3 de rector, si alte persoane, conform prevedenilor legale

(2) Consiliul de administratie asigurd, sub conducerea rectorului, |

(3) Consilivi de administrajic funciioncazi dupi un regulament propriu |

Art. 41_Consiliul de administrajic are urmdtoarele atribujii:

Art. 139 LIS

a) stabileste in termeni operajionali bugetul institujional;

b) avizeazi executia bugetard si bilanul anual;

! ¢) avizeazd propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice 5i de
cercetare;

xh) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de
[protocol aferente activitdiilor curente;

¢} aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si
de cercetare;

d) avizeaza propunerile de programe noi de studii §i propune Senatulw
UAIC masuri cu privire la programele de studii care sunt ineficiente
academic si financiar, 1

¢) propune cuanturul taxelor de gcolarizare §i al altor taxe percepute in
UAIC;

| D) propune Senatului strategii si politici pe domenii de interes ale
Universittii, pe termen mediu §i lung. Sunt domenii de interes:
activitatea didacticd si de cercetare, politica de personal, politica de
! resurse, politica de patrimeniu

| £ pune in aplicare hotarfrile Senatului, precum si regutamentele UAIC,

h) aprobd operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de

Senatul universitar,

1) indeplineste alte competente stabilite prin legislatic §i prin hotarari ale
| Senatului UAIC.

Art. 42. (1) Hotiirdrile Consiliului de administratic sunt executorii pentru
structurile UAIC.
(2) Hotdrarile Consiliulm de administratie au la baza legislatia nationald,
| reglementarile, strategiile, politicile UAIC $1 hotdrdrile Senatului UAIC.

! (3) Hotardrile Consiliului de administrajic pot fi invalidate de cétre
Senatul UAIC la propunerea motivatid a conmisiilor de specialitate ale

| Senatului UAIC.

Biroul executiv al Consiliului de administratie

Art, 43, (1) In indeplinirca atributitlor Consiliutui de administratie, la

nivelul UAIC funcfioneazd Biroul executiv al Consiliului de

administratie (BECA). .

(2} BECA asigurd conducerea operativd a UAIC si implementarea
hotdrarilor 5i politicilor UAIC.

administrativ si un reprezentani al studenjilor.

(3) BECA este constituita din rector, prorectori, directorul general
1

{4) Sediniele BECA sunt convocate de rectorul UAIC.

| Consiliul pentru studiile universitare de doctorat
Art. 44. (1) Institupia organizatoare de studu universitare de doctorat
(I0SUD-UAIC) este condusd de Consiliul Studiilor Universitare de
Doctorat (CSUD), ale cirui atribupii sunt previzute de legislagia in
| vigoare 5i de regulamentul propriu.

| Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat

{2) Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat funcfioneazi pe baza
prevederilor Codului  studiilor universitare de doctorat si ale
regulamentului propriu.

(j) CSUD este alcatuit din sapteéprezece membri, reprezentind scolile
doctorale, conducdtorii de doctorat $i studentii-doctoranzi, potrivit

regulamentuln propriu.

(2} Consilivl Studiilor Universitare de Doctorat functioneazd pe bazu
prevederilor Regulamentulii-cadru privind studiile universitare de
doctorat §i ale regulamentuiui propriu
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{4) Membrii CSUD sunt alegi in proportia stabiliti de lege {ccl pufin
50%), prin votul universal direct $i secret al tuturor conducdtorilor de
doctorat din Universitate.

(5). Competentete decizionale ale CSUD sunt urmitoarele:

a) stabilcste strategia I0SUD;

b) elaboreazd propunerea de regulament privind studiile universitare de
doctorat;

¢) aprobd propunerile de infiintare si desfiintare a scolilor doctorale;

d} aprobi propunerile academice provenind de la scolile doctorale din
cadrul facultatilor, conform regulamentului propriu.

¢) coordoneaza parteneriatele cu alte IOSUD,

{) face propuneri de afiliere a conducitorilor de doctorat pe langa scolile
doctorale din UAIC;

g} indeplineste alte atribufii stabilite in regulamentul propriu.

Consiliul facultiii

Art. 45. (1) Fiecare facultate este condusi de catre Consiliul facultagii.
Consiliul facultifii reprezintd organismul deliberativ si decizional al
facultdii.

(2) Consiliul facultafii este compus din personal didactic i de cercetare
in proporfie de maximum 75%, respectiv, studen{i, in proporiie de
minimum 25%, cu reprezentarea proportionali a departamentelor
facultifii.

Art. 46. (1) Membrii Consitiului facultdfii sunt desemnati prin vot
universal, direct §i secret de catre toate cadrele didactice §i de cercetare
titulare, respectiv de citre studentii din facultate.

{2) Consiliul facultdfii ia deciziile cu majoritatea simpld a membrilor
prezenti. Cvorumul gedintelor este de 2/3 din totalul membrilor
Consiliului,

{3) Normele privind sedinta Consiliului, votul, hotiririle sunt previzute
prin Repulamentul de organizare §i funclionare a facultitii, in capitolul
Organizarea si functionarea Consiliului facultitii.

(4) Consiliul facultafii se intruneste in sesiune ordinara lunar, conform
programarii stabilite la inceputul fiecirui semestru academic, §i in sesiuni
extraordinare, la convocarea decanului sau la cererea a cel putin 1/3 din
numirul membrilor Consiliului facult@tii,

{5) Mandatul membrilor Consiliului facultafii este de 4 ani. Mandatul
inceteazd in condifii similare incetdrii mandatului unui membru al
Senatului.

(5) Mandatul membritor Consiliviui faculidfii este de 5 ani. Mandaiul
inceteazd in condifii similare nceidrii mandatulud wmi membru af
Senatului.

(6) Consiliul facultiiii are urmatoarele atributii:

a) aproba, la propuncrca decanului, structura, organizarca §i functionarca
facultiiii;

b) aprobd Planul strategic al facultdtii in concordan{i cu Planul strategic
al UAIC, precum si planurile operajionale anuale, la propunerea
decanului;

¢} avizeaza candidaturile pentru funciia de decan al facultifii;

d) avizeazi programele de studii si de cercetare ale facultalii;

¢} monitorizeaza activitatea decanului §i aprobé rapoartele anuale ale
acestuia privind starea generald a facultdfii, asigurarea calitafii §i
respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

e} controleaza activitatea decanului §i aproba rapoartele anvale ale
acestuia privind starea generald a focultdpi, esigerarea calitafii gi
respectarea elicii i deontologict universitare fa nivelul facultayii;

f) avizeazd numarul de studenti pe specializiiri si programe de studii;

) avizeazd modalitatile de admitere si forma examenclor de finalizare de
studii;

h) avizeaza specializirile pentru licen{a, master si doctorat;

i} avizeaza statele de funciii pentru personalul didactic, de cercetare si
tehnico-administrativ;

i} avizeazd statele de functii pentru personalul didactic st administrativ,

J) avizeazd comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice,
precum si rezultatele concursurilor derulate;

1) avizeazd scoaterea la concurs a posturilor didactice, comisiile de
concurs pemtru ocuparea posturilor didactice, precum si rezultatele
concursurilor derulate;

k) propune constituirea unitifilor autonome de cercetare sau de prestari
servicii in conformitate cu prevederile legii si ale Cartei UAIC,

1) aprobd bugetul facultdtii si execulia bugetard;

m) aproba distributia burselor pe programe de studii §i rezultatele
concursului de acordare a burselor;

i) aproba aspecte procedurale privind acordarea burselor;

n) aproba strategia cooperérii academice internationale, propune acorduri
de cooperare academica internationald, care trebuie si aibd susjinerea
unitatilor componente ale facultitii;
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0) avizeazd propuncrile pentru acordarca titluriler de Doctor Honons

de Onoare al Universititii 5i de Profesor Emerit,

in conformitate cu reglementarile aplicabile;

Causa al Universitd{ii, de Profesor de Onoare al Universititii, de Senator

p) avizeazi anual continuarea activitail cadrelor didactice pensionabile,

q) exercitd alte atributii previzute de lege ori de rcglcmcmanlc internc
UAIC..
(7) La sedintele Consiliului facultayii, participd, in calitate de invitagi fard
drept de vot, prodecanii, directorul scolun doctorale si directoni
| departamentelor din cadrul facultati, daca nu sunt membri de drept ai
Consiliului, precum i administratorul-gef al facultaii, secretarui-gef oni
alte persoane invitate de Consiliu.

(7) La sedinfele Consiludui facultagii, participa in calitate de invitati
fara drept de vot: prodecanii, directorul scolii doctorale gi directorii
departamentelor din cadrul facultapii. dacé nu sunt membri de drept ai
Consiliulti, precum §i administratorul-gef al facuftdfii, secretarul-gef
ori alte persoane invitate de Consiliu,

| Biroul executiv al facultagii )
Art. 47. (1) Biroul executiv al facultitii (BEF) este structura operativi a
facultifii formatd din decan, prodecan/prodecani, administratorul-sef si
| un reprezentant al studentilor din Consiliul Faculiajii.

(2) BEF pune in exccutare hotararile Consiliului facultatn si toate
celelalte reglementiri interne ale UAIC,

decanului.

(3) BEF se reunegte in yedinte ordinare ori extraordinare, la convecarea

" Consiliul departamentului

Art, 48. (1) Consiliul departamentului realizeazi coordonarea operativia
_departamentului.

(2) Consiliul departamentului se compune din 3-5 membri, cu respectarea
reprezentativitafii programelor de studiu sau de specializare.

{3} Membrii Consiliului departamentului sunt alegi prin vot direct §i
secrel, de cadrele didactice §i de cercetare, care fac parte din
departamentul respectiv.

departamentului, cu votul majoritifii membrilor departamentului.

| urmatoarele:
a} avizeaza propunerile privind noi programe de studii;

(4) Un membru al Consilwlut departamentului poate fi revocat la |
propunerea directorului deparfamentulmi sau a /3 dintre membrii |

(5) Competenfele decizionale ale Consiliului departamentului sunt

b) avizeazi statele de funciii;

¢) coordoncaza activitatea didactica pentru programele de studii arondate
$1 pentru activitatea de cercetare;

d) avizeazi scoaterea la concurs a posturilor didactice §i de cercetare
pentru departamentul respectiv,
¢) avizeazi comisiile de concurs pentru posturile didactice i de cercetare;

f) indeplinegte si alic atnbutii stabilitc conform reglementarilor
aplicabile.
(6) Hotiririle departamentelor se supun spre aprobare Consiliului

facuitafii

(6) Hotdrdrile Consiliilor departamentelor se supun spre aprobare
Consiltinlui facultafii. |

| organizare §i funclionare a gcotii doctorale.
(8) La sedintele departamentului, decanul participi in calitate de invitat,

fara drept de vot.

| (7) Consiliul scolii doctorale este format conform reguiamentului de |

I (8} La sedmrele Congiliilor departamentelor. decanul poate participa in |

calitate de invitat, fard drept de vot

Ca[;\i_t&lul I Functiile de conducere ale UAIC

Rectorul .
An. 49. (1) Rectorul Universitifii realizeazd conducerea executivd §i
operativd a UAIC, pe baza contractelor incheiate, potrivit legii, cu Senatul
UAIC si cu ministerul de resort.

Art. 138 LIS

(2) Recterul reprezinta legal UAIC in relatiile cu terfii, cu alte universitagi
din ;ar& si strdindtate, cu administratia centrald si locald, cu institutii sau
organisme interne §i internajionale.

{3) Rectorul este ordonatorul de credite al UAIC.
{ (4) Tn calitate de conducator executiv al UAIC, rectorut emite decizii,

rezolutii $i di dispozifii cu privire 1a aspecicle manageriale, care sunt in

| competenja sa.
| {5} Rectorul are urmitoarele atribujii:

a) realizeazi managementul §i conducerea operativi a Universititii, pe
baza contractului de management;

planurilor operationale, luind masuri pentru indeplinirea obiectivelor
asumate,

14

| invajimint superior; - art, 138 alin. 2
b) coordoneaza politicile Universititi, conform Planului strategic §i |

xa) propunc misiunea UAIC;
An. 138 LIS a) propune spre aprobare senatulut wmiversitar misiunea institujier de
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¢) asigurd managementul resurselor umane i materiale ale UAIC, de
manierd economicd, eficace si eficientd;

d) exercitd functia de reprezentare legaldi a UAIC, avind drept de

semndturd in acest sens,;

¢} incheic acte juridice in numele §i pe secama UAIC;

f) executa bugetul UAIC;
E) negociazi 5i semneazd contractul institufional cu mimisterul de resort;

h) incheie contractul de management cu Senatul UAIC;

i) propune spre aprobare Senatului UAIC structura §i reglementarile de
functionare ale UAIC;

Jj} propune spre aprobare Senatului UAIC proiectul anual de buget 1
raportul privind executia bugetara;

k) prezinta Senatului UAIC, spre validare, [-:tén;'i“i‘ﬁ. hr.i.rr.la zia .i;l:l.ii-apr.llie-
a fiecdrui an, un raport privind starea Universitdfii, in condifiile Legs

bbb gzt e,

k) prezima Senatului UAIC, spre validare, pani in prima zi a lunii
aprilie a fiecarui an, wn raport privind starea Universitatii, in condifiile
Legti invaiamdnadui superior;

I} convoacd si prezideazd sedintele Consiliulmi de administratie, ale

Biroului Executiv al Consiliului de administrajic i ale Rectoratului;
''m) numeste §i elibereazd din funcfie, conform legi, personalul de
conducere, personalut didactic si de cercetare, didactic auxiliar, precum ¢
i tehnic-administrativ;

) convoaca §i prezideazd gedinfele Consiliufui de administratie §i ale
Biroului Executiv al Consilinlui de administrafie;

n) dispune Tnmatricularea §i exmatricularea studengilor, conform legi si
| reglementitilor interne ale UAIC;
o't coordoneazi activitatea de indeplinire a hotaririlor Senatului UAIC,

p) coordoneazd activitatea prorectorilor, decanilor, directorilor si a

, aparatului administrativ din UAIC; |
q) prezidcazd intrunirile de naturd academicd la care participd, la orice
nivel al UAIC, in condijiile impuse de regulile de protocol aplicabile;

r) exprimd pozitia pubticd a UAIC in chestum de interes general,

| asigurand inclusiv comunicarea cu mass-media; |
s} indeplinegte alte atributii stabilite de Senatul UAIC, in confermitate cu
contractul dc management, Carta §i reglementarile UAIC si legislajia in
vigoare.

{7} Pentru exercitarea atribugiilor sale, rectorul rispunde in fata

| comunitdlii universitare §i a Senatului UAIC, |
(8) Exercitarea prerogativei de reprezentare a UAIC prin semniturd poate
fi delegata citre unul dintre prorectori. in caz de absen{a pentru o perioada

| mai mare de o lund, rectorul desemneazd un inlocuiter, in persoana unui

| prorector.

Art. 50 (1} Desemnarea in funciia de rector se face, prin modalitatea |
stabilitd prin referendum, conform dispoziiilor Legii edueatiei-nationale.

Art. 50. (1) Desemnarea in funciia de rector se face, prin modalitatea
stabilité prin referendum, conform dispozifrilor Legit invaamdniul
sigertor.

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele prevazute la alin.
(1), se stabileste cu nummum 6 luni inainte de fiecare desemmare a
rectorului, prin votul umiversal, direct §i secret al tuturor cadrelor
didactice i de cercetare titulare din cadrul Universititii §i al |
reprezentantilor studenpilor din Senatul universitar §i din consiliile
facultafilor. Bl

(3) Candidatii la functia de rector vor depune un program managerial,
curriculum vitae si lista lucrérilor, in conformitate cu metodologia de
alegeri ori a metodologiel de concurs. Aceste documente vor {i publice
_prin postare pe pagtina UAIC.

{4) Rectorul poate fi revocat:

(a} din Legea sducajier nalrmnale; |

{b) de citre Senat. in condijiile contractului de management.

poate fi declangatd la solicitarea scrisd a unei treimi din numérul
membrilor Senatulul, Solicitarea de revocare se analizeaza in termen de |
cel mult 30 de zile de la data inregistrarii. Hotardrea Senatului privind
revocarea Rectorului se ia cu o majoritate de doud treimi din numdérul
membnilor sai.

| faculrdgitor,

{5) In cazul prevazut la att. 50 (4) (b), procedura de revocare a Rectorului 1

(2} Modalitatea de desemmare a rectorului, dinre cele prevazute la alin
(1), se stubilegte e mimimum 3 funi inainte de fiecare desemmare o
rectorulu, prin voind wniversal, direct i secret al ttwror cadrelor
diductice §i de cercetare titwlare din cadrul Universitatii §i ol
reprezentantifor studenilor din Senared universitar si din consifiile

(a} de citre ministrul de resort, in conditiile prevazute la ant. 125 alin. (1) | (@) de citre ministrul de resort, in conditiile preva-ute la art. 158 alin

5} lit. f) din Legea invipdmdnului superior;

(5} In cazul previzut In art. 50 alin. (4) fir. (b). ...

{6) Aprobarea solicitarii duce la suspendarea mandatului de rector. In

termen de o luni de la suspendare sc organizeazi referendum, la nivelul
Universitdfil, pentru demiterea rectorului, Demiterca rectorului se face in

condifit de majoritate §i cvorum similare celor aplicabile alegerii
rectorulut.

(6} Aprobarea solicitarit duce la suspendarea mandatului de rector. In
termen de 30 de cile de la suspendare se orgamizeaza referendum. la
nivelul Universitatit, pentru demiterea vectorului. Demiterea rectorului
se face in condifii de majoritate 5i cvorum similare celor aplicabile
alegerii rectorului
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£ (7) In cazul altor proceduri de angajarc a raspunderii Rectorului, pentm
motive ce nu {in de contractul de management se aplici dispozitiile de
drept comun privind angajarea rispunderii unui angajat al UAIC.

(8) Aceeasi persoand poate ocupa functia de rector al UAIC pentru
maximum doud mandate. Exercitarea interimara a functiei rectorale nu se
ia in considerare la numirarea mandatelor.

(9) Durata mandatului de rector este de 4 ani.

I -

! (5) Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoand nu
poaie ocupa funcfia de rector la aceeagi institufie de invdfdmént
superior pentru mai mult de doua mandate.

({6} In caleulul numdrului maxim de mandate previzut la
alin. (5) se iau in considerare §i mandatele de 5 ani incomplete,
intrerupte in urma demisiei, demiterit squ suspenddrii

art. 138 alin. 5/6 LIS

Att. 51. (1) In subordinea rectorulu isi exercitd atributiile un numir de 5-
7 prorectori, pe domenii de activitate stabilite prin decizia de numite.

ceee (3) Nuamndirul de provectori gi atribufiile acestora sunt stabilite de
catre rectorid ales 51 confirmat.

{2) Atribujiilc prorcctorilor sunt stabilite de citre Rector §i vizeaza:
a) organizarea programelor de studii universitare i postuniversitare;

a) organizarea programelor de studii universitare, postuniversitare si
Jormare profestonald,

¢) activitatea financiar-contabild,

achizifiile;

activititile de microproductie,

| b) cercetarea, dezvoltarea ji inovarea stiinjifica, transferul de cunogtinge; |

d) resursele umane, gestiunea patrimoniului, statistica §i prognoza
nstitugionala;

d) resursele winane,
&) gestinnea patrimoninlui, statistica g progroza instituionald;

e} relajiile internafionale;

de renumerotat

£y asigurarea calitalii; -
£) problemele studenjesti 5i activitdjile culturale si sportive;

h) relagia cu mediul de afaceri §i cu parfile interesate;
i} alte atribujii executive.

{3) Prorectorii igi exercitd atribu‘iilé operative si de strategie institutionala
pe domenii specifice, pe baza delegirii de putere date de Rector, conform
legii.

' (3) Numirul de prorectori este stabilit de citre rectorul ales §i confirmat, |

cu respectarea proporiici de un prorector 1a minimum 4000 de studenti.

(3) Rectorul confirmat numegte prorectorii, dupd consultarea Senatului
UAIC. Votul Senatului UAIC este consuliativ.

(4) Durata mandatului unui prorector este de 4 ani, prin suprapunere cu
mandatul rectorului. Mandatul unui prorector poate fi innoit succesiv,
Prorectorii sunt selectati dintre personalititile prestigioase ale mediului
academic al UAIC. |
(5) Rectorul poatc revoca si inlocui un prorector, cu consultarca Senatului
UAIC, in vederea asigurdrii transparenfei conducerii academice. Votul
Senatului este consultativ.

(4) Durata mandatului wnui prorector este de 5 ani, prin suprapunere
cu mandatul rectorulei. Mandatul unwi prorector poate fi innoit
succesiv.

{5) Rectorul poate revoca gi inlocui nn prorector, cu consultarea !
Senatului UAIC, in vederea asigurarii transparentei conducerii
academice. Votul Senatului este secrel §i are caracter consultativ.

{6) Prorectorii igi exercitd atributiile operative si de strategie institutionala
| pe domenii specifice, pe baza delegrii date de rector, conform legii.

(7} Prorectorii suplinesc rectorul, ¢u avizul acestuia, in reprezentarea
internd sau internajionali a UAIC.

Art, 52, (1) Consiliul pentru studuile universitare de doctorat este condus
| de un director.

(2) Funciia de dircctor al CSUD este asimilata funcici de prorector.
(3) Directorul CSUD este numit de citre rector, Tn urma unui concurs
public organizat de cétre UAIC.

(3) Directorul CSUD este numit de catre rector, in urma unuf concurs
public organizat de catre UAIC, in baza unei metodologii de
desfagurare a concursului public.

| Decanul

Art. 53. (1) Decanul reprezintd facultatea, asigurd conducerea facultifii,
organizarea activititii acesteia, concepe §i implementeaza stralegia de
dezvoltare sustenabild a Facultdyii.

12} Decanul are urmatoarele atribufii:

a) asigurd managementul si conducerea facultdfis;
| bj convoaci Consiliul facultajin 5i prezideaza sedinjele acestuia;

¢} aplicd hotardrile rectorului, Consiliului de administratie, Senatului
universitar, Consiliului facultafii;
d) propune inmatricularea $i exmatricularea studeniilor facultifii;

¢} coordoneaza activitatea Biroului executiv al facultiii;
f) coordoncaza activitatea didacticd si de cercetare la nivel de facultate;
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g) asigurd sclectia, angajarca, evaluarca periodica, formarca, motivarca si
incetarea relajiilor contractuale de munca ale personalului facultii;

h) coordoneazi activitdfile curente prin admiterea, finalizarea studiilor,
derularea activitatii de predare si de evaluare etc.;

i) coordoncazd activitifile curente privind organizarca de manifestari
stiinifice, publicatitle facultdfii, imaginea facultdtii;

i) coordoneaza activitatea de asigurare a calititii la nivelul facultati;

k) coordoneazi §i controleazd activitatea directorilor de departament,
prodecanilor, a personalului didactic si didactic-auxiliar din subordine;

1} numeste §i revoed prodecanul/prodecanii;

m) gestioneaza resursele facultdtii, face proiectii financiare si le pune in
execulare, in limitele legii, ca parte integrantd a bugetului UAIC;

n} intocmeste i executd planul strategic 51 planurile operationale;

o} indeplinegte alte atributii stabilite prin lege, prin prezenta Cand ori prin
reglementarile inteme ale UAIC.

(4) Decanul este responsabil in fafa rectorului, a Consiliuiui facultatii i
a Senatului UAIC.

{5) Decanul prezinta anual, in luna aprilie, un raport Consiliului facultatii
privind starea facultatii, asigurarea calitifii $§I respectarea eticii
universitare la nivelul facultéfii.

(6) In cazul facultatilor de teologic, candidaii la functia de decan vor avea
51 binecuvantarea icrarhului

Art. 54, (1) Functia de decan se ocupi prin desemnare de citre rectorul
UAIC, pe baza unui concurs public organizat de acesta.

(2} La concurs pot participa cadre didactice universitare §i cercetatori din
tard ori din striindtate, potrivit prevederilor stabilite de Metodologia
privind alegerea/mumirea in structurile §i functiile de conducere din
UAIC, aprobatd de Senatul UAIC.

(3) Sunt eligibiti pentru a participa la concursul public candidatii care, pe
baza audierii in plenul Consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de
participare la concurs. Consiliul facultitii are obligatia de a aviza
minimum 2 candidati, prin vot direct si secret, cu majoritatea simpla a
celor prezenti, cu condifia unui cvorum minim de 2/3 din membrii
Consiliului.

(4) Rectorul desemneazi persoana care va ocupa funciia de decan printr-
o rezolujie motivata.

(5) Durata mandatului de decan este de 4 ani.

{3) Durata mandatului de decan este de 5 ani.

{6) Decanul poate fi revocat din functie de citre rectorul UAIC, pentm
motive intemeiate, cu votul consultativ al Consiliului facultitii § al
Senatului.

Prodecanul/Prodecanii

Art. 55. (1) In functie de numirul de cadre didactice §i de studenfi din
cadrul facultdgii, in condifiile stipulate prin Regulamentul de organizare
5i funciionare, decanul este sprijinit §i asistat in exercitiul prerogativelor
sale de cétre unui sau mai multi prodecani.

Art. 35. (1} In_functie de numdrul de cadve didactice gi de studenti din
cadrul facultayii, in condifiile stipulate prin Regulamentul de organizare
§i functionare al acesteia, decanul este sprijinit §i asistar in exercifinl
prerogativelor sale de cdire unul pand la 6 prodecan:

(2) Prodecanul/prodecanii i5i exercitd atributiile de conducere pe domenii
specifice din activitatea facultitii, pe baza si in limitele delegani de
atribugii  efectuatd de decan, in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind organizarea si functionarea facultatii.

(3) Prodecanii sunt responsabili in faja decanului si a Consiliului
facultatii.

(4) Decanul isi desemneazi prodecanul/prodecanii dupd numirea sa de
ciitre rector 5i dupa consultarea Consilinlui facultaiii.

(5) Decanul poate revoca un prodecan, cu obligajia de a motiva optiunea
sa in vederea asigurarii transparenjei conducerii academice.

Directorul de departament

Art. 56. {1) Conducerea operalivd a departamentului ¢ste asigurati de
directorul de departament.

{2) Directorul de departament este membru de drept al Consiliului
departamentului.

(3} Directorul de departament are urmitoarele atribulii:

‘a) face propuneri pentru planurile de Invajamant;

b) rispunde de statele de functiuni;

¢) face propuneri privind cadrele didactice asociate;

d) face propuneri privind capacitatea de scolarizare;

¢} face propuneri privind noi specializiri;

f) propune scoaterea la concurs, comisiile de concurs, cvaluarea,
sanciionarea persenalului din cadrul depariamentului;
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h) exercita alte competente atribuite in temeiul legii ori al reglementanlor
UAIC.

(5) Directorul dec deparfament cste responsabil in faja decanului,
Consiliului facultati 5i a Consiliului departamentului.

(6) Directorul intruneste departamentul In plen cel pupin o datd pe
semestru, intr-o adunare ordinard, in care prezinta starea departamentului
si activitatea desfagurata in acel semestru. De asemenea, intruneste plenul
departamentului ori de cite on activitélile privind programele didactice,
de cercetare, managementul academic §i financiar o solicitd

{7} Sunt eligibili pentru a candida la funcfia de director de departament
| membrii departamentului cu drept de vot.

!

(6) Directorul conveacd departamentul in plen cel pufin o data pe |
semestry, intr-o  adunare ordinard, in care prezimia stavea
departamentului i activitatea desfdsnratd in acel semestru. De
asemenea, convoacd plenul departamentulni ori de cédte ort activitdfile
privind programele didactice, de cercetare, managementul academic fi
financiar o solicitd.

| (8) Directorii de departament sunt alesi prin votul universal, direct $i
secret al personalului titular al departamentulut, in baza programului de
management depus.

(9) Directorul de departament poate fi revocat din funclie pentru
neindeplinirea obligatiilor ce decurg din functia ocupatd gi din programul
managerial asumal, precum i in orice alte situalii prevazute de lege.

(10) Revocarea din funcfia de director de departament se face de catre
Senat, prin vot sccret, cu majoritate de 2/3, la propunerea scrisd a
majerititii membrilor departamentului, cu avizul Consiliului facultafii.

Art, 57. (1) Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de
prodecan, de director de departament sau de unitate de cercetare-
dezvoltare, proicctare, microproducgie, nu se cumuleaza. (2) In cazul
vacantdrii wnui loc in funciitle de conducere, se procedeazi la alegeri
partiale sau se organizeaza concurs public, potrivit legii, in termen de
maximum 3 luni de la data vacantarii,

Capitolul 1V. Secretariatele UAIC

Ar. 58, (1) Activitatea de secretariat in UAIC se desfigoard prin

Secretariatul general al UAIC, Secretariatul Senatului §i secretariatele
facultiilor ori a altor structuri didactice.

(1) Activitatea de secretariar in UAIC se desfasoard prin Secretariatul
general al UAIC, Secretariatul Senatnini §i secretariatele facultatifor
| ori g altor strictieri.

(2) Secretariatul general al UAIC are structura stabilit3 prin organigrami
Acesta functioneazd dupd reglementiri elaborate de ciitre Consiliul de
administrajie i este subordonat prorectorilor de resort, din punct de
vedere functional, respectiv rectorului, din punct de vedere organizatoric,

(2) Secretariatd general al UAIC are structura stabilitd prin
organigramdi. Acesta functioneazii dupd reglementdri elaborate de citre
Consiliul de administrafie 5i este subordonat rectorului din punct de
| vedere organizatoric §i prorectorilor de resort, din punct de vedere |
Junciional.

'(3) Secretariatul  Senatulmn serveste activitifii Senatului UAIC, se
subordoneaza pregedintelui Senatului UAITC si Secretarului general al
UAIC.

(3) Secretariatul Senatului servesie activitdfii Senatwlui UAIC, se
subordoneazd pregedintelui Senatului §i Secretarului-gef al UAIC.

(4) Secretariatele facultitilor, ale departamentelor §i ale extensiunilor din
teritoriu sunt organizate, cu personal distinct, conform organigramet,

{5) Secretarul-gsef de umiversitate al UAIC, secretarul Senatului st
secretarii sefi a1 facultaplor formeazd Colegiul secretarial, care se

(4) Secretariatele faculidfilor, ale departamenmtelor §i ale extensiilor
sunt organizate, cu personal distinct, conform organigramer.

intrunejte periodic §i asigurd coordonarea activitilii secretariale.
(6) In functie de resursele bugetare si extrabugetare disponibile,
departamentele pot angaja secretari de departament cu norma completa,

UAIC. Secretarul-zef este subordonat rectorului
12) Atribujiile secretarului-gef al UAIC sunt:

UArt. 59. (1) Secretariarl UAIC este condus de citre secretarul-gef al,

a) coordonarea activitifii de secretariat la nivelul UAIC. facultagilor 51
extensiunilor,
b} conduce reuniunile Colegiului secretarial;

a) coordonarea activitifii de secretariat lu nivelul UAIC, ﬁrcuh&ﬂlor §i
extensitlor;

¢) reprezintdi UAIC pe linie secrelarlala in relatiile cu servicule
ministerului de resort sau cu alte institugii;
| d) asiguré respectarea prevederilor legale in activitatea secretariald, y

| ) participd, awunci cind este invitat, la reuniunile Rectoratului,
| Constliului de administrajie $i ale Senatului;

€] asigurd Rectoratului documentele q,x datele necesare ludirii deciziilor;

0) participd. atunci cénd este invitat, la sedinfele BECA, Consiliuliti de
administrajie 5i ale Senatului;

gl preia actele provenite din afara UAIC si transmite diferitelor structuri
| sarcini de serviciu din partea Rectoratului;

[hy intocmeste figele posturilor pentru personalul din subordine direcia $i
aprobi figele de post pentru personalul compartimentelor din subordine

1) supune aprobarii Rectoratului masun menite 53 amelicreze activitatea
secretariala,
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Art. 60. (1) Sccretariatul facultdtii este condus de sceretarul-gef la nivel
de facultate, cu atribulii stabilite prin fiza postului.
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Capitolul IV, Structura administrativid a UAIC

Art. 61. Activitatile tehnico-economice ale UAIC, juridice, de cooperare
internationala si alte activitdli administrative, sunt asigurate de catre
structurile administrative ale UAIC, organizate in directii, servicii si
| birouri, conform organigramei i Regulamentului general de organizare
| 5i funciionare,

An. 62. (1) In funcjie de dinamica dezvoltarii institutionale, Senatul
UAIC poate aproba, la propunerea rectorului, infiintarea de noi structuri

| administrative, precum si reorganizarea acestora.
(2) Directiile, serviciile si birourile sunt conduse de un director, respectiv
de un sef-serviciu ori un sef-birou. Aceste structuri sunt subordonate
rectorului/prorectorului/directorului  general administrativ, conform

organigramei.

(3} La extensiuni, functioneazad personal administrativ in subordinea
| directorului de extensiune.

(2) Directiile, serviciile §i bivourile sunt conduse de un director,
respectiv de wn gef-servicin ori un gef-biron. Aceste structuri sunt
subordonate rectorihii/prorectorului/directorului general
administratividirectorulii generalfadjunct, conform organigramei.

(3) La extensii, funcfioneazd personal administrativ in subordinea
directorului de extensie

{4) Toate funciiile din structura administrativd, de conducere sau de
execulie, se ocupd prin concurs public.

Directorul general administrativ
Art. 63. (1) Structura administrativd a UAIC este condusa de un director

|_general administrativ, *
{2) Directorul general administrativ asigurd managementul economico-
administrativ $i, in calitate de membru al echipei de conducere, poarti
responsabilitatea privind eficienta structurilor administrative.

(3) Postul de director general administrativ se ocupd prin concurs
organizat de Consiliul de administratie. Presedintele comisiei de concurs
este rectorul. Din comisie face parte, in mod obligatoriv, un reprezentant
al Ministerului Educatiei Nationale. Validarea concursului se face de
clitre Senatul universitar, iar numirea pe post, de citre rector,

(4) Directorul general administrativ exercitd atribujii privind

(1} Structura adminisirativi a UAIC este condusd de un director general |
administrativ gi de un director general adiunct administrative.

(x2) Directorul general adjunct administrativ iyi desf@soard activitated
sub directa coordonare a directorului general. Atribugiile de serviciu
ale acestuia sunt cele stabilite de lege, completate prin cele stabilite de
cdtre directorul general administrativ.

(3} Posturile de divector general administrativ gi de director general
adjunct administrativ de ocupd prin cancurs organizat de Consiliul de
administrafie. Pregedintele comisiei de concurs este rectorul. Din
comtisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerufut
Educatiei. Validarea concursului se face de cdire Senatul universitar,
iar numirea pe post, de cétre rector.

de renumerotat

a) coordonarea activitdlii structurilor administrative ale UAIC

b} valorificarca, conservarca, dezvoltarca i imbog#jirca patrimoniului;

¢} cumularea si fluidizarea capitalurilor, a investijiilor;
d} echilibrarea bugetului;

fy promovarea unei politici de atragere a resurselor extrabugetare,
investirea 51 valorificarea lor eficientd;
u} conservarea bazei materiale a Universitdlii, reparajii, construcin;

h} identificarea unor noi surse de finanjare extrabugetare.

(5) Directorul general administrativ rdspunde in faja rectorului §i a
Senatulut UAIC.

(6) Mentinerea in functie a directorulwi general administrativ se face pe
baza acordului scris al acestuia de susfinere executiva a planului
managenal al noului rector

{7) Directorul general administrativ, directorii de directii 5i conducitorii
birourilor administrative nu pot cumula aceste functii cu nicio ala functie
de conducere.

Admiinistratorulsef de facultate

(6) Mentinerea in finciie a directorului general administrativ 5i a
directoruiui general adjunct administrativ se face pe baza acordulu
scris af acestora de sustinere execwutivd a planului managerial al noufu
rector. I
(7) Directorul general administrativ, directorul  general adjunct
administrativ, directorii  de directii §i  conducdtorii  birourilo
administrative nu pot cunmila aceste funclii cu nicio altd funcpie de
conducere.

Art. 64, (1) Adnunistratorul-gef de facultate raspunde de buna functionare
adminustrativd §i financiard a facultdtii, sub autoritatea Consiliului
facultiju $1 subordonat direct decanulmi g directorului  general
‘administrativ.

(2) Administratorul-gsef de facultate are atribufii privind inifierea si
desfagurarea de activitifi pentru gestionarea resurselor §i patrimoniului
facultafii si objinerea de resurse suplimentare de finanjare, extrabugetare.

Alte structuri didactice/de cercetare/administrative

Art. 65. (1) in cadrul UAIC functioncazi departamente, dircctii, servicii,
birourni, muzee, statiuni or1 alte structuri stabilite prin lege, subordonate
rectorului/prorectorilot/directorutut  general admimstrativ, organizate
| prin hotdrirea Senatului, la propunerea rectorulut

19




UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAJ

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

LA LR L T H Tl g

" (2) Modul de organizare, alributiile, modul de derulare a activitafii sunt
reglementate prin Regulamentul general de organizare §1 funcjionare,
eventual prin regulamente sectoriale

"Art. 66. Directorul Gridinii Botanice, directoris entitdilor autonome,
directorii statiunilor didactice §i de cercetare, directorul Editurii UAIC si
directorii muzeelor sunt cadre didactice §i de cercetare, titulari ai UAIC

{ numiti, prin concurs la propunerea rectorului, cu votul Consiliul de

administrajie $i cu consultarea Senatului.

Art. 66, Directorul Gréidinii Botanice, directorii stafiunilor didactice i |
de cercetare, directorul Editurit UAIC gi directorii muzeelor sunt cadre
didactice i de cercetare, titulari ai UAIC. desemnafi prin concurs.
Rezultatele concursului sunt avizate de Consiliul de administratie si
aprobate de Senat.

| Art. 67. Directorul BCU este numit in functie prin Ordin al Ministrului
Educatiel Nationale, in urma unui concurs public, cu avizul Senatului,
dintre cadrele didactice ale UAIC, cu grad didactic de profesor sau
conferenfiar universitar.

‘Art. 68, (1) Scoala primara Junior" cu invijEmént
preuniversitar  functioneazid ca departament in cadrul UAIC fard
personalitate juridica

(2) Procesul instructiv-educativ se desfigoard conform programei
previzute de ministerul de resort.

Art. 69. Subordonarea structurilor administrative se stabilegte conform
| legi, prin organigrama aprobata de Senat.

Are. 68. (1) Invagdméantul preuniversitar, cuprinzdnd gradinita UAIC,
scoala primari a UAIC, gimnazinl UAIC gi licend UAIC, funciioneazd
ca departament in cadrul UAIC fard personalitate juridicd, face parte
| din sistennd public de invata@mdnt, cu finantare distincta, de la bugetul
| de stat.

(2) Procesul instructiv-educaliv se desfagoard conform programei
prevazule de ministerul de resort

Capitolul V1. Relatiile cu sindicatele din Universitate

Art. 70. (1) Structurile de conducere ale UAIC promoveazi dialogul
social cu reprezentantii sindicatului/sindicatelor din Universitate, pe baza
principiului transparentei decizionale, in scopul realizérii consensului
mnstitujional.

{2) Relatiile intre structurile de conducere ale UAIC si sindicat vizeaza:

a) participarea reprezentangilor sindicatului/sindicatelor, in calitate de
invitafi, la adoptarea deciziilor care privesc drepturile si obligatiile

social;

salaniagilor, precum si problemele de interes profesional, economic si |

| b) negocierea contractului colectiv de munc;
¢} asigurarea prezenfei si  consilierii  sindicatului/sindicatelor la
| negocierea contractului individual de munci, daci angajatul soliciti acest
| lueru;
d) negocierea amiabilad a cazurilor in care apar conflicte de muncé sau
conflicte de interese, prin intermediul comisiei paritare de la nivelul
UAIC;

¢) includerea reprezentanfilor sindicatului in comisii de analizd a
activitdlii 5i a respectdrii principiilor de etica universitara.

{3) Colaborarea UAIL cu sindicatele se bazeaza pe principiul evitdrii
conflictului de interese.

TITLUL IV STUDIILE UNIVERSITARE

Art, 71, Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din Iagi organizeaza
programe de studii pentru toate cele trei ciclun de studii universitare
(licentd, master $i doctorat), precum g cursuri de inifiere, calificare gi
recalificare, specializare §i perfectionare, reconversie profesionald,
postuniversitare si de formare profesionald, conform legislafiei in vigoare
gi regulamentelor proprii.

L Art. 7L, (1) Universutatea | Alexandru foan Cuza” din lagi organizeazd
programe de studit universitare pentra toate cele patru cicluri (cichi
sciert - sindif wniversitare de scurtd duratd, ciclul I - studii universitare
de hicenpd, cichd If - studti universitare de masterar, cichd Hi - studii
universitare de doctorat), precim si programe de studii postuniversitare
{programe de studii postdoctorale, programe de studii postuniversitare
de  formare profesionald  a  adulplor,  programe de  swudii
postuniversitare de conversic profesional@ pentru cadrve didactive).
conform legislagiei in vigoare st regulamentelor proprii.

Art, 26 alin. | (studii universitare) L1S
Art. 72 alin. 4 (studii postuniversitare) LIS
Art. 102 alin. 3 lit. E {conversie profesionala a cadrelor didactice)

{2) Universitatea . Alexandru loan Cuza” din lagi promoveazd
invdrarea pe tot parcursul viefii prin:

a) formarea inifiale realizatd prin programele de studii universitare,
organizate pe cele patru cicluri de studii, de nivel 6-8;

b) formarea continua, prin programele de studii postuniversitare;

¢} programe de formare profesionald a adultilor, de nivel 5;

b
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d) recunoagterea competentelor dobdndite in contexte nonformale §i
informale;

e} servicii de consiliere gt orientare in carierd;

[} activitdi pentru tineret

Art. 180 alin. 4 LIS

Art. 72. (1) Studeniul este partener in relatiile universitare, fiind o parte
activa in realizarea activitdjilor instructiv-educative, in evaluarea
calitativi gi in conturarea propriului parcurs academic si profesional.

Art. 72 (1) Studenfii sunt considerafi parteneri in velafiile universitare
5t membri egali ai comumitdfii acadentice, fiind o parte activd in
realizarea activitdfilor instructiv-educative, in evaluarea calitativa gi in
conturarea propriufui parcurs academic §i profesional.

Art. 121 ahn. 1 LIS

{2) Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lapi promoveaza
principiile invatimantulur ceniral pe student. punandu-se accentul pe
student si nevoile sale de invatare $1 asigurand oportunitifi echitabile
tuturor studentilor, in concordanta cu potentialul 1 aspiratiile lor.

Art. 121 alin. 2513 L1S

(2) UAIC contribuie la realizarea inviitdmantului cenirat pe rezultatele
invaldrii prin asigurarea:

a) unui chimat academic propice;

b) de dotdn materiale, resurse, programe, servicii §i reglementari,
adecvate unui invitdmant modem,;

¢} unui sistem de comunicare axat pe relationare, pe nevoile §i pe
implicarea studentului;

d) de mijloace de invaiamint, strategii, tehnici si metode moderne de
predare — invatare — evaluare.

(3) Opinia studengilor, individuald sau exprimatd prin reprezentanti
alest sun prin organizafii studentesti ori relevata de sondaje efectuate
cu metodologii aprobate, constituie o modalitate de awtocontrol, de
evaluare §i de perfecfionare a activitafil universitare

De exemplu, art. 112 alin. 3 LIS
Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a
calitatu

Art. 73, UAIC promoveazi conceptul de educalic centrati pe rezultatele
invaldrii, cu urmatoarele trasituri ;

(a) calilatea invatarii este legatd de calitatea predarii; predarea constituie,
aldturi de cercetare, o preocupare prioritara a personalului didactic §i de
cercetare;

(b) relevanta cunogtinjelor, Insugirea si aplicarea ideilor fundamentale de
ciitre studenti sunt prioritare in predarea unei teme;

(¢) procesul de invatamant permite studentilor sa isi valorifice in mod
optim potentialul de studiu;

competifii nationale si internajionale, organizarea de astfel de concursuri,
parliciparea la evenimentele stiinjifice organizate in facultagi;

(e) calitatea programelor de studiu este evaluatd, intre aliele, dupd
rezultatele invatarii $i dupd succesul academic, corelate cu standardele
minime de competentd, precum si in functie de rata de absorbtie a
absolventilor pe piata muncii;

(f) incurajarea seleciiei responsabile a studenfilor la adniterea in fiecare
ciclu de studii, in vederea asigurdrii unui nivel de competentd care sa
permiti atingerea standardelor de absolvire;

cadrului legal aplicabil, de bursc de cxcelentd, servicii de mentorat,
consultanyi academics, orientarc §i consilicre profesionald, servicii
medicale, sili de sport, terenuri de sport ctc.;

(h} organizarea de activitiji extracurriculare: cercuri studentesti, sesiuni
de comunicari gtiintifice, gcoli de vard, asociatii de voluntariat, campanii
sociale, procese simulate si diferite alte activitdfi, Consilile facultdgilor
pot finanta aceste activitati.

Art. 74, Studiile de licentd, master §i doctorat, precum si studiile
postuniversitare i activitiile de formare profesionald formeaza obiectul
unor regulamente specifice, aprobate de Senatul UAIC, dupd cum
urmeaza:

An. 74, Swudiile universitare de scurtd duratd, licema., masterat i
doctorat, precum §i programele de studii postumversitare §i programele
de formare profesionald fac obiechd unor regulamente specifice,
aprobate de Senatd Universitdfii ,, Alexandru foan Cuza” din lagi, dupa
ClMm Hrmeasd:

F1]
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(a)} studiile la nivel dc licentd i master sunt reglementate prin
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor (licentd si
masler);

(a) studiile universitare de scurtd duratd, licentd §i masterat sunt
reglementate prin céite un Regulament privind activitatea profesionald
a studentilor, care poate fi modificat cu cel pupin 3 luni inainte de
inceperea anului universitar;

Art. 27 (2) LIS Pentru realizarea activititilor educationale specifice,
senatul universitar aproba Regulamentul privind activitatea profesionala
a studentilor, care poate fi medificat cu cel putin 3 luni Thainte de
inceperea anului universitar.

(b) organizarea studiilor doctorale este reglementata prin Regulamentul
institutional de organizare §i functionare a studiilor universitare de
doctorat;

(¢) activitatile de formare continud sunt reglementate prin Regulamentul
privind activititile de formare continui.

{¢) alte activitdti suni reglementate prin regulamente specifice.
(c) - abrogat

{d) alte activitdyi sunt reglementate prin regulamente specifice.

Art. 75. (1) Pentru fiecare domeniu de studit de licentd §i master pot fi
organizate, cu aprobarea Scnatului, una sau mai multc specializari,
individualizatc prin documentele curriculare ale programului de studii.

Art. 73. (1) Pentru fiecare domeniu de studii de licentd §i masterat pot
fi organizate, cu aprobarea Senalului, una sau multe specializdri
corespunzdtoare unor calificdri existente in Regisonl National af
Calificdrilor, individualizate prin  documente cuwrriculare ale
programului de studit.

Art. 52 alin. 7; Art. 54 alin, 8; Ant. 57 alin. 3 LIS

(2) Programele de studii sunt supuse evaluarii periodice academice
interne §i externe, in condifiile legii.

(3) Senatul UAIC poate dispune, pe baza evaluani interne, reorganizarea
sau desfiinjarea unui program de studii, fard a prejudicia studentii
inmatriculati in acel moment la specializarea respectiv.

Art. 76. (1) Documentele curriculare ale unui program de studii sunt
planul de invitimant § fisele disciplinelor, documente publice
reglementate prin regulamente specifice, in conformitate cu legislatia in
| vigoare,

{2) Planul de invaamant este elaborat 1a nivelul facultaiii, avizat de citre
Consiliul facultitii, la propunerea departamentelor si aprobat de Senatul
universitar §i cuprinde totalitatca disciplinclor obligatorii, opfionale gi
facultalive parcurse in cadrul unui program de studii.

{3) Planul de invajamaént al unui program de studii trebuie sé rdspundi
nevoilor §i cerinfelor pietei muncii si sa fie in concordanta cu profilul
calificérii definit de cadrul national al calificarilor, aprobat in conditiile
legii, cu competeniele profesionale si transversale asociate specializanii
respective.

(4) Fiecarei discipline din planul de inv31dmant al vnui program de studii
ii corespunde o fisa a disciplinei.

(5) Fisa disciplinei este claboratd la nivelul departamentului de titularul
disciplinei respective $i aprobata de directorul de departament, precizénd
cel pulin obiectivele disciplinei, confinutul acesteia §i modul de evaluare
a activitafii.

(3) Fisa disciplinei este elaboratd de coordonatorul disciplinei
respective sf aprobatd de directorul/directorii de departament,
precizand cel pufin: rezultatele invagarii, continutul preddrii §i invidfarii
st practicile asociate invéldrii, predarii §i evaludrii, precum gi numdrul
de credite de studii alocate pentru flecare activitate.

Ar. 28 (4) LIS Pentru fiecare disciplini se intocmegte figa disciplinei,
in care sunt formulate cel putin: rezullatele invatani, continutul predirii
1 invatdru $i practicile asociate invitiri, predirii $i evalufirii, precum i
numirul de credite de studii alocate pentru fiecare activitate.

(6) Fisa disciplinei se elaboreazd inainte de inceperea fiecirui an
universitar si nu poate fi modificali pe parcursul acestuia,

Art. 77. (1) Programele de studii universitare planifica si organizcazi
volumul dec muncd specific activitifilor de predare, invidjare, aplicarc
practici si cvaluare in concordantd cu Sistemul European de Credite
Transferabile (European Credit Transfer System — ECTS), in conditiile
legii si in conformitate cu acordurile internationale.

Art. 77. (1) Programele de studii universitare planifica 5i organizeazd
volumul de muncd specific activitdpilor de predare, invafare, aplicare
practica, cercetare gi evaluare in concordantd cu Sistennd European al
Creditelor Transferabile (European Credit Transfer Svstem — ECTS).

(2) ECTS constituie instrumentul numenc de masurare a calitagii
procesului de predare, invitare §i evaluare, stabilit de Universitate cu
scopul de a evidentia rezultatele profesionale ale studentilor de la toate
formele de invdtimint, cit § in operarea transferului de rezultate
profesionale obfinute de acegtia ca urmare a frecventirii §i promovirii
probelor la discipline cuprinse in planurile de invifdmént ale altor
facultdti din Universitate sau ale altor universitdti din fard sau striindtate.
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(3) Creditul transferabil reprezintd cchivalentul numeric al cantitijii
normale de munc3 a studentului, necesar pentru a cunoagte, a infelege si
a fi capabil sd aplice rezultatele invaiarii in vederea dobandirii nivelulu
de competenii.

{4) Alocarea de credite se face in conformitate cu metodelogia Sistemului

European de Credite Transferabile (ECTS), iar numarul de credite

transferabile aferente fiecarei discipline este precizat in planul de
| invatamant al fiecirui program de studii,

(3) Creditele de studii transferabile reprezima volumul de munca
necesar pentru acumularea unui set coerent de rezultate ale invigarii.

Creditele de studii transferabile reprezintd volumul de muncad necesar
pentru acumularea unui set coerent de rezultate ale invagdr. (art. 50
alin. | LIS)

i4) Alocarea de credite se face in conformitate cu Ghidul utlizatorului
sistemului ewropean de transfer §i acumulare a creditelor (ECTS).
Numdrul de credite transferabile afercnte fiecdrei discipline este
precizat in planul de invatamant al fieedrii program de studit.

Art. 28 alin. 2 LIS

| {5) Creditele transferabile asociate unei discipline reprezintd volumul de
muncd intelectvald dirijatd sifsau independentd, necesard pentru
acumularea de cétre student a unei discipline din cadrul unui program de
studii universitare, completat cu validarea rezultatelor invatian.

(6) Pentru actiuni de voluntariat specifice domeniilor de specializare pot
fi acordate credite transferabile suplimentare celor previzute in planul de
Tnvaidmant, criteriile si conditiile de acordare a acestora fiind stabilite
prin regulamentele aplicabile fiecdrui ciclu de studii universitare,

(6) Pentru actiuni de voluntariat pot fi acordate credite de studii
transferabile suplimentare celor prevazute in planul de tnvatamant,
criteritle 51 condifiile de acordare a acestora fiind stabilite prin
regilamentele aplicabile fiecarut cicle de studii universitare.

An. 127 alm. 9 LIS

Studenfu pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un
numér suplimentar de credite de studii transferabile, precom s
stimulente financiare, in condifiile stabilite de carta universitard sau de
regulamente specifice.

Art 78. (1) Un program de studii umversitare conduce la obfinerea unui
numir specific de credite transferabile,

{2} Unitatea academica de bazi a sistemulu de creditele transferabile este
semestrul, acestuia fiindu-i asociat un numar de 30 de credite.

{3} Cantitatea normali de munci a unui student corespunde unwi numir
anual de 60 de credite transferabile,

{4) Numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar se
stabileste prin Regulamentul privind activitatea profesionala a studeniilor
(licen(d si master).

Volumul de munca al unui student corespunde unui numdr anval de 60
de credite transferahile.

Volumul de muncd al unui studeni nu poate fi mai mic decit cel
corespunzitor unui numdr anual de 60 de credite de siudiu transferabile.
{art. 50 alin. 2 LIS)

(4} Numarul minim de credite necesar promovarti anului untversitar se
stahileste prin  Regulamentul privind activitatea profesionald a
studeniilor aferent fiecarui ciclu de studii

Numirul minim de credite necesar promovirn anului universitar se
stabileste printr-o metodologie aprobata de catre senatul universitar. (art.
50 alin. 3 LIS}

! (5) Numirul de credite transferabile aferente ciclulm de studn
universilare de doctorat se stabileste prin Regulamentul institutional de
| organizare i funcjionare a studiilor universitare de doctorat.

Art. 79. (1} Durata maxima a unui program de studii este stabilita prin
 dispozijiile legale aplicabile. DR
(2) Cu respectarea condifitlor previzute prin Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor (licentd 51 master), cel mult 5% din
numdrul studentilor cu frecventd dintr-un program de studii universitare
de licentd pot parcurge, cu aprobarea Consiliului faculid(ii, do1 ami de

| studii intr-un singur an, cu excepjia ultinyului an de stud.

FEE S

{2} Studengii inmatriculafi la programe de studii universitare de licenta
organizate fu forma cu frecventd pot parcurge, cu aprobarea consilinfut
Sacultagii. 2 ani de studii intr-un singur an, o exceptia wltimului an de
studii, in conditiile previzute de regulamemele de organizare si
desfagurare a programelor de studii.

CArt. 80. {1} Sistemul de credite transferabile, ntraumiversitare §i
interuniversitare, permite mobilitatea studenfilor pe orizontald 51 pe
verticald, precum $1 flexibilitatea in configurarea parcursurilor propri de
studii, acest sistem de organizare fiind menit a dezvolta responsabilitatea
studentilor in alcatuirea propriilor parcursun didactice $1 a le ofern
acestora capacitatca de a-g1 conslrmn in mod hber o culturd
pluridisciplinard, bazati pe o opjiune responsabila.

(2) Numirul ECTS constitwe elementul de refenintd luat in considerare
in procesul de recunoastere 2 unor studii sau a wnor perioade de studii
universitare legal efectuate antertor in acelagi domeniu de studii.

i procesul de recunoagtere « unor studii sau a unor perioade de studi
wiversitare legal efectvate anterior in scopul comtinuersi studiifor
dintr-un program de studii.

Numdarul creditelor de studn ransferabile constituie elementul de
referintd pe care mstiuinle de invildmant superior il utihzeazi n
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pericade de studii universitare efectuate anterior, in scopul continudrii

studiilor dintr-un program de studii §i transferdni creditelor de studii
transferabile. (art. 51 alin, 1)

(3) Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studilor si
recunoasterea in striindtate a vnor diplome eliberate anterior introducerii
sisternului de credite transferabile, pe baza informatiilor existente in
registrul matricol propriu, UAIC elibereaza, la cerere, documente pnin
care se atestd numdrul ECTS aferente disciplinelor urmate de absolvent.

Art, 81, Formele de organizarc a programelor de studii universitare in
| UAIC sunt: :
a) pentru studiile universitare de licen{i: cu frecventd, cu frecventd redusi
51 la distana; .
b} pentru studiile universitare de master: cu frecventd si cu frecventi
redusd;
c) pentru studiile universitare de doctorat: cu frecventd §i cu frecventd
redusa.

. UAIC sunt:

Ant. 8]1. Formele de organizare a programelor de studii universitare in

a) pentru studiile universiture de scurtd duratd: cu frecventd, cu
frecvenid redusa i la distanga,

b) peniru siudiile universitare de licentd: cu frecvenfd, cu frecventi
redusa si la distanja;

) pentru studiile universitare de masterat: cu frecvenfd, cu frecvenfd

redusi 3i la distama;

At 82, {1) Universitatea , Alexandr loan Cuza” din lagi poate infiinta
extensium universitare in Jard i in stréinatate, in cadrul carora pot fi
organizate programe de studii universitare, pestuniversitare i de formare
continui.

d) pentru studiile universitare de doctorat: cu frecventa s1 cu frecventd
redusi.

Art. 33 LIS

(1} Programele de studin universitare de scunta durata se pot organiza la
urmitoarele forme de invatamant: cu frecventd, cu frecventd redusi §i la
distanta.

(2) Programele de studii universitare de licentd se pot organiza la

unmitoarele forme de Invatadmaint: cu frecventd, cu frecventd redusi gi la |

distanta

{3) Programele de studii universitare de masterat se pot organiza la
urmitoarele forme de nvagimant: cu frecventa si cu frecventa redusa.
(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (2) si (3) programele de studii de
licentd si masterat din domeniile reglementate la nivelul Uniunii
Europene, care se pot organiza doar la forma de invaimént cu frecventi.
{5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3} st (10), programele de studii
universitare de masterat se pot organiza $i la forma de invafimant la
distan{d, in domeniile i conform conditiilor stabitite prin hotdrare a
Guvernului, inifiati de Ministernl Educatiei, in urma consultimi
ARACIS.

| (6) Programele de studii universitare de doctorat se pot organiza, de

| reguld, la forma de invatdmant cu frecventa.

{7) Prin exceptie de la prevederile alin. {6), programele de studii
universitare de doctorat se pot organiza si la forma de invatdmaént cu
frecventd redusd.

(10} Pot organiza programe de studii universitare la formele de
fnvatimant cu frecventd redusd si la distantd numai institufiile de
invajamant supcrior carc au acreditat programul de studii respectiv la
forma de invijimant cu flrecvenfd. :

(1) Universitatea ., Alexandru loan Cuza " din lasi poate infiinfa extensti
universitare in fara 5i in straindatate, in cadrul carora pot fi organizate
programe de studii universitare, postuniversitare §i de formare
continud

Art. 23 alin, 2 LIS

Extensia universitard este unitatea academica care asigurd producerea,
transmiterea i valorificarea cunoagtenii in unul sau mai multe domenii |
de speciatitate, in alt spatiu geografic decat cel in care isi are sediul

institugia de invi{amant superior in cadrul careia aceasta functioneazi. |

Extensia se infiinjeaza i se desfiinjeazd cu aprobarea senatului, la
propunerea consiliului de administrajie, §i nu are personalitate juridica.

(2) UAIC poate organiza, in Romania sau in alte state, in comun cu
institufii de invajamént superior din striindtate, programe de studii
finalizate prin acordarea unor diplome recunoscute de statele de origine

ale institutiilor respective, in condifiile legn.

" Ar. 83, (1) Finantarea programelor de studii organizate in cadrul UAIC
se realizeazi in condijiile legu

(2) In UAIC, invitiméantul cste gratuit, in limita cifrei de scolarizarc
aprobatd anual de Guvernul Romanici §1 pentru programele de studii
organizate in cadrul unor proiccte cofinanfate din fonduri publice,
nafionale sau internajionale, respectiv, cu taxd
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(4) La sfarsitul fiecdrui semestru universitar are loc reclasificarea
studentilor de la studiile de licen{d $1 de master in funclie de rezultatele
obtinute $1 de cifra de scolarizare. Prin reclasificare, statutul de student
cu taxd poate fi schimbat in acela de student finangat de la bugetul de stat
sau invers.

An. 84. (1) Admiterea la programele de studii universitare din UAIC se
face prin examen de admitere in baza unor metodelogii aprobate de ciire
Senatul universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2} Numarul locurifor pentru fiecare domeniu de studii sau pentru fiecare
program de studii se stabileste de Senatul UAIC, in functie de capacitatea
de gcolarizare rezultatd in urma evaludrii programelor de studii i de
numérul locurilor finanfate de la bugetul de stat.

(3) Cetatenii celorlalte state membre ale Uniunii Europe.ne, cei ai statelor
apartindnd Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene
candideazi in aceleasi conditii ca 1 cetitenii roman

@) éompeten;ele privind utilizarea cel putin a unei limbi de mare
circulafic internationald conditioneazi admiterea la programele de studii
de doctorat organizate in cadrul UAIC,

domeniv de studii sau pentru fiecare program de studii se aprobha de
Senatul UAIC. in functie de capacitatea de gcolarizare rezultatd in urma
evaludgrii programelor de studii §i de numdrul locurifor finangate de la
bugetul de stat, lu propunerea consiliilor fucultatilor, cu avizul CA.

Art. 123 LIS

{1} O mnstitupie de invitdmént superior poate admute §i inmatricula intr-
un program de studit numai acel numiér de studenyi pentru care sunt
astgurate condifn optume de calitate acaderci, de viafa §1 de servicnl
sociale Tn spatiul umversitar.

(2) Oferta anuald de scolanzare este ficutd publicd de cétre rectorul
institujter de inviitimint superior prin declarafte pe propria rispundere,
cu respectarea capacitdfli de scolarizare stabilite potrivit prevederilor
art. 30 alin. {8).

(3) Cetatenii celorlalte state membre ale Uniunii Europene, cei ai
statelor aparfinand Spapindui Economic Ewropean i ai Confederatie
Elvefiene, precum §i cetdfenii britanici 5i membrii familitlor acestora
candideazi in aceleagt conditii ca §i cetafenii romdni, inclusiv in ceea
ce privegte taxele de scolarizare.

Art_ 35 alin. 4 LIS
La admiterea in invitamantul superior de stat §i particular, pentru fiecare
| cicla $1 program de studil universitare, cetitenii statelor membre ale
| Uniunii Europene, ai statelor aparjinind Spatiulni Economic European
| st a Confederatiei Elvetiene, precum si cetiteni britanici §1 membril
| familiilor acestora, ca beneficiari ai Acordului privind retragerca
| Regatulut Unit al Marii Britanii si Irlandeir de Nord din Uniunca
Europeana si din Comunitatea Europeana a Energiei Atomice 2019/C
384 /01, pot candida in aceleast condijii prevazute de lege pentru
| cetdtenti romdni, inclusiv in ceea cc privesic 1axcle de scolarizare
Abrogat — este in regulament

(2) Numdrul locurtlor scoase la concursul de admitere, pentru fiecare

Art. 85. Structura anului universitar se aprobd de catre Senatul

universitar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si sc face
publica prin afigare, inclusiv pe site-ul UAIC.

Calendarul activitdfilor educationale, previzut in siructura anului
universitar se aprobd anual de catre Senatul UAIC 51 se face public prin
afisare, inclusiv pe site-ul UAIC.

Senatul universitar al fieciret institutii de invdtamant superior aproba |

anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului unmiversitar,
calendarul activitafilor educafionale specifice semestrelor academice de
studiu. {art. 27 alin. 2}

:_Aﬂ. 86. (1} Performania academicd a wnui student pe f»arcursul unui | Art. 86 (1) Succesul academic el unui studemt pe parcursul wnui

program de studit este determunatd prin evaluarca continui si prin
evaludri sumative de tip examen, colocviu, verificare sau proicct.

{2) Rezultatcle in invijare pot fi apreciate:

program de studii este determinat prin verificarea dobhandirii
rezultatelor agteptate ale imdpdrii prin evaludri de tip examen §i prin
evaluarea pe parcrs

| fart. 37 alin. 1}
{2} Rezultatele invararii sunt apreciate.

(a) cu note intregi de la 10 Ja I, nota 5 certificind prombvarea. prin
dobindirea competenielor minimale §i obligatorii aferente unet discipline
de studiu,

(b} cu calificative;

(a) cu note imvegi de la 10 la I, nota 5 certificind dobdndirea
rezultatelor invaldrii minimale aferente unei discipline §i acordarea

| creditelor de studii aferente acesteia,
(b} cu calificative, dupa caz

{c) cu mentiunca ,,admis/respins”.

{art. 37 alin. 3}

Art. 87 (1) Solupionarea contestatiilor depuse de studenti cu privire la
concursurile de admitere, evaludrile din cadrul programelor de studii 5t
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cxamencle de finalizare a studiilor este de competenia exclusivd a UAIC,
| prin structurile sale funcjionale, conform reglementirifor aplicabile
(2) Nu sunt admise contestatiile la examenele orale, precum §i cele

structurare a baremului de notare si evaluare la probele scrise ori
i punctajul alocat prin acestea.

privind conceperea sau relevanta subiectelor de examinare, modul de |

{3) Rezultatele unui examen sau ale unei alte forme de evaluare pot fi
anulate—in-econditiilelegii; de citre decanul facultitii, atunci cind se
dovedeste ci acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incilcarea
prevederilor Codului de etici si deontologie universitard al Universitatii
Alexandru Toan Cuza” din Tasi, putdnd fi dispusd inclusiv reorganizarea
| examenului.

Art, 88. In cadrul tuturor programelor de studii universitare de licen(a 51
| de master se pot organiza stagii de practic, in conformitate cu dispozitiile
legale si reglementirile aplicabile si in functie de domeniul de
specializare.

Art. 88. (1) In cudrul tuturor programelor de studii universitare de
scurla duraid §i de licentd este obligatorie efectuarea unor stagii de
practicif, in conformitute cu dispozifiile legale §i reglementdrile
aplicabile 5i in functie de domeniul de specializare.

(2} In cadrul programelor de studii de masterat se pot organiza stagii
de practicd, in conformitate cu dispozifiile legale §i reglementdrile
aplicahile gi in funcgie de domeninl de specializare.

Art. 52 LIS

(5) in cadrul studulor universitare de scurtd duratd este obligatorie
efectuarea unor stagi de practici. Institugiile de invatimant superior au
obligaia de a asigura un minimum de 50% din locurile de practica
necesare, dintre care cel putin 75% in afara institutiilor de invatimént
SUpenaor.

| Art. 54 LIS

(6) In cadrul studiilor universitare de licents este obligatorie efectuarea
unor stagit de practica. [nstitufiile de invajdmant superior au obligatia
de a asigura un minimum de 50% din locurile de practicd necesare, |
dintre care cel putin 75% in afara acestora

La masterat nu apare accasta obligajic.

Art. 89, Pregiititea psitho-pedagogicd este asiguratd conform dispozinlor
legale i reglementdnilor proprii ale UAIC.

Art. 90. (1) Studentit UAIC pot urma, pe o penoadi determinatd, cursuri
in cadrul altor institutii de invatdmant superior din {ard sau din strdinatate,
conditiile recunoagterii studiilor urmate in altd universitate fiind stabilite
de cétre institutiile implicate anterior deplasirii studentulu

{2) Echivalarea creditelor transferabile de studii obfinute in alte
universitifl se face de citre o comisie special desemnati, la cererea
| studentului, refuzul echivaldrii fiind motivat temeinic, in scris.

(3) Studentului nu i se pot impune, la intoarcere, examene care nu au fost
stabilite inainte de mobilitatea sa

Art. 90. (1) Studentii UAIC pot urma, pe o perioadd determinaid, cursuri
in cadrul altor institutit de Invdgamant superior din tard sau din
straindtate, condifiile recunoagteri studiilor wmate in alt@ universitate
Sfiind stabilite de carre institufiile implicate anterior mobilitafii
studentului.

| Art. 49 alin. 1 LIS

Recunoasterea si echivalarea, precum si recunoagterea studiilor sau a |
perioadetor de studii efectuate in {ard sau in striinatate se realizeazl
potrivit prevederilor unei metodologii-cadru, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei. 51 ale unor metodologii specifice, care se aproba
de senatul wniversitar al fiecarer institutin de invi{Amant superior, pe
baza normelor curopene ale sistemului european de acumulare $1 transfer
al creditului de studii. cu respectarea acesleia.

Art. 91. (1} Studiile universitare de doctorat_sunt organizate §i se
realizeazi in cadrul scolilor doctorale acreditate sau autorizalte provizoriu,
prin programe de studii universitare de doctorat,

(2) Programul de studii universitare de doctorat se desfisoard in cadrul
unei scoli doctorale, sub coordonarea unui conducitor de doclorat,
| calitate care se dobdndeste si se menjine conform legii.

(3) Studiile universitare de doctorat dispun, in cadrul nstitufional al
| IOSUD-UAIC, de sisteme propru §i specifice de conducere §i
administrare 8 programelor de studi §1 cercetare, inclusiv la mvelul
seolilor doctorale.
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(4) UAIC poatc initia sau participa la consorfii pentru desfagurarca |

studiilor doctorale, Tmpreund cu alte universitdti sau cu institute de
cercelare din jard i din siriinatate.

(5) UAIC poate organiza studii universitare de doctorat in cotulel, in
condifiile legii, ale Codului studulor universitare de doctorat $1 ale
Regulamentului institutional de organizare si functionare a studiilor
universitare de doctorat.

(5} UAIC poate organiza studii universitare de doctorat in cotuteld, in
condifiile legii, ale Regulamentului-cadru privind studiile wniversitare
de doctorat §i ale Regulamemtului institupional de organizare §i
Sunctionare a siudiilor universitare de doctorat.

Sursd. Art. 61, alin. {1) LIS _

(6) Doctorandul in cotuteld isi desfisoard activitatea sub indrumarea
concomitentd a unui conducitor de doctorat din Roméania §t a unui
conducitor de doctorat dintr-o altd tard sau din Romdna, in cazul unei
teme de cercetare cu caracter interdisciplinar sau care necesitd activitti

abrogat

desfisurate in mai multe institujit academice, pe baza unu1 acord scris |

| intre institujiile organizatoare implicate.

{7) Acordul stipuleaza cerinfele organizirii si desfagurérii doctoratului in |

.abmgal

fiecare din cele doud institugii, in concordanid cu rolul pe care il are |

fiecare institugie in cotuteld si cu legislatia specifica din fiecare fara, daca
este cazul.

{8) Acordul stip-uleazﬁ recunoagterea reciprocd a titlului gtiintific de
doctor de citre ministerele de resort din cele doud tan, daca este cazul, pe

| abrogat

baza competentelor acestora g1 in conformitate cu prevederile legale din i

fiecare fara.

Art. 92. (1) Formarea continud §i educafia pe tot parcursul viefii sunt |

preocupiri constante ale UAIC.

| ale UAIC.

| {ant, 180 alin. 4)

() Organizaréa si conditiile de desfisurare a programelor de studii |

postuniversitare i de formare profesionali sunt stabilite §i ficute publice |

prin reglementirile UAIC, in conformitate cu prevederile legale.

"Art. 93. (1) Calificirile dobandite de absolventit programelér de studii

desfisurate In cadrul UAIC sunt atestate prin diplomd de licentd, diploma |

de master, diplomi de inginer sau diplomd de doctor in stiinte, alte
diplome, certificate §i atestate §i prin alte acte de studii eliberate de UAIC
din lagi ca institupie de invalamant superior acreditata

_(2) Actele de studii eliberate de UAIC sunt documente oficiale, cu regim |

| special, care confirmad studiile efectuate,
| dobéndite.

titlurile  gifsau  calitdtile

Art. 93. (1) Calificarile dobdndite de absolvenfii programelor de studn
desfagurate in cadrul UAIC sunt atestate prin diplomd de absolvire,
diplomé de licentd, diploma de inginer, diplomd de masterat sau
diplomé de doctor, alie diplome, certificate §i atestate g1 prin alte acte
de studii eliberate de UAIC.

(3) Actele de studii eliberate de UAIC, in conditiile legi, pentru aceleas
| programe de studii, sunt echivalente, indiferent de forma de invatimant
absolvita.

| (4} In cazul programelor de studii organizate in comun cu o altd institutze

de invitdmant superior, actele de studii se elibereazi in concordantad cu
reglemenlénle nationale 5i cu prevederile acordurilor interinstitujionale.

(3) Actele de siudii eliberate de UAIC: pentru aceleasi programe de
studii, sunt echivalente, indiferem de forma de invatamant absofvitd.

TITLUL \ CERCETAREA

['Art 94. (1) Activitatea de cercetarc stunpﬁcé in UAIC sc desfasoard i in |
cadrul urmditoarelor structun definite Tn prezenta Cana.

a) facultdjile, prin departamente, inclusiv scolile doctorale;

b} Institutul de cercetéri interdisciplinare al UAIC;

cl structuri specifice create in acest scop.

(2} Managementul activitapi de cercetare stiintificd se asigurd pnn
| structurile de conducere proprii.

a rezultatelor cercetirii i a modului de indeplinire a standardelor asumate
pe fiecare cadru didactic/cercetitor in parte.

stintifica sunt urméatoarele:

in calitatea publicatilor, brevetelor i citdrilor objinute de cercetatori.

(3) Fiecare structura cu activitate de cercetare realizeaza anual o raponare

Ar. 95, i’.rmcnpiilc dupd care se conduce aclivitatea de cercetare

a) relevanta nationald si internationald a rezultatelor obfinute, reflectata

: Institutul de Cercetirt Interdisciplinare al UAIC (ICT — UAIC)

b) racordarea la sistemul internafional de cercetare gtunfifica si la cel
napional in cazul domeniilor cu acest specific ;

| © respectarea cu strictefe a eticii activitifii de cercetare;
d} integrarea activitifii de cercetare cu activitatea didacticd;
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) promovarea cooperdrii najionale $i internajionale:

g) competitivitatea §i calitatca in raport cu standardele internationale
acceptate; =

h] transparenja si comunicare.

| Art_ 96. (1) UAIC sprijind integrarea activitiju de cercetare in procgl.l.lu g

educativ la toate nivelurile: licentd, master, doctorat.

{2) Activitatea de cercetare este o parte esentiald a activitifii profesionale

a fiecdrui membru al personalului didactic si de cercetare.

(2) Activitatea de cercetare este o parte esenfiald a activitafi
profesionale a fiecarai membru al personalulii didactic.

Art. 198 alin 2din LIS

"(3) Standardele de performanta legate de activitatea de cercetare pentru

fiecare pozitie didactica si de cercetare in parte se stabilesc in conditnle
legii, de citre Senatul UAIC, la propunerea rectorului, pe baza
propunerilor primite de la consiliile facultatilor.

(4) Definirea finald §i adoptarea exigentelor se face {indnd seama de
standardele nationale in vigoare $i de misiunea UAIC de a incuraja si
mentine standarde ridicate in cercetarea stiinfifici, pentru fiecare
domeniu in parte.

(3) Stundardele de performanti legate de activitatea de cercetare pentru
Siecare pozifie diductica 5i de cercetare in parte se stubilesc in condifiile
legii, de citre Senatul UAIC, la propunerea rectorului, pe baza
propunerilor primite de la consiliile facultdfilor i respectiv de la ICI-
UAIC.

(5) Nerespectarea de ciitre un membru al personalulut didactic §1 de
cercetare a standardelor minimale atrage dupi sine consecintele legale,
definite in cadrul reglementirilor UAIC, cu respectarea legislatiei
nafionale in vigoare.

{ in scopul de a asigura o dinamicd pozitivi a acestera.

! {6} Universitatea poale revizui standardele peniru activitatea de cercetare |

{3) Neindepiinirea de citre un membru al pcrso}mhlhli didactic a

standardelor minimale atrage dupd sine consecinfele legale, stabilite in
cadrid reglementarifor UAIC.

'(7) UAIC defincste standarde de perforrnama pentru publicatiile proprii
pe care le evalueazi la fiecare doi ani, Evaluarea publicaiilor UAIC se
face de citre Consiliul stiintific al ICI-UAIC, sub autoritatea Consiliului
de administratic. Neindeplinirea standardelor poate duce la retragerea
sprijinului financiar $i logistic pentru revistele aflate in aceasta situatie.

(7) UAIC stabileste standarde de performantd pentru publicafiile
proprii pe care le evalueazd periodic. Evaluarea publicafiitor UAIC se

| Jace sub autoritatea Consilinlui de administrafie. Neindeplinirea

standardelor poate duce la retragerea sprijinului financiar §i logistic

pentru revistele q,h'a!e in aceasta situafie.

Art. 97 (1) UAIC incurajeai.i i promoveazd cercelarea fundamentald gi
cercetarea aplicativa.

(2) UAIC incurajeazi membrii comunitatii universitare in depunerea de
aplicatii pentru granturi najionale §i internationale, prin acordarea
sprijinului logistic necesar. UAIC sprijind implementarea respectivelor
| granturi, prin structurile sale administrative si de cercetare

3)in functie de resursele financiare existente, UAIC poate ofen, anual,
prin competitic, granturi de cercetare pentru linen cercetitori.
Metodologia desfasurarii competitiei se adoptd de citre Senat, la

propunerea rectorului.

(4) UAIC incurajeazi organizarea de manifestdri stiintifice “de mivel
relevant,
strdindtate, promoveazd cooperarca stiintificd prin  participarea
membrilor sii la stagii de cercetarc cu cercetitori din alte institufii de

| cercetare, prin activitatea de doctorat in cotutela.

stimuleazd colaborarea cu institufii similare din tard SII

(5) UAIC asigura cooptarea studentilor valorogi in echipe de cercetare i

cercetare pot fi recompensati cu burse de ment, in conditiile legii.

granturi de cercetare, Studentii cu rezultate remarcabile in activitatea de |

TITLUL VI ETICA UNIVERSITARA

Art. 98, (1) Valorile, principiile $i normele etice de conduitd a membrilor
comunitatii universitare din cadrul UAIC sunt cuprinse in Codul de etica.

ETICA $1 DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Valorife, principiile i normele cetice de conduitd a membrilor

comutitdayii wniversitare din cadral UAIC sunt cuprinse in Codul de
eticd i deomtofogie universiturd (CEDU).

(2) Codul de eticd are functia de ghid in desfasurarea relatiilor
profesionale dintre studenii, doctoranzi, cercetatori postdoctorah, cadre
didactice, cercetatori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic gi
comunitatea universitard in ansamblul e1, precum i a celor dintre

| membrii comunitdjii universitare §i colaboratorii externi

CEDU reglementeazi desfigurarea relafiilor pr ofesionale dintre |
studenti, cursanti, doctoranzi, cadre didactice, cercetdtori, personal
didactic auxiliar, personal administrativ §i comunitatea universitard in
ansamblul ei, precum 5i a celor dintre membrii comunitafii universitare
i colaboratorii externi.

"Ar. 99. (1) Codul de ctica promovcaza principiile privind ctica
universitard 1a toaic nivelurile, loialitatea fata de universitate, integritatea
profesionala, competitia onesta, transparenta procedurilor §i a rezultatelor
acestora, imparialitatea.

(2) Codul de elicd confine norme privind activitatea didactica si I

standardele de eticd specifice relatiei profesor-student.

CEDU
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(3) Codul de cticd contine norme privind activitatea de cercetare, buna
conduitd in realizarea activitifii de cercetare §i diseminarea rezultatelor
cercelarii.

CEDU

(4) Codul de etica contine norme privind incompatibilitatile specifice
aplicabile activitailor din UAIC, in limitele legislatiei in domeniu.

CEDCEDU

(5) Codul de etici instituic norme de conduitd, sanctiuni peatru Tnciledrile
acestora si procedura de aplicare a acestor sanctiuni.

Art, 100, (1} In cadrul UAIC, functioneazd Comisia de eticd a UAIC,
formata din persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.

(2) Nu pot fi membri ai Comisici de eticd persoancle care ocupd functii
de conducere in UAIC.

(3) Structura si componenja Comisiei de eticd sunt propuse de Consiliul
de administragie, avizate de Senat i aprobate de rector, pentru un mandat
de 4 ani,

(4) Atributiile si functionarea Comisiei de eticd sunt stabilite printr-un
regulament propriu, propus de Consiliul de administratie §i aprobat de
Senatul UAIC.

4} Comisia de etica universiturd elaboreazd  regulamentul de
organizare g§i functionare propriu, care se aprobd prin hotdrdrea
senatului universitar.

Art. 165 alin. 2 din LIS

(5) Comisia de etic3 are urmétoarele atributii:

Art. 163 din LIS

a) analizeaza §i solujioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza
sesizérilor sau prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie
universitara;

a) urmdreste, in cadrul institufiei, respectarca codului de eticd si
deontelogie universitara (CEDUY,

b) realizeazd un raport anual referitor la situafia respectdrii eticii
universitare i a eticii activitdtilor de cercetare, care se prezintd reclorului
si Senatului 5i constituie un document public;

b} asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor Ministrului Educatiei pentru
respectarea cadrului legal in domeniul eticii §i deontologiei universitare;

) contribuie 1a elaborarea Codului de eticd si deontologie universitard,
care se propune Senatului pentru adoptare si includere in Cartd;

¢) analizeazd §i solutioneazd abaterile de la normele de etica §i
deontologie universitard, pe baza sesizirilor sau prin autosesizare,

d) atributiile stabilite de legislatia privind etica universitard si etica in
cercesare;

d} contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitari,
prin propuneri adresate senatului universitar pentru adoptare §i includere
in carta universitara,

e) alte atribugii prevazute de legislatia in vigoare;

¢) realizeaz3 un raport anual referitor la situatia respectirii normelor de
etic §i deontologie universitard, care se prezinta rectorului si senatului
universitar i constituie un document public;

f) realizeazd activiti(i de prevenire cu privire la incilcarea normelor de
etica gi deontologie universitard;

g} monitorizeazd desfisurarea cursurilor de eticd i
academica;

integritate

h)} propune spre adoptare senatului universitar regulamentul de
organizare si functionare a comisiilor de etici;

i) colaboreazd cu comisiile consultative de la nivel najional,

1) alte atributii prevazute de lege.

(6) in cadrul Comisict dec ctici universitard funclioncaza o subcomisic
dedicatd eticii cercetdrii. Aceasta urmireste implementarea politicilor de
eticd Tn cercetare, in conformitate cu reglementdrile eticii cercetdrii
stiinfifice, acoperind: publicarea §i autoratul, respectarea demnitatii
participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea,
conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de
cercetare, respectiv prevenirea prejudicivlui in cercetare i inovare

(6) Hotdrdrile Comisiei de etici sunt avizate de Biroul juridic al UAIC,

@)...

(7) Raspunderea juridicd pentru hotirérile si activitatea Comisiei de etici
se stabileste in conditiile legii.

(8) Raspunderea juridicd pentru hotdrdrile §i activitatea comisiel de
eticd universitard revine Universitafii.

Art. 164. Din LIS

TITLUL VII  COOPERARE NATIONALA
INTERNATIONALA

Sl

Art. 101, UAIC implementeaza un program complet si complex de
cooperare nalionali si internationald, avand ca scop:

UAIC implementeaza programe de cooperare najionald si internajionala,
avind ca scop:

a) promovarea $i dezvoliarea valorilor educationale, stiingifice si culturale
romanesti;

b) promovarca §i dezvoltarea tradifiilor umaniste si a valorilor
democratiei;

¢) integrarea in circuitul mondial de valori educalionale, stinfifice §i
culturale;

d) participarea activd, direct §i prin pareneriate bilaterale or
multilaterale, la definirea tendintelor contemporane de evolutie a
comunitdlil academice internationale.
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| (1) UAIC tncheie parteneriate institutionale cu universitafi nagionale si
| din striindtate, cu alte institufii de invatdmdnt ori organizafii §i
participd la constituirea de consorfii, inclusiv cu organizafii de
cercetare, dezvoltare §i inovare §i cu institufiile/unitdfile de spectacole
in haza wmii contract de parteneriatl, incheiat in forma autenticd in care
sunt stabilite drepturile 5i obligatiile fiecdreia dintre pérfi, canform
legislafiei in vigoare

Sursa: Art. 16 alin. 3 LIS

(2) Parteneriatele se incheie la propunerea UAIC on la propunerea unei
alte entititi, avizatd in Consiliul de administrajie $i aprobatd de Senat, cu

condiia existenfei unei fundamentari i a unor principii §i valori comune.
1

"Ar. 103. (1} Cu aprobarea Senatului, UAIC poate infiinfa, singurd sau
prin asociere, societd)i, fundafii sau asociafii, in scopul cresterii
performangelor organizajiei in activitatea de invitimant, cercetare, in
vederea dezvoltirii serviciilor adresate comunititii §i mediului economic,
precum §i pentru eficientizarea administrarii patrimoniului

(f) Cu aprobarea Senatuhui, UAIC poate infiinfa, singurd sau prin
usoclere  societdfi, fundafli, asociafii, unitafi de invatamant
preuntversitar, consorfit pentra invdt@mdnt dual.  in scopul cregterii
performantelor organizafiei in activitatea de invdgamans, cercetare, in
| vederea dezvoltarit  serviciilor adresate comunitdtii 3¢ mediniui
economic, precium gi pentru eficientizarea administrarii patrimoniului.

{2) UAIC poate infiina, inclusiv in cadrul unor protecte. pentru o
perioadd determinatd sau  nedeterminatd, structuri de cercetare
distincte sub raportul bugetului de venituri §i cheltiieli, care au
autonontie i statute proprii, aprobate de senatul universitar.

Sursa: Art. 16, alin. 1

(2) La constituirea societdtilor, a fundatiilor sau a asociatiilor, UAIC
poate contribui exclusiv cu numerar, brevete de inventie §i alte drepturi
de proprietate intelectuala. | =
(3} Dreptul de folosin{d i administrare asupra bunurilor proprietate
publicd nu poate constitul apott al Universititii la capitalul social al unei
societafi comerciale, fundatii sau asocialii.

(2) La constituirea societdfilor, a fundajiilor sau a asociafiilor, UAIC
poate contribui exclusiv cu bani, brevete de invenfie 5i alte drepturi de
proprietate intelectuald.

(4)Y UAIC poatc incheia contracte cu institufiile publice §i cu alti operatori
economici in vederea unor programe de cercetare fundamentala si
aplicativd sau a cresterii nivelului de calificare a specialigtilor cu studii
universitare, pe baza unei fundamentéri §i a unui buget al aciunii.

Art. 104. (1) UAIC promoveazi cooperarea cu mediul social 51 mediul de
afaceri.

{2) Partenern sociali ai UAIC sunt implicati in activitdtile didactice, de
| cercetare §i studenjesti ale UAIC pentru a promova valori comune.

(3) UAIC incheie parteneriate cu entititi din mediul social i de afaceri
pentru a derula proiecte comune, a organiza aclivitatea de practici si a
obtine finanian specifice, pe criterii de performanta §1 transparenta.

{4) UAIC incheic partencriate strategice cu institutille reprezentative ale
structurilor din Invaamantul preunmiversitar, pentru a promova valori
comunc §i a facilita comunicarca cu mediu! scolar.

(3} UAIC incheie parteneriate cu agenfi economici publici sau privaji
sau cu alte instindii, pentru a derula proiecte comunce, a testa §i
aprofunda aspectele privind consilierca §i orientarea in carierd a
studengilor g a altor categorii de persoane inmatriculate, de a organiza
activitatea de practica §i a obfine finanjari specifice, pe criterit de
performania §i transparenfd.

Text nou propus Art. 104 (3) LIS

{4) Pentru buna desfasurare a activitdfilor de practicd din cadrul
| programelor de studii universitare de masterat didactic §i din cadrul
i programului  de  formare psihopedagogica, UAIC poate reafiza |
independent parteneriate cu institufii de stat/private sau cu organizafii
neguvernamentale care pot sa desfiisoare activitéiti de pregdtire
practicd in consiliere. logopedie, activitafi extracurviculare §i alte
| Sservicii in domeniu. L -
(3) UAIC incheie parteneriate strategice cu institufiile reprezentative
s ale structurilor din invafdmantul preuniversitar, pentru a promova
valori comune §i a facilita comunicarea cu mediul gcolar. §i poate
participa la constituivea de consorfii de invaamdnt dual in conformitate
cut prevederile legii invatdmdntului preuniversitar

Art. 90, alin. 6, LIS

{5) Aceste parieneriate se inchete in forma scrisd, la nivel de Universilate
ori de structurd, cu acordul Consihului de administrafie, pe baza unei
fundamentiri scrise, cu indicarea obiectivelor urmdrite i 2 modului de
finanjare
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Capitolul II Cooperarea internationald

Art. 105. (1) Cooperarca academicd internajionald a UAIC are ca scop
integrarca in circuitul academic mondial, punerca in valoare a realizirilor
si a potentialului academic al Universitilii ,,Alexandr loan Cuza” din lagi,
formarca la cel mai competitiv nivel in toatc domenitle de studiu relevante
pentru Universitale.

(2) Formele cooperinii intemnationale a UAIC includ: proiecte, programe,
evenimente academice internationale, vizite, schimburi academice,
granturi $i burse internationale pentru cadre didactice, studenti, cercetiton
si personal administrativ.

(2} Formele cooperdrii imernationale a UAIC includ: protecte,
programe, evenimente academice Internafionale, vizite, programele de
naster joimt programme, schimburi academice, gramturi §t burse
internationale pentru cadre didactice, studenfs, cercetdtort si pevsonal
administrativ.

(3} Vizitele, schimburile academice, grantunile si bursele intemationale au
ca finalitate imbundtitirea procesului didactic, a cercetdni guinfifice, a
serviciilor UAIC, precum si a rolului Universititii in comunitate.

(3) Vizitele incoming in UAIC se desfigoard in cadrul unui
program/proiect international, al unui acord bilateral inter-institutional, al
unci conventii institutionale bilaterale specifice sau al unui eveniment
academic organizat de UAIC {congrese, conferinie, scoli de vard),

Art. 106, {1) Toate activitatile de relatu internationale ale UAIC se
desfigoars asigurindu-se transparenta $i egalitatea de sanse, in conditiile
de eligibilitate specifice fiecirei activitifL

(2) Coordonarea activitatii de relatii internationale a UAIC este delegati
prorectorului de Relatii internafionale gi sc realizeazd, la nivel central, de
cétre Serviciul Relafii intcrnationalc;

{3) Fiecare facultate a UAIC are drept componentd esentiald a stralegieci
sale largirea refelei de parteneri in domennle specifice, precum si a
numdérului de acorduri pentru schimburi de personal didactic si de studenti.

(4) Activitatca de relatii internationale la nivelul ficcarer facultdii cste in
responsabilitatca unui membru din Biroul Consiliulut facultaii; la nivel
scerctarial, ficcare facultate desemneazid una sau mai multe persoanc
responsabild(e) cu activitiile internagionale.

(5) Contributia la dezvoltarea cooperarii academice internationale este o
componentd a evalodrii activitdlii personalului didactic $1 didactic-
auxiliar al Universititii

Art.107. Detalierea condifiilor de organizare §1 desfagurare a activitdfii de
cooperare academici internationald este precizatd in Regulamentul
cooperdrii academice internationale.

An. 108. (1) Cooperarea acadermici a Universititi , Alexandru [oan Cuza”
din lagi are la baza acordun internationale bi- si multilaterale, conventii
specifice, proiecte §i programe nafionale (de exemplu, ,.Eugen Ionescu™),
europene §i intemajionale {de exemplu, Erasmus), precum $i afilierea la
grupuri / retele de universiti}i, asociatii academice internationale, cum
sunt Grupul Coimbra, Reteaua Utrecht, Asociatia Universitijilor
Europene (EUA), Agentia Universitard a Francofoniel (AUF).

Art 108, (1) Cooperarea academicd a Universitdtii ., Alexandry foan
Cuza" din Tagi are la bazd acorduri internationale bi- gt multilaterale,
conventii specifice, proiecte §i programe nationale (de exemply, . Engen
Tonescu ™), enropene i imternationale (de exemplu, Erasmus), precum i
afilierea la grupuri, refele de universitafi, asociafii  academice
internationale, cton sumt Grupul Coimbra, Repeana Utrecht, Asociafia
Universitdfilor Europene (EUA), Agentia Umiversitard a Francofonier
(AUF)), Aliamfa EC2U etc

(2) Pentru realizarea activitifilor de cooperare intemationald, UAIC
colaboreazd cu Institutul Francez, British Council, DAAD, Comisia
Fulbright si alte agentii similare. Universitatea colaboreaza indeaproape
$i sprijind activilatea cenirelor cullurale si a bibliotecilor altor fari
existente in fasi.

(2} Pentru realizarea activitafilor de cooperare internationalda, UAIC
colaboreazda cu Institutul Francez, British Council, DAAD, Comisia
Fulbright. AUF §i alte agenfii sinilare. Universitatea colaboreazd
indeaproape §i sprijind activitatea cemirelor culturale si a bibliotecilor
altor fari existente in lagi.

Art.109. Universitatea pune in aplicare principiile Procesului Bologna si
realizeazi acorduri bilaterale pentru recunoagterca’ echivalarea de perioade
de studii, titluri, diplome, certificate, in conditiile legii.

Art. 110 UAIC organizeaza cursurile de vard anvale , Roménia — Limba
¢ civilizagie™ cu participare internationald. Cursantii pot beneficia de
sistemul de burse conferite de ministerul de resort sau de cadrul
schimburilor bilaterale. Universitatea organizeaza §i gcoli de vard pe
diferitc domenii academice, inclusiv multidisciplinare, impreund cu
institutii partenere.

Art.111. (1) Universitatea sprijind, prin aciiuni proprii §i prin parteneriate
intemationale, infilnfarea si dezvoltarea de programe de studiu gi scoli de
vard cu predare in limbi de circulatie internationala.
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(2) Facultijile UAIC sunt sprijinite 53 atraga studenti si doctoranzi striini,

in¢chusiv prin organizarea de cursuri, diplome multiple, scoli de vari si alte
activitdyi didactice i stiinjifice realizate in limbi de circulatie
internajionald.

Art.112. (1) UAIC lasi sprijind infiin{arca i dezvoltarca lectoratclor de
limba, literaturd si civilizajie roméneasca n umiversitdy partenere.
{(2) Lectoratele de limbi striiine din UAIC se organizeaza pe baze similare
cu lectoratele romdnesti din universitaiile partenere. UAIC sprijind
activitatea lectoratelor de limbi strdine in cadrul ei.

(3) UAIC poate infiinfa puncte de informare academica in umversitafile

parteneriatelor respective.

partenere, pentru promovarea ofertei academice a UAIC g1 dezvoltarea |

Art.113 UAIC acordi titturi onorifice: Doctor Honoris Causa, Profesor
de Onoare, Membru de Onoare al Senatulwt Universititii si Profesor
Emeritus. Conditiile de acordare a titlurilor onerifice se stabilesc prin
Regulament specific.

"Art.114 Universitatea ,.Alexandru Ioan Cuza" din lagi nitiaza si patticipd
la proiecte de cercetare europene §i internationale, coordonate de
Prorectoratul de cercetare gtiinfifica.

Art. 114 UAIC inifiazd §i participd la proiecte de cercetare europene P
internafionale, coardonate de Prorectoratul de cercetare stiinfificd

TITLUL VIIE ASIGURAREA CAl_JT.-l'[Il

Art. 115, (1) Calitatea educatiei constituie o prioritate pentru
Universitatea ,Alexandru foan Cuza” din lasi, find o condifie
indispensabild pentru amelicrarea insertiei pe piaja muncii, a coeziunii
sociale §i a competitivitatii economice.

Art. 115, (1} Calitatea educatiei constituie o prioritate permanentd
pentru Universitatea ., Alexandru foan Cuza” din lagi, fiind o condifie
indispensabili pentru ameliorarea inserfiei pe piata muncii, a coeziuni

sociale §i a competitivitifii economice,
{sursa: LIS art. 223 {21}

(2) Calitatea educatiei este definitd ca fiind ansamblul de caracteristici ale
{ unui program de studii §i ale furnizorului acestwia, prin care sunt
|_indeplinite agteptarile beneficianlor, precum si standardele de calitate.
(3) Asigurarca calitatii cducatici confirmi capacitatca UAIC de a oferi
programe de studii in conformitate cu standardele de calitate anunjate.

(3 Jdsigurarea calitdfii educafiei confirmd capacitatea UAIC de a oferi
programe §i domenii de studii de nivel universitar i postuniversitar, in
conforntitate cu standardele prevazute de legisiafia in vigoare.

Sursa: LIS 224 (2)

(4) Asigurarea calitdfii invatamantului superior §i a cercetdrii gtiingifice
este obligatia UAIC, in condifule legi.

_{5) Activitatile dc-:sﬁisuralc in cadrul UAIC sc raportcazd la standardele
| de referintd privind asigurarca calitdfii, precum si la bunc practici
| najionale, respectiv internajionale.

{4) Asignrarea §i evaluarea calitafii se realizeaza cu respectarea
principiilor legalitaii, responsabilitafii, independentei §i autonomiei, |
eficii §i deontologiei universitare, legitimitatii, profesionalismulni, |
imparfialitatii, transparengei, eficienter 5i sustenabilitéagii.

(6) Pentru promovarea calitdpu, cregterea eficientei si a vizibilitatii

sau si participe la consorfii universitare, patrivit legii.

calitate de parteneri cu drepturi depline, in procesul de asigurare a calitifii
activitdtii de inva{amant, cercetarii shinjifice §i crealiei universitare.

internafionale 3i pentru concenirarea resurselor, UAIC poate si constituie |

{7y Membrii comunitafii universitare, inclusiv studentii, sunt implicati in |

structurilor de conducere $i a structurilor specializate in asigurarea i
evaluarea calitjii; activitatea acestora este reglementatd prin documente,
| proceduri $i regulamente interne.

Art. 116, (1) Sistemul de management al calité.[,ii functioneazi pe baza

(2) Rectorul UAIC rispunde de calitatea procesului educational si de
cercetare desfasurat in cadrul institufici, de coordonarea tuturor
| activatdtilor Tn acest domeniu,

unnitoarele prerogative:
a) stabileste politica, obiectivele, strategiile §i procedeele concrete in
domeniul calitétii;

_(3) Rectorul conduce activitatea de asigurare a calité-;-iimﬁﬁ-d"m B

b) urmérejte cunoagierea §i aplicarea acestora in intreaga institufie;
¢) alocd §i verifica utilizarea corespunzitoare a resurselor aferente.

(4) Rectorul poate delega o serie din aceste responsabilitafi unui

calitau.
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(5) Rectorul claboreaza o strategic pentru calitate §i prezintd, in cadrul
raportului sdu anual, starea calititii programelor de studii si a cercetdrii
la nivel de Universitate.

(6) Managementul calititii este realizat de structura organizatoricd la
nivel de UAIC, cu atributii in domeniul calitafii.

(6} In UAIC Juncfioneazd Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea
Calitaii (CEAC).

Atributiile CEAC sunt:

a) elaboreaza §i coordoneazi aplicarea procedurilor 5i activitatilor de
evaluare §i asigurare a calitafii;

b) elaboreaza, anual, un raport de evaluare internd privind calitatea
educafiei. Raportul este analizat in senatul universitar gi facut public;
c) formuleazd recomanddri yi propuneri de imbundtdtire a calivatii
educafici §i serviciilor-suport;

d) monitorizeazd §i, dupi caz, intervine in modul in care partenerii
externi, sunf consultafi 5i implicati in procesele de asigurare internd a
calitdafii.

(7) Comisia pentru Managementul Calitilii se afld in subordinea
Consiliului de administratie al UAIC.

(7) CEAC se subordoneazd rectorulid. Rectornl poate desemna un
prorector pentru conducerea operativi a coniisiel.
Sursa: LIS art. 227

(%) Comisia este alcituitd din reprezentanti ai corpului profesoral,
angajatori, reprezentant ales al studentilor, presedintele fiind prorectorul
desemnat.

(8) CEAC este alcatuita din rector/provectornl desemnat, in calitate de
presedinte §i reprezemtanti ai cadrelor didactice, angajatorilor,
studengilor, sindicatului reprezemtativ, structurii administrative a UAIC
cu atribufii in domeniul asigurdrii calit@yir.

Membrii CEAC nu pot indeplini finctii de conducere in UAIC, cu
exceptia persoanei care asigurd conducerea operativi a acesteia.
Structura §i componenfa CEAC sunt aprobate de Senatul UAIC la
propuncrea Rectorulni.

Textul integral din LIS este urmitorul:

{5)in cadrul institutitlor de invatamént superior, CEAC are urmitoarea
componenti:

a)persoana care asigurd conducerea operativa a structurii;

b)1-3 reprezentan{i ai cadrelor didactice, aprobati prin vot de senatul
universitar, la propunerea consiliului de administragie;

chun reprezentant al sindicatului reprezentativ., desemnat de acesta;
dymimimum 25% reprezentanti ai studenyilor, desemnati de organizajiile
studentesti reprezentative;

e}1-2 reprezentanii ai angajatorilor;

Nun reprezentant al structurii administrative din cadrul institugici de
invi{dmant superior, cu atributii in domeniul asigurarii calitdtii.

{6)Din CEAC pot face parte §i reprezentanti ai minorititilor nationale,
din randu! cadrelor didactice sau al studentilor.

Sursa: LiS art. 227(5)

(9) Comisia urmdreste implementarea strategiilor §i politicilor de
asigurare a calitdfii, Tn acord cu viziunea, misiunea §i politica
Universitafii, confornm normelor legale $i cerinfelor Agenfiei Romane de
Asipurare a Caliti{ii in invi{amintul Superior.

(10) Auditul intern al calitdii este realizat de structura orgamzatorici la
nivel de UAIC, cu atribufi in domeniul calitiii.

{11) La nivelul facultajilor, responsabil cu managementul calitifii este
decanul, care conlucreazi cu subcomisia de calitate constituitd din
membrii ai corpului profesoral si reprezentanti ai studentilor din facultate.

{12) Subcomisiile de calitatc de la nivclul faculidififor s¢ afld in
subordinea Comisiei pentru managementul calitdjii.

(12} Subcomisiile de calitate de la nivelul facultajilor se afld in
subordinea CEAC.

{13) Subcomisiile au rolul dec a monitoriza indeplinirea criteriilor de
calitate a programelor de studiu din cadrul facultatilor i lucreaza,
impreuni cu Comisia pentru managementul calitétii, in vederea evaludrii
si asigurarii calitifii wturor programelor de studii din Universitate.

(13} Subcomisiile an rolul de a monitoriza indeplinivea criteriilor de
calitate a programelor de studiu din cadrul facultdtilor §i fucreaza,
impreand cu CEAC in vederea evaludrii gi asigur@rii calit@fii tutnror
prograniclor de studii din Universitate.

Art, 117, (1} UAIC arc obligatia dc a realiza cvaluarca internd si
clasificarea depariamentclor pe niveluri de performania. Rezultatele
evaludrii si clasificdrii sunt publice.

{2) Senatul, la propunerea rectorului, pe baza evaludrii interne, poate
dispune reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori entitdtilor
neperformante, fard a prejudicia studentii.
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_TITLUL IX PATRIMONIUL §I FINANTAREA
Capitolul 1 Patrimoniu

Art. 118. (1) UAIC are patrimoni-u propriu, pe care il gestioneazi conform
legii. _
(2) Prin patrimoniu se infelege totalitatea drepturilor §i a obligatiilor, ce
pot fi evaluate in bani, care apartin UAIC.

(3) Drepturile pe care le are Universitatea asupra bununlor din
patrimoniul propriu pot fi drepturi reale, dupa caz, drept de proprietate
sau dezmembraminte ale acestuia, uz, wzufruct, servitute si superficie,
potrivit dispozifiillor Codului civil, drept de folosinja dobindit prin
inchiriere, concesiune, comodat, drept de administrare on alte drepiurn
conferite in conditiile legii.

dispozitiile legale ori bugetare, contracte, convenfii sau hotirari
Jjudecitoresti.

(@) In patrimoniul UAIC, existd si drepturi de creantd izvorite din |

(5) Drepturile UAIC asupra bunurilor din domeniul pubtic al statului pot
fi drepturi de administrare, de folosingd, de concesiune oni de inchiricre,
in conditiilc legii.

(5) Drepiurile subiective ale institutiilor de fvaldmant superior asupra '
bunurilor din domenivl public al statulni pot fi drepturi de administrare,
de folosind. de concesiune ori de inchiriere, in condijiile legii.

Ant. 119. (1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor,
terenurilor, stafiunilor didactice gi de cercetare, institutelor de cercetare,
Gradinii Botanice, biblioteci, Casei Universitarc, cdminelor st cantinclor

dotirile aferente, folosite de catre Universitate, indiferent de titlul juridic
sub care Je utilizeaza.

in vigoare,

| universitare, Obscrvatorului Astronomic, terenunlor sportive, precurn §t |

{2} Spatiul universitar este inviolabil si este protejat conform legislatiei |

... Este considerat spatiu universitar §i medinl online, constind in
platformele sau grupurile utilizate pentru activitdfile didactice gi
extracwrriculare gi de cercetare orvganizate in cadrul institufiei de
fnvatamant superior.

(3) Accesul in spatiul universitar se face in conditiile reglementirilor
privind activitatea profesionala.

Art. 120, Tn gestiunea resurselor UAIC sunt aplicate urmitoarele
| principii:

a} prioritatea in utilizarea resurselor in scopuri didactice §i de cercetare;

a) priovitatea in utificarea resurselor in scopuri didactice §i de
cerceture, in interesenl membrilor comunitalii universiture §i in
conformitate cu reglementdrile specifice;

' bi I-e.gmlatea;

¢) transparenia utilizdrii resurselor;

d) responsabilitatea pentru utilizarea optimd a resurselor,

¢ claritatea i aplicabilitatea unitar a regulilor si proceselor;

beneficiul altora.

Art. 121. (1) Se interzice orice instriinare de bunuri imobile sifsav mobile B
in detrimentul UAIC, precum §i deturnarea activitd{ilor universitare spre |

(2) Deciziile privind valorificarea patrimoniului imobiliar $i a celui
cultural mobil se aprobi de Senatul UAIC, la propunerea Consiliului de
administrajie.

Art. 122. Tn conformitate cu legislatia in vigoare, patrimoniul UAIC se
inscri¢ in contabilitate 5i face obiectul inventarierii periodice.

conformitate cu reglementirile najionale.

Art. 123, Gestiunca resursclor §i inventaricrea lor sc realizeazd in

Art. 124. UAIC isi protejeaza patrimoniul prin:
a) asiguriri de bunuri;

b) paza bunurilor mobile i imobile 5i sisteme de securitate a spatiilor;

apartindnd UAIC si aflate in posesia altor persoane fizice sau juridice;
I. d) sisteme de securizare a informatiilor;

f) protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

| §i libera circulajie a acestor date;

¢) promovarea de actiunifapirdri in litigii avind ca obiect bunuri

¢ formarea continud a personalului.

| Art. 125, Accesul fizic la infrastructura de UAIC (comunicatii, energie
eleciricd, energie termicd, apd, gaze nalurale, sisteme centralizale de aer
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condifionat) cste monitorizat i limitat pentru a preveni, detecta §i a
minimiza efectele negative asupra patrimoniului UAIC.

Ant. 126. (1) Scnatul va primi anual o darc dc scamd asupra stanii
patrimoniului Universitatii, inclusd in Raportul anual al rectorului.

(2) Documentul oficial de prezentare a situajiei patrimoniului, a
resurselor si executici bugetului de venituri si cheltuieli il reprezinta
situatiile financiare trimestriale si anuale, intocmite conform legii.

(3) Situatiile financiare vor oferi Consiliului de administratie si Senatului
o imagine fidela a activelor, pasivului, pozitiei financiare, performantei
financiare si a rezultatului patrimonial.

Art. 127, Universitatea gestioneazi aclivele imobiliare prin intrefinere,
repatajii curente, reabilitare, consolidare, modernizare, mentenania
instalatiilor tehnice, aplicarea reglementirilor privind securitatea la
incendiu.

Art. 128. (1) Spatiile UAIC sunt utilizate conform destinatiei acestora.

(2) Decanii facultdtilor si sefii structurilor administrative raspund de
modul in care se folosesc spaiile aflate la dispozilia acestora,

(3) Biroul Executiv al Consiliului de Administratie poate dispune
folosirea acestora, in comun, de catre facultiti.

(4} Facultitile isi pot ceda reciproc spatii spre folosintd temporari, in
funciie de disponibilitate.

Art. 129. (1) Laboratoarele fac parte din baza materiala a facultapi ori
structurii ce le administreaza conform deciziei de infiingare.

(2) IC-UAIC, departamentele i unitijile de cercetare se ocupd de
infiintarea si echiparea laboratoarelor didactice §i de cercetare de inalid
performantd, precum si de obtinerea finantdrilor in acest scop.

(2} ICI-UAIC, departamentele si unitdjile de cercetare se ocupi de
infiinfarea §i echiparea laboratoarelor didactice 5i de cercetare de
inalid performanfd, precum si de objinerea finangarifor in acest scop.

(3) Directorul departamentului/unititii de cercetare raspunde de dotarea
laboratoarelor; decanul rispunde de dotarea spafiilor didactice §i de
cercelare cu destinatie multi si interdepartamentala.

Art. 130. (1) Politica unitard de dotare a laboratoarelor o realizeaza
prorectorul responsabil cu activitatea de cercetare stiingifica.

(2) Sursele de finantare pentru dotarea ICI-UAIC, a laboratoarelor §i
facultatilor vor fi bugetare §1 extrabugetare (grantun, contracte de
cercetare, contracte de prestiri servicii, finantdn din partea fundatilor,
donatii, sponsoriziri).

Art. 131, Infrastructura UAIC poate fi folositd §i pentru prestdri de
servicii citre comunitate, cu aprobarea prealabild a BECA

(2) Bunurile mobile §i imobile din proprietatea privatd a statului
disponibile temporar, pot fi inchiviate pe bazd de contract, cu
renegocierea anuald o contractlui, numai in conformitate cu
metodologia aprobatd prin ordin al ministrului educatiei. Inchirierea se
Sface cu prioritate pentru aciivitapi de invagdmdnt

Art. 132, (1) Universitatca poate acorda, prin contract, dreptul de
folosingd asupra tcrenurilor, spatiilor cu destinajie hotelierd si de
restaurant pe care le are in patrimoniu, cu aprobarea Senatului. Au
prioritate societdile sau asociatiile oni fundatiile in care Universitatea are
calitatea de asociat, actionar ori fondator.

(2} Spatiile cu destinatie de activitati didactice nu pot face obiectul unor
astfel de contracte, putdnd fi doar inchiriate/date in folosin{a partenerilor
profesionali, cconomici sau din societatea civild pentru activitati stabilite
distinet, de la caz la caz.

Ant. 133, Inchirierea de la / 5i cdtre terii a bunurilor (mobile $i imobile}
s¢ realizeazil in conditiile prevederilor legale, fird a afecta procesul de
invajamant i cercelarc.

Capitolul I1 Finantarea

Art. 134, (1) Finanjarca Universitajii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi se
realizeazd din: fonduri alocate de la bugetul de stat, pe baza contractelor
incheiate cu ministerul de resort; venituri obfinute din contracte de
cercetare; fonduri obginute din taxe de scolarizare si alte prestatii
universitare $i stiintifice, fonduri externe nerambursabile, finantari
europene, finantdri acordate de organismec internationale, dobénzi,
donatii, sponsorizdri, imprumuturi, finantiri de la alte ministere,
inchirierea spatiilor sau din_transmiterca folosinjei altor bunuri ale

Art. 134, (1) Finantarea UAIC se realizeazd din: fonduri alocate de la
bugendd de stat, pe baza contractelor incheiate cu ministerul de resort;
venituri obfinute din contracte de cercetare; fonduri obtinute din taxe
de scolarizare i alte prestatit universiiare §i gtitnfifice, fonduri externe
nerambursabile, finantdri europene, finantiri acordate de organisme
imternationale, dobdnzi, donafii, sponsorizari, imprumuiuri, finantari de
la alte ministere, inchirierea spatiilor sau din transmiterea folosingei
altor bunuri ale Universitatii si alte venituri obtinute in conditiile legii
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Universitafii si alte venituri obtinute in conditiile legii. Veniturile
objinute din alte surse decit cele bugetare se gestioneazd integral de
universilate, cu respectarea dispozitiilor legale.

Veniturile obfinute din afte surse decdt cele bugetare se gestioneazd
integral de universitate, cu respectarea dispoziiilor legale.

(2} De asemenea, UAIC poate beneficia de un fond distinet pentru
dezvoltare institutionald din bugetul alocat de rinisterul de resort, pe
baza criteritlor competitive conform standardelor nafionale i
internationale.

(3) Finanarea cercetirii stiin{ifice universitare se face conform legislatiei
specifice domeniului cercetarii-dezvoltarii.

(3) Finanjarea cercetdrii stiinfifice se compune din finanjarea
complemeniard alocatd de Ministerul Educatiei; fonduri obfinute pe
bazid de competifii organizate de autoritdfile publice ale statulni;
Jonduri obfinute din competitiile sau contractele nafionale sau
internafionale; fonduri obfinute din contracte cu mediul privat, precum
§i din alte resurse la dispozifia UAIC.

Art. 149 alin 10

(4) UAIC realizeaza venituri extrabugetare din: contracte de cercetare
stiinfificd, contracte cu finanjare europeand, venituri provenite din
inchirierea spatiilor sau din transmiterea folosinjei altor bunuri ale
Universitdtii, venituri obtinute din activitditi de microproductie,
sponsoriziri si donatii, incasari obinute din prestarile de servicii oferite,
incasdri ale regiei de cdmin si cantind, incasén obtinute din activitili de
consultanid §i expertizd, taxe de admitere, de gcolanzare, de finalizare a
studiilor si alte tipuri de taxe stabilite in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. Natura gi cuantumul taxelor se stabilesc prin hotéréri
ale Senatului, Taxele de scolarizare se fundamenteazi pornind de la
nivelul costurilor reale, in corelatie cu finanjarea de bazi acordatd pentru
un student bugetat.

(4) UAIC realizeazd venituri din: comtracte de cercetare gtiintifica,
contracte cu finanjare enropeand, venituri provenite din inchirierea
spatiilor sau din transmiterea folosinter altor bunuri ale Universitaii,
venituri obfinute din activitéti de microproductie, sponsorizari §i
donafii, incasdri obfinute din prestirile de servicif ofevite, incasdri ale
regiei de cdmin 5i canting, incasé@ri obfinute din aciivitdfi de consultania
st expertiza, taxe de admitere, de geolavizare, de finafizare a studiilor 5i
alte tipuri de taxe stabilite in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Natura §i cuantumul taxelor se stabilesc prin hotdrdri ale
Senatului. Taxele de scolarizare se fundamenteaza pornind de la nivelul
costurilor reale, in corelatie cu finantarea de bazd acordatd pentru un
student bugetal.

{5) Toate resursele de finantare ale UAIC sunt venituri proprii.

(5} Toate reswrsele de finantare ale UAIC se constituie ca venituri
proprii.

Art. 148 alin 7 LIS

(6) Toate veniturile sunt utilizate de UAIC in conditiile autonomiei
universitare in vederea realizirii obiectivelor propuse, cu respectarea
prevederile legale si a principiilor de eficientd i oportunitate.

(6) Veniturile proprii ale UAIC swmt wiilizate in condifiile autonomiei
universitare §i cu respectarea principivlui rdspunderii publice, in
vederea realizarii obiectivelor ce-i revin iin cadrul politicii statdui din
domeninl invitdmdmiulnd §i cercetdrii siiinfifice, precum §i pemtru
implementarea obiectivelor §i activitdtifor stabilite prin carta
wniversitard gi strategiile proprii.

Anrt. 149 alin 4 LIS

{7) Fondurile se constituie in conturi deschise la Trezoreria statului i la
béanci comerciale.

(8) Toate fondurile bugetare §i extrabugetare se utilizeaza cu respectarca
dispozifulor legale, in cadrul bugetar aprobat anual, cu respectarca
obicctivului dezvoltdrii institutionale.

(8) Toate fondurile se utilizeazd cu respectarea dispozititlor legale, in
cadrul bugetar aprobat anual, cu respectarea obiectivului dezvoltarii
instituionale.

(9) Fondurile rimase la sfargitul anului din executia bugetului previzut in
contractul institutional si complementar, precum si fondurile aferente
cercetdrii gtiinfifice universitare §i veniturile extrabugetare, raimén la
dispozitia UAIC si se cuprind in bugetul de venituri §i cheltuieli al
institutiei, fard varsiminte la bugetul de stat i fara afectarea alocatiilor
de la bugetul de stat pentru anul urmétor, in conditiile legii.

(%) Fondurile ramase la finalul anului din execupia bugetului previzul
n contractul institugional gi complementar, precum yi fondurile aferente
cerceldrii gtifnfifice universitare §i veniturile proprii rdmdn la dispozifia
UAIC §i se cuprind in bugetd de venituri §i cheliwieli fara varsdaminte
la bugetul de stat §i fird afectarea alocatiilor de la bugenil de stat
pentri anul urmdfor.

Art. 151 alin 2 LIS

{10) Executia bugetard anuald a UAIC se face publica pe site-ul
WWW.URIC.TO.

(11} Chelwielile UAIC se fac cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoarc, in vederca asigurdrii unui management financiar riguros, in
conditii de cficientd si cficacitate.

(1) Cheltuielile UAIC se fac cu respeciarea dispozifiilor legale in
vigoare, in vederea asigurdrii unui management financiar rviguros, in
conditii de eficientd si eficacitate.

(12) Cheltuielile VAIC au ca destinatie: cheltuieli de personal, burse si
alte forme de protectie sociald a studentilor, realizarea obiectivelor de
investitii si dotdrilor, reparatii capitale §i curente. sustinerea cercetirii
stiintifice si cofinantarea proiectelor, mobilititi interne §i exteme,
intretinerea echipamentelor si claditilor, asigurarea resurselor necesare
pentru buna desfasurare a procesului didactic i administrativ, asigurarea
conditiilor optime de cazare $i masi, etc.

(13) Fondurile biinesti sau mijloacele financiare 5i materiale objinute prin
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{14) Fondurile obtinute din contracte cu finantare exiema
nerambursabild, din contracte cu finantare europeand, din contracte de
cercetare nationale si internationale §i alte tipuri de finantdn pot fi
cheltuite numai in strictd conformitate cu prevederile contracielor
respective si a ghidurilor de finantare, in conditiile legii.

(15) Modalititile de constituire, dezvoltare 1 folosire a bazei maleriale a
universitafii, necesare educatiei §i cercetarii stiingifice, se propun de citre
Consiliul de Administrajie 5i se aproba de ciitre Senat.

{16) La nivelul tuturor structurilor si functiilor de conducere trebuie
promovat cu consecventd principiul prudentialititii in gestionarea
resurselor UAIC.

(14bis) Pentru sumele de bani san bunurile primite de UAIC in baza
whui legar cu sarcing sau a wnei donatii cu sarcind, Senatul hotdragte
asupra modalitifii de gestionare a acestora, putdnd constitui
plasamente de fonduri, realiza investifii, incheia contracte de vanzare.,
de schimb sau de inchiriere san desfagurdnd orice altd activitate
consideratd oportund in scopul indeplinivii sarcinilor impuse prin
testament saie prin contractud de donafie, utilizate in acord cu misivnea
UAIC

art. 148 alin 10 LIS

Art. 135, (1) Resurscle financiare ale UAIC sunt cuprinse in bugcetul
propriu, aprobat anual de catre Senatul Universitifii. o
(2) Fiecare facultate/ directie/ compartiment are buget propriu si execujie
bugetara. T

(3) Distribuirea fonduriler pe structuri se face la propunerea
i ordonatorului de credite.
i (4) Evidenta cheltuiclilor se realizeaza pe centre de costuri.

(4) Evidenfa cheltuielilor se realizeazd pe centre de costuri, stabilite
conform organigramei UAIC 5i actualizate ori de cdte ori este nevoie

i (5) Decanii, sefii directiilor, compartimentelor ori ai altor structuri sunt
responsabili pentru executia bugetului gestionat.

Art. 136. (1) Taxele percepute se instituie, se modifici sau se desfiinjeaza
de catre Senatul UAIC, la propunerea Consiliului de administratie, cu
respectarea dispozitiilor legale. Taxele se aplicd numai cu incepere din
anu! universitar urmitor celui in care au fost stabilite sau modificate, cu
exceplia taxelor nou instituite, care sunt de aplicare imediatd.

(2) Taxete de scolanzare se stabilesc pornind de la mivelul costurilor
reale, in corelatie cu finantarea de bazi acordati pentru un student/elev
bugetat. o

{3) Taxele de administratie se dimensioneazia pornind de la nivelul
cheltuielilor determinate de activitijile suplimentare prestate de catre

personalul UAIC si al cheltuiclilor maicriale aferente.

: TITLUL X DISPOZITII FINALE

Art. xxx — Dispozilul tranzitorii

An. 137 Moadificarca prezentei Carte universitare se poate inifia la
propuncrca a cel pujin o treime dintre membrit Scnatului sau la
propunerca rectorulul,

"Aan. 138, Carta a fost adoptatd de Senatul Umiversitiitn . Alexandru [oan
Cuza” din lagt in data de 27.09.2018 1 revizuitd in anul 2019,
modificarile fiind aprobate in sedinta Senatul Universitifn , Alexandm
Ioan Cuza” din lagi din data de 23.05.2019. et frivita
Carta Universitafit,,Alexandru loan Cuza” din las: intra in vigoare la data

| certificini legalitifii de citre Ministerul Educatiel Nationale.

: PRESEDINTELE SENATULUI UNIVERSITAR ,
Profesor univ. dr. Ovidiu Gabrich {ancu
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ANEXA I'la CARTA UAIC

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA AL UNIVERSITATII
»ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI



CUPRINS

Preambul

Capitolul 1 — Principii generale

Capitolul 2 — Drepturile si obligatiile membrilor comunititii universitare

Capitolul 3 — Abaterile de la Codul de etici §i sanctionarea lor

Capitolul 4 — Sanctiuni referitoare la incilcarea eticii universitare §i a bunei conduite
in cercetare

Capitolul 5§ — Comisia de etici a Universititii ,,Alexandru loan Cuza”din Iasi
Capitolul 6 — Procedura de lucru a Comisiei de etica a Universitatii ,,Alexandru loan

Cuza” din lasi



Preambul
Codul de etica si deontologie universitard al Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza”
din lasi (CEDU) reprezinta un cadru de formalizare a unor reguli intre membrii comunitagii
universitare, privitoare la modul de a actiona in acelasi spatiu social.

Parte integrantd a mecanismelor de asigurare a calitatii institutionale, Codul de etica
si dcontologic universitara al UAIC are menirea de a contribui la imbunatétirea continud a
procesului de formare profesionala, morala si civicd, la punerea in act a unor atitudini §1
comportamente cit mai aproape de exemplaritate, in temeiul integritdti academice.

Furnizand un model de conduitd, Codul de etica si deontologie universitara al UAIC
este in egald misurd un contract moral Tntre membrii comunitd{ii universitare, a cirei
coeziune O menfine prin angajarea adeziunii §i devotamentului, a aprecierii, a
impartialitafii $1 a comunicarii profesionale.

La interferenta dintre morala si drept, Codul de eticd si deontolgie universitara al
UAIC este un instrument de orientare, de interventie ameliorativd, de evaluare a moralitatii
actiunilor membrilor comunitdtii universitare, pe baza unor standarde, conciliind:
concurenta §i cooperarea, individualismul gi solidaritatea, asumarea regulilor generale gi
liberul-arbitru, in scopul de a proteja atét libertatea si demnitatea persoanei, cat si binele
public.

Expresie a pozifiilor etice definitorii pentru ceea ce este permis sau nu, Codul
reglementeazd ansamblul de drepturi $i obligatii ce decurg din valori §i principii civice
fundamentale, aplicabile cu flexibilitate in situatii concrete, In ideea afirmérii unei
interactiuni sociale armonioase — cadru de realizare justd si eficientd a potentialului

intelectual i uman al tuturor membrilor comunitatii universitare.

Capitolul 1

Principii generale

Art. 1. Scopul Codului de etica al Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi este de a
sustine si de a dezvolta continuu climatul de cooperare, respect reciproc, colegialitate,

politete, incredere, discretie, solidaritate, care existd in interiorul acester institufii de



invdfdmant superior, pentru a facilita cresterea calitifii activitatii didactice, de cercetare,

de educatie i indeosebi a atmosferei de munca din Universitate.

Art. 2. Prezentul Cod reflecta vocatia etica a Universitafii ,,Alexandru [oan Cuza” din lasi,
in calitate de institutie angajatd deplin in urmarirea excelentei atdt in educarea studentilor,
in cercetare, cit si in afirmarea §i cultivarea unor inalte standarde comportamentale in

beneficiul societatii.

Art. 3. Dispoazitiile prezentului Cod se aplica tuturer membrilor comunitatii Universitagii
»Alexandru Ioan Cuza” din lasi: personal didactic, personal didactic auxiliar, personal de
cercetare, studentilor la nivel licenta, master, doctorat sau bursierilor postdoctoranzi si alte

categorii de membri ai comunitatii universitare.

Art. 4. Codul de etica al Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi este intocmit in
conformitate cu prevederile Constitutici Romaniei, ale legislatiei in domeniul educatiei si
al muncii, cu respectarea drepturilor individuale fundamentale, in acord cu: ceringele
exercitarii responsabilitdtilor personale, respectiv cu Legea Invatimantului superior, Legea
privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare,
Ordonanta Guvernului nr. 57 din 16 august 2002 privind cercetarea stiintifica i
dezvoltarea tehnologici, asa cum a fost aprobata prin Legea nr. 324 din 8 iulie 2003, cu
modificérile i completdrile ulterioare, cu Legea nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, Ghidul pentru identificarea plagiatului in lucrarile

stiintifice elaborat de CNECSDTI si alte acte normative in domeniu.

Art. 5. Codul de etica al UAIC este elaborat in raport cu valorile si nermele—etice
profesionale normele de atici academici generale mentionate in Carta UAIC: ale libertatii
academice, autonomiei universitare si libertdtii de expresie, dreptatii s1 echitatii,
nediscrimindrii si egalititii de sanse, respectului si intelegerii, dreptului la viatd privata,
meritului personal si dreptului de proprietate intelectuala, transparentei, responsabilitatii

individuale §i publice, onestitatii i corectitudinii intelectuale, bunéavointei si altruismului.

Art. 6. Principiile de eticé si deontologica universitard care stau la baza prezentului Cod

sunt: libertatea academica, dreptate §i echitate, onestitate si corectitudine intelectuala,



transparentd, responsabilitatc profesionala si sociald, integritate academica, respect

reciproc §i cooperare.

6.1. Libertatea academica

Principiul implica dreptul tuturor membrilor comunitatii universitare de a se exprima liber,

atdt in mediul universitar, cat si in afara acestuia, in raport cu activitatea didactica, de
cercetare sau de creatie intelectuald, precum si1 cu orice alte activitift vizind UAIC,
conform legii. in aceeasl masura, libertatea academica inseamnd libertatea de a invita,
preda si cerceta, fiecare dintre acestea presupunand libertatca de a gandi, de a punc sub
semnul intrebarii si de a Impartasi idei, in interiorul $1 in afara institufiel de invafimant

superior, fird interferente sau teama de represalii.

6.2. Dreptate si echitate

Principiul presupune tratarea membrilor comunititii universitare in mod corect si egal, cu
respectarea riguroasid a meritului personal, profesional si stiintific. Aplicarea acestui
principiu implicd nediscriminarea si egalitatea de sanse, incurajandu-se afirmarea propriel
identitati i opinii cu decentd si fard a aduce atingere drepturilor altor persoane, indiferent
de virsti, etnie, gen, origine sociald, orientare politicd, religioasad sau sexuald, ori alte

asemenea criterii.

6.3. Onestitate si corectitudine intelectuala

Principiul presupune respectarea proprietitii intelectuale si respectarea normelor de buna
conduitid in activitatea didactica si de cercetare stiintificd. Respectul acordat muncii
academice presupune evaluarea productiei stiinfifice proprii, ca $1 pe cea a colaboratorilor
in mod cinstit si cu referire la sursele folosite, precum si1 la gradul de originalitate a

contributiei.

6.4. Transparenta



Principiul presupune accesul liber al membrilor comunitafii universitare la informatiile
care privesc alocarea resurselor, concursuri, evaludri, decizii, documente relevante legate
de desfisurarea activititii didactice si de cercetare stiintifici. In acord cu Principiul
libertdfii academice enuntat mai sus, Principiul transparentei presupune si participarea
membrilor comunititii academice la elaborarea strategiilor, planurilor si activitatilor

relevante.

6.5. Responsabilitate profesionala si sociald

Principiul presupune asumarea integrald in spiritul excelentei a misiunii didactice, de
cercetare sau a implicdrii in societate. Membrii comunitatii academice cu functii $i roluri
de conducere sau coordonare au responsabilitatea suplimentara de a asigura un bun

management al resurselor, un climat colegial si de a evita abuzurile de orice fel.

6.6. Integritate academica

Principiul implicd aderarea ferma la valorile morale universale si la cele specifice activittii
uwpiversitare academice, care sunt recunoscute de comunitatea academied universitara.
Asumarea §i respectarea acestui principiu impiedica coruptia, ingeldciunea, nepotismul,
favoritismele de orice fel, conflictele de interese, tratamentele pértinitoare in distributia

resurselor gi in solutionarea diferendelor si conflictelor.

6.7. Respect reciproc, intelegere si cooperare

Principiul presupune practicarea colegialititii i a bunelor relatii intre membrii comunitafii
universitare prin asumarea unei atitudini de bundvointd si altruism. Este incurajatd
colaborarea intre membrii comunititii universitare in ceea ce priveste activitatea didactic
si de cercetare, cit si solutionarea pe cale amiabild a conflictelor care pot apirea. in
aplicarea regulamentelor, in raportarea rezultatelor cercetirii, in distribuirea resurselor gi a

informatiilor functioneazi principiul bunei-credinte.

Art. 7. (1) Universitatea ,,Alexandru [oan Cuza” din lagi este o institutie apoliticd. Afilierca
unui membru al comunitagii universitare la un partid politic este o optiune strict personala
$i nu angajeaza cu nimic institufia sau o subdiviziune a acesteia.

(2) Apartenenta la comunitatea universitard nu ingrideste in nici un mod activitatile

politice ale membrilor ei, ca persoane particulare, in afara spatiului Universitatii.



(3) Persoanele cu functii de conducere la nivelul Universitatii si la nivelul facultatilor nu

pot exercita activitdti si actiuni politice pe durata mandatului, conform legii.

Capitolul 11

Drepturile si obligatiile membrilor comunititii universitare

Art. 8. (1) Membrii comunitafii universitare ai UAIC au drepturile si obligatiile care
decurg din legislatia generala in vigoare, din Carta si Regulamentele Universitatii, precum
si din prevederile contractului individual i colectiv de munci sau de studii.

(2) Membrii comunitatii universitare isi exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile
legale ori contractuale, in acord cu principiile enuntate de prezentul Cod.

(3) Membrii comunitatii universitare isi exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile
legale ori contractuale, cu bund-credintd, in spirit de colegialitate i loialitate.

(4) In activititile de predare-invitare, cercetare si administrative desfisurate in spatiile
UAIC, sunt interzise actiunile care incalcd normele de moralitate sau care pot pune in
pericol sinitatea si integritatea fizica sau psihica a studentilor, personalului didactic si de
cercetare §i didactic auxiliar, incalcd normele generale de moralitate ale comunitatii
universitare, care constau in violenta psihologicd - bullying precum si activitatile de

prozelitism politic si/sau religios.

Art. 9.




; ialiide poliimitic
keomist-de doctorat.

Art. 9 Reprezinta conflict de interese urmatoarele situatii:

a) ocuparea concomitentd de functii de citre persoanele care se afld in relatie de soti, afini
si rude pana la gradul al I1T-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fata de celdlalt intr-o
pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in
aceeasl institufie de invatimant superior;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii
de concurs, in situatia in care decizia afecteaza sofii, rudele sau afinii pana la gradul al III-
lea inclusiv;

¢) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sofie, ruda sau afin pana la gradul al I1l-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatca de membru in comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legétura cu institutia din care face parte ca
membru al comunitagit universitare.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat
sa inceteze realizarea oricérei activitati prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si s il informeze de
indatd pe seful ierarhic céruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile
care se impun pentru exercitarea cu impar{ialitate a activitatilor specifice, in termen de cel
mult 3 zile de la data luarii la cunogtinta.

(3) In cazurile previzute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic caruia i este subordonat
direct cadrul didactic sau de cercetare in cauzd, se desemneaza altd persoand, care are
aceeasi pregatire i nivel de experienta.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese previzut la alin. (1) lit. d), persoana in cauza
este obligata sé se abtind in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de

conflictul de interese,

Art. 10. In scopul prezervirii valorilor morale si a unui climat etic, in Universitatea
,ZAlexandru Ioan Cuza” din lagi, sunt interzise eu-desavarsire urmatoarele actiuni:

(1) Angajarea in posturi didactice, de cercetare si didactice auxiliare a persoanelor care
sunt sofi, rude sau afini (pand-ta-gradul-Hb (pani la gradul al 1lI-lea inclusiv) cu membrii
comunititii universitare care exercita functii de conducere a departamentelor academice, a

departamentelor specializate de cercetare ori interdisciplinare, a gcolilor doctorale sau a



departamentelor administrative (aici cu sensul cuprinzator de servicii administrative,
indiferent de marime si nivel), care organizeaza concursul pentru posturile respective;

(2) Candidarea- Candidatura pentru o functie de conducere academici a persoanelor aflate
in relatie de rudenie sau in situatia de afini {(pana-la-gradul-HI} (pina la gradul al Ill-lea
inclusiv) cu membrii comuniti{ii universitare care exercitd o functie de conducere in
Universitate, indiferent de nivel;

(3) Inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de conducere administrativa a
persoanelor cu grad de rudenie sau in situatia de afini (pand-lagradul- Hb (pani la gradul
al I1I-lea inclusiv) cu membrii comunititii academice sau ceilalti angajati ai universitatii
care exercitd o functie de conducere academica sau administrativa, indiferent de nivel;

(4) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea §i desfdsurarea
examenului in vederea promovarii in cariera didactica persoanele care au soful sau sotia,
rude ori afini pand la gradul al IlI-lea inclusiv in rdndul candidatilor.

(5) In cazul in care apar situatii de incompatibilitate/conflict de interese, membrul comisiei

aflat in aceasta stare se va abtine in procedura de concurs.

sau de afint pandla




Art. 11 (1) Reprezinti incompatibilitate urmitoarele situatii:

a) situafia in care o persoand detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector,
de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiald/extensie
universitard sau functia de presedinte al senatului universitar si o functie de conducere
prevazutd la art. 131 alin. (2) din Legea 199/2023 a invatdmantului superior;

b) situatia in care o persoana detine sau exercita una dintre functiile de conducere de rector,
de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de
filiald/extensie universitara gi este numita sau aleasa in functia de ministru, secretar de stat,
primar, viceprimar sau de presedinte al consiliulut judetean;

¢) situatia in care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invatamant superior
detine sau exercitd, in paralel, o altd functie in calitate de ordonator de credite al unei
institutii publice centrale sau locale;

d) situatia in care o persoand define in cumul calitattea de membru in consiliul de
administratie al institutiei de invatdmant superior de stat i calitatea de asociat sau actionar
la o societate comerciala infiintata de institutia de invatamant superior de stat in condifiile

art. 16 alin. (1).



(2) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate prevazuta la alin. (1) au la dispozitie
15 zile pentru eliminarea situagiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una

dintre functii.

Art. 12. O persoand nu poate participa in mod direct, ca expert evaluator, sau indirect, prin
luarea de decizii nominale de selectie directd ori excludere a expertilor evaluatori
insdrcinati cu evaluarea unei institufii, unui proiect, unei oferte sau unui candidat, daca
respectiva persoand face parte din lista de personal al UAIC, proiectului ori a ofertei
evaluate sau a altor proiecte ori oferte depuse spre finantare in cadrul aceleiasi linii de
finantare, licitatii sau cereri de ofertd ori daci se afld in urmatoarea relatie cu candidatul
sau cu persoanele din lista de personal a proiectelor, ofertelor ori institutiilor evaluate: sunt

soti, rude sau afini pana la gradul al Il-lea inclusiv.

Art. 13. Membrii comunitatii academice universitare §i ceilal{i angajati a1 Universitagii
trebuie sd probeze competenta stiintifica si profesionala, precum si calititi morale pentru
asigurarea obiectivitatii concursurilor, astfel incit angajarea §i evaluarea activitifii
membrilor comunititii academtee-universitare, precum §i a celorlalte categorii de personal,

sa se faca pe criterii de valoare si calitate profesionala g1 morala.

Capitolul III
Abaterile-de-la-Codul-de-etici Abaterile de la normele de etica si deontologie
universitari si sanctionarea-lor
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prevdsutd de legea penala.

Art. 14 (1) Normele de etica si deontologie universitard includ:

a) normele de etica si deontologie in activitatea didactici si de cercetare universitara;

b) norme de ctica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare §i
popularizare stiinifica;

¢) normele de eticd §i deontologie in exercitarea atribufiilor aferente functiilor de
conducere;

d) normele de ctica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane;

¢) normele de eticd specifice principiilor canonice i dogmatice ale cultului respectiv, care
nu contravin normelor prevazute la lit. a)-d).

(2) Constituie abateri de la normele de etici §i deontologie in activitatea didactica si
de cercetare universitara:

a) confectionarea de rezultate sau date §1 prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute
prin calcule analitice ori rafionamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obfinute prin calcule sau simuldri numerice
pe calculator on de date sau rezultate obfinute prin calcule analitice ori rafionamente
deductive;

¢) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarca activitdfii didactice sau de cercetare
a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spafiile destinate
cercetdrii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturi
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in
format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor
persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activititilor didactice sau de cercetare;
d) incilcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor prevazut
si nedezviluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibihititi In activitatea de
evaluare;

e) nerespectarea confidentialitdtii in evaluare;



f) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute de art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare;

g) frandarea evaluar;

h) plagiatul;

i) nerespectarea prevederilor $i procedurilor legale care privesc etica s§i deontologia
universitard prevazute in Legeaa invatamantului superior i in codul de etica si deontologie
universitara, care face parte din carta universitard, dup caz, inclusiv nepunerea in aplicare
a sanctiunilor stabilite de cétre comisiile de cticd universitard, de CNATDCU sau
CNEMU;

j) nerespectarea specificului dogmatic $i canonic al cultului fondator, in cazul
invatimantului confesional

(3) Constituic abateri de la normele de etici §i deontologie in activitatea de
comunicare, publicare, diseminare §i popularizare stiintifica:

a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiingifice a unei persoane fard acordul
acesteia;

b) omisiunea de a include in lista de autori a a unei publicafii stiinfifice a unei persoane ce
a contribuit de o manierd semnificativa la realizarea acesteia;

¢) includerea in lista de autori a unei publicatii stiin{ifice a unei persoane ce nu a contribuit
se 0 maniera semnificativi la realizarea acesteia;

d) publicarea sau diseminarea neautorizata de citre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii
ori metode stiintifice nepublicate;

¢) introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare.

(4) Constituie abateri de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor
aferente functiilor de conducere:

a) Incdlcarea regimului juridic al rdspunderii publice;

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

¢) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;
d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obfine salarizare, remunerare sau alte beneficii

materiale pentru sofi, afini ori rude pana la gradul al 1[I-lea inclusiv;



¢) obstructionarea activititil comisiei de etici universitard sau comisiei de analiza in cursul
cercetarii unor abateri de la etica §1 deontologia universitari;

f} nerespectarea prevederilor §1 procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in lege si in codul de etica si deontologie universitari, care fac parte
din carta universitard, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de
catre comisiile de etica universitara, de CNATDCU sau CNEMU.

(5) Abaterile de la normele de etici si deontologie privind respectarea fiinfei si
demnititii umane sunt urméitoarele:

a) lezarea ocrotirii drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b) stirbirea demnitatitii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie i stirbirea prestigiului
profesiei;

c) lezarea recunoasterii profesiei, a responsabilitatit 1 a increderii conferite de societate,

precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

Art. 15 (1) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecirui
membru al comunitdtii universitare.

(2) Statutul de membru al comunitatii universitare impune fieedrui—membrt fieciruia

asumarea raspunderii pentru actiunile sau omisiunile sale.

Art, 16, (1) Bore—interzisf—oi oo conctoneazi-hirtmren —hispairea seomnli o Dismren
pstholegicd-de-citre-membrii-comunititi-academice. Constituie abatere de la normele de

etica §1 deontologie untversitara savarsirea de acte de hartuire sexuala ori sdvargirea de acte

w

de violenta psihicd (bullying). inci ' t—-iatrd—pri ;




(2) Harfuirea sexuald reprezinta pretinderea in mod repetat de favoruri de natura sexualad
in cadrul unei relatii de munci sau al unei relatii intre personaiul din invatdmantul superior
si studenti, daca prin aceasta victima a fost intimidata sau pusé intr-o situatie umilitoare.

(3) Violenta psihologica - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale,
relationale gi/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, sdvérsite cu intentie,
care implicd un dezechilibru de putere, au drept consecintd atingerca demnitétii ori crearea
unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate
impotriva unei persoane sau grup de persoane, si vizeazd aspecte de discriminare si
excludere sociald, care pot fi legate de apartenenta la o anumita rasd, nationalitate, etnie,
religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizatd on de convingerile, sexul sau
orientarea sexuald, caracteristicile personale, comportamente ce s¢ desfisoara in institutiile

de invitamant si in toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale




Art. 18. (1) Constituie abatere de la normele de eticd si deontologie universitard
urmatoarele activititi atunci cand sunt sdvarsite fard drept in incinta sau in spatiile
apartinand UAIC; cultivarea, producerea, fabricarea, experimentarea, extragerea,
prepararea, transformarea, oferirea, punerea in vanzare, vanzarea, distribuirea, livrarea cu
orice titlu, cumpararea, deinerea, consumul ori alte operatiuni privind circulatia drogurilor
sau a altor produse susceptibile de a avea efecte psihoactive.

(2) Constituie abatere dc la normele de etica s1 deontologie universitard urmatoarele
activitatl atunci cand sunt sdvarsite fara drept in incinta sau in spatiile apartinand UAIC:
producerea, fabricarea, extragerea, oferirea, punerea in vanzare, vinzarea, distribuirea,
cumpdrarea, detinerea sau consumul de bauturi alcoolice.

(3) Constituie abatere de la normele de eticd si deontologie universitard prezenta in incinta
Universitatii ori a spatiilor UAIC in stare de ebrietate, sub influenta drogurilor ori a altor
substante psihoactive. a personalului didactic, didactic auxiliar i de cercetare, inclusiv cu
functie de conducere, studenfilor, studengilor-doctoranzi, cercetétorilor postdoctoranzi sau
altor categorii de cursanti. Face exceptie situatia in care membrul comunitatii universitare

se afla ub influenta unel medicamentatii prescrise si ingerate bconform normelor legale.




(3)-Abaterile-de lanormele-de-buniconduiti-prevazute la art. 19 alin—(1)lit—b)-din
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b) cunoasterea abaterilor savarsite de alfii i nesesizarea comisiei de etica sau a CEMU;

¢) coautoratul publicatiilor continidnd date falsificate sau confectionate;

d) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului

de mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere ori de

coordonare a activititilor de cercetare-dezvoltarea.




Art. 20 (1) Este interzis si se sanc{ioneaza plagiatul sub orice forma.

(2) Plagiatul constd in prezentarca drept creatie sau contributic stiin{ifica pretins personald
intr-o operd scrisd, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date,
teorii, rezultate sau metode stiinjifice preluate din opere scrise, inclusiv in format
electronic, ale altor autori, fird a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele
originale;

(3) Autoplagiatul constd in republicarea unor parti substantiale din propriile publicaiin

anterioare, inclusiv traduceri, fara a indica in mod corespunzator sau a cita originalul.
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Art. 22 (1) Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunititii

universitare $i au sdvirsit abateri raspund civil, administrativ, profesional sau disciplinar,

dupa caz.



(2) Raspunderea eticd poate fi antrenati doar pentru acele conduite care erau previzute, la
momentul sivirsirii, ca abateri de la normele de eticé si deontologie universitara fie in
Carta universitard, in CEDU, in lege sau in alte norme infra legale aplicabile.

(3) Rispunderea penald nu exclude rdspunderea etica pentru comiterea faptei respective.

Capitolul IV
S uni_refori lasnedl icibuniversit

o buneiconduites

Sanctiuni pentru incilcarea normelor de etica si deontologie universitara

Art. 23. (1) In cazul in care Comisia-de-Etie& constati existenta unei unor abateri de la
prevederile-Codului-de-etied nocrmele de eticd si1 deontolgie universitard, membsi-acesteia
Comisia de eticd universitara stabilese stabileste una sau mai multe sanctiuni, dupi caz.

(2) Sanctiunea/sanctiunile vor fi aplicate in functie de urmitoarele criterii de
individualizare afaptei: persoana fiptuitorului, comportamentul anterior al faptuitorului,

comportamentul ulterior al acestuia, modul de comitere a faptei, urmarile acesteia.

e W et Camiti-du  ehel tneal
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e}-suspendares;-pe o perioada-determinati-de impa-dreptului-de-inseriere la-un-coneurs
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Art. 24 In baza hotdririi comisiei de etica universitara, pentru incalcarea normelor de etica
si deontologie universitard urmditoarele sanctiuni pot fi aplicate personalului didactic,
didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere:



a) avertismentul scris;

b) retragerea gi/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incdlcarea normelor de etica
si deontologie universitari,

¢) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe o pericadd determinata de timp intre un an §i 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functil superioare ori a unel functu de
conducere sau ca membru in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare

Ark. 2

wrorfraede sau-tentative de fraudd’ refuzul de a permite accesul la o forma de evaluare pe
baza-unorrezultate fraudate;

dreprurilor studentilor, cum ar fi dreptul la cazare—dreptoHa-bursd-ete atunct

53 Sanctiunile aplicabile studentilor se vor determina in functie de gravitatea faptei si se
wa uriniri o aplicare gradualé-a aeestora:



Art. 25 (1) In baza hotirarii comisiei de eticd universitard, pentru incilcarea normelor de
eticA si deontologie universitard urmitoarele sanctiuni pot fi aplicate studentilor,
studentilor-doctoranzi, cercetitorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaludrilor;

¢) interzicerea participarii la o forma de evaluare, dacd accesul la evaluare s-a facut pe baza

unor fraude sau tentative de frauda/ refuzul de a permite accesul la o formi de evaluare pe
baza unor rezultate fraudate;
d) restrictionarea pe o perioada determinata unor drepturi acordate acestor persoane de
citre UAIC - cum ar fi dreptul la cazare, dreptul la bursa s.a.., atunci cind fapta comisa are
legatura cu dobandirea sau exercitarea aceste drepturi;
e¢) exmatricularea cu drept de reinmatriculare;
f) exmatricularea fara drept de reinmatriculare
shverbsRentul soris:
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Art—27—Pentru—abatertle constatate de—Jla—bunaconduitd in activitatea de--cercetare-
e cercetare-dezvoltare




Capitolul V
PP P VLT G 11 R vt R teud Cuza?din Tasi

Organizarea si atributiile Comisiei de etici universitara

Art. 28. (1) La nivelul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi se constituie Comisia de

etici universitard, cu numar impar de membri.




(2) Mandatul membrilor Comisiei de eticd universitara este de 4 ani. Comsia de eticé

universitard actioneazi independent fatd de orice altd structurd sau persoand din cadrul
UAIC.

(3) In cadrul comisiei de etici universitard functioneazi o subcomisie dedicati eticii
cercetdrii. Aceasta urmireste implementarea politicilor de eticd in cercetare, in
conformitate cu reglementdrile eticii cercetdrii stiin{ifice, care trebuie sa acopere
urmitoarele aspecte: publicarea si autoratul, respectarea demnitdfii participantilor la
cercetare, gestionarca datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda,
asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului in cercetare
1 inovare.

(4) Componenta comisie de eticd universitara este propusa de Consiliul de administraie,
avizatd de Senat i aprobatd prin decizia Rectorului. Componenta membrilor comisiei de
eticd este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare §i de minimum 25% studenti.
Membrii comisiel sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au incalcat normele de
eticd si deontologie universitard. Din comisia de eticd universitard nu pot face parte
persoane care detin functia de rector, presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan,
director general administrativ, director general adjunct administrativ, director de
departament, director de filiald, director de extensie, precum si director de unitate de
cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in UAIC. In cazul in care o
persoana validata in comisia de eticd universitara se afld in aceasta situatie, are la dispozifie
15 zile lucritoare in care si 1asd din situafia de incompatibilitate.

(5) Consiliul de administratie informeaza public comunitatea universitara in momentul in
care demareazd procesul de selectic a componentei comisiei de eticd universitard.
Persoanele interesate sd ocupe o pozifie in aceastd comisie se pot adresa, n scris,
rectorului.

(6) Reprezentantii studentilor din comisiile de etica universitara sunt alesi de catre studentii

care fac parte din senatul UAIC.



(7) La sedintele comisiei de eticd universitara pot participa diferite persoane in calitate de

invitati, printre care si consilierul juridic al institutiei.

Art. 29 (1) Atributiile comisiei de etica universitard sunt:

a) urmdreste, in cadrul UAIC, respectarea codului de etica si deontologie universitara,

b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea
cadrului legal In domeniul eticii i deontologiei universitare;

¢) analizeaza $i solufioneaza abaterile de la normele de etica s1 deontologie universitara, pe
baza sesizérilor sau prin autosesizare;

d) contribuic la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitard, prin propuneri
adresate senatului universitar pentru adoptare si includere in carta universitara;

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de etica si deontologie
universitard, care se prezintd rectorului $1 senatului universitar i constituie un document
public;

f) realizeaza activitdfi de prevenire cu privire la incalcarea normelor de etici si deontologie
universitara;

g) monitorizeaza desfasurarea cursurilor de eticd si integritate academica;



h) propun spre adoptare Senatului universitar Regulamentul de organizare §i functionare a
comisiilor de eticd;

1) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national,;

j) alte atributii previdzute prezenta lege

(2) Membrii Comisiei de eticd, ai-comisilor-de-analizd, precum §i tett invitafii sau expertii
la care se apeleaza pentru analiza unui caz eare-intri-in-contact-cu-informatit- de-naturd-si

confidentialitate si-impartialitate au obligatia de a pastra confidentiala identitatea autorului

SesizZaril.

Capitolul VI

Procedura de lueru a Comisiei de etica universitara

? e




Art. 30 (1) incalcarile de la normele de etici si deontologie universitara se verifica de cétre

comisia de eticd universitara.

(2) Orice persoand poate sesiza comisia de eticd universitard din UAIC cu privire la
savirsirea unei fapte ce poatc constitui abatere de la etica si deontologia universitara.
Sesizarea se face in scris sau online §i se inregistreazd la registratura UAIC.

(3)Toate sesizarile primite de comisia de etica universitard sunt inregistrate, indiferent daca
acestea sunt admisibile sau inadmisibile. Numdrul de inregistrare va fi transmis cétre
petenti, la adresa de contact mentionata.

{(4) Orice sesizare primitd de comisia de cticd universitard va fi supusd unui control al
admisibilititii, in conformitate cu prevederile prezentului Cod de eticad si deontologie
universitard. Toate sesizdrile trebuie sd cuprindd in mod obligatoriu ¢ motivare
argumentatd privind nerespectarea normelor de eticd §i deontologie protesionald, cu
exemple concrete gi cu indicarea considerentelor justificative $1 a surselor de documentare.
De asemenea, sesizdrile trebuie sé faca referire la persoana celui acuzat (in misura in care
acesta este cunoscut) si la abaterea de la norma de etica si deontologie universitard in
concret {prin indicarea textului din CEDU sau din lege ce cuprinde respectiva abatere) pe
care se presupune ci comis-o. Sesizarea trebuie asumatd de autorul acesteia si trebuie
depusi in interiorul termenului de prescripfie in masura in care un astfel de termen este
stabilit prin norme legale sau infralegale. In cazul in care sesizarea nu indeplineste criteriile
de admisibilitate, comisia de eticd adoptd o hotardre de respingere ca inadmisibild a
sesizarii.

(5) Comisia de eticad universitard are indatorirea de a pastra confidentiala identitatea
autorului sesizarii.

(6) in cadrul procedurii de cercetare prevazute la alin. (2), persoana cercetatd va fi
convocatd in scris de citre presedintele comisiei de eticd universitard, precizindu-se
obiectul, locul, data si ora intrevederii. Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea
facutd, fard un motiv obiectiv, comunicat in scris, da dreptul comisiei de etica universitara

si continue cercetarea in vederea solutionarii sesizarii.



(7) Membrii comisiei de etica universitara au obligatia sd analizeze cu obiectivitate, in mod
impartial, faptele sesizate. Este interzisd exprimarea in spatiul universitar sau in afara lui a
oricirei opinii anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii, cu privire la
vinovitia persoanel cercetate.

(8) Comisia de eticd universitara analizeaza sesizarile cu privire la plagiat, tinand cont de
conditiile de legalitate in vigoare la momentul redactarii tezei de doctorat care a stat la baza
emiterii §i acorddrii titlului de doctor, respectiv a diplomei de doctor, fara a putea reevalua
fondul stiintific al tezei de doctorat.

(9) Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unei hotdran de admitere sau
respingere care vizeaza fondul sesizarii, motivata in fapt g1 in drept.

(10) Hotdrarea comisiei de etica universitara reprezinta un act administrativ §i trebuie sa
cuprindi explicit in textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate,
temeiul legal, respectiv considercntele pentru care comisia de eticd universitara a inlaturat

argumentele formulate de autorul sesizarii.
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desesizare/autosesizare faptul desfasurin unei procedus-de-cercetareintermende Szie
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Comisiei de elicd universard:

Art. 31 (1} Comisia de etica universitara cerceteaza existenta abatertlor de la normele de
eticd si deontologie universitard §i se pronunta in termen de 45 de zile calendaristice de la
primirea sesizari, prin hotdrare motivatd in baza unui raport, care se comunicd persoanel
cercetate §i persoanei care a formulat sesizarea. Deciziile comisiei de eticd se publica pe
site-ul UAIC.

(2) TIn termen de 30 de zile de la comunicare, hotirirea de admitere sau de respingere
previzutd la art. 30 alin. (9) din prezentul Cod poate fi contestatd la CNATDCU, CNEMU
sau Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii,

dupé caz.



(3) In situatia in care decizia CNATDCU sau CNEMU, dupi caz, este diferiti de cea a
comisiei de eticd de la nivelul UAIC, aceasta va fi pusa in aplicare de UAIC in termen de
30 de zile calendaristice de la comunicare.

(4) In situatia in care hotirarea comisiei de etici universitari nu este contestata in termenul
prevazut la alin. (2), aceasta devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana cercetati i
pentru UAIC. In termen de 30 de zile de la riménerea definitivé si obligatorie a hotirarii
comisiel de etica universitara, aceasta este pusa in aplicare, cu avizul consilierului juridic

al UAIC. Acest lucru se comunica partilor implicate.

WW}WWE&&H prezentul Cod, respeectiv



Art. 32 Hotardrile comisiel de eticd universitard sunt avizate de consilierul juridic al
institutiei de invatdmant superior. Raspunderea juridicd pentru hotararile §i activitatea
comisici de ctica universitard revine institutiel de invatdmant superior,

A¥t.-33 In cazul abaterilor de la prevederile Codului-de-eticé;comisi

stabileste, conform Codului de etica, una sau mai multe dintre sanctivntde previzote Jaart
24 sau 25 din prezenttl-eod:

Art. 33 (Din baza hotirarilor comisiei de etica universitard, UAIC aplicd sanctiuni
personalului didactic, didactic auxiliar §1 de cercetare, inclusiv cu functie de conducere.
(2)Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.
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prezentul cod.

A¥t-35. (1) In cazul abaterilor de la prevederile-Codului-de-etici-al UAICsanctiunile
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{23-Persoana nemuljumitd de solutia datd de Comisia de etica se poate adresa instanterde




Art.-36—Restmul turidic Jegal {eonform-Codulu muncil) privind-preseriptia—uphedrit
T L disaials St el A —
Art. 36 Procedurile de verificare si analiza, precum si toate sesizarile gi actiunile formulate
conform prezentului Cod sunt supuse termenelor limitative, de decadere sau de prescriptie
previzute de Legea 199/2023 a invatamantului superior $i de legislatia aplicabild in

materie.

Art. 37. (1) Prezentul Cod de etici este parte integrantd a Cartei Universitatii ,,Alexandru
Ioan Cuza” din [asi.
(2) Prezentul Cod de etica a fost adoptat in sedinfa Senatului Universitatii ,,Alexandru Ioan

Cuza” din lasi, din data .....2023.



